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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
NUm. 1.918/2022

Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento n°

Lunes, 30 de Mayo de 2022

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION/

DENOMINACION

COTIZACION

Arquitecto Técnico A2
Coordinador de Servicios Diversos 8
Animador Deportivo-Cultural 8
Oficial Electricista 8
Auxiliar Administrativo 7
Dinamizador Socio Juvenil 7
Animador Socio Cultural 8
Peon limpieza 10
Vigilante Parques y Jardines* 10
Auxiliar Biblioteca 7
Monitor Instructor Musical 8
Coordinador eventos culturales 3
Monitor Deportivo 3
Oficial de Jardineria 8
Aucxiliar Ayuda a Domicilio 7
Dinamizador Centro Guadalinfo 3
Director Escuela Infantil 1
Profesor Escuela Infantil

Taquillero Piscina 1
Socorrista Piscina 1
Monitor Natacion 4

*TC: Tiempo completo.
TP: Tiempo parcial.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Espejo, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos me-

2022/00000226, de fecha 25 de mayo de 2022, se aprobd la Ofer-
ta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
que cumple las previsiones del articulo 2 y disposiciones adicio-
nal sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se re-
sefian:

JORNADA* CATEGORIA LABORAL VACANTES
TC Arquitecto Técnico 1
Coordinador Servicios Di-
TC 1
versos
Animador Deportivo-Cultu-
TC 1
ral
TC Oficial 1° Electricista 1
TC Auxiliar Aministrativo 1
TC Dinamizador Socio Juvenil 1
TC Animador Socio Cultural 1
TC Peon limpieza 1
Vigilante Parques y Jardi-
TC 9 q Y 1
nes
TC Auxiliar Biblioteca 1
TP Monitor Instructor Musical 1
Coordinador eventos cultu-
TC 1
rales
TP Monitor Deportivo 1
TC Oficial de Jardineria 1
TP Auxiliar Ayuda a Domicilio 15
Dinamizador Centro Guada-
TC K 1
linfo
TC Director Escuela Infantil 1
TC Profesor Escuela Infantil 2
TC. Fijo Discontinuo  Taquillero Piscina 1
TC. Fijo Discontinuo  Socorrista Piscina 1
TC. Fijo Discontinuo ~ Monitor Natacién 5

ses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho
por el recurrente.

Dado en Espejo, por el Sr. Alcalde-Presidente, a (Fecha y Fir-
ma Digital).

Espejo, 25 de mayo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Florentino Santos Santos.
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