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poral La Guijarrosa 2022.

ADMINISTRACION LOCAL

ANUNCIO
Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000290, de
fecha 25 de mayo de 2022, se aprobé la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacién de empleo temporal, que cumple las pre-
visiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

Ayuntamiento de La Guijarrosa
Nam. 1.921/2022

GEX 491/2022.

Asunto: Oferta de empleo publico Estabilizacion Empleo Tem- correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

1. Funcionarios de carrera.

Denominacién Escala/subescala Grupo Plazas Forma acceso

o - " Escala de Administracién General
Técnico de Administracion General - L i Al 1 Concurso
Subescala Técnica de Administracion General

Técnico de gestion de Administracion Ge- Escala de Administraciéon General

- . ” A2 1 Concurso
neral Subescala de Gestion de Administracion General

- . - . Escala de Administracién General
Administrativo de Administracién General - . - - C1 1 Concurso
Subescala Administrativa de Administracion General

. . - - Escala de Administracion General Concurso —
Administrativo de Administracién General - i L ., C1 1 L,
Subescala Administrativa de Administracion General oposicién

Escala de Administracién Especial

Arquitecto técnico Subescala técnica de Administracion Especial A2 ! Coneurso
2. Personal laboral fijo.
Denominacion Categoria Plazas Forma acceso
Técnico deportivo Dinamizador / Monitor deportivo 1 Concurso
Encargado de obras Oficial de 12 1 Concurso
Encargado de guarderia Encargado de guarderia 1 Concurso
Cocinera de guarderia Cocinera guarderia 1 Concurso
Técnico de jardin de infancia Técnico jardin infancia 2 Concurso
Limpiador de edificios publicos Limpiador edificios pablicos 1 Concurso
Limpiador de edificios publicos, jornada parcial Limpiador edificios publicos 1 Concurso
Oficial fontanero Oficial fontanero 1 Concurso
Técnico de Guadalinfo Dinamizador Guadalinfo 1 Concurso

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Monturque, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo no podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En la Guijarrosa, a 25 de mayo de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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