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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Doña Mencía

Núm. 1.924/2022

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento de Doña Mencía, hace saber:

Que por esta Alcaldía se ha dictado la resolución que a conti-

nuación literalmente se trascribe:

«RESULTANDO: Que por resolución de está Alcaldía, de 8 de

julio de 2019 (BOP número 138, de 22 de julio de 2019), se dele-

gó en la Junta de Gobierno Local la competencia en materia de

aprobación de la Oferta de Empleo Público.

RESULTANDO: Que por resolución de esta Alcaldía número

2022/00000160, de 18/05/2022, este órgano delegante a avoca-

do para sí el el conocimiento de la Oferta de Empleo Público ex-

traordinaria de estabilización de empleo temporal regulada por la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-

ducción de la temporalidad en el empleo público.

RESULTANDO: que en cumplimiento de lo establecido en el ar-

tículo 37.1 l) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-

to Básico del Empleado Público, el pasado 23 de mayo, previa

convocatoria al efecto, se celebró reunión de la Mesa General de

Negociación de esta Ayuntamiento constituida de conformidad

con el artículo 36.3 del texto legal para la negociación de las Pla-

zas a incluir en la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Es-

tabilización de Empleo Temporal.

VISTO: El informe con CSV B300 C6DB 0B46 C3EF A82E emi-

tido por la funcionaria responsable del Área de Personal de esta

Corporación, relativo a la relación de plazas que cumplen con las

exigencias de materia de cobertura temporal ininterrumpida esta-

blecidas en la Ley 20/2021.

VISTO: El informe emitido por la Secretaría-Intervención con

CSV 030B D3D9 499D 8D5F D376 relativo a la existencia de do-

tación presupuestaria de las plazas a incluir en en la citada oferta

extraordinaria de empleo público.

En ejercicio de las competencias avocadas por este órgano de-

legante en relación al conocimiento de la Oferta de Empleo Públi-

co extraordinaria de estabilización de empleo temporal regulada

por la Ley 20/2021,

DECRETO

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Público de estabiliza-

ción de empleo temporal autorizada por Ley 20/2021, de 28 de di-

ciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-

dad en el empleo público en los términos que se señalan:

A) Estabilización de empleo temporal de larga duración (dispo-

sición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el

Empleo Público).

Grupo (1)

Nº de orden DENOMINACIÓN PLAZA Grupo Subgrupo

1 (*) Auxiliar Administrativo C C2

2 (*) Auxiliar Administrativo C C2

3 (*) Técnico Deportivo C C1

4 (*) Limpiadora de edificios (2)

5 (*) Limpiadora de edificios (2)

6 (*) Limpiadora de edificios (2)

7 (*) Limpiadora de edificios (2)

8 (*) Limpiadora de edificios (2)

9 (*) Peón limpieza viaria (2)

10 (*) Peón limpieza viaria (2)

11 (*) Peón limpieza viaria (2)

12 (*) Directora Escuela Infantil A A2

13 (*) Cocinera Escuela Infantil C C2

14 (*) Cocinera Escuela Infantil C C2

15 (*) Educadora Infantil B

16 (*) Educadora Infantil B

17 (*) Educadora Infantil B

18 (*) Educadora Infantil B

19 (*) Educadora Infantil B

20 (*) Director Escuela de Música A A2

21 (*) Monitor Escuela de Música C C1

22 (*) Taquillera piscina C C2

23 (*) Socorrista piscina C C2

24 (*) Socorrista piscina C C2

25 (*) Dinamizadora Radio A A2

26 (*) Técnico de contabilidad A A2

27 (*) Encargado de obras C C2

28 (*) Dinamizador Guadalinfo C C1

TOTAL PLAZAS 28

B) Estabilización de empleo temporal (de no larga duración)

(artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-

gentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Públi-

co).

Nº de orden DENOMINACIÓN PLAZA Grupo Subgrupo

1 (*) Operario Punto Limpio (2)

2 (*) Conserje Colegio (2)

TOTAL PLAZAS 2

(1) A los solos efectos de la titulación prevista en el sistema educativo exigida.

(2) No exigida ninguna titulación prevista en el sistema educativo.

SEGUNDO: Publicar en el Tablón de Edictos de la sede elec-

trónica de este Ayuntamiento sita en:

https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos y en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba correspondiente, antes del

1 de junio de 2022.

TERCERO: Convocar las plazas ofertadas en ejecución de la

presente Oferta de Empleo Público antes del 31 de diciembre de

2022, de conformidad con el artículo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28

de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-

poralidad en el empleo público.

CUARTO: Certificar al Ministerio de Hacienda y Función Públi-

ca, a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gas-

tos, el número de plazas ocupadas de forma temporal en cada

uno de los ámbitos afectados.

QUINTO: Remitir este Acuerdo a la Administración General del

Estado y de la Comunidad Autónoma, sin perjuicio del deber de

proporcionar la información estadística que corresponda».

Contra el anterior acuerdo que, según lo dispuesto en el artícu-

lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, pone fin a la vía administrativa, se podrán inter-

poner los siguientes recursos:

Recurso de reposición, con carácter potestativo, en el plazo de

un mes contado a partir del día siguiente al de la presente publi-

cación, tal y como disponen los artículos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas.

Lunes, 30 de Mayo de 2022 Nº 101  p.1
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Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, según lo dispuesto en el

artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-

risdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses

contados desde el día siguiente a la presente publicación, tal y

como establece el artículo 46.1 de Ley 29/1998 citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto

aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

un mes desde su interposición, tal y como disponen los artículos

123.2 y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimación presunta del recurso de reposi-

ción, podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo

mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

de Córdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados

a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-

mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y

como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998 citada.

Doña Mencía, 25 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.
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