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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cordoba

Num. 1.967/2024

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTA-
MENTO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCI-
LIACION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que el dia 6 de
mayo de 2024, se ha registrado en el aplicativo DEOSE (Oficina
de Registro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales) la entrada de la solicitud de depésito del
acuerdo de modificacion de los estatutos de la asociacion empre-
sarial POLIGONO INDUSTRIAL LAS QUEMADAS DE CORDO-
BA, cuyo ambito territorial es la localidad de Cérdoba, y su &mbi-
to funcional integra a todos los empresarios del Poligono Indus-
trial Las Quemadas de Cdérdoba que lo soliciten y cumplan las
condiciones generales requeridas por los estatutos. La solicitud

Jueves, 30 de Mayo de 2024

1.- En el Anexo 2 del PES, ficha n° 1 (pagina 78), donde dice:

Fichan®: 1

DELEGACION: Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda

ORGANO GESTOR: 473_Departamento de Consumo y Participacién Ciudadana

Debe decir:

Fichan®: 1

DELEGACION: Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda

ORGANO GESTOR: 472_Departamento de Cooperacién al Desarrollo

2.- En el Anexo 2 del PES, ficha n° 7 (pagina 81), donde dice:

. Aplicacién

DENOMINACION CONVENIO ’
Presupuestaria

. 473.9241.48909
CONVENIO ASOCIACION CULTURAL BELENIS-
N . Conv. Asoc Cult Bele-
TA PARA "TALLER ARTESANIA BELENISTA i Otros
2024 nista Cord "Taller Ar-

tesania Belen 2024"

Debe decir:

. Aplicacion

DENOMINACION CONVENIO .
Presupuestaria

. 473.9241.48909
CONVENIO ASOCIACION CULTURAL BELENIS-
N . Conv. Asoc Cult Bele-
TA PARA "TALLER ARTESANIA BELENISTA i Otros
2024 nista Cord "Taller Ar-

tesania Belen 2024"

3.- En el Anexo 2 del PES, ficha n° 10 (pagina 82), donde dice:
. Aplicacién
DENOMINACION CONVENIO ’
Presupuestaria
473.9241.48915
- Conv. Pefia Flamen-
PENA FLAMENCA DE ZAMBRA PARA PROYEC-
ca Zambra "XXX No- Otros
TO "XXX NOCHE FLAMENCA DE ZAMBRA 2024”
che Flamenca Zam-

bra2024"

Debe decir:
Aplicacién

DENOMINACION CONVENIO )
Presupuestaria

473.9241.48915

- Conv. Pefia Flamen-
PENA FLAMENCA DE ZAMBRA PARA PROYEC- N
. , ca Zambra "XXX No- Otros
TO "XXX NOCHE FLAMENCA DE ZAMBRA 2024
che Flamenca Zam-

bra2024"

Destinatarios

Destinatarios

Destinatarios

Destinatarios

ha sido resuelta favorablemente mediante Resolucion dictada el
dia 21 de mayo de 2024.

Cérdoba, a 21 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Jefe de Servicio de Administracion Laboral, José Miguel Rider
Alcaide.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 2.029/2024

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de
mayo del afio en curso ha adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo segln consta en el borrador del acta, ain pendiente de
aprobacién y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

“MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVEN-
CIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(2024-2027). ACTUALIZACION ANUALIDAD 2024 (GEX
2024/9478)".

PRIMERO. Efectuar las siguientes correcciones de errores del
“Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Cérdoba (2024-2027). Actualizacién anualidad 2024” (GEX n°
2024/9478):

Programa Objeto Plazo Importe % Finac.

Difusion de la tradicion cultural del Belén
942 y formacién y aprendizaje de las genera-
Participacion  ciones mas jovenes en el proceso de di- 12 12.000,00 83
Ciudadana  sefio y elaboracion de belenes, y en su
proyeccion en la provincia

Programa Objeto Plazo  Importe % Finac.

Difusién de la tradicion cultural del Belén
942 y formacién y aprendizaje de las genera-
Participacién  ciones mas jévenes en el proceso de di- 12 10.000,00 83
Ciudadana  sefio y elaboracién de belenes, y en su
proyeccion en la provincia

Programa Objeto Plazo  Importe % Finac

Difusién del Flamenco y la cultura del fla-
042 menco Yy la difusién y conocimiento de los
municipios de la Subbética Cordobesa, a

Participacion , 7 39.000,00 76
través de la Noche Flamenca de Zambra,

Ciudadana ) .
festival flamenco consolidado como uno
de los mas importantes de Andalucia.
Programa Objeto Plazo  Importe % Finac
Difusién del Flamenco y la cultura del fla-
942 menco y la difusién y conocimiento de los
Participacién municipios de la Subbética Cordobesa, a 7 30.000,00 76

Ciudadana  través de la Noche Flamenca de Zambra,
festival flamenco consolidado como uno
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SEGUNDO: Notificar la resolucion a los 6rganos afectados asi
como al Servicio de Intervencion.

TERCERO. Igualmente, la rectificacién efectuada del PES
2024-2027, se publicara en la pagina web de la Diputacion; en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publi-
cas, de acuerdo con el articulo 13 del RLGS en la redaccion da-
da por la disposicion final primera del Real Decreto 130/2019, de
8 de marzo, por el que se regula la Base de datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de subvenciones y demas ayudas
publicas; y en el Boletin Oficial de la Provincia, siéndole de aplica-
cion asimismo, cualesquier otra disposicién en materia de infor-
macion y transparencia prevista en cada momento en el ordena-
miento juridico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, la presente publicacién
tendra el efecto de notificacion para el resto de los interesados.

En cumplimiento a lo establecido en el punto TERCERO, se pu-
blica la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
informandose que el contenido integro de la misma queda a dis-
posicion para la consulta del expediente en el Servicio de Asisten-
cia Econdémica y en la pagina web: www.dipucordoba.es

Cérdoba, 22 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 2.090/2024

Aprobado provisionalmente el Segundo Expediente de Modifi-
cacion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2024 de la Diputacién de Cérdoba, por
acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de
mayo de 2024, y no habiéndose presentado reclamaciones con-
tra el mismo durante el plazo de exposicién al publico, que finali-
z6 el pasado dia 27 de mayo, de conformidad con lo estipulado
en el Art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado
definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Segundo Expediente de Modifi-
cacion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito del Presupuesto 2024 de la Diputaciéon de Cérdoba, con
el siguiente resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 9.050.956,92
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 20.375,92
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 3.754.050,94
Capitulo 6: Inversiones Reales 120.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 5.156.530,06
SUPLEMENTOS DE CREDITO 9.443.697,27
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 800.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes. 1.693.697,27
Capitulo 6: Inversiones Reales 150.000,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital 6.800.000,00
TOTAL EMPLEOS 18.494.654,19

RECURSOS
BAJAS DE CREDITO 582.555,23
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 15.000,00

Jueves, 30 de Mayo de 2024

de los méas importantes de Andalucia.

Capitulo 6: Inversiones Reales 567.555,23
REMANENTE LiQUIDO TESORERIA 17.912.098,96
TOTAL RECURSOS 18.494.654,19

2°. La modificacion de la denominacion de la aplicacion presu-
puestaria 420 2311 48901 "Ayudas a la Natalidad en pueblos me-
nores 3.000 hab.", que pasaria a denominarse "Ayudas a la Nata-
lidad en pueblos menores 5.000 hab." con objeto de ampliar la
poblacion beneficiaria de estas ayudas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 29 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 42, Ana Rosa Ruz Carpio.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 1.971/2024

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCEDIMIEN-
TO SELECTIVO DE ESTABILIZACION, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022, ME-
DIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Vista la convocatoria que ha de regir la seleccién, con caracter
definitivo, de personal laboral, de las plazas de estabilizacion del
Ayuntamiento de Belalcazar, mediante el sistema de concurso de
méritos, Oferta de Empleo Extraordinaria 2022, publicada en Bo-
letin Oficial de la Provincia n°® 235, de fecha 12 de diciembre de
2022, y Boletin Oficial de la Provincia n° 240, de fecha 19 de di-
ciembre de 2022 y n° 241, de fecha 20 de diciembre de 2022, asi
como en el Boletin Oficial del Estado n° 312, de fecha 29 de di-
ciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en el procedimiento selectivo a cubrir por el sistema de concurso
de méritos, en el marzo de estabilizacién de empleo, en turno li-
bre. Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes de exclu-
sion provisional.

Habiendo examinado la documentaciéon que acompafa a las
solicitudes presentadas, de conformidad con lo establecido en la
Clausula Quinta de las Bases de la Convocatoria, y el articulo
21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de personas

aspirantes admitidas y excluidas, asi como la causa de exclusion.

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECAUDACION
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARIA CONCEPCION DE MEDINA JURADO **0252*+*
MARIA DE LAS MERCEDES GARCIA MOLINA **T7076*+*
JOSE ANTONIO MEDINA CUEVAS *7054*+*
MARIA LEONOR TORRALBO MORENO *T7910%+*
PILAR MOYANO VIOQUE *T091*+*
JOSE ANGEL NUNEZ TORRICO **9064*+*
MARIA DEL CARMEN CARRASCO MUNOZ **1515%+*
EVA MARIA AMOR VALDAJOS **2078*+*

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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MARIA LUISA GARCIA ORTIZ **2088*+*
MARIA MOLERA CHACON **1643*+*
MARIO CALDERON ANTON **Q536*+*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
GABRIEL ALVAREZ FLORES *+BT20%+* 3

*(3) No presenta el pago de la tasa o no acredita de manera correcta la exencién del
pago de la tasa de de derecho de examen con arreglo a la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DINAMIZADOR JUVENIL

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARIO CALDERON ANTON **Q53EHH*
PAULA ESQUINAS CALVO **4QBExr*
JUAN JOSE VIOQUE SERENA **]1661r*
MARIA LEONOR TORRALBO MORENO *7QLO**
PILAR MOYANO VIOQUE *70QLrH*
JULIANA CALDERON RUBIO #%2100%**
JOSE ANGEL NUNEZ TORRICO **QOBARH*
FRANCISCA VICARIO MUROZ #+2109*+*
MARIA DEL CARMEN CARRASCO MURNOZ **]5] 5%
EVA MARIA AMOR VALDAJOS **QO78r**
MARIA LUISA GARCIA ORTIZ **D08G*H*
SILVIA CALVO FLORES **88GYrr*
MARIA MOLERA CHACON **] 64X

ASPIRANTES EXCLUIDOS

MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
GABRIEL ALVAREZ FLORES **GT20%+* 3

*(3) No presenta el pago de la tasa o no acredita de manera correcta la exencién del
pago de la tasa de de derecho de examen con arreglo a la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO PAGINA WEB

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LUIS VICENTE GOMEZ SANCHEZ **2058***
MARIO CALDERON ANTON **Q536+**
SERGIO NUNEZ CABALLERO **1661%**
MARIA MOLERA CHACON **1643***
RUBEN BALSERA GARCIA **03L7+**
MARIA LEONOR TORRALBO MORENO **7910%**
JOSE ANGEL NUNEZ TORRICO **9064***
MARIA DEL CARMEN MUNOZ CARRASCO **1515%*
EVA MARIA AMOR VALDAJOS **2078***
MARIA LUISA GARCIA ORTIZ **2088***

ASPIRANTES EXCLUIDOS

MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
GABRIEL ALVAREZ FLORES **T20%** 3

*(3) No presenta el pago de la tasa o no acredita de manera correcta la exencién del
pago de la tasa de de derecho de examen con arreglo a la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PILAR MOYANO VIOQUE *TQQLr**
JOSE ANGEL NUNEZ TORRICO **QOBARH*
MARIA DEL CARMEN CARRASCO MUNOZ **]51 5%k
EVA MARIA AMOR VALDAJOS Q07>

Boletin Oficial de
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MARIO CALDERON ANTON

MARIA MOLERA CHACON

MARIA MERCEDES GARCIA MOLINA
MARIA PETRA JURADO JIMENEZ
MARIA LEONOR TORRALBO MORENO
MARIA LUISA GARCIA ORTIZ

ANA MARIA MOLINA FERNANDEZ

ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GABRIEL ALVAREZ FLORES **BT20%+*

Motivos de exclusion:

*(3) No presenta el pago de la tasa o no acredita de manera correcta la exencién del
pago de la tasa de de derecho de examen con arreglo a la Ordenanza Fiscal Regulado-

ra.
*(1) No presenta titulacion.
5. ELECTRICISTA
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
GABRIEL CARRASCO BALSERA
ANTONIO JESUS PINEDA FERNANDEZ
GABRIEL RAMIREZ GONZALEZ
ANTONIO FRANCISCO TEJERO MORALES

6. MONITOR DEPORTIVO
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
SERGIO NUNEZ CABALLERO
BEATRIZ CALDERON JURADO
CECILIA BENITEZ SUAREZ

7. GUADALINFO
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
MARIA MOLERA CHACON
SERGIO NUNEZ CABALLERO
ASUNCION CASILLAS GOMEZ
PILAR MOYANO VIOQUE
MARIA VANESA CUEVAS GONZALEZ

8. SOCORRISTAS
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
JAVIER GARCIA GOMEZ
SONIA RUIZ JIMENEZ
PATRICIA TORRERO GOMEZ
BEATRIZ CALDERON JURADO
ANGELA GARCIA AREVALO GIL
JOSE PABLO CALVO PIZARRO

9. SERVICIOS MULTIPLES
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
ANTONIO FRANCISCO TEJERO MORALES
ANGEL GARCIA MONTES
ANTONIO NUNEZ GARCIA

10. JARDINERO
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
EDUARDO ARMENTA CID
MIGUEL MOYANO HERNANDEZ
JOSE FELICIANO GARCIA MONTES
MARIA LUISA GARCIA ORTIZ

la Provincia de Cdordoba

N° 103 p.4315
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MOTIVO EXCLUSION

3

DNI
**()Q0*+*
*(0280%+*
*H7054%r*
**()9Q***

DNI
**] GHLFR*
**] GHLFR*
*HTOGGHR*

DNI
**] GAZFR*
**] GHLFR*
AT QB RR*
*HT0QLFR*
*HTOQ4R*

DNI
**(0308*+*
**AQTER*
**(1 70>
**] GHLFR*
*HQTT TR,
**(D DGR,

DNI
**D0Q0F*
**DOQQHR*
**D O LFF*

DNI
**DOGORF*
*h] B TRRE
**DOBEH*
**DOBGHH*
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ANGEL GARCIA MONTES

RUBEN BALSERA GARCIA

GONZALO MORENO ORUGO

JESUS MEDINA CASTILLEJO

JUAN JOSE MOYANO GAMIZ

MERCEDES PAREDES GOMEZ

ANTONIO FRANCISCO TEJERO MORALES

ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ANTONIO RODRIGUEZ CABALLERO *RT024%+*

Motivo de exclusién:
(1)*: No presenta titulacion.
11. TESORERIA
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
MARIO CALDERON ANTON
MARIA LUISA CALDERON OROPESA
PILAR MOYANO VIOQUE
MARIA LEONOR TORRALBO MORENO
JOSE ANGEL NUNEZ TORRICO
PEDRO ANTONIO SOTO RUBIO
MARIA DEL CARMEN CARRASCO MUNOZ
EVA MARIA AMOR VALDAJOS
MARIA INMACULADA HERRERA LOPEZ
MARIA LUISA GARCIA ORTIZ
MARIA MOLERA CHACON
MARIA MERCEDES GARCIA MOLINA
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ GOMEZ

ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GABRIEL ALVAREZ FLORES **GT20%**

Motivo de exclusién:

(3)*: No presenta el pago de la tasa o no acredita de manera correcta la exencién del
pago de la tasa de de derecho de examen con arreglo a la Ordenanza Fiscal Regulado-

ra.
12. LIMPIADORA
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
ANA MARIA JURADO MONTERO
MERCEDES DELGADO CATALA
FRANCISCA FERNANDA RAMIREZ GONZALEZ
FRANCISCA JIMENEZ CAPILLA
ANTONIA SOTO LOPEZ
MARIA DEL CARMEN MURILLO LUQUE
MANUELA GOMEZ GIL
MANUEL CORTES MESA
MARIA DEL PILAR JARILLA BRAVO
PILAR MOYANO VIOQUE
NURIA HERNANDO AMOR
JOSEFA LOPEZ RODRIGUEZ
ASUNCION NUNEZ CALVENTE
MONICA SOTO CALDERON
MARIA DEL MAR SANTOS CONDE
MARIA DEL CARMEN CASTELLANOS CABALLERO
NOELIA MARQUEZ MONJE
MARIA DEL PILAR LOPEZ MOLINA
MARIA DEL PILAR NUNEZ MEDINA
PURIFICACION JIMENEZ PEREA
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w1600
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MOTIVO
EXCLUSION

1

DNI
**Q53E*H*
**] 6H1FH*
#7091+
#7971 0*r*
**Q0E4*H*
**D()] 7Hr*
#4165 BRrk
**0()7 8w+
*QgD 3wk
**0()8gHH*
**] G4 3+
#7076+
*%] G14%r*

MOTIVO
EXCLUSION

3

DNI
**01 0HR*
**()3ZHR*
*x] 534RR*
**DOG LR,
*HTOG 4R,
**0 1 0QHR*
**] 446F*
**Q3GGHH*
*HGBGTHI,
*HTQQLFR*
**(]024+*
**DOOTHR*
*40 1 Q4*R*
**QBAQHIX
*HTQQ4HR*
*HZGTERk
*HQT TRk
*HTOBER*
*HDOBHRK
**] A4 BRR*

Boletin Oficial de

MARIA DEL CARMEN VALENTIN TEJERO
RAMONA RUIZ RUIZ

ANA DESIREE FRANCO MORENO
FRANCISCA FLORES LOPEZ

MARIA DEL CARMEN BAROS POZO
MARIA MOLERA CHACON

MARIA DOLORES LOPEZ TOBAJAS

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
REMEDIOS RUIZ ALVAREZ **2105*+*
BALBINA MURILLO LUQUE **1513*+*
ISABEL VELEZ TOBAJAS **1944%+*
ANGELA RUIZ CARDENAS *FT095*+*
ANTONIA SANTOS CONDE FHLAQTHR*
AINHOA VIGARA VIGARA **9536**+*

Motivo de exclusién:
*(1) No presenta titulacion.
13. AYUDA A DOMICILIO
ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
MARIA CONCEPCION JURADO CAMBRON
YOLANDA GARCIA CHAMORRO
MARIA DEL CARMEN BRAVO PAREDES
LORENA MURILLO CAPILLA
OLALLA BRAVO ARMENTA
MARIA DE LOS ANGELES VIGARA VALENTIN
ANA MARIA VIGARA BEJARANO
AZAHARA FLORES MEDINA
MARIA DEL PILAR CASTELLANO PEREA
SARA TRIVINO LUQUE
VIRGINIA CAMBRON GARCIA
MARIA ISABEL FLORES ARMENTA
ROCIO LOPEZ TOBAJAS
SONIA GARCIA TEJERO
IRENE SEARA JIMENEZ
MARIA ISABEL GARCIA CHARAVIAS
SARA PLANTON FLORES
ALBA MARIA MEDINA ARMENTA
LUCIA MURILLO MOLERA
MARIA ELENA GONZALEZ VALENTIN
AZAHARA CASTANO MEDINA
ANGELA AMOR MOLERA
ROSA GARCIA ORTIZ
ELVIRA GOMEZ RODRIGUEZ
SILVIA CAMBRON BANOS
MARIA DEL CARMEN JIMENEZ PEREA
FRANCISCA RUIZ MARTINEZ
ASCENSION BRAVO GUERRERO
MARIA ANGELES MONGE RODRIGUEZ
CRISTINA VIGARA GORDILLO
CATALINA BLANCO GONZALEZ
CRISTINA ESPINAR MOYA
MARIA DEL CARMEN BANOS TORRICO
RAQUEL LOPEZ MEDINA
VISITACION LOPEZ RODRIGUEZ
FRANCISCA HIDALGO FLORES
CATALINA HERRERA GOMEZ
FRANCISCA CALVO MEDINA
MARIA DEL PAZ HERNANDO AMOR
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MOTIVO
EXCLUSION

1
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DNI
*HT0LQFR*
**] GBTHR*
**71 00>
**] BTG,
**] 57GHR*
*HTLQL A%
**] 5G] r*
**] 61 8H+*
**DOGGH*
**] BAGR*
**] GOGHH*
**DOBEFH*
**] G 4HR*
*HTOBER*
**] G 4HR*
**] GRTHR*
**GBBEF*
**] GHLFR*
** QB 4HR*
OB 4R,
**()] 32Hk*
** QB 4HR*
**DO5GHR*
*4] Q7 k¥
**] GAFR*
**DOL TR,
**DOB5QHR*
**] QB LFR*
**DQHR*
AT ABLFR*
*HTOQLFR*
*HT G4,
**(] 11 RR*
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*HGQRTHA*
*x] GEZHR*
*H] G 4R,
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LAURA MURILLO CAPILLA **6210%+*
ENCARNACION CID VELEZ **7055%+*
CONCEPCION VALENTIN TEJERO **1956*+*
MARIA DEL CARMEN FLORES GUTIERREZ **7024%+*
MIRELA STOICA *HBT4LHH*
MARIA ANGELES RODRIGUEZ ESCRIBANO *FT054%+*
MONTSERRAT CABALLERO CANO FHL5Z2rH*
MARIA DOLORES FERNANDEZ SANCHEZ **7024%+*
MARIA DEL CARMEN ESCRIBANO TORRICO *FT054%+*
ANGELA MOLINA SANCHEZ *F1513*r*
MANUELA TEJERO FLORES *TO7 3+
VERONICA TORRICO PAREDES *FLE31HH*
MARIA DEL CARMEN JURADO FLORES **1536*+*
AZAHARA RODRIGUEZ ESCRIBANO *HLBT I
LAURA CALDERON CABALLERO **1613*+*
ROCIO TRIVINO LUQUE 7067+
SARAY JIMENEZ LOPEZ **0245%+*
NOELIA TORRICO PAREDES **2681r+*
MARIA MOLERA PEREZ **QB35*+*
MARIA DEL PILAR NUNEZ MEDINA **2082**+*
GEMA TENA BARBANCHO **7080*+*
MARIA MEDINA GARCIA **4964*+*
MARIA ISABEL PIZARRO BRAVO **1614%+*
EVA MARIA FLORES VIGARA **2100%*+*
MARIA DEL ROCIO PENA BERNAL **1566**+*
MARIA DEL CARMEN SANTOS JURADO **2090**+*
ANA MARIA MEDINA PARRA **1613*+*
MARIA JOSE RUBIO MORENO **2054**+*
MIRIAM PRIETO CABALLERO **1613*+*
ANA MARIA GARCIA GARCIA **5369*+*
ROSA MARIA GARCIA MEDINA *T7054%+*
URSULA CACERES HIGUERA B oY
MARIA DEL CARMEN BANOS POZO **1B31H+*
MARIA DEL CARMEN TRIVINO RUIZ **1661*+*
MARIA DE LA CRUZ RAFAEL MARTIN **1663*+*
MARIA ISABEL MOLINA SANCHEZ HHQLL2xH*
SORAYA GARCIA TEJERO R Y
MARIA DEL PILAR GONZALEZ MORILLO **1614%+*
MARIA MOYANO CASTANO **QB533*+*
JESSICA NUNEZ CABALLERO **1613*+*
CARMEN MARIA GARCIA CHAMORRO **1661*+*
ROCIO MEDINA BANOS **1614*+*
AZAHARA MUNOZ AGUDO **1610%+*
MARIA ISABEL VIGARA GARCIA **1513*+*
NOELIA MARQUEZ MONGE HRQTTLH*
RAFAELA GARCIA JIMENEZ **8014*+*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

MOTIVO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
EXCLUSION
PILAR MOYANO VIOQUE **7091*+* 1
MARIA DEL PILAR JARILLA BRAVO **88BT7*+* 1
Motivo de exclusién:
(1)*: No presenta titulacion.
14. ENTERRADOR
ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
EUGENIO GARCIA MEDINA **1445%x*
LUIS NUNEZ FERNANDEZ FHT024%+*

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal Calificador a
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las siguientes personas:

-Presidente Titular: Dofia Maria Pastora Garcia Mufioz, Secre-
taria del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

Presidente Suplente: Dofia Maria del Mar Segura Perea, Secre-
taria-Interventora del Ayuntamiento de El Viso.

-Secretaria Titular: Dofia Carmen Lépez Ruiz, Secretaria del
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

Secretario Suplente: Don Francisco Javier Pérez Martinez, Se-
cretario Interventor del Ayuntamiento de El Guijo.

-Vocal Titular: Don Antonio Huertes Haro, funcionario de carre-
ra del Ayuntamiento de Belalcazar.

Vocal Suplente: Don José Manuel Caro Guerrero, Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Dos Torres.

-Vocal Titular: Don Antonio Suescum Pajuelo, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Belalcazar.

Vocal Suplente: Dofia Maria José Garcia Sanchez, Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

-Vocal Titular: Don José Medina Paredes, funcionario de carre-
ra del Ayuntamiento de Belalcazar.

Vocal Suplente: Don José Antonio Ariza Baena, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Villafranca.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en
los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. Publiquese la presente Resolucion en Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en Sede Electrénica del Ayuntamiento para
general conocimiento.

En Belalcazar, 20 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Dofla Mencia
Num. 2.000/2024

EDICTO DE INFORMACION PUBLICA

Por Resolucion de la Alcaldia 2024/00000503, de fecha 23-05-
2024, se han aprobado las Bases y anexos que se adjuntan que
han de regir la convocatoria de una plaza de Policia Local de es-
te Ayuntamiento, mediante el procedimiento de oposicion libre.

Las bases de seleccion se publican integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su se-
de electrénica. Asimismo, se publicard un extracto en y en el Bo-
letin Oficial del Estado. El plazo para la presentacién de solicitu-
des sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dofia Mencia, 23 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

BASES PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE, DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE DO-
NA MENCIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIA-
LES, CATEGORIA DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre, y a través del procedimiento selectivo de oposicién libre, de
una plaza vacante en la plantilla y en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia, Escala Basica del Cuerpo de Policia Local.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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La convocatoria se realiza en desarrollo de la Oferta de Em-
pleo Publico de la Entidad del ejercicio 2023, aprobada por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local en ejercicio de las competen-
cias delegadas por Resolucion de la Alcaldia nimero
2023/00000518, de 10 de julio de 2023, adoptado en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 10 de agosto de 2023, y luego objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nume-
ro 177, de 28 de septiembre de 2023.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Poli-
cias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgru-
po C1, dotada con las retribuciones correspondientes.

SEGUNDA. MEDIDAS COMPENSATORIAS

En aplicacién de lo previsto por el articulo 43.5 parrafo tercero
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
aquellos Policias Locales nombrados en practicas, dentro del pre-
sente proceso selectivo, que presentaren renuncia con caracter
previo a ser nombrados como personal Funcionario de Carrera,
deberan compensar econémicamente al Ayuntamiento de Dofia
Mencia con el 50% de los gastos que se deriven en concepto de
dietas por desplazamiento, material para el desarrollo del curso,
uniforme u otros gastos generados por el Funcionario en Practi-
cas durante su periodo de formacion. El importe concreto a abo-
nar por el Funcionario en Practicas sera calculado y fijado una
vez presente renuncia formal.

En aplicacion de lo previsto por el articulo 43.5 parrafo primero
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
aquellos Policias Locales que presentaren renuncia durante los
primeros 5 afios de permanencia, a contar desde su toma de po-
sesién como Funcionarios de Carrera, deberdn compensar eco-
némicamente al Ayuntamiento de Dofia Mencia con el 50% de los
gastos generados durante el curso selectivo, asi como de los gas-
tos de material, tales como uniformes, tarjeta de identificacion, et-
cétera, generados por el Funcionario durante su permanencia. El
importe concreto a abonar por el Funcionario de Carrera sera cal-
culado y fijado una vez presente renuncia formal.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

-Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local.

-Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

-Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se madifica el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
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cion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tar se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, y mantener durante todo el proceso selectivo, los requisi-
tos siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubila-
cion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspiran-
tes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona so-
licitante, de portar armas y en su caso, de llegar a utilizarlas cuan-
do sea legalmente preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administra-
tiva firme, del servicio a la Administracién local, autonémica o es-
tatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por
sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin per-
juicio de la aplicacion del beneficio de rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las cla-
ses A2y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una
plaza por el turno libre, haber prestado servicios en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Cor-
poraciones locales, salvo el de estatura, que se comprobara en la
realizacion del examen médico. No obstante, se deberan de acre-
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ditar documentalmente en el momento de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso de seleccion los requisitos
recogidos en las letras a), b), e),y h).

QUINTA. SOLICITUDES

5.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
cuarta, exceptuando aquellos cuya acreditacion resulta obligato-
ria junto a la presentacion de la solicitud.

5.2. Las solicitudes se presentaran, conforme al Anexo IV, en el
Registro General del Ayuntamiento o de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no cumplimentacién y presentacion de la solicitud en la for-
ma indicada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se-
ra considerado como defecto no subsanable y determinara la ex-
clusién del aspirante.

5.3. La solicitud debera acompafiarse:

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que po-
dra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cual-
quiera de las cuentas de titularidad municipal en las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento que se detallan a con-
tinuacion o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Cuentas del Ayuntamiento en entidades bancarias:

CAJASUR BANCO SAU: ES07 0237 0023 7091 51177028.

BANCO SANTANDER SA: ES58 0030 4021 3203 75101273.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable. Posteriormente solo serd subsana-
ble la falta de resguardo de pago, siempre que el pago se hubie-
ra hecho en el plazo de presentacion de instancias.

-Copia del DNI.

-Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefialados, habran de acreditar la equivalencia.

-Copia de los permisos de conduccién A2 y B.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente del Ayuntamiento dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y en el tablon de Anuncios de éste Ayuntamiento, y
se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion o
reclamacién en su caso.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisio-
nal se elevard automéaticamente a definitiva. En caso contrario, se
resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presen-
ten, junto con la aprobacién de la lista definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcal-
de/Presidente dictara nueva Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha para la celebracién del primer ejerci-
cio.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios.

El resto de anuncios que integren el proceso selectivo, se publi-
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caran Unicamente en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayun-
tamiento de Dofia Mencia, al que se accede desde el siguiente
enlace:

(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos).

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales, un Secretario y sus respectivos suplentes. El Tri-
bunal podréa constituirse validamente con la asistencia del Presi-
dente, dos Vocales y el Secretario. El Secretario actuara con voz
pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos o el personal
eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén
del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal. Cuan-
do lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para to-
das o algunas de las pruebas, la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. En el desarrollo del proceso selec-
tivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplica-
cién de las normas establecidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

OCTAVA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

La actuacion de los aspirantes se iniciard segun la Resolucion
de 26 de enero de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se convoca el sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «G», atendiendo, a estos efectos, a la orde-
nacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «G», el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H>»,
y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.
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El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Dofia Mencia, con al menos doce horas de an-
telacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

NOVENA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1. FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas que se desarrollaran en el orden establecido en
las presentes bases, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

9.1.1. Primera Prueba: conocimientos.

Esta fase constara de dos ejercicios, tedrico y practico.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuran en el temario que
se determina en el Anexo | a esta convocatoria, y la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio y con las funciones del puesto a desempefiar.

Cada parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, pa-
ra aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
del cuestionario tipo test y otros 5 en el caso practico. La califica-
cién final, sera la suma de ambas dividida por 2.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera
parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.
Dichos ejercicios son los siguientes:

A. Examen tipo Test: 10 puntos maximo.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas méas 5 de reserva, en el tiempo maximo
de 90 minutos, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, del temario contenido en el Anexo |.

El criterio de correccion sera el siguiente: Las respuestas co-
rrectas tendran un valor de 0,20 puntos y las incorrectas seran
penalizadas con 0,08 puntos. Las preguntas sin contestar o nulas,
ni suman ni restan. Las preguntas de reserva quedaran claramen-
te identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a
las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

B. Resolucién caso practico: 10 puntos méaximo.

Consistird en la resolucién por escrito, durante el plazo méxi-
mo de 90 minutos, de uno o varios supuestos practicos que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las materias del temario contenido en el Anexo
.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Dofia Mencia, en el plazo méaximo de
tres dias habiles, a contar desde la finalizacién de la prueba, las
plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista de aprobados/ as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

9.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica. Calificacion apto o no
apto

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
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describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local teniendo en cuenta sus posteriores
modificaciones, y que se detallan en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. El resultado obtenido por cada aspi-
rante calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador en el momento de su
llamamiento, un Certificado Médico original extendido en impreso
oficial (expedido con una antigiedad maxima de tres meses), en
el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica. Calificacion apto o no
apto

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun el baremo oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética e in-
terés por los demas, habilidades interpersonales, control adecua-
do de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
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adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y mo-
tivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico. Calificacion apto o
no apto

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Todas las pruebas de la Primera Fase tienen caracter elimina-
torio, de manera que deberan ir superandose para poder concu-
rrir a la siguiente.

9.2. FASE: CURSO DE INGRESO:

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion del Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a con-
tar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la de la fase de oposicién.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Ta-
blon de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Do-
fla Mencia, elevando propuesta a la Alcaldia Presidencia de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selecti-
vOo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el supuesto préactico de la prueba
de conocimientos. En caso de persistir el empate, se atendera a
la mayor puntuacién obtenida en el primer examen tipo test de la
prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se de-
cidira realizando sorteo.

El Tribunal de Calificacion elevara propuesta de relacion de
aprobados y de los aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo y obtenido plaza segun las presentes Bases que rigen el
proceso. En caso de que existan mas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo que plazas convocadas, el Tribunal Cali-
ficador propondré la constitucion de una bolsa de aquellos candi-
datos que hubiese aprobado sin obtener plaza, siguiendo el or-
den de puntuacién obtenida, que Unica y exclusivamente operara
en el caso que se produzca renuncia expresa por los aspirantes
gue hayan obtenido plaza, o que no presenten documentacion en
tiempo y forma de conformidad con la Base 11.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del pro-
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ceso selectivo, propuestos por el Tribunal para la realizacion del
Curso de ingreso del Instituto de Emergencias y de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Concertadas, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazode veinte dias héabiles a partir de la
publicacién de la relacion de aspirantes que la hayan superado,
los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Documento acreditativo, en el caso de haber obtenido con
anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicios
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Los documentos originales acreditativos de los requisitos ba-
se cuarta letras a), b), e) y h) (para su cotejo por funcionario habi-
litado): DNI, titulacién académica, permisos de conduccion.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
La plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a
de la relacion de aprobados que no hubiese obtenido plaza, si-
guiendo el orden de la puntuacion obtenida. Del mismo modo se
actuara en caso de renuncia expresa y por escrito, de opositor
propuesto por el tribunal.

DUODECIMA. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en las bases, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, se-
ré necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias
y de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mis-
mo, solo podra excusarse por causas excepcionales e involunta-
rias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Al-
caldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este ca-
so, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del in-
forme remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
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no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emer-
gencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, envia-
ra al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, pa-
ra su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramien-
to como funcionario de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o fun-
ciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de
ingreso.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamien-
to de Dofia Mencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
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siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea poste-
rior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
coy 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuel-
va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestima-
do en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados.
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ANEXO 1

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucidon Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion vy
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunidén. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administraciéon del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
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La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El
Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacién.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pulblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario/a. Derechos, deberes e incompatibilidades de los/de las funcionarios/as.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccidon del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los/as
funcionarios/as publicos/as contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del/de la
funcionario/a que efectla una detencidn. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el/a funcionario/a que efectla
una detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
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30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de
circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado
de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusidon e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO 11

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de apto o no apto. Para obtener la
calificacion de apto serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a
29 afios y de 30 a 34 afios. El/La opositor/a estard incluido/a en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia de la celebracion de las
pruebas, salvo que superase los 34 aflos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de apto.

OBLIGATORIAS
A.1l. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 1
segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de baldn medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
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Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexidon completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexidon serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la
caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/La aspirante se colocaréd de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.
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Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la mediciéon de las marcas.

El/La aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el/la aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad

18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a 29 30a34
. . 4 minutos y 20
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos fegumdoatos Y50

segundos
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros.

En quienes posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan
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ANEXO 1V

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

DOMICILIO (CALLE, AVENIDA, PLAZA, NUMERO)

LOCALIDAD PROVINCIA CcODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO EMAIL

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO.- Ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado (BOE
numero de fecha ), en relaciéon con la provision en propiedad de una
plaza de funcionario de la policia local, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicion, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Dofia Mencia,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Dofia Mencia del afio 2023, conforme
a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero de fecha

SEGUNDO.- Relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccidon objeto
de esta solicitud.

Por todo lo cual, soLIiciTo que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan en
esta peticion.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico.

- Justificante del pago de derechos de examen.

(Sigue al dorso)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 103 p.4331

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 103 p.4332

Jueves, 30 de Mayo de 2024

AVISO LEGAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se hace constar que los datos
personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General del Ayuntamiento de
Dofia Mencia, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos:
formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen
expresamente no desear que dicha informacién se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Dofla Mencia, sito en Plaza de Andalucia, 1, de 14860 Dofia Mencia (Cérdoba), ante el
que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El/La solicitante,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE DONA MENCiA (CORDOBA).
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Ayuntamiento de Espejo
NUm. 1.999/2024

Concluido el plazo de alegaciones y aportacion de documenta-
cion tras la publicacién de la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la convocatoria de proceso selectivo
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ESPEJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARAC-
TER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAODINA-
RIA PARA ESTABILIZACION EN APLICACION DE LA LEY
20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022, y
en aplicacion de la Base Quinta de las que rigen la presente con-
vocatoria, mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000463, de
fecha 23 de mayo de 2024, se acuerda resolver las alegaciones
presentadas y aprobar el listado definitivo de aspirantes admiti-
dos y excluidos para cada una de las plazas incluidas en la pre-
sente convocatoria.

Se procede a la publicacion del texto integro de la mencionada
resolucion, que se adjunta como Anexo al presente anuncio, sir-
viendo esta publicacion como notificacién a los interesados.

Asimismo, la mencionada resolucion se encuentra disponible
durante dicho plazo para su consulta en la pagina web municipal
www.espejo.es,

Fecha y firma electronica. Fdo. El Alcalde-Presidente. Florenti-
no Santos Santos.

Espejo, 23 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Florentino Santos Santos.

"DECRETO DE ALCALDIA

Jueves, 30 de Mayo de 2024

DON FLORENTINO SANTOS SANTOS, ALCALDE-PRESI-

DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (CORDOBA)
DECRETO:

Visto que concluido el plazo de presentacion de solicitudes pa-
ra tomar parte en la convocatoria de ESTABILIZACION DE PER-
SONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVA-
DO DE LA OEP EXTRAODINARIA PARA ESTABILIZACION EN
APLICACION DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Esta-
bilizacion del afio 2022, y en aplicacion de la Base Quinta de las
que rigen la presente convocatoria, mediante Resolucion de Al-
caldia n°® 2024/00000345, de fecha 19 de abril de 2024, se ha
acordado aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para cada una de las plazas incluidas en la presente
convocatoria, asi como las causas de su exclusion.

Visto que dicha Resolucion ha sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 79, de fecha 24 de
abril de 2024, asi como en el tablén de Anuncios municipal y en la
web Corporativa, al objeto de que las personas aspirantes duran-
te un plazo de 10 dias habiles, puedan subsanar las causas que
hayan motivado la exclusiéon u omision en las citadas listas, y pre-
senten la documentacion que a su derecho convenga.

Visto que, de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria, se han presentado en relacion con dicho listado
provisional, un total de dieciséis alegaciones, de ellas quince co-
mo solicitudes de subsanacién aportando documentacion, y una
como alegacion por omision en el listado provisional de admitidos
y excluidos, por los siguientes aspirantes:

FECHA

Ne APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI* PUESTO TRABAJO SUBSANACION N° REGISTRO
1 GARCIA VENTURA MIGUEL ANGEL **5893** VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 25/04/2024 1388

2 BRAVO DOMINGUEZ ENCARNACION *HQBTIH* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.P. 25/04/2024 1389

3 CARRETERO DE LA ROSA EVA MARIA *R*LB52%* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.P. 25/04/2024 1390

4 GUTIERREZ SERRANO SONIA *IHG243%* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.P. 25/04/2024 1391

5 GUTIERREZ SERRANO SONIA *IHG243%* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.C. 25/04/2024 1392

6 VILA BARRETO YANEIDYS *RXRGR4TH* MONITOR NATACION 25/04/2024 1393

7 SILLERO ALFONSO DE JOSE **4065** PEON DE LIMPIEZA 25/04/2024 025/RT/E/2024/347
8 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL **A540%* SOCORRISTA PISCINA F.D. 26/04/2024 1435

9 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL **AB40%* TAQUILLERO PISCINA F.D. 26/04/2024 1436

10 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL **A540%* OFICIAL JARDINERIA 26/04/2024 1437

11 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL **A540%* VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 26/04/2024 1438

12 GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO **3229%* OFICIAL JARDINERIA 29/04/2024 1449

13 GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO **3229%* VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 29/04/2024 1450

14 GAMBOA REYES ANTONIO **1400** PEON DE LIMPIEZA 29/04/2024 1451

15 VILLATORO NAVARRO MARIA ASUNCION *HQT7LLI** AUXILIAR BIBLIOTECA 02/05/2024 1478

16 VILLATORO NAVARRO MARIA ASUNCION *HQT7LLI** AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/05/2024 1479

Visto que, examinada la documentacion presentada por los as-
pirantes, procede:

.La estimacion de un total de catorce subsanaciones por docu-
mentacion incompleta, al haberse presentado la documentacién
justificativa necesaria para su inclusion en el listado definitivo de
admitidos y excluidos.

.La estimacion de la alegacion por omisién en el listado provi-
sional, por haberse aportado la documentacion acreditativa de ha-
ber presentado la solicitud dentro de plazo.

.La desestimacién de una de las subsanaciones presentadas
por concurrir la causa de exclusiéon de no cumplir los requisitos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Atendiendo a la Base Quinta de las que rigen la presente con-
vocatoria y en uso de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente,

RESUELVO:
PRIMERO. Resolver las alegaciones presentadas al listado
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ciones por documentacién incompleta, al haberse presentado la
documentacion justificativa necesaria para su inclusion en el lista-
do definitivo de admitidos y excluidos.
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FECHA

Ne APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI* PUESTO TRABAJO SUBSANACION N° REGISTRO
1 GARCIA VENTURA MIGUEL ANGEL ***58Q3** VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 25/04/2024 1388

2 BRAVO DOMINGUEZ ENCARNACION *H*QET1** AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.P. 25/04/2024 1389

3 CARRETERO DE LA ROSA EVA MARIA *HEAB525* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.P. 25/04/2024 1390

4 GUTIERREZ SERRANO SONIA *HAE243* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.P. 25/04/2024 1391

5 GUTIERREZ SERRANO SONIA *HAE243* AUXILIAR AYUDA DOMICILIO T.C. 25/04/2024 1392

6 VILA BARRETO YANEIDYS *EBRAT* MONITOR NATACION 25/04/2024 1393

7 SILLERO ALFONSO DE JOSE ***4065** PEON DE LIMPIEZA 25/04/2024 025/RT/E/2024/347
8 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL *HFABA0%* TAQUILLERO PISCINA F.D. 26/04/2024 1436

9 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL *HFABA40%* OFICIAL JARDINERIA 26/04/2024 1437

10 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL *HFABA40%* VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 26/04/2024 1438

11 GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO ***3P29%* VIGILANTE PARQUES Y JARDINES 29/04/2024 1450

12 GAMBOA REYES ANTONIO ***1400%* PEON DE LIMPIEZA 29/04/2024 1451

13 VILLATORO NAVARRO MARIA ASUNCION  *+*Q711** AUXILIAR BIBLIOTECA 02/05/2024 1478

14 VILLATORO NAVARRO MARIA ASUNCION  **Q711** AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/05/2024 1479
.Estimar la alegacién por omision en el listado provisional, por haberse aportado la documentacion acreditativa de haber presentado la solicitud dentro de plazo.

Ne APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI* PUESTO TRABAJO SUB';I)EA(I:\&?:ION N° REGISTRO
1 GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO *HEZ229%* OFICIAL JARDINERIA 29/04/2024 1449

.Desestimar una alegacién conteniendo subsanacién por documentacién incompleta, por concurrir la causa de exclusiéon de no cumplir los requisitos exigidos para tomar parte en el pro-

ceso selectivo a la fecha de publicacion de la convocatoria.

N° APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI*

1 SALIDO AREVALO JOSE MANUEL *F*A540%*

SEGUNDO. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos para cada una de las plazas incluidas en la pre-
sente convocatoria, que se adjunta como ANEXO a esta Resolu-
cion.

TERCERO. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el tablon de Anuncios municipal y en la
web Corporativa, teniendo dicha publicacion los efectos de notifi-
cacion a los interesados que han presentado alegaciones, de
conformidad con lo indicado en la base quinta punto tercero de
las bases reguladoras de la presente convocatoria“.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
NGm. 1.970/2024

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA OB-
TENER EL CERTIFICADO MUNICIPAL DE APTITUD PARA
CONDUCIR VEHICULOS ADSCRITOS A LAS LICENCIAS MU-
NICIPALES DE AUTOTAXI EN EL AYUNTAMIENTO DE GUA-
DALCAZAR — 2024.

Exp. GEX: 2024/1469.

BASE 1. Objeto y régimen juridico

1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento
para obtener el certificado municipal de aptitud para conducir
vehiculos adscritos a las licencias municipales de auto taxi del
Ayuntamiento de Guadalcazar, a que se refiere el articulo 29 del
Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo, aprobado por Decreto

SOCORRISTA PISCINA F.D.

FECHA

. N° REGISTRO
SUBSANACION

PUESTO TRABAJO

26/04/2024 1435

35/2012, de 21 de febrero.

2. El régimen juridico aplicable sera el previsto en las siguien-
tes normas:

a) La Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Trans-
portes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

b) El Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Transporte Pablico de Viajeros
y Viajeras en Automoviles de Turismo.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La presente convocatoria se iniciara con el anuncio que de la
misma se publique en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdo-
ba, al que se puede acceder en la siguiente direccion web:
https://bop.dipucordoba.es. El resto de anuncios relativos al pro-
cedimiento seran publicados en el tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Guadalcéazar.

BASE 2. Requisitos de los aspirantes

1. Las personas fisicas que deseen obtener el certificado muni-
cipal de aptitud para el ejercicio profesional de conductores, bien
como titulares, bien como asalariados o auténomos colaborado-
res, de vehiculos auto taxis en Guadalcazar, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad legal para la jubilacion.

b) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B o
superior.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion de con-
ductor de taxi.
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2. Estos requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan acreditarse antes de la ex-
pedicién del certificado municipal de aptitud para el ejercicio pro-
fesional, una vez hayan superado la prueba de aptitud (ver base
8).

BASE 3. Solicitudes y documentacién

1. Quienes deseen participar en la convocatoria que se realice
para la obtencion del certificado de aptitud, deberan solicitarlo en
el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que estara dis-
ponible en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de
Guadalcéazar.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Guadalcézar o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
hébiles, a contar desde la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

4. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documen-
tacion:

a) Documento nacional de identidad.

b) Permiso de conduccién de la clase B o superior.

BASE 4. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucién de Alcaldia se aprobara la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion y pla-
zo de subsanacion, en su caso. Dicha resolucién se publicara en
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Guadalcéazar.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusion u omisién de la citada lista, los aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacién de
la lista provisional en el tablon de edictos electronico del Ayunta-
miento. Los aspirantes que dentro del plazo otorgado no subsa-
nen las causas de exclusion, seran definitivamente excluidos de
la participacién en el procedimiento.

3. Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior, una
vez resueltas las alegaciones o subsanados los errores, se ex-
pondréa en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de
Guadalcéazar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
(que sera aprobada mediante resolucion de Alcaldia) y el lugar,
fecha y hora de celebracion de la prueba.

BASE 5. Tribunal calificador

1. Al tribunal calificador le corresponde el desarrollo y califica-
cion de la prueba de aptitud.

2. El tribunal calificador estara compuesto por un presidente,
dos vocales y un secretario; el presidente y los dos vocales ten-
dran voz y voto; el secretario solo tendra voz. A cada uno de ellos
se le designara un suplente, que podra actuar en su lugar en ca-
so de ausencia. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacion acorde con sus funciones.

3. La designacién de los miembros del tribunal calificador se
realizard mediante resolucion de Alcaldia, que sera publicada en
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Guadalcazar.

4. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Los miembros del tribunal calificador son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases y de los plazos
establecidos para la realizacion de las pruebas de aptitud y resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
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presentes bases.

6. Para la valida constitucion del tribunal calificador a efectos
de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de decisiones,
se requerira la presencia del presidente y secretario o, en su ca-
so, de quienes les sustituyan, y de, al menos, uno de sus vocales,
titulares o suplentes.

7. El tribunal calificador finalizara sus funciones una vez que
hayan sido propuestos los aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud.

BASE 6. Prueba de aptitud

1. Los aspirantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora
sefialados para la realizacion de la prueba provistos de su Docu-
mento Nacional de Identidad original y vigente.

2. Se realizara un uUnico llamamiento a los aspirantes; salvo
causa mayor debidamente justificada y apreciada por el tribunal,
la ausencia de un aspirante en el momento de realizar el llama-
miento o la deficiente acreditacion de su identidad determinaran
su exclusion automatica del procedimiento.

3. La prueba de aptitud consistira en una prueba dirigida a eva-
luar el conocimiento de los aspirantes sobre temas relacionados
con la prestacion del servicio de taxi. Esta prueba se contestara
por escrito y constara de un cuestionario de veinte preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de treinta minutos, y las preguntas versaran sobre las si-
guientes materias:

a) Conocimiento del término municipal de Guadalcéazar, ubica-
cién de oficinas publicas, centros oficiales, establecimientos sani-
tarios, hoteles, lugares de ocio y esparcimiento, lugares de inte-
rés cultural y turistico y los itinerarios mas directos para llegar a
los puntos de destino, asi como la red de carreteras en la Comu-
nidad Auténoma.

b) Conocimiento de las normas que sean de aplicacién al servi-
cio de taxi en el ambito territorial: la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacion de Transportes Urbanos y Metropolitanos de Via-
jeros en Andalucia; el Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte PU-
blico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo que la de-
sarrolla; asi como aquellas otras que contengan las tarifas vigen-
tes y la forma de aplicarlas.

c) Conocimiento de las normas que sean de aplicacién para
atender a los usuarios con discapacidad: el Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social (Unicamente articulos 22,
23, 27 y 29); el Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de trans-
porte para personas con discapacidad (Gnicamente art. 8 y anexo
VII); el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las in-
fraestructura, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Anda-
lucia (Gnicamente del Titulo 11l el Capitulo |y la Seccién Il del Ca-
pitulo I11).

d) Conocimiento basico de la normativa vigente en materia de
hojas de quejas y reclamaciones y defensa y proteccion de las
personas consumidoras y usuarias de Andalucia: el Decreto
472/2019, de 28 de mayo, por el que se regulan las hojas de que-
jas y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en
Andalucia y su tramitacién administrativa; la Ley 13/2003, de 17
de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia (Unicamente los Capitulos I, II, V y VI del
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Titulo I).

4. Para superar el examen y obtener la calificacion de apto se-
ra necesario contestar correctamente, al menos, diez de las vein-
te preguntas. Las respuestas contestadas errbneamente no pena-
lizaran ni restaran puntuacion.

BASE 7. Resultado de la prueba

1. Finalizadas las pruebas se publicara la lista de los declara-
dos aptos en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de
Guadalcazar, disponiendo de un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones o reclamaciones.

2. Transcurrido este plazo sin que se hayan presentado recla-
maciones o resueltas las mismas, se elevara a definitiva la lista
de los que han superado las pruebas, publicandose en el tablon
de edictos electronico.

BASE 8. Presentacién de documentacion para obtener el
certificado de aptitud

1. Una vez superada la prueba de aptitud sera necesario, para
expedir el certificado de aptitud, presentar la siguiente documen-
tacion:

a) Certificado médico emitido por médico colegiado que acredi-
te que la persona aspirante no padece enfermedad infecto-conta-
giosa o impedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte
el normal ejercicio de la profesién de conductor de taxi, ni es con-
sumidor habitual de estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

b) Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente, del Titulo de la
Cualificacion Profesional de conformidad con el Sistema Nacio-
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nal de Cualificaciones y Formacion Profesional o certificado de
Evaluacion de las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o de las vias no formales de forma-
cion expedido por el SAE o Administracién competente.

c) Certificado de antecedentes penales.

2. Una vez comprobada la documentacion presentada se expe-
dira el certificado de aptitud para el ejercicio de la actividad de ta-
xi mediante resolucion de Alcaldia, que sera notificada al intere-
sado al objeto de pueda portarlo en el vehiculo durante la realiza-
cién de los servicios.

BASE 9. Pérdida de vigencia

El certificado municipal de aptitud para el ejercicio de la activi-
dad de conductor de taxi perdera su vigencia por incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos para su
obtencion y por la falta de ejercicio de la profesiéon durante un pe-
riodo, ininterrumpido o no, de un afio en el plazo de cinco.

BASE 10. Régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos deriven de ella 'y
de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como, en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Guadalcazar, a 20 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Domingo José Reina.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO EN EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EL
CERTIFICADO MUNICIPAL DE APTITUD PARA CONDUCIR VEHICULOS ADSCRITOS A LAS
LICENCIAS MUNICIPALES DE AUTOTAXI DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

PROVINCIA: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

EXPONE

Que quiere dedicarse a la actividad de conductor/a de auto-taxi en el municipio de Guadalcéazar, y declara
responsablemente reunir todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras, y de conformidad con
el articulo 29 del Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automoéviles

de Turismo, aprobado por el Decreto 35/2012, de 21 de febrero:

¢ APORTA la siguiente documentacion:
¢ Documento nacional de identidad

« Permiso de conduccion de la clase B o superior

SOLICITA

Ser admitido/a para hacer la prueba a fin de obtener el certificado de aptitud para el ejercicio profesional

de conductor/a de vehiculos autotaxis en el municipio de Guadalcazar.

En Guadalcazar, a de de 2024

FDO.:
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.078/2024

Titulo: Extracto del Decreto de Alcaldia, de fecha veintiocho de
mayo de dos mil veinticuatro, por el que se aprueba las Bases de
la Convocatoria de la XXXIl EDICION DEL CERTAMEN LITERA-
RIO MUJERARTE 2024

BDNS (Identif.) 764215

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/764215)

1°. Podran participar todas las mujeres a nivel nacional que lo
deseen, a partir de 16 afios cumplidos antes del 31 de diciembre
del 2024.

2°. Se establecen dos modalidades: Relato Breve y Poesia.

3°. Tema libre. Las concursantes participaran con una sola obra
en solo una de las dos modalidades.

4°. La solicitud de participacion se presentara preferentemente
a través de una instancia general en el Registro de Entrada de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://www.aytolucena.es/lu-
cena/tramites) En la solicitud se indicari la MODALIDAD a la que
se presenta y deberan adjuntarse dos archivos en pdf que con-
tendran los siguientes documentos:

—Un primer documento, que incluird el trabajo por el que se
concursa y su Titulo. Los trabajos seran inéditos y no premiados
ni publicados en ninguin otro certamen ni en cualquier medio digi-
tal, al respecto se adjuntara declaracion jurada. En la modalidad
de Relato tendran una extension entre 8 y 16 folios y en la moda-
lidad de Poesia entre 40 y 60 versos, en uno o mas poemas. Di-
chos originales se presentaran mecanografiados por una sola ca-
ra, a doble espacio, en formato A4, en letra “Arial 12" o0 “New Ro-
man 12" y firmado con seud6nimo o lema.

—Un segundo documento que debera llamarse «plica». En su
contenido se detallara el nombre, apellidos, edad, direccion, telé-
fono, correo electrénico y una breve biografia o curriculum, ade-
mas se incluird una copia del DNI o NIE.

Al mismo acompafiaré igualmente una Declaracion Responsa-
ble de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obte-
ner la condicién de beneficiaria de subvenciones, conforme a lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como que no recibe ayudas
para la misma finalidad y que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad So-
cial y la Hacienda Municipal; todo ello sin perjuicio de las compro-
baciones de oficio que pueda realizar el Ayuntamiento, a las cua-
les se autoriza con la presentacion de la solicitud.

En caso de que no se dispusiera de los medios técnicos para
poder presentar solicitud a través de la Sede Electronica, la docu-
mentacion podra presentarse por cualquiera de los medios previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asi, podran presentarse fisica-
mente en el registro del Ayuntamiento de Lucena o bien a través
de correo ordinario (dirigido a: Ayuntamiento de Lucena. Plaza
Nueva, 1. 14900 Lucena (Cérdoba), indicando “XXXII Edicion del
Certamen Literario “Mujerarte” 2024”. En ambos casos se presen-
tard un sobre conteniendo el trabajo por triplicado y otro sobre ce-
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rrado dentro del anterior que incluird los datos personales.

5°. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia si-
guiente de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, a través de la Base Nacional de Datos de
Subvenciones, asi como en el Tablén de Edictos de la Sede Elec-
tronica Municipal y permanecera abierto hasta el 15 de julio de
2024.

6°. Las personas premiadas en la edicién anterior no podran
participar en la siguiente en ninguna de las dos modalidades esta-
blecidas.

7°. El Jurado estaré integrado por personas relacionadas con el
mundo literario y valorara los trabajos presentados que retinan los
requisitos formales establecidos en las presentes bases, produ-
ciéndose el fallo en consideracion del mérito absoluto de los mis-
mos. El fallo del jurado sera inapelable y el Certamen podréa ser
declarado desierto. De todo lo actuado debera levantarse acta,
que seré remitida al Alcalde para que adopte Resolucion.

Una vez efectuada la Resolucion del Certamen, las ganadoras
se comprometen en el plazo de 15 dias como méaximo, a enviar
sus trabajos en soporte informatico en version word o compatible,
junto con un breve curriculum y una foto tamafio carnet.

La resolucién del Certamen se hara publica en el Tablon de
Edictos Municipal, asi como en los medios de difusion locales, sin
perjuicio de que se realice una comunicacion personal a las gana-
doras.

8°. La cuantia de los premios se establece de la siguiente for-
ma y estara sujeta a las retenciones fiscales previstas segun ley.

En la modalidad de poesia:

Un primer premio dotado con 1.000 euros.

Un segundo premio dotado con 500 euros.

En la modalidad de relato corto:

Un primer premio dotado con 1.000 euros.

Un segundo premio dotado con 500 euros.

Sera requisito indispensable recoger personalmente o por per-
sona acreditada el premio concedido, sin que exista posibilidad
de representacion por parte del equipo técnico del Centro munici-
pal de informacion a la mujer. El jurado podra declarar desierto
cualquiera de los premios si las obras presentadas no fueran de
calidad aceptable.

9°. Los originales presentados quedaran en poder de la Dele-
gacién de Igualdad de Lucena hasta la siguiente convocatoria,
pudiendo ser retirados los no premiados en un plazo maximo de
tres meses, previa acreditacion de la autora; de no ser asi, seran
destruidos.

Asimismo, la Delegacion de Igualdad se reserva el derecho de
publicar los trabajos premiados, respetando en todo caso lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Inte-
lectual.

10°. La participacién en el concurso supone la aceptacion de
las bases de esta convocatoria.

11°. El Jurado tendra potestad y capacidad de decisién ante
cualquier incidencia, circunstancia o cualquier acontecimiento que
surgiese y no estuviese recogido en las siguientes bases.

12°. La presente convocatoria se rige por la Ordenanza Gene-
ral reguladora de las Bases de concesién de subvenciones de es-
te Ayuntamiento (publicada en el BOP Coérdoba n° 78, de 13 de
abril de 2024), aplicandose para lo no previsto en ellas por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Re-
glamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Lu-
cena para el ejercicio 2024 y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, sin perjuicio de otras disposiciones que por su naturaleza
resulten de aplicacion.

Lucena (Cérdoba), 28 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.903/2024

ANUNCIO ACUERDO REGULADOR DE
PRECIOS PUBLICOS

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 a 47 y 127
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, asi como, en la Ordenanza por la que se regula el esta-
blecimiento de precios publicos por utilizacién de instalaciones,
prestacion de servicios y realizacion de actividades culturales,
festivas, turisticas y de ocupacion del tiempo libre por la que se
delega en la Junta de Gobierno la designacién del precio de las
entradas al cine, a espectaculos, obras de teatro, conciertos y ac-
tividades anélogas, la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Montilla, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 26
de marzo de 2024, y en sesion ordinaria, el dia 15 de abril de
2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Estando programada la realizacién de la Actividad
“Patios de Bodega 2024", aprobar el precio publico de 10,00€ pa-
ra cada uno de los siguientes conciertos:

« 28/abril a las 13.00 horas Bodegas Alvear. Artista: Félix
Rossy.

* 19/mayo a las 13.00 horas Bodegas Robles. Artista: Ezequiel
Benitez.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Montilla, a 16 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.906/2024

Finalizado el proceso para cubrir en propiedad SEIS PLAZAS
DE OFICIAL DE 12 ALBANIL, vacantes en la Plantilla de Perso-
nal Funcionario de este Ayuntamiento, Grupo C, Subgrupo C2,
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Categoria: OFICIAL 12
Albaiiil, correspondientes a las OEP 2019 a 2021.

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 16 de mayo de
2024, se ha procedido al nombramiento, como funcionarios/as de
carrera, de las personas que a continuacion se indican para cu-
brir dichas plazas.

APELLIDOS NOMBRE DNI
RUZ SILLERO JUAN **G556%*
VILLEGAS JEMES JUAN BAUTISTA *+*3395%*
OTEROS ROLDAN CARLOS *IRTIZTH*
JABALQUINTO PANTOJA LAZARO FIRTTI5H*
TAPIA EXPOSITO VICENTE FRRAA49H*

CORPAS AGUILAR JOSE JOAQUIN FHRGAGORK

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
aprobado por el R.Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
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sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el RD 364/1995 de 10 de marzo.

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Montilla, 16 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 2.072/2024

Titulo: PREMIO CARTEL ANUNCIADOR FERIA 2024
BDNS (Identif.) 764078

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/764078)

Primero: Beneficiarios/as

Personas mayores de edad, que presenten su trabajo de forma
individual o colectiva.

Segundo: Objeto

Premiar al mejor Cartel anunciador de la Feria de "El Santo"
2024.

Tercero: Cuantia

Un Unico premio de 250 €.

Los premios estaran sujetos a las retenciones legales vigentes:

-En caso de persona fisica en ejercicio de una actividad profe-
sional: Deber& emitir factura con tipo impositivo de IVA del 21%,
de manera que sumando base imponible y cuota de IVA resulte el
premio establecido, y retencién de IRPF del 15%, como norma
general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1
RIRPF y articulo 101.5 a) LIRPF.

-En caso de persona fisica no profesional: No sujeto a IVA, re-
tencion de IRPF del 15% (rendimiento del trabajo), de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80.1.4° RIRPF y articulo 101.3
LIRPF.

Cuarto: Presentacion trabajos

Se presentaran en el Centro Cultural “Alcalde Antonio Carpio”
(Calle Ronda de Curtidores n° 10), en horario de oficina de 9 a 14
horas, de lunes a viernes.

El plazo abierto desde el dia siguiente a la publicacion de las
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia hasta 14 de junio de
2024.

Quinto: Bases Reguladoras
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Las citadas bases podran consultarse en el Tablon de Edictos
Municipal y pagina web de este Ayuntamiento en la direccion:

https://montilla.es/wp-content/uploads/2024/05/Bases-Cartel-
Feria-del-Santo-2024.pdf

Montilla, 28 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Llamas Salas.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 1.968/2024

Exp. Gex: 2023/5837.

Asunto: CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION,
POR CONCURSO, PARA LA CONTRATACION MEDIANTE
CONTRARIO DE RELEVO OFICIAL DE PRIMERA MANTENI-
MIENTO (OPERARIO MERCADO DE ABASTOS).

A la vista del requerimiento de anulacién/subsanacion de actos
y disposiciones de las Entidades Locales Andaluzas a instancia
de la Delegacion Provincial de Cérdoba expdte. n°® 66/2024, con-
tra el acuerdo de fecha 19 de abril de 2024, por el que se aprue-
ban las bases que han de regir la convocatoria y proceso de se-
leccion para la contratacion mediante contrato de relevo de una
plaza oficial de primera mantenimiento (operario mercado de
abastos), mediante concurso.

A la vista del Decreto de Alcaldia 2024/00000792, de fecha
08/05/2024, por el que se resuelve:

PRIMERO. Anular el Decreto 2024/00000623, de fecha
19/04/2024.

o

SEGUNDO. Anular la convocatoria para la contratacion me-
diante contrato de relevo de una plaza oficial de primera manteni-
miento (operario mercado de abastos), mediante concurso, con
creacion de bolsa de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba n° 81, de fecha viernes, 26 de abril de
2024.

TERCERO. Dar traslado del presente Decreto a la Delegacion
Provincial de Cérdoba para sus efectos oportunos y publicar el
presente Decreto en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento
para su general conocimiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la préxima
sesion que se celebre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccién de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las nuevas bases reguladoras para la con-
tratacién mediante contrato de relevo de una plaza oficial de pri-
mera mantenimiento (operario mercado de abastos), mediante
concurso, con creacion de bolsa de trabajo, y que se unen al pre-
sente Decreto como Anexo.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las mismas en la for-
ma prevista en las bases reguladoras, siendo el plazo de presen-
tacion de solicitudes de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de conformidad con lo
previsto en la base cuarta.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de anuncios
de la Corporacion.

CUARTO. Autorizar el gasto que corresponda por aplicacion
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del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

Nueva Carteya, 22 de mayo de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PRO-
CESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION, MEDIAN-
TE CONTRATO DE RELEVO, DE UNA PLAZA OFICIAL DE
PRIMERA MANTENIMIENTO (OPERARIO MERCADO DE
ABASTOS), MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Oficial de Primera Mantenimiento (Operario Mer-

Denominacion de la plaza cado de Abastos)

Régimen Contrato a tiempo parcial (50% jornada ordinaria)
Modalidad contractual Contrato de relevo de duracion determinada
Unidad/Area Mantenimiento

Titulacién exigible E.S.O. o equivalente

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

La duracién del contrato sera hasta que el trabajador sustituido
alcance la edad de jubilacién segun la normativa vigente.

La jornada de trabajo sera la correspondiente al 50% de la jor-
nada ordinaria del puesto objeto de la convocatoria.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista
sera Oficial de Primera de Mantenimiento (Operario de Mercado
de Abastos).

Las retribuciones seran las correspondientes al puesto que
ocupa parcialmente y de forma proporcional al tiempo de trabajo
que desarrolle.

TERCERA. Condicion de admision de aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situa-
cion de desempleo o que tenga concertado con el Ayuntamiento
un contrato de duracién determinada, segun establece el articulo
12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en el proceso de seleccion, sera ne-
cesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada norma.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.

-Poseer la titulacién exigida que sera Educacién Secundaria
Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.

CUARTA. Formayy plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en el proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamien-
to, y se realizaran, preferentemente, de forma teleméatica en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la di-
reccion:

https://sede.eprinsa.es/nuevacar

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, conforme al impreso normalizado en el anexo | de
las presentes Bases, estaran disponibles en el tablén de anun-
cios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Nueva Carteya,
en la direccion:

https://sede.eprinsa.es/nuevacar

Solo se admitir4 el modelo de instancia normalizado en esta
convocatoria, de forma que cualquier otra solicitud que no sea és-
ta no sera valida y debera ir firmada obligatoriamente por el aspi-
rante.

La solicitud debera de ir acompafiada por:

-Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra docu-
mentacion acreditativa de la identidad admitida en derecho.

-Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fa-
se de concurso en la forma prevista en las presentes bases.

-Certificado emitido por los servicios publicos de empleo sobre
su condicién de demandante de empleo.

-Resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero IBAN -
ES82 3098 8501 3711 5095 9920 de la entidad CAJA RURAL,
efectuado directamente o por transferencia del importe de los de-
rechos de examen, que se fijan en 20,50 euros, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de dicha tasa (publicada en
el BOP n° 234, de fecha 09-12-2011), sin que quepa giro postal o
telegréafico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la iden-
tificacion del aspirante y la plaza a la que se opta.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
durante el plazo de presentacién de solicitudes, o el abono por
una cantidad menor a la establecida en la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de dicha tasa (20,50 euros) determinara la exclusion del
aspirante en la lista provisional, asi como la ausencia de subsa-
nacion en el plazo indicado en la base quinta determinara la ex-
clusion definitiva de la persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen, su-
pondra la sustitucién del tramite, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacion en el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica del proceso de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
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sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el ta-
blon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en
la direccion:

https://sede.eprinsa.es/nuevacar , se sefialara un plazo de cin-
co dias habiles para subsanacién de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, en la direccion:

https://sede.eprinsa.es/nuevacar

SEXTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el ar-
ticulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6r-
ganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

-Presidente/a.

-Secretario/a.

-Tres vocales.

Se designaran igual nimero de suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador de las distintas prue-
bas selectivas se publicara en la sede electrénica
(https://sede.eprinsa.es/nuevacar) , junto con la lista definitiva de
admitidos.

Los miembros del Tribunal deberan de poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo profe-
sional de la plaza convocada.

El Tribunal Calificador podra nombrar colaboradores, especia-
listas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y con-
trol directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal, con voz, pero sin voto. Los asesores
y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abs-
tencién y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2004, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del Servicio.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion de los plazos establecidos para la realizacién y valora-
cion de los méritos y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpreta-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Pro-
cesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO(HASTA UN
MAXIMO DE 48 PUNTOS)

a) Formacion (20%): hasta un méaximo de 9,6 puntos.

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficia-
les de nivel igual o superior, a razén de un punto por cada una de
las titulaciones.

En caso de que la titulacién este relacionada directamente con la
plaza convocada, se valorara con dos puntos.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida
para el acceso al puesto correspondiente.

Hasta un maximo
de 2 puntos.

Por impartir acciones formativas en materias relacionadas direc-
tamente con la plaza y organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

Universidades, Administracion General del Estado, Administra-
cién de las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales que
integran la Administracién Local, el INAP o sus organismos ho-
mélogos en las CC.AA. o Administracion Local, las Federaciones
de Municipios o Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Servicio Publico de Empleo, o por el res-
to del Sector Publico Institucional, Organizaciones Sindicales y
Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se en-
cuentre la formacion Espafiol.

0,1 puntos por cada
hora.

Por recibir acciones formativas en materias relacionadas directa-
mente con la plaza, impartidas, u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:
Universidades, Administracion General del Estado, Administra-
cién de las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales que
integran la Administracién Local, el INAP o sus organismos ho-
i - - ) 0,03 puntos por ca-
mdlogos en las CC.AA. o Administracion Local, las Federaciones
de Municipios o Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de da hora.
los organismos citados, Servicio Publico de Empleo, o por el res-
to del Sector Publico Institucional, Organizaciones Sindicales y
Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se en-
cuentre la formacion Espafiol.

Las acciones formativas puntuables seran las referidas a:

-Manejo de carretilla elevadora.

-Limpieza de edificios publicos.

-Operaciones de jardineria.

-Tratamiento de residuos y reciclaje.

-Formacioén transversal: igualdad de género, prevencion de
riesgos laborales y cuidado del medioambiente.

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizara me-
diante la presentacion del titulo académico o certificado de estu-
dios realizados, expedido por la autoridad docente competente.

La formacién de este apartado se acreditara mediante copia del
titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de ho-
ras. Se valoraran, exclusivamente, aquellos cursos con una anti-
gliedad méaxima de 5 afios.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS), sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion.

b) Experiencia (70%): hasta un maximo de 33,6 puntos.

Servicios prestados en la Administracién Publica como personal

funcionario o como personal laboral en el desempefio de las fun-

ciones y/o tareas del puesto asignado a la plaza objeto de la con- 0,30 puntos por ca-
vocatoria o plaza de analoga naturaleza, asi como como trabaja- da mes de servicio
dor por cuenta ajena en empresa privada en el desempefio de las completo.
funciones y/o tareas del puesto asignado a la plaza objeto de la

convocatoria o plaza de analoga naturaleza.

Las funciones relacionadas con el puesto a cubrir son las si-
guientes:
-Mantenimiento del Mercado Municipal de Abastos.
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-Limpieza y conservacion del Mercado Municipal de Abastos.

-Control administrativo de los puestos del Mercado y del “Mer-
cadillo”, relativas a la ocupacion y uso de los mismos .

-Confeccionara, conforme a las instrucciones que reciba, y co-
brara los recibos por el Precio Publico del Mercado (u exaccién
municipal correspondiente).

-Recibir las quejas de los usuarios del Mercado y de los adjudi-
catarios de los puestos, sirviendo de comunicacion con el Ayunta-
miento.

Podran encomendarse otras funciones, servicios o tareas pro-
pias de su profesion u oficio que resulten necesarias para la con-
secucion de los fines y cumplimiento de las obligaciones del
Ayuntamiento.

Los servicios prestados en otras Administraciones, asi como
las funciones realizadas se acreditaran mediante c ertificado de
se cretaria, de la Corporacién o entidad, y los prestados e n el ca-
so sector privado mediante vida laboral y contrato de trabajo don-
de se reflejen las funciones realizadas.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran propor-
cionalmente los prestados a tiempo parcial.

c) Otros méritos (10%): hasta un maximo de 4,8 puntos

Hasta un méximo
de 4,8 puntos.

Por estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B

Para la valoracion de este apartado sera necesario aportar co-
pia del permiso de conduccion de clase B.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se re-
fieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de empate entre varios aspirantes, una vez concluido
el proceso selectivo, se resolvera atendiendo a quien hubiera ob-
tenido mas puntuacion en el segundo apartado del concurso
(apartado 7.b) y, en caso de persistir el empate, no se tendra en
cuenta el limite m&ximo. En caso de continuar el empate se resol-
vera a favor del aspirante que hubiera obtenido una mayor pun-
tuacion en el primer apartado del concurso (apartado 7 .a) y asi,
por ese orden descendente, sucesivamente. En caso de conti-
nuar el empate, se realizara por sorteo publico.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
formacion, experiencia profesional y otros méritos.

NOVENA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion
de requisitos exigidos y formalizacion del contrato

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento (https://se-
de.eprinsa.es/nuevacar) y elevara al 6rgano competente propues-
ta del candidato para la formalizacion del contrato.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacion
de la documentacién acreditativa del cumplimiento de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, concediendo un plazo de diez dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucion
de Alcaldia autorizando la contratacién del personal seleccionado,
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gue se notificara a la persona interesada, citdndola para formali-
zar el contrato.

Posteriormente, se procedera a la formalizacion del correspon-
diente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca y la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con
lo que se culmina el proceso y el trabajador/a adquiere la condi-
cion de empleado/a publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza cuando se pro-
duzcan renuncias o no pueda ser contratada, por las causas le-
galmente previstas la persona aspirante seleccionada, el Tribunal
Calificador facilitara al 6rgano competente relacion complementa-
ria de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién que si-
gan al propuesto, para la formalizacién del correspondiente con-
trato laboral de relevo.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selecti-
vo hubieran obtenido un minimo del 30% de la puntuacion total
(14,4 puntos) y no hayan sido contratados pasaran a conformar
una bolsa de trabajo de personal laboral temporal, a fin de que
pueda ser utilizada en futuras contrataciones que pudieran resul-
tar necesarias para cubrir vacantes temporalmente para el pues-
to objeto de esta convocatoria.

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante Resolucion de
Alcaldia, cuando exista necesidad de efectuar una contratacion
se procedera al lamamiento de los/las aspirantes, siguiendo el or-
den de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, comenzando
siempre por aquel/la que mayor puntuacion total hubiese obteni-
do y siguiendo en orden descendente, sin poder acudir en ningun
caso al/a la siguiente salvo renuncia, incomparecencia o imposibi-
lidad legal del/de la anterior. En aras de la agilidad del procedi-
miento, tanto los llamamientos como las respuestas de acepta-
cién o no de los/las aspirantes se efectuaran siempre por correo
electronico. El aspirante dispondra de un plazo de dos dias habi-
les para que, de forma inequivoca responda al llamamiento a tra-
vés de correo electrénico

Una vez efectuado el lamamiento a la persona que correspon-
day aceptado éste, en su caso, aquélla debera personarse en las
dependencias de la Seccién de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, en Plaza Marqués de Estella n° 9, de Nueva Carte-
ya, en el plazo méaximo de dos dias habiles, al objeto de formali-
zar el correspondiente contrato, previa aportacién de los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

Los/las aspirantes que sean llamados y no respondan al llama-
miento, o bien no acrediten el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la base tercera, perderan automaticamente su derecho
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a permanecer en la bolsa excepto en caso de renuncia por hallar-
se en alguno de los siguientes supuestos:

-Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desem-
pefio del puesto de trabajo (acreditada mediante justificante médi-
co).

-Mantener vigente un contrato de trabajo (acreditado mediante
el documento de formalizacion del contrato de trabajo, e Informe
de Vida Laboral actualizado).

Esta circunstancia permitira efectuar llamamiento al aspirante
siguiente en orden de prelacién, si bien el aspirante que haya re-
nunciado por tales circunstancias acreditadas conservara su posi-
cion en la bolsa a efectos de sucesivos llamamientos.

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de la bolsa
de trabajo se trasladara a la Mesa General de Negociacion de es-
te Ayuntamiento.

La presente bolsa de trabajo tendr& una vigencia de dos afios a
partir de su entrada en vigor, prorrogable por dos afios mas me-
diante Resolucion motivada de Alcaldia.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien podra formali-
zar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Social de Cordoba o, a su eleccién, el que corresponda a su do-
micilio, a la que acompafiara copia de la resolucion denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recur-
so administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello pa-
ra la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Juris-
diccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, la Ley 2/2015, de 23 de oc-
tubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, las presentes bases y demas legisla-
cién concordante.

Nueva Carteya, 22 de mayo de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el Ilmo. Ayuntamiento de Nueva Carteya para
cubrir, hasta la jubilacion total de la persona titular, una plaza de Oficial de Primera Mantenimiento
(Operario Mercado de Abastos) como personal laboral por el sistema de concurso (BOP
num........... defecha.......ccooviviiiiiiiii, )

SOLICITA
Su admision en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo-. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Tercero-. Que adjunta la siguiente documentacion:

* Copia del documento nacional de identidad o de otra documentacion acreditativa de la
identidad admitida en derecho.

* Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso en la forma
prevista en las bases.

* Certificado emitido por los servicios ptiblicos de empleo sobre su condiciéon de demandante
de empleo.

» Justificante del abono de la tasa de los derechos de examen.

* Copiadel titulo de.....c.vvriiriiiiiiei e

En Nueva Carteya, a........ de..oooveiinninnnn. de 20.....

EL/LAINTERESADO/A

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA
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Ayuntamiento de Pedroche
Nam. 1.905/2024

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

En este Ayuntamiento se sigue procedimiento de aprobacion
del PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DE-
PORTIVOS (PLIED) del Ayuntamiento de Pedroche, bajo referen-
cia GEX 550/2021.

Por acuerdo Pleno del Ayuntamiento de Pedroche, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 14 de noviembre de 2023, se ha apro-
bado inicialmente el Plan Local de Instalaciones y equipamientos
deportivos del Ayuntamiento de Pedroche.

Con fecha 6 de mayo de 2024, se ha recibido Informe Favora-
ble de la Direccion General de Eventos e Instalaciones Deporti-
vas (de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta
de Andalucia) sobre el PLIED inicialmente aprobado.

De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 del
Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventa-
rio de Andalucia de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y
los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Pla-
nes de Instalaciones y Equipamientos de Andalucia, se somete el
PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DE-
PORTIVOS a informacion publica por plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Pedroche, a 16 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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Pedroche, 20 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 1.959/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno, de fecha 15 de mayo de 2024, del Ayunta-
miento de Pedroche, por la que se aprueba inicialmente la Orde-
nanza reguladora de la Tasa por utilizacion de Instalaciones De-
portivas (GEX 1237-24).

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal de la Tasa por
utilizacion de Instalaciones Deportivas, por Acuerdo del Pleno, de
fecha 15 de mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se so-
mete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo ex-
preso.

Pedroche (Coérdoba), 20 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.

Nam. 1.951/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de 15 de mayo de 2024, por el
gue se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de cré-
ditos n° 1473/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este esta entidad, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 15 de mayo de 2024, acordo6 la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuer-
do del Pleno de fecha 15 de mayo de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier perso-
na interesada en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, es-
tara a disposicion de las personas interesadas en la sede electré-
nica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Ayuntamiento de Pozoblanco
NGm. 2.051/2024

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n° 2024/00001591,
de 22/05/2024, por la que se convocan subvenciones de la Con-
cejalia de Participacion Ciudadana para el afio 2024 mediante el
Régimen de concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.) 763530

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/763530)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Participacion
Ciudadana.

SEGUNDO. Finalidad

La concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidar el movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesion ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprobd inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
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Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alega-
ciones durante el periodo de informacién publica, queda definiti-
vamente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Orde-
nanza, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 360.9240.489.00 por importe de
15.000,00 €.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo |, Anexo Il 'y
Anexo Ill), y se llevara a cabo Unicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes que se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
qgue no sea el del colectivo solicitante.

Las subvenciones deberan justificarse en el plazo maximo de 3
meses desde la finalizacion de las actividades sujetas a subven-
cion, y en todo caso antes del 31 de marzo de 2025, debiendo
presentar tantas justificaciones como subvenciones se hayan re-
cibido, por la cuantia total del presupuesto aceptado como coste
de la actividad financiada por la subvencién, y debiendo justificar-
se cada una de las partidas en que esté dividido dicho presupues-
to y en la cantidad que refleje dicha partida, por lo que todo lo no
justificado sera detraido de la subvencion finalmente concedida.

Pozoblanco, 27 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 2.102/2024

DECRETO

Advertido error en el anuncio n® 2.077, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 102, de 29 de mayo de 2024, relati-
vo a la “Aprobacién inicial expediente de Modificaciones Presu-
puestarias n® 13/2024, por Créditos Extraordinarios y Suplemen-
tos de Crédito, que afecta al Presupuesto del ejercicio 2024” en la
que se aprecia un error material y, por tal motivo, se dicta el si-
guiente tenor literal:

- Donde dice:

«“se pone en conocimiento general que en la Intervencion de
esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias nimero 10/2024, por créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito”.

«“aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion de fecha 07-05-2024, y financiados con bajas de créditos”.

- Debe decir:

«“se pone en conocimiento general que en la Intervencion de
esta entidad local se halla expuesto al publico el expediente de
modificaciones presupuestarias nimero 13/2024, por créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito”.

«“aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
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sién de fecha 28-05-2024, y financiados con bajas de créditos”.

Y para que conste y surta los efectos oportunos de subsana-
cion de errores advertidos en la publicacion del anuncio publica-
do y enumerados en el presente documento, firmo la presente re-
solucion.

En Priego de Coérdoba, a 29 de mayo de 2024. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de La Rambla
NUm. 1.995/2024

DON JORGE JIMENEZ AGUILAR, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla, HACE SABER:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 24 de abril de 2024, el expediente
de Modificacién del Presupuesto General de la Corporacion, bajo
la modalidad de Suplemento de Crédito n® 01/2024, y habiendo
permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se ha-
ya presentado alegacién o reclamacion alguna, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se considera
definitivamente aprobado el mismo, con el siguiente resumen:

1° ALTAS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
337063200 REHABILITACION NAVES DE LA CERAMICA 3.750,00 €
1530 61930 APORTACION MUNICIPAL OBRAS PFEA 120.000,00 €
323061900 RECONSTRUCCION MURO COLEGIO ALFAR 80.000,00 €

TOTAL 203.750,00 €
TOTAL: 203.750,00 euros.

2° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio an-
terior, en los términos siguientes:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

REMANENTE DE TESORERIA GASTOS GENERA-
87000 LES 203.750,00 €

TOTAL 203.750,00 €

TOTAL: 203.750,00 euros.

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

La Rambla, a 23 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Sala de lo Social
Granada

Nam. 1.880/2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 09/04/2024, se acuerda conceder un plazo de QUINCE
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DIAS, para que los interesados en cubrir la plaza de Juez de Paz
Titular de EL VISO (CORDOBA), Partido de POZOBLANCO, pue-
dan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia,
debiendo hacerse constar en la misma, sus datos de identifica-
cion completos, (en especial la profesion u oficio a que se dedi-
que en la actualidad, y el n° D.N.l.), asi como declaracion jurada
de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incom-
patibilidad, pudiendo acompafar documentacién acreditativa de
méritos.

Publiquese el presente Edicto, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia respectiva y fijese en el Tablon de Anuncios de este Tribunal,
asi como en los de los Juzgados de 12 Instancia y de Paz y Ayun-
tamiento correspondientes.

Granada, 15 de abril de 2024. El Secretario de Gobierno en
funciones, Fdo. Maria Carlota Gémez Blanco.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Nam. 2.057/2024

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econo6-
mico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 16 de mayo de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo
gue se transcribe en su parte dispositiva:

Jueves, 30 de Mayo de 2024

N° 19/2024.-3°.DELEGACION DE LA COMPETENCIA EN LA
PRESIDENCIA DEL IMDEEC PARA APROBAR LA ADENDA DE
PRORROGA ASi COMO LOS DOCUMENTOS ANEXOS NECE-
SARIOS DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA PROMO-
VER LA ACELERACION Y CRECIMIENTO DE STARTUPS AN-
DALUZAS, A TRAVES DE LA RED GLOBAL OPEN FUTURE. -
INICIATIVA ANDALUCIA OPEN FUTURE-.

PRIMERO. Delegar la competencia, en la Presidencia del IM-
DEEC, para aprobar la adenda de prérroga asi como de los docu-
mentos anexos necesarios al CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMI-
CA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES (AGEN-
CIA DIGITAL DE ANDALUCIA), TELEFONICA DE ESPANA SAU,
LA EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS Y ACTIVIDADES
EMPRESARIALES DE MALAGA SA -PROMALAGA-, EL AYUN-
TAMIENTO DE ALMERIA, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DE-
SARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA Y EL
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CARTUJA SA, PARA
PROMOVER LA ACELERACION Y CRECIMIENTO DE STAR-
TUPS ANDALUZAS, A TRAVES DE LA RED GLOBAL OPEN FU-
TURE. -INICIATIVA ANDALUCIA OPEN FUTURE-.

Coérdoba a fecha de firma electronica.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-
RROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC).
BLANCA TORRENT CRUZ.

Cérdoba 27 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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