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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 2.213/2016

Esta Vicepresidencia, mediante resolucién del dia 15 de junio
de 2016, adoptada en uso de las facultades conferidas por el Sr.
Presidente del Consorcio mediante Decreto de 13 de agosto de
2015, ha resuelto lo siguiente:

Primero. Se aprueban las Bases Especificas de las pruebas se-
lectivas de una plaza de Oficial 12 Mecénico, incluida en la oferta
de empleo publico de 2015 del Consorcio Provincial de Preven-
cion y Extincion de Incendios de Cérdoba, que figuran como Ane-
X0.

Segundo. Se ordena la publicacion de tales Bases Especificas
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de las mis-
mas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, subsiguiente-
mente, en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose
saber que contra la anterior resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podran interponer los recursos siguientes:

a) Recurso Potestativo de Reposicion, ante la Junta General de
Consorcio, en el plazo de un mes contado a partir de la publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se-
gun establece el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Conforme con el articulo 116.2 de la Ley 30/1992 citada, no se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segun estable-
ce el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

¢) Cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Cordoba, a 15 de junio de 2016. Firmado electrénicamente
por la Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delega-
cion del Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP
de 3 de septiembre).

Anexo que se cita

Anexo numero 3 a las Bases de las Pruebas Selectivas para el
acceso a plazas de Personal Funcionario y Laboral, incluidas en
la Oferta de Empleo Publica de 2015.

BASES ESPECIFICAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PA-
RA EL ACCESO A UNA PLAZA DE MECANICO AL SERVICIO
DE ESTE CONSORCIO, RESERVADAS A PERSONAL LABO-
RAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2015

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de esta Vice-
presidencia G/295/2015, de 18 de diciembre, (BOP nimero 249
de 29 de diciembre de 2015), por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de este Consorcio, referida al ejercicio 2015, se
procede a convocar la plaza que a continuacién se indica, convo-
catoria que se regira por:

a) Las normas generales aprobadas por esta Vicepresidencia y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 34 de 19
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de febrero de 2016.

b) Las normas especificas que se insertan a continuacion:

Base 1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Oficial 12 Me-
canico.

Base 2. Plantilla de personal laboral: OEP 2015,

Base 3. Escala de Administracion Especial; Subescala de Ser-
vicios Especiales, Personal de Oficios.

Base 4. Grupo clasificacion: C (Subgrupo C2).

Base 5. Requisitos especificos de admision:

a) Titulacion Académica: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

b) Se requiere estar en posesién del permiso de conduccién de
la clase C + E.

Base 6. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion, teniendo
cada una de las fases el siguiente peso relativo:

a) 30% en la fase de Concurso

b) 70% en la fase de Oposicion

Base 7. Turno libre: Una Plaza.

Base 8. Categoria del Tribunal: 32.

Base 9.Los interesados deberan unir a la solicitud el justifican-
te o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en
las pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al
momento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes,
0 en su caso de la correspondiente exencién o bonificacion.

Base 10. Fase de Concurso

Supondra un peso relativo del 30% del total de puntos a otor-
gar, con la siguiente distribucion de porcentajes por tipologia de
méritos:

a) Experiencia profesional, hasta un 20%.

b) Formacion, hasta un 10%.

Los méritos se haran constar en el impreso de autobaremacion
que se inserta como Anexo | de estas bases y para su cumpli-
mentacion se tendra en cuenta lo previsto en la Base 7.1 de las
Generales que rigen en esta Convocatoria.

A) Experiencia profesional: La puntuaciéon maxima que se pue-
de alcanzar en este apartado es de: 20 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual a la que se
aspira, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria equivalente a la
que se aspira, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,20 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,10 puntos.

B) Formacién La puntuacion maxima a otorgar por este aparta-
do es de 10 puntos

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 6 puntos.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
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tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivo: 1 pun-
to.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir. Los cursos de formacién y perfeccionamiento
se justificaran mediante certificado del organismo que lo impartié
u homolog6 donde conste la materia y el nimero de horas lecti-
vas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 4 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para el acceso en propiedad a la misma categoria en el Con-
sorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios y Protec-
cién Civil de Cérdoba: 0.60 puntos. Este mérito se acreditara me-
diante declaracion responsable del interesado, cuya veracidad se-
ra comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0.20 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

Base 11. Fase de Oposicion. Supondra un peso relativo del
70% del total de puntos a otorgar, con la siguiente distribucion de
porcentajes por ejercicios:
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a) Primer ejercicio: 25%.

b) Segundo ejercicio: 45%.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito a 80
preguntas tipo test, con tres o cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una serd la correcta relacionadas con las mate-
rias contenidas en los apartados A, B y C del Anexo Il de esta
Convocatoria, procurandose por el Tribunal que dichas preguntas
guarden proporcién en cuanto al nimero de ellas con los temas
del citado Anexo II.

Adicionalmente, el 6rgano técnico de seleccién elaborara un lis-
tado de 10 preguntas de reserva.

Este ejercicio estara calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener al menos 5 puntos para ser declarado apto. El tiem-
po de duracién maxima del ejercicio, asi como el niumero de pre-
guntas minimas a contestar de forma correcta para aprobar este
ejercicio, sera determinado por el Tribunal y comunicado a los
opositores antes del comienzo del ejercicio. No se penalizara por
respuestas incorrectas.

En la realizacién de este ejercicio debera garantizarse el anoni-
mato de los aspirantes. El Tribunal hara publica en todo caso la
plantilla de correccion de la prueba al mismo tiempo que los resul-
tados del ejercicio. Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio.

SEGUNDO EJERCICIO. Practico.

Constara de dos partes:

12, Consistira en un supuesto practico sobre las funciones a
realizar, redactado por el Tribunal sobre el que se plantearan a
los aspirantes una serie de cuestiones a resolver por los mismos,
puntuandose esta prueba hasta un maximo de 10 puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntua-
cién minima de 5 puntos.

23, De caracter practico, sobre conduccién y manejo de un
vehiculo de la flota del Consorcio, puntuandose esta prueba has-
ta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos

La puntuacion final de este ejercicio sera la media de las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado la
puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Jueves, 30 de Junio de 2016 N° 124 p.3

ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DEL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA
(espacios sombreados reservados para la Administracion)

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Calle o Plaza y nimero:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Cadigo Postal

Teléfonos Movil Fijo

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUmero y denominacion de las/s

plaza/s Régimen Juridico Sistema de seleccién

Oficial 12 Mecanico Laboral Concurso oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 20 PTOS. N° meses Puntos Puntos
Serv. prestados en Administracion Publica en categoria igual: 0,30

Ptos/mes

Serv. prestados en Administracion Publica en categoria equivalente:
0,20 Ptos/mes

Serv. prestados en empresas privadas en categoria igual o
equivalente: 0,10 Ptos/mes

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL [

B. FORMACION.- MAXIMO 10 PUNTOS
B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a N° Puntos Puntos
a cursos (méximo 6 puntos)

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De més de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2. Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas Ne Puntos Puntos
(méx. 4,00 puntos) ejercicios

En el Cons. Ext. de Inc. en categoria igual o equivalente: 0,60 ptos.
En otras Adm. Publicas en categoria igual o equivalente: 0,20 ptos.

[TOTAL PUNTOS B (B1+B2) \ | | |

| PUNTUACION TOTAL (Suma apartados Ay B) | | ‘

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y se acreditaran
documentalmente, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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ANEXO I

A. MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los Entes Publicos Territoriales: Las Administraciones del
Estado, Autbnoma y Local.

3. La Comunidad Auténoma Andaluza. Regulacion Juridica. El Estatuto de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales. El
Municipio y la Provincia: Concepto, elementos y competencias.

5. Formas de Gestion de los Servicios Publicos Locales. Especial referencia a los Consorcios. EI Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba: Estatutos del mismo.

6. El Empleado Publico Local. Derechos y Deberes de los Empleado Publicos Locales. Incompatibilidades.
B. MATERIAS ESPECIFICAS (I):

1. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Especial referencia al Titulo Il “Prevencion y Extincion de
Incendios y salvamento”.

2. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo Sistemas de prevencion y proteccion del accidente de trabajo.

3. Riesgos laborales especificos en las funciones del mecanico-conductor, medidas de proteccion individuales y
colectivas acordes a las funciones de la categoria. Seguridad en mantenimiento de vehiculos

C. MATERIAS ESPECIFICAS (ll)

1. El motor. Conocimientos de sistemas de alimentacién de los motores de automocion. Conocimientos del
encendido y parte eléctrica de los motores de automocion. Sistemas auxiliares del motor.

2. Sistemas de distribucion. Conocimientos mecanicos de distribucion de los motores de automocion.

3. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion. Conocimientos sobre lubrificacion y refrigeracion de los motores de
automocion.

4. Sistema y mecanismos de transmision y frenado. Ruedas y neumaticos.

5. Circuitos Electrotécnicos bésicos. Sistemas de carga y arranque del vehiculo.
6. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

7. Gestion medioambiental de los residuos de un taller de vehiculos.

8. Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones.

9. Reformas e inspecciones técnicas en vehiculos.

10. Compresores de carga de botellas de aire. Componentes. Funcionamiento. Sistemas de seguridad y
Mantenimiento.

11. Bombas centrifugas. Esquema de fluido. Funcionamiento, mantenimiento y reparacion.

12. Motosierras y mototrozadoras. Funcionamiento basico y mantenimiento.

13. Equipos de excarcelacion y generadores fijos y méviles. Componentes, funcionamiento y mantenimiento.
14. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

15. Reglamento de circulacion aplicable a vehiculos pesados, masas y dimensiones.

16. Seguridad Activa y Seguridad Pasiva en los vehiculos a motor. Comportamiento del usuario.
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