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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.242/2017

Viernes, 30 de Junio de 2017

N° T.M. Prov Procedencia agua
1 Baena Coérdoba Masa de agua subterranea
2 Baena Coérdoba Masa de agua subterranea

Objeto de la modificacion:

Insercién de nuevo punto de toma (manantial), sin modificacion
de volumenes ni caudales.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Esparia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el

registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En Sevilla, 12 de mayo de 2017. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Coérdoba

Num. 2.342/2017

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 14/01/0063/2017

Fecha: 22/06/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Eva Maria Sanchez Martinez

Cadigo 14000355011982

Visto el Texto de los Acuerdos de la Comision Paritaria del
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA, y de conformidad a lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
madificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: M-5071/2015.

Peticionario: Javier Ramirez Morales.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 23,356.

Volumen anual (m3/afio): 35.035.

Caudal concesional (I/s): 1,11.

Captacion:

M.AS. X UTM (ETRS89) Y UTM(ETRS89)
Sin clasificar 382378 4164854
Sin clasificar 381886 4165384

la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y

sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 149/2012, de

5 de junio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA REUNION DE COMISION PARITARIA DE CON-

VENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE CORDOBA

Siendo las 10.00 horas del dia 10 de febrero de 2017, se reu-
nen los miembros de la Comision Paritaria de Convenio Colectivo
de Hosteleria, en la Sala de Reuniones de Hostecor sita en la ca-
lle Dr. Jiménez Diaz s/n, los sefiores resefiados a continuacion,
para tratar los asuntos del orden del dia

Asistentes:

Por Hostecor: D. Francisco de la Torre Luna (Presidente) y D.
José Luis Polonio Arjona (Asesor).

Por UGT: D. Marcos Martinez Requena y D. Manuel Sanchez
Garcia.

Por CCOO: D. Manuel Casado Checa y D? Eva M2 Sanchez
Martinez.

Primero: Se procede a exponer las comunicaciones recibidas:

« Consultaprevia al Conflicto Colectivo de Manuel Casado Che-
ca sobre la aclaracion del articulo 41, articulo 17 y articulo 19 del
Convenio Colectivos en la empresa Brillante New Food SLU.

« Comunicaciones de la empresa Albie de descuento segln
previsto articulo 43 del Convenio Colectivo (2).

« Comunicacién empresa Francisco Luna Duefias del descuel-
gue salarial, segin Anexo Il del Convenio Colectivo.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Ana Beltran Lucena
por incumplimiento de subrogacién y el articulo 41 del Convenio
Colectivo de la empresa Mediterranea de Catering.

« Consulta de aclaracion de Desiree Ajenjo Quesada, sobre el
articulo 31, plus de transporte de la empresa Guadalasa S.L.

« Comunicaciones empresa Hotel Oasis de descuento segun
articulo 43 del Convenio Colectivo (2).

« Comunicacién empresa Mesoén Los Lagares de descuento se-
gun articulo 43 del Convenio Colectivo.
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« Comunicacion empresa Taberna San Miguel Casa El Pisto
S.L. de descuento segln articulo 43 del Convenio Colectivo.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Antonio Jesus Tomé
Jiménez sobre inaplicacion Gltima revision salarial y limite de los
contratos formativos de la empresa Pleyade Hotels S.L.

« Comunicaciones empresa Hosteleria del Alcazar Viejo de des-
cuentos segun articulo 43 del Convenio Colectivo (4).

« Solicitud de la empresa Grupo Melvar S.L. a la Comision Pari-
taria declarar nulo el Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2016.

 Consulta previa al Conflicto Colectivo de Antonio Jesus Tomé
Jiménez sobre garantizar los derechos “Ad Person” de los traba-
jadores de la empresa Pleyade Hotels S.L.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Mar Avalos Cabrera
sobre la referencia para el calculo del precio salario/hora en la
empresa Brillante New Food S.L.U.

« Comunicacion empresa Mercado Victoria S.L. de descuentos
del articulo 43 del Convenio Colectivo

« Consulta de Gabriel Pefia Fernandez para la aclaracién del
abono del Servicio Extra segun establece el articulo 29 del Con-
venio Colectivo, en la empresa Real Circulo de la Amistad.

Segundo. Abierta la sesion y tras el correspondiente debate se
acuerda:

* Respecto a la consulta de Manuel Casado, sobre los articulos
41y 17 del Convenio Colectivo, la Comisién Paritaria remite a las
partes a la Negociacion de un Cuadrante anual y de vacaciones y
sobre el art. 19 interpreta que la empresa tiene que abonar el
concepto conforme establece el convenio.

» Respecto a las comunicaciones de descuento segun el articu-
lo 43 del Convenio Colectivo de las empresas Albie, Hotel Oasis,
Meson Los Lagares, Taberna San Miguel Casa El Pisto S.L., Hos-
teleria del Alcazar Viejo S.L., y Mercado Victoria S.L. los da por
comunicados, aclarando que no procede descuento hasta la fe-
cha de comunicacion a la Comisién Paritaria(para las empresas
gue no han consignado la fecha de la situacién de IT de los traba-
jadores, solicitamos préximas consultas la expresen).

* Respuesta concreta para la empresa Albie, ya que en su co-
municado de descuento para Mari Sierra Ortiz Reyes ha indicado
que la trabajadora ha precisado intervencion quirdrgica, le remiti-
mos al parrafo tercero del articulo 43 y dandose los requisitos de-
be abonar el complemento.

* Respecto a la empresa Francisco Luna Duefias de la comuni-
cacion del Descuelgue Salarial del Convenio Colectivo,la Comi-
sion Paritaria da por recibida la misma como Acta Inicial del pro-
cedimiento, pero no hay documentacién adjunta, quedando pen-
diente la misma, en lo que respecta a periodo de consultas, nego-
ciacion y acta final.

* Respecto a la consulta previa al Conflicto Colectivo de Ana
Beltran sobre la empresa Mediterranea de Catering, a la Comi-
sion Paritaria le consta que ya hay sentencia sobre el asunto.

* Respecto a la consulta de Desiree Ajenjo para la aplicacion
del articulo 31 Plus Transporte para los trabajadores con salario
inferior a 400 €, la Comision Paritaria remite a la empresa Guada-
lasa S.L. a la redaccion explicita de dicho articulo en su segundo
parrafo, que dice: “Los trabajadores de empresas de catering y
comedores de colegios, trabajadores a jornada parcial con sala-
rios base inferiores a 400 € percibiran por este concepto la canti-
dad de 78.82 € mensuales”.

* Respecto a la consulta de Antonio Jesis Tomé sobre la inapli-
cacion de la dltima revision salarial y limite de contratos formati-
vos en empresa Pleyade Hotels S.L., la parte social manifiesta
gue este asunto ya se intentd solucionar con la direccion de la
empresa y a dia de hoy por falta de entendimiento esté ya judicia-

Viernes, 30 de Junio de 2017

lizado.

* Respecto a la solicitud de Grupo Melvar S.L. de nulidad del
Acta de la Comisién Paritaria de fecha 30 de Septiembre 2016, la
respuesta es la siguiente:

En contestacion al escrito dirigido a la Comisién Paritaria del
Convenio del Sector de Hosteleria de Cérdoba por Diia. Carmen
Varela Izquierdo, en representacion del Grupo Melvar SL.

Por la representacion Sindical se recibe escrito fechado el 1 de
agosto de 2016 que es tratado en reunion ordinaria de la Parita-
ria del Convenio del Sector de Hosteleria de Cordoba en fecha 30
de septiembre de 2016.

En dicho escrito, se cuestiona la vigencia de la categoria profe-
sional de aprendiz, basandose en la prioridad jerarquica de los
acuerdos estatales (ALEH) en materia de clasificacion de catego-
rias, es examinado por el plenario de la Comision llegando a las
siguientes conclusiones:

La categoria de aprendiz en el Sector de hosteleria tiene su ul-
tima referencia normativa en la Ordenanza de trabajo del Sector
de la Industria de la Hosteleria, Orden de 28 de febrero de 1974,
BOE de 11/03/1974, en sus articulos 31, 32 y 33. Figura extem-
poranea sujeta a regulaciéon que nada tiene que ver con el actual
marco de relaciones laborales.

La referida ordenanza fue sustituida por los sucesivos ALEHS,
en los que desaparece la categoria laboral “aprendiz”.

El IV ALEH, al que se refiere el convenio provincial vigente en
el articulo 1°, en su articulo 10° establece que las materias regu-
ladas en el referido acuerdo estatal no podran ser negociadas en
ambitos inferiores (provincial), quedando reservadas las materias
en él tratadas al &mbito estatal. Entre dichas materias reservadas,
en el capitulo Il se articula de forma tallada la clasificacion profe-
sional por grupos y categorias profesionales. En ningun grupo
profesional aparece la categoria de aprendiz, siendo en todos los
casos la categoria de “auxiliar de...” la de acceso a las distintas
ramas profesionales.

El articulo 29 del IV ALEH “Contrato de Formacion” en el apar-
tado a) que regula la aplicacion de los referidos contratos en el
Sector de Hosteleria establece: a) En el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo podra celebrarse esta modalidad contractual
para el desempefio de las funciones y tareas propias de las cate-
gorias profesionales siguientes: Recepcionista, Conserje, Admi-
nistrativo/a, Relaciones publicas, Comercial, Cocinero/a, Reposte-
ro/a, Camarero/a, Barman/Barwoman, Sumiller/a, Camarero/a de
pisos, Especialista de mantenimiento, Técnico y Especialista de
Servicio, salvo que su desempefio requiera uno de los titulos ha-
bilitantes del contrato en précticas, en cuyo caso debera realizar-
se la contratacion formativa al amparo de esta modalidad. La ca-
tegoria profesional de referencia del trabajador o trabajadora, a
todos los efectos, durante toda la vigencia del contrato para la for-
macioén serd una de las anteriormente relacionadas, a la que se
afadira la expresion «en formacion».

« Respecto a la consulta de Mar Avalos Cabrera, de la empre-
sa Brillante New Food SLU, sobre la referencia para el célculo del
precio salario/hora, la Comision Paritaria remite a que el propio
Convenio establece la formula para el célculo de las horas extras,
que es también valida para el calculo de la hora ordinaria.

* Respecto a la consulta de Gabriel Pefia, de la empresa Real
Circulo de la Amistad, sobre el abono del Servicio Extra la Comi-
sién Paritaria en base a lo que regula el Convenio Colectivo en su
articulo 29, por un Servicio Extra tiene que abonar el importe glo-
bal de 56,04 €.

No habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion, sien-
do las 13,00 horas de la fecha indicada.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 2.379/2017

Extracto del acuerdo de fecha 24 de Abril de 2017 de la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, por
el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la reali-
zacion del Circuito Provincial de Cultura para Ayuntamientos y
Entidades Locales Auténomas, durante el afio 2017.

BDNS (Identif.): 352995

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Los Municipios y Entidades Locales Autonomas de la provincia
de Coérdoba menores de 20.000 habitantes.

Segundo. Finalidad:

Establecer el procedimiento de solicitud y concesién de sub-
venciones a los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas
menores de 20.000 habitantes para su participacién en el Circui-
to Provincial de Cultura del ejercicio 2017.

Quedan excluidos aquellos programas, actividades y/o actua-
ciones que puedan acogerse a cualquier otra convocatoria anual
de ayudas que se realicen por esta Diputacion de Cérdoba y que
vayan referidas a Entidades Locales, quedando expresamente
excluidas las siguientes:

- Actividades relacionadas con las artes plasticas.

- Actividades incluidas en programas de Ferias y Festejos (Ca-
balgatas de Reyes, Carnaval y Romerias).

- Actividades culturales organizadas y/o desarrolladas por las
Mancomunidades.

- Publicaciones de caréacter periodico (Boletines Municipales,
Revistas divulgativas, Revistas de Ferias y Festejos).

- Premios, concursos y certdmenes.

- Equipamientos culturales.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacién del Circuito Provincial de Cultura para Ayuntamientos
y entidades Locales Auténomas de la provincia de Cérdoba, co-
rrespondiente al ejercicio 2017 y publicadas en la sede electroni-
ca de la Diputacién Provincial de Cérdoba (tablén de edictos) y en
la pagina de la Delegacion de Cultura

http://www.dipucordoba.es/cultura.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto disponible para la concesién de las subvencio-
nes a las que se refiere la presente convocatoria asciende a la
cantidad de 400.000 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion sera de 30 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos:

La solicitud debera ir acompafiada de una propuesta de progra-
macién de acuerdo con los criterios fijados en las Bases Primera,
Cuarta y Sexta (segin modelo Anexo 1ll); un presupuesto desglo-
sado de ingresos y gastos de la totalidad de Circuito y un certifi-

Viernes, 30 de Junio de 2017

cado del Secretario- Interventor/a especificando que las actuacio-
nes y/o actividades cuentan con dotacién econémica para cubrir
la aportacion municipal, especificAndose la cuantia y aplicacién
presupuestaria.

Cérdoba a 26 dee junio de 2017. Firmado electronicamente: La
Diputada Delegada de Cultura, M2 Isabel Ruz Garcia.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 2.197/2017

Dofia Carmen Lara Estepa, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Benameji (Cérdoba), hacer saber:

Que aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesidn extraordinaria celebrada el 12 de junio de 2017, los expe-
dientes de Modificacion Presupuestaria nims 10/17 y 11/17 en su
modalidad de Concesién de Crédito Extraordinario, dichos expe-
dientes quedan expuestos al publico en la Secretaria Municipal
durante el plazo de quince dias computado desde el siguiente al
de publicacién del presente edicto en el B.O.P., plazo durante el
cual los interesados podran examinarlo y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacion.
Los expedientes se consideraran definitivamente aprobados si
durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones. En ca-
so contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

Benameji a 13 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: La
Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 2.211/2017

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que con fecha 9 de junio de 2017 por esta Alcaldia-Presiden-
cia ha sido dictada la Resolucién nimero 1426-2017 cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

“Resolucion de Alcaldia

Estando imposibilitada esta Alcaldia para el ejercicio de sus
atribuciones los dias 12, 13 y 14 de junio de 2017, en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 21
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local y articulo 47 del Real Decre-
to 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, he tenido a bien dictar la siguiente Re-
solucion:

Primero. Que me sustituya en las competencias y atribuciones
propias de esta Alcaldia, que me confiere la legislacion vigente,
durante los dias 12, 13 y 14 de junio de 2017, el Primer Teniente
de Alcalde, D. Francisco Javier Martin Torres.

Segundo. Notifiquese la presente Resolucion al interesado y
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corpo-
racion en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en La Carlota (C6r-
doba), a nueve de junio de dos mil diecisiete. El Alcalde, Fdo. An-
tonio Granados Miranda. La Secretaria General, Fdo. M2 Carmen
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Molina Cantero. Firmado electronicamente”.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

La Carlota a 9 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: El
Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.347/2017

De conformidad con el Decreto n® 5296, de fecha 26 de junio
de 2017, por medio del presente anuncio se efectda convocatoria
por procedimiento abierto, para la adjudicacién del contrato de las
“Obras de Remodelacién de la Avenida Nuestra Sefiora de Bego-
fla y Tramo Paralelo Ctra. A-431" conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

c) Numero de expediente: 58/17.

2. Objeto del contrato:

Obras de Remodelacion de la Avenida Nuestra Sefiora de Be-
goia y Tramo Paralelo Ctra. A-431.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de licitacion:

198.050,78 € méas 41.590,66 € de I.V.A,, total: 239.641,44 €.

5. Obtencién de documentacién e informacion:

https://lwww.contrataciondelestado.es

6. Requisitos especificos del contratista:

Ver Pliego Administrativo.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14:00 horas de tras-
curridos 13 dias naturales siguientes a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento
de dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado
el mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Ver Pliego Administrativo.

8. Mejoras o variantes:

No.

9. Gastos de anuncios:

Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba a 27 de junio de 2017. Firmado electronicamente: El
Concejal Delegado de Gestion y Administacion Publica, Deportes
y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Nam. 2.348/2017

De conformidad con el Decreto n® 5297, de fecha 26 de junio
de 2017, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria
por procedimiento abierto, para la adjudicacion del contrato de las
“Obras de Remodelacion de la calle La Granjuela” conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 60/17.

2. Objeto del contrato:

Obras de Remodelacién de la Calle La Granjuela.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.
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b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de licitacion:

115.108,43 € méas 24.172,77 € de |.V.A,, total: 139.281,20 €.

5. Obtencion de documentacion e informacion:

https://www.contrataciondelestado.es

6. Requisitos especificos del contratista:

Ver Pliego Administrativo.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas de tras-
curridos 13 dias naturales siguientes a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento
de dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado
el mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Ver Pliego Administrativo.

8. Mejoras o variantes:

No.

9. Gastos de anuncios:

Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba a 27 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: El
Concejal Delegado de Gestion y Administacion Publica, Deportes
y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Nam. 2.349/2017

De conformidad con el Decreto n® 5298, de fecha 26 de junio
de 2017, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria
por procedimiento abierto, para la adjudicacion del contrato de la
“Obra de Construccion de un Mirador en la calle Osario Romano”
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 68/17.

2. Objeto del contrato:

Obra de Construccion de un Mirador en la Calle Osario Roma-
no.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de licitacion:

573.981,83 € mas 120.536,18 € de I.V.A., total: 694.518,01 €.

5. Obtencion de documentacion e informacion:

https://www.contrataciondelestado.es

6. Requisitos especificos del contratista:

Ver Pliego Administrativo.

7. Presentacién de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas de tras-
curridos 13 dias naturales siguientes a la publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento
de dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado
el mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

¢) Lugar de presentacién: Ver Pliego Administrativo.

8. Mejoras o variantes:

No.

9. Gastos de anuncios:

Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba a 27 de junio de 2017. Firmado electronicamente: El
Concejal Delegado de Gestién y Administacion Publica, Deportes
y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.
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Nam. 2.353/2017

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO DE 2016

BASES

|. Objeto de la convocatoria

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Subinspector/a de Policia Local, me-
diante el sistema de Concurso-Oposicion, en turno de promocion
interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Oficial,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Sub-
grupo A-2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Cédigo:
415, 426, 419.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
mediante el turno de promocion interna deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigiiedad de al menos dos
afios como Oficial de Policia Local en propiedad, computandose a
estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en situa-
cién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente. (deberéa acreditarse la
equivalencia).

c) No hallarse en situacién de segunda actividad, salvo que es-
ta lo sea por embarazo.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendréan en cuenta las canceladas.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda, debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Ill. Solicitudes

Cuarta. Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se presentaran,
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

Quinta. A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Copia del nombramiento corporativo.

b) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi
como situaciéon administrativa en que se encuentra en la que
conste no haber sido declarado en situaciéon de segunda activi-
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dad, salvo que esta lo sea por embarazo.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV. Admision de aspirantes

Sexta. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcaldesa por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, el Secretario asistird con voz y
sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas.

Octava. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico

Novena. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion

Décima. El procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

c) Curso de Capacitacion.

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.
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Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de Oposicion. En ningun caso la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maéxima prevista en la fase de oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante 2
horas como méaximo, dos temas elegidos por el Secretario del Tri-
bunal de forma aleatoria, de los relacionados en el ANEXO Il de
esta convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal determinaré el nivel de conocimientos exigi-
dos para alcanzar la puntuacién minima.

Segunda Parte: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, elegido por el Secretario de forma aleatoria de entre los
elaborados por el Tribunal Calificador, a desarrollar por escrito, y
relacionadas con las funciones a desempefiar y de acuerdo con
los temas incluidos en el Anexo Il de esta Convocatoria. La dura-
cion de esta segunda parte sera de 1 hora y 30 minutos como
maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran
hacer uso de textos legales concordados o anotados con jurispru-
dencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros,
trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal determinara el nivel de conocimien-
tos exigidos para alcanzar la puntuacién minima.

La correccion de la 12 y 22 parte se realizara segun lo previsto
en la base decimotercera.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de las par-
tes.

Decimoprimera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada una de las partes, en llamamiento Unico, salvo casos debi-
damente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as cuando la prue-
ba no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por el/la as-
pirante cuyo primer apellido empiece por la letra "N", de conformi-
dad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimosegunda. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la oposi-
cion, que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. Cada una de las partes se calificard hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nUmero de
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puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
serd de 0 a 10 en cada parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Se ex-
cluiran aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media
en +2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los/as aspirantes en
la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi obtenida.

Decimocuarta. En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimoquinta. Una vez terminada, la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntua-
cién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondien-
tes a ambas fases, asi como la persona propuesta para su hom-
bramiento.

VII. Presentacion de documentos

Decimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacién, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las perso-
nas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convocato-
ria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionario/a en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoseptima. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento como funciona-
rios/as en practicas, del los/as aspirantes propuestos/as, una vez
que hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas
en la base segunda de la convocatoria.

VIII. Periodo de préacticas y formacion

A) CURSO DE CAPACITACION:

Decimoctava. Las personas nombradas como funcionarios/as
en practicas deberan superar el Curso de Capacitacién para obte-
ner, en consecuencia, el nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera. Este Curso tendra una duracién minima de 200 horas lecti-
vas.

Decimonovena. Estaran exentas de realizar el Curso de Capa-
citacion la persona que resulte aprobada y ya hubiera superado
dicho Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en
una Escuela concertada de Policia Local, o en una Escuela Muni-
cipal de Policia Local, siempre que, en este Ultimo caso, el curso
estuviere homologado por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en los cinco afios anteriores a la fecha de terminacion
de esta Oposicidn, segun lo establecido en el articulo 53 de la
Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales y articulo 12
del Decreto 201/2003, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los Policias Locales.

Esta persona serd nombrada como funcionario/a de carrera.

Vigésima. Los/as aspirantes nombrados/as como
Funcionarios/as en practicas se les comunicara la fecha en que
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deberan presentarse para dar comienzo al Curso de Capacita-
cion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion
econdmica establecida.

Vigesimoprimera. Los/las funcionarios/as en préacticas percibi-
ran, durante la realizacion del Curso de Capacitacion, las retribu-
ciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspon-
dientes al grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda. Para superar el Curso de Capacitacion sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segun los crite-
rios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al
efecto.

Vigesimotercera. Podra ser causa de baja inmediata como Su-
binspector/a en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a pro-
puesta de la Direccion del Curso, las causas que se determinen
en el Programa del curso.

Vigesimocuarta. Si algun aspirante/s no superase el referido
Curso, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia
todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efec-
tuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspensién del
nombramiento como funcionario/a en practicas hasta la incorpora-
cién del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comu-
nidad Auténoma.

La no incorporacion o el abandono del curso, s6lo podra excu-
sarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por la Alcaldesa, debiendo el/la
interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso el posterior es-
calafonamiento tendréa lugar con la promocién en que efectiva-
mente se realice el curso.

Si la falta de incorporacion o el abandono del curso, fuese por
causa que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a
producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias, perdiendo en con-
secuencia todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

IX. Calificacion definitiva

Vigesimoquinta. La Direccion del Curso de Capacitacion emiti-
ré informe de los/as funcionarios/as en practicas, basado en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capa-
citacion les hallaran la nota media entre las calificaciones obteni-
das en la fase de concurso, oposicion y el Curso, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes.

La calificacién final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Di-
cho Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la pro-
puesto/a por el Tribunal.

X. Propuesta final y nombramiento

Vigesimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribu-
nal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Subins-
pectores/as de Policia Local.

Vigesimoséptima. Una vez nombrados/as por la Alcaldesa,
los/as aspirantes propuestos/as debera tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Viernes, 30 de Junio de 2017

Quien, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del pla-
zo indicado, no adquirira la condicion de funcionarios/as de carre-
ra, perdiendo todos sus derechos.

Xll. Normas finales

Vigesimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se maodifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y demés normativa aplicable.

Vigesimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Trigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y demas normativa aplicable

Cérdoba, 21 de junio de 2017. Firmado electrénicamente por el
Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, David
Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIA LOCAL

A) TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 4 puntos):

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto en criminologia o

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 123 p.2781

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 123 p.2782

equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, as titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (méx. 4 puntos)

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en ca-
tegorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méax. 4 puntos)

C-1 Formacion

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se
establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el
apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

- Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con indepen-
dencia del nimero de horas del curso hasta un méaximo de 1 pun-
to: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Viernes, 30 de Junio de 2017

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un
méaximo de 1 punto, valorandose cada una con un maximo de:
0,20 puntos.

D) OTROS MERITOS (max. 4 puntos)

- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se
valoraréa con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Mu-
nicipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distinti-
vo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos alega-
dos y no justificados con la documentacién determinada en el
apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. No
se precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policia-
les expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo y certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el progra-
ma oficial de la actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como
con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLA-
ZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Constitucion. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucio-
nales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
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cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho
de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribuna-
les de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefian-
za. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho
de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y disposi-
ciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Conse-
jo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacioén y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Li-
cencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposi-
ciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
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nes de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.
La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de me-
dios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de in-
compatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil.
Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fue-
go.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y estableci-
mientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa
IIl: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Ad-
ministraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo
informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus
excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecon6-
mico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la protec-
cion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funcio-
nes.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las co-
municaciones telefonicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectda una detencién. El procedimiento de “ha-
beas corpus”.
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48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminen-
cia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspen-
sién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Norma-
tiva legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion técni-
ca de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El taco-
grafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Direccién de equipos de
trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direc-
cion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organiza-
cion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de je-
rarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e
imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funciona-
rios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo
de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial
desde la perspectiva deontolégica.

Nam. 2.380/2017

Extracto del Acuerdo n°® 440 y 519 - 2017 de Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Cérdoba, por la que se convocan el
concurso de relato corto “Centenario de Manuel Rodriguez San-
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chez, Manolete”.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.

(http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

BDNS: 351509

Primero. Beneficiarios:

Podran optar al premio cuantos escritores lo deseen, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, siempre que el relato sea inédito, in-
cluida su no publicacién en internet, no haya sido premiado en
otros certdmenes y se presente escrito en lengua castellana. Ca-
da autor podra presentar un sélo relato.

Segundo. Objeto:

Conmemorar el centenario del nacimiento de Manuel Rodri-
guez Séanchez, “Manolete”.

Tercero. Bases reguladoras:

Marco general que regulan todas las convocatorias de subven-
ciones y ayudas del Ayuntamiento de Cérdoba.

Cuarto. Cuantia:

La cantidad destinada a este Premio, es de MIL EUROS
(1.000,00 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria Z C41 3340
48105 0. PREMIOS CERTAMENES Y CONCURSOS, siempre
que exista crédito adecuado y suficiente, segun el articulo 56.2
del Reglamento de Subvenciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de recepcion se iniciara a partir del dia siguiente de su
publicacion en el BOP, previo registro en la Base de Datos Nacio-
nal de subvenciones y finalizara el 10 de septiembre de 2017

Cérdoba 15 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: El Te-
niente de Alcalde de Cultura y Patrimonio Histérico, RR.HH. y Sa-
lud Laboral, David Luque Peso.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 2.372/2017

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Munici-
pal reguladora de la Modificacién del Reglamento de la Bolsa de
Trabajo, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2017, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a in-
formacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales. Para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

Fuente Obejuna, a 28 de junio de 2017. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 2.360/2017 (Correccion de anuncio)

Advertido error en el anuncio nim. 2.360, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nim. 122, de 29 de junio de 2017, con-
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sistente en el texto omitido de la Convocatoria codigo 352860 de
Ayudas "Lucena Emprende 2017", procedemos a la publicacién
integra del extracto omitido n°® 17520.
"EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS LUCENA
EMPRENDE. EJERCICIO 2017
BDNS (Identif.): 352860

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

Primero. Beneficiarios

A) Empresas constituidas:

Para poder concurrir en esta modalidad los participantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante tenga su domicilio fiscal/social y desarrolle
su actividad en el término municipal de Lucena.

b) Para la modalidad a.1) que su constitucion o que el inicio de
su nueva actividad empresarial se haya producido entre el 1 de
enero de 2016 y hasta la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Acrditar el mantenimiento de la actividad durante, al menos,
un afio desde la fecha de concesién de la ayuda.

d) Participar en los foros o actividades relacionados con la eco-
nomia y el desarrollo que se organicen desde el proyecto Lucena
Economia Colaborativa. En el supuesto de no asistir al 80% de
las actividades que se convoquen se penalizara con el 25% de la
ayuda.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ha-
cienda Estata, autonémica y local asi como con la Seguridad So-
cial.

f) Ajustarse a la normativa local y ambiental que le sea de apli-
cacion.

Se excluyen de esta convocatoria las entidades vinculadas o
dependientes de Administraciones Publicas, las asociaciones,
fundaciones o demés entidades sin &nimo de lucro.

B) Ideas de Negocio.

Para poder concurrir en esta modalidad los participantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de extranjeros,
estar legalmente establecido.

b) Que el proyecto o actividad empresarial para el que se solici-
ta la ayuda se implante en el término municipal de Lucena, com-
prometiéndose a su puesta en marcha dentro de los seis meses
siguientes a la notificacion de la resolucién de concesion.

c) Participar en los foros o actividades relacionados con la eco-
nomia y el desarrollo que se organicen desde el proyecto Lucena
Economia Colaborativa. En el supuesto de no asistir al 80% de
las actividades que se convoquen se penalizara con el 25% de la
ayuda.

d) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ha-
cienda Estatal, autonémica y local asi como con la Seguridad So-
cial.

e) Ajustarse a la normativa local y ambiental que le sea de apli-
cacion.

f) Acreditar el mantenimiento de la actividad durante, al menos,
un afio desde la fecha de concesion de la ayuda (Base regulado-
ra Quinta).

Segundo. Objeto y destino de las subvenciones

Las convocatorias reguladas por las presentes bases tienen por
objeto el fomento de actividades, iniciativas y proyectos empresa-
riales que se consideren especialmente relevantes dentro de la
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realidad socioeconémica de Lucena, en particular en nuevos sec-
tores que ayuden a la diversificacion y/o modernizacion empresa-
rial del tejido productivo lucentino.

Se dirige a:

a) Empresas constituidas:

a.1l) Auténomos y Microempresas (menos de 10 trabajadores)
puestas en marcha desde el 1 de enero de 2016 hasta la apertu-
ra del plazo de presentacion de solicitudes.

a.2) Auténomos y Microempresas (menos de 10 trabajadores)
que introduzcan modernizacion desde el 1 de enero de 2017, en-
tendiéndose por tal a los efectos de estas ayudas:

a.2.1) Agrrupacion empresarial: Cooperacion/Integracion para
la creacion de una nueva empresa.

a.2.2) Renovacién y mejora tecnologica:

1. Adquisicién de software destinado a aplicaciones de alma-
cén y automatizacion de las ventas.

2. Disefio e implantacién de sistemas de portales de ventas no
presenciales.

3. La ampliacion y reforma del establecimiento afecto a la acti-
vidad empresarial que suponga una mejora o innovacién tecnolé-
gica y organizativa en la empresa o suponga la mejora de la ca-
dena de valor de la misma.

4. La adquisicion de equipamiento del establecimiento, siem-
pre gue suponga una mejora o innovacién tecnoldgica y organiza-
tiva en la empresa.

a.2.3 Actuaciones destinadas a la apertura a nuevos mercados:
nacionales o internacionales.

b) Ideas de negocio a desarrollar integramente en el término
municipal de Lucena, que se comprometan a la puesta en mar-
cha de la actividad dentro de los seis meses siguientes a la notifi-
cacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

Para participar en la convocatoira deberan presentar un proyec-
to empresarial en el que se contemplen todos los aspectos nece-
sarios para la elaboracién y valoracion de un Plan de Negocio.

Solamente se podré solicitar una ayuda por beneficiario sefia-
lando el grupo al que pertenece, a.1), a.2) o b) de los arriba des-
critos (Base Reguladora Tercera).

Tercero. Bases reguladoras

Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion del dia 25 de
mayo de 2017, publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de fe-
cha 16 de junio de 2017.

Cuarta. Cuantia

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a
85.000,00 €.

La cuantia de las ayudas sera a fondo perdido y consistira en
una cantidad a tanto alzado de los siguientes importes:

a) Empresas constituidas:

- 3.000,00 € para los proyectos que alcancen una puntuacion
entre 76 y 100 puntos.

- 1.500,00 € para los proyectos que alcancen una puntuacion
entre 50 y 75 puntos.

b) Ideas de negocio a desarrollar en Lucena:

- 5.000,00 € para los proyectos que alcancen una puntuacion
entre 90 y 100 puntos.

- 3.000,00 € para los proyectos que alcancen una puntuacion
entre 76 y 89 puntos.

- 1.500,00 € para los proyectos que alcancen una puntuacion
entre 50 y 75 puntos.

El nimero de ayudas estara limitado hasta agotar la disponibili-
dad de la aplicacion presupuestaria que se destine a las mismas
en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Lucena.

Las ayudas sélo podran financiar un proyecto por cada intere-
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sado o domicilio social/fiscal, seran compatibles con cualquier
subvencién, ayuda, ingreso o recurso para el mismo concepto,
procedente de cualquier Administracion o entes publico o privado,
nacional o internacional, siempre que el importe de los mismos,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, no supere el
coste de la activididad subvencionada. Quedaran excluidos los
beneficiarios de las Ayudas Lucena Emprende de la convocatoria
2016.

En todo caso la ayuda recibida no podra superar el 50% del im-
porte total de los gastos e inversiones efectuados.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

Quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Sexto. Documentacién

a) Empresas Constituidas (a.1) y a22)).

a. DNI del solicitante en caso de empresario individual.

b. CIF y Escritura de constitucion debidamente registrada y
acreditacion del domicilio social, si se trata de persona juridica.

c. En el supuesto de actuar en representacion de otra persona,
poder que acredite tal representacion legal.

d. Resolucion de alta en la Seguridad Social, Régimen Espe-
cial de Auténomos o el que corresponda.

e. Informe de Vida Laboral de la empresa solicitante (Vilem).

f. Curriculum Viate del promotor/es-empresario/s: documenta-
cion acreditativa de la formacién/experiencia e informe de vidad
laboral del promotor.

g. Certificado de situacion censal de la AEAT.

h. Balance previsional de la empresa del Ultimo trimestre cerra-
do a fecha de solicitud (sélo para personas juridicas).

i. Opcionalmente se podra aportar memoria ampliada o infor-
macién complementaria explicativa del proyecto en cualquier for-
mato (incluidos link a plataformas digitales de no mas de 2 min-
tuos de duracion).

b) Ideas de Negocio.

a. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia,
segun proceda.

b. Curriculum vitae del promotor/es-empresario/s: documenta-
cién acreditativa de la formacion/experiencia e informe de vida la-
boral del promotor.

c. Opcionalmente se podra aportar memoria ampliada o infor-
macién complementaria explicativa del proyecto en cualquier for-
mato (incluidos link a plataformas digitales de no méas de 2 minu-
tos de duracion).

En ambas modalidades se entendera que la presentacion de la
solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para que el 6r-
gano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del
cumplimiento de sus obligaciones tributrarias y con la Seguridad
Social, a través de certificados teleméaticos, a no ser que aquel
deniegue expresamente su consentimiento, en cuyo caso debera
aportar las certificaciones o declaracion responsable.

El Ayuntamiento de Lucena se reserva el derecho a solicitar in-
formacion y documentacién adicional que resulte necesaria para
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos asi como
para la valoracion de las solicitudes presentadas.

El beneficiario/s debera presentar originales o copias compul-
sadas de la documentacién aportada en su dia para la valoracion
de su solicitud.

Lucena, a 22 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero".

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Viernes, 30 de Junio de 2017

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 2.370/2017

ANUNCIO DE LICITACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO
Y TRAMITACION ORDINARIA, CONVOCADO POR EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIiO PARA LA CONTRATA-
CION DE LAS OBRAS DE “REINTERPRETACION Y REACTIVA-
CION DE LA CALLE FERIA, CALLE CASTELAR, PLAZA DE LA
CONSTITUCION, CALLE CASTILLEJO Y PLAZA ESPANA-ZO-
NA CENTRO DE PALMA DEL RiO (CORDOBA)".

En cumplimiento de lo dispuesto por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesién celebrada el dia 27 de junio de 2017 y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 142 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (en adelante
TRLCSP), se procede a la convocatoria de la licitacion del proce-
dimiento abierto, por tramitacién ordinaria, con varios criterios de
valoracion de ofertas, para la contratacion de las obras de que se
trata.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacion:

a) Organismo: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza Mayor de Andalucia, 1.

3) Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba)-14700.

4) Teléfono: 957 710 244.

5) Telefax: 957 644 739.

6) Correo electrénico: contratacion@palmadelrio.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.palma-
delrio.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion:
De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo de
presentacién de proposiciones.

d) Namero de expediente: OB-01/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Reinterpretacion y reactivacion de la calle Feria,
calle Castelar, Plaza de la Constitucion, calle Castillejo y Plaza
Espafa-Zona Centro.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No
procede.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio: En las calles y plazas indicadas de Palma del Rio.

2) Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba)-14700.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 8 meses.

f) Admisién de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No pro-
cede.

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45211360-0 Trabajos de
construccion de desarrollo urbano.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios que se relacionan a
continuacion:

Los criterios para la valoracién de las proposiciones, y la deter-
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minacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa y, por con-
siguiente, para la adjudicacion del contrato son los contenidos en
el informe emitido por el Jefe de los Servicios Técnicos, en su in-
forme de fecha 23 de junio de 2017, y que a continuacién se indi-
can otorgandose una puntuacién maxima por los mismos de
50,00 puntos, y que se aplicaran en dos fases.

Una primera fase puntuable hasta un maximo de 20,00 puntos,
y que se refiere a los criterios de adjudicacion ponderables en
funcion de un juicio de valor, evaluables sin aplicacion de férmula
matematica. Y un segunda fase, con una puntuacién maxima de
30,00 puntos, relativa a criterios valorables mediante la aplica-
cién de formulas.

PRIMERA FASE: CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDE-
RABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR EVALUA-
BLES SIN APLICACION DE FORMULA MATEMATICA: (max. 20
puntos).

B.1) Memoria descriptiva sobre la organizacién general de la
obra:

Se redactard memoria descriptiva y justificativa de la metodolo-
gia para la ejecucion de los diferentes trabajos que forman la obra
y de los criterios de organizacion previstos, contemplando, al me-
nos, los siguientes aspectos:

 Descripcion de las operaciones y procesos de ejecucion de
las obras.

« Caracteristicas e idoneidad de los accesos y de la circulacion
de los vehiculos de la obra.

* Medidas para minimizar las incidencias sobre el trafico de
vehiculos y personas en las inmediaciones de la obra.

« Localizacion e idoneidad de las zonas de acopio y de vertido,
de implantacion de equipos 0 maquinas y del resto de las instala-
ciones de la obra.

» Propuesta de protocolos de ejecucion y control de calidad de
las distintas unidades de obra.

Las medidas propuestas recogidas en las ofertas se incorpora-
ran al contrato, sin coste adicional para el Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio.

Este apartado no tendra una extensién superior a cinco A4 es-
critos por una cara, con tamafio de letra de 11 puntos, espaciado
entre lineas sencillo y margenes de 2 cm. Se podra acompafiar
de Anejos que exclusivamente podran contener documentacion
gréfica (esquemas, organigramas, fotografias, etc.) o tablas, sin
gue en ningun caso pueda exceder de cinco A4 por una cara adi-
cionales a los 5 indicados para la memoria.

Por tanto, la extension maxima de este apartado sera de diez
A4. A estos efectos no se contabilizan los folios indices ni los se-
paradores.

En este apartado se puntuara (de 0 a 10 puntos) la propuesta
del licitador en cuanto a la metodologia indicada para la ejecu-
cién de los diferentes trabajos que forman la obra, su coherencia,
el buen conocimiento que denoten del proyecto y del terreno don-
de sera ejecutada la obra y de otros condicionantes externos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

* Metodologia idénea para el tipo de obra objeto del contrato,
coherente y con buen conocimiento del proyecto y del terreno (sin
deficiencias): 10 puntos.

* Metodologia idénea para el tipo de obra objeto del contrato,
con algunas deficiencias en cuanto al conocimiento del proyecto o
del terreno donde sera ejecutada la obra: entre 9 puntos y 5 pun-
tos.

* Metodologia idénea para el tipo de obra objeto del contrato,
con muchas deficiencias en cuanto al conocimiento del proyecto o
del terreno donde sera ejecutada la obra: entre 4 puntos y 1 pun-
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to.

« Metodologia inadecuada para el tipo de obra objeto del con-
trato: O puntos.

B.2) Programa de trabajo:

Se aportara el programa de trabajo para desarrollar el contrato,
en coherencia con lo expuesto en el punto anterior, contemplan-
do, al menos, los siguientes aspectos:

« La planificacién prevista en forma de diagrama de Gantt, in-
cluyendo todas las actividades contempladas en el proyecto.

« Las actividades criticas que condicionan la obra y los condi-
cionantes externos y climatolégicos.

« Los plazos parciales previstos para la ejecucion de las distin-
tas actividades del presupuesto, asi como la valoraciéon mensual y
acumulada de la obra programada, en términos de precios de
proyecto.

Su extensidn no sera superior a cinco A4, incluidos gréficos y
tablas, en formato igual al punto anterior.

Se valorara el contenido y grado de detalle del Programa de
Trabajo (de 0 a 10 puntos), siguiendo los siguientes criterios:

« Programa de trabajo completo y detallado ajustado al proyec-
to y a la actuacién por zonas detallada en el mismo: entre 10 pun-
tos y 6 puntos.

« Programa de trabajo poco detallado o con discrepancias con
el proyecto: entre 5 puntos y 1 punto.

« Programa de Trabajo incompleto y/o deficiente: O puntos.

A los efectos de la evaluacion se considera:

« Programa de trabajo completo y detallado, ajustado al proyec-
to, aguel que como minimo contenga y responda a:

- Ordenacion de unidades a ejecutar en coherencia con las zo-
nas de actuacion definidas en el proyecto.

- Determinacion de los medios necesarios para la ejecucion.

- Diagrama de Gantt, detallado.

- Valoracién mensual y acumulada a precios de proyecto.

« Programa de trabajo poco detallado o con discrepancias con
la memoria constructiva, aquel que no contenga o no responda a
alguno de los siguientes requisitos:

- Contener estudio de los medios necesarios para la ejecucion.

- Contener valoracién mensual y acumulada de las obras a pre-
cios de proyecto.

- Responder a lo expresado en proyecto en cuanto a procesos,
contenidos o tiempos.

- Contener un Diagrama de Gantt poco detallado.

« Programa de Trabajo incompleto y/o deficiente aquel que no
contenga y/o presente errores en alguno de los siguientes requisi-
tos:

- Cuantificacion de los tiempos necesarios para cada opera-
cion.

- Diagrama de tiempos de ejecucion (Gantt).

SEGUNDA FASE: CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDE-
RABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR EVALUA-
BLES CON APLICACION DE FORMULA MATEMATICA: (méx.
30 puntos)

Los criterios cuantificables de forma automéatica para la valora-
cion de las proposiciones y su ponderacién son los que a conti-
nuacion se indican.

A.1) Oferta econémica

Hasta un maximo de 20 puntos que se otorgaran aplicando la
siguiente formula:

P Oi = 13,2959 x arctan (15 x (Bi/B MO))

donde,

P Oi = Puntuacion oferta

arctan = arco tangente
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B MO= Bajada econdmica respecto del precio base de licita-
cion (en €) de la mejor oferta

B i = Bajada econdmica respecto del precio base de licitacion
(en €) de la oferta econémica a valorar

A.2) Ampliacién del plazo de la garantia

Se ponderara hasta un maximo de 10 puntos de forma tal que
se asignaran 5 puntos por afio de garantia adicional a partir del
primer afio (garantia obligatoria) y hasta un maximo de 2 afios, de
forma que se le asignara:

*1+1 afios = 5 puntos.

* 1+ 2 afios = 10 puntos.

El periodo de ampliacion del plazo de la garantia se valorara
por meses completos respecto al afio que es exigido como mini-
mo, no considerandose en ningln caso fracciones de mes.

4. Valor estimado del contrato:

288.900,83 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto 288.900,83 €. Importe total 349.570,00 €.

6. Garantias exigidas:

Provisional (importe): No.

Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional (en su caso):

- Solvencia econémica y financiera exigible.

El volumen anual de negocios debera ser al menos de
288.900,83€ que resulta ser el importe establecido como valor es-
timado del contrato en el presente pliego, referido al afio de ma-
yor volumen de negocios concluidos, referidos como méaximo a
los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades de la empresa. Por volu-
men anual de negocios debe entenderse el importe neto de la ci-
fra de negocios que figura en la cuenta de pérdidas y ganancias
de los modelos reglamentarios de las cuentas anuales estableci-
das en la legislacion mercantil.

- Solvencia solvencia técnica y profesional exigible.

Se exige que el licitador, haya realizado, al menos un Contrato
de Obras, en los ultimos diez afios de la misma tipologia (obras
de urbanizacion de viario) al que corresponde el objeto del pre-
sente pliego, con un presupuesto, excluido IVA, al menos igual al
70% del valor estimado del contrato que se establece en el pre-
sente pliego, excluido IVA, es decir igual o superior a 202.230,58
€.

c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes, y de 9,00 a 14,00 horas, y en el plazo de veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al en que aparezca publica-
do el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba. Si el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo
o festivo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Las proposiciones constaran de
tres sobres, separados e independientes, debidamente cerrados y
firmados por el licitador o persona que lo represente, con indica-
cion de los datos que se indican en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que rige en el procedimiento.

c) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Palma
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del Rio.

2) Domicilio: Plaza Mayor de Andalucia, 1.

3) Localidad y cadigo postal: Palma del Rio (Cérdoba)-14700.

4) Direccion electronica: No.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

e) Admision de variantes, si procede: No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Dos meses a contar desde el siguiente al de la apertu-
ra de las proposiciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 161 del TRLCSP.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Apertura Sobres n°. 2y 3 en la Sala de Comi-
siones de la Casa Consistorial.

b) Direccién: Plaza Mayor de Andalucia, 1.

c) Localidad y codigo postal: Palma del Rio (Cérdoba)-14700.

d) Fechay hora:

SOBRE N° 2 “DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES EN FUN-
CION DE UN JUICIO DE VALOR, NO EVALUBLES DE FORMA
AUTOMATICA POR APLICACION DE FORMULAS".

La Mesa de Contratacion efectuara en la Sala de Comisiones
de la Casa Consistorial , en acto publico, la apertura del sobre n°.
2, el primer dia habil siguiente al sexto natural después del Gltimo
de presentacion de proposiciones, a las 11°00 horas. Si dicho dia
fuese sabado, domingo o festivo se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

No obstante, y para el supuesto de que el acto de apertura no
pudiese celebrarse dicho dia, la nueva fecha en que tendra lugar
el mismo se hara publico a través de anuncio que se insertara en
el perfil del contratante del Ayuntamiento.

SOBRE n°. 3 “PROPOSICION ECONOMICA Y PROPUESTA
DE AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA; CRITERIOS
CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE".

La Mesa de Contratacion efectuaré en la Sala de Comisiones
de la Casa Consistorial, en acto publico, la apertura del sobre n°.
3, el primer dia habil siguiente al sexto natural después de la
apertura del sobre n° 2, a las 11°00 horas. Si dicho dia fuese sa-
bado, domingo o festivo se entendera prorrogado al primer dia
héabil siguiente.

No obstante, y para el supuesto de que el acto de apertura no
pudiese celebrarse dicho dia, la nueva fecha en que tendra lugar
el mismo se hara publico a través de anuncio que se insertara en
el perfil del contratante del Ayuntamiento.

10. Gastos de publicidad:

El importe del anuncio de licitacién del procedimiento en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba; importe que sera inferior
a la cantidad de 1.000,00 €.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Unién Europea» (en su caso):

No procede.

12. Otras Informaciones:

No.

Palma del Rio a 27 de junio de 2017. Firmado electrénicamen-
te: El Concejal-Delegado de Obras Publicas, Pedro Velasco Sie-
rra.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 2.210/2017

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el 27 de marzo de 2017, acord6 aprobar inicialmente el Regla-
mento del Consejo Sectorial de Discapacidad de esta Ciudad de
Pozoblanco.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se procede a
la publicacién del contenido del articulado de sus Normas, que
presentan el siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE DISCAPACI-

DAD DE POZOBLANCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 119.1.d) del Real Decreto 2.568/1986, de 26 de no-
viembre, de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, sefiala que son 6rga-
nos complementarios de las entidades territoriales los Consejos
Sectoriales. Estableciendo la misma norma, en su articulo 130,
que el Pleno de la Corporacién podré acordar el establecimiento
de Consejos sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la par-
ticipacion de la ciudadania y de sus asociaciones en los asuntos
municipales, desarrollando exclusivamente funciones de informe
y, €n su caso, propuesta, en relacion con las iniciativas municipa-
les relativas al sector de actividad al que corresponda cada Con-
sejo.

En este sentido el articulo 131 sefiala que la composicién, or-
ganizacién y ambito de actuacion de los Consejos sectoriales se-
ran establecidos en el correspondiente acuerdo plenario, que es-
taran presididos por un miembro de la Corporacién, nombrado y
separado libremente por la Alcaldia-Presidencia, que actuara co-
mo enlace entre aquélla y el Consejo.

El Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco desde el afio 2002 vie-
ne trabajando en el ambito de la Discapacidad con el asesora-
miento y participacion de entidades tanto publicas como privadas
gue trabajan especificamente en esta area.

Las personas con discapacidad conforman un grupo vulnera-
ble y numeroso al que el modo en que se estructura y funciona la
sociedad ha mantenido habitualmente en conocidas condiciones
de exclusién. Este hecho ha comportado la restriccion de sus de-
rechos basicos y libertades condicionando u obstaculizando su
desarrollo personal, asi como el disfrute de los recursos y servi-
cios disponibles para toda la poblacion y la posibilidad de contri-
buir con sus capacidades al progreso de la sociedad.

Articulo 1°. Finalidad del Consejo Sectorial de Discapaci-
dad

Su finalidad es colaborar con el Ayuntamiento para estudiar las
necesidades y problematica de las personas discapacitadas de
este municipio.

Articulo 2°. Funciones

El Consejo Sectorial de Discapacidad tendra las siguientes fun-
ciones:

Estudiar y emitir informe sobre las siguientes materias:

a. Coordinacion de actuaciones en materia de discapacidad
con las diferentes entidades publicas y privadas que trabajan en
nuestro municipio.

b. Promocion de la participacion de las personas con discapaci-
dad en asuntos municipales.

c. Promocién y fomento de actuaciones de accesibilidad con el
objetivo de eliminar posibles barreras arquitecténicas en la locali-
dad.
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d. Disefiar y planificar programas de actuacion en el ambito de
personas con discapacidad con el objetivo de sensibilizar, con-
cienciar y mejorar la calidad de vida de este colectivo.

Articulo 3°. Composicion

El Consejo Sectorial de Discapacidad estara integrado por:

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblan-
co

La Concejalia de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento
de Pozoblanco.

La Concejalia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco.

Un/Una Concejal en representacion de cada Grupo Politico de
la Corporacion.

Educador/a Social del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cordoba.

Trabajador/a Social del Centro de Salud de Pozoblanco.

Representantes de PRODE.

Representantes del CAMF.

Representantes de la ONCE.

Representantes de FEPAMIC.

Representantes de la Asociaciéon Nifios Discapacitados Zona
Norte, FAMIDIS.

Representantes de la Asociacion Acuide.

Representantes de la Asociacion Recuerda de Familiares y En-
fermos de Alzheimer de Los Pedroches.

Representantes de la Asociacion AFEMVAP.

Representantes de la Asociacion ASORPE.

Técnico/a del Parque de Educacion Vial de Pozoblanco.

Secretario/a: Trabajador/a Social de la Concejalia de Servicios
Sociales de la Corporaciéon Municipal, o en su caso el funcionario
o funcionaria en quien delegue.

En caso necesario se podra solicitar la participacion de aque-
llos técnicos que se consideren del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco, dependiendo de la materia a trabajar.

Articulo 4°.Nombramiento y cese de los miembros

El Consejo constituido por los miembros de la entidades ante-
riormente enumeradas esta abierto a nuevas incorporaciones, de-
cidiendo el Pleno del Consejo constituido, sobre la procedencia
de estas incorporaciones, valorando si quien desea ser nuevo
miembro tiene un interés real en la problematica sobre la que dic-
tamina el Consejo.

Cada asociacién o Entidad designara a sus propios/as repre-
sentantes y suplentes.

Los/Las componentes de la Comision cesaran por las siguien-
tes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Por disolucion de la asociacién o entidad o por causar baja
en la misma.

Articulo 5°. Reglas de funcionamiento

1. El Consejo se reunira una vez cada tres meses de manera
ordinaria y de manera extraordinaria a peticion de cualquiera de
sus componentes, siempre gque la Presidencia y la Concejalia de
Asuntos Sociales de manera conjunta estimen que existe motivo
suficiente y/o necesidad real para convocar la reunion.

2. El Consejo en Pleno tiene potestad para disefiar una organi-
zacion interna propia creando Comisiones restringidas integradas
por algunos de sus miembros, para estudio de determinados
asuntos, u otra forma organizativa que estime conveniente, se-
gun las necesidades que se aprecien.

3. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de
las presentes.

4. La Comision no tendra presupuesto propio.
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5. La Alcaldia puede delegar la Presidencia en la Concejalia de
Asuntos Sociales cuando lo estime oportuno.

Disposicién Adicional

Para todo aquello no previsto en este Reglamento sera aplica-
ble de manera supletoria el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Pozoblanco, 1 de junio de 2017. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Santaella
Num. 2.200/2017

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento de Santaella, en sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2017, por el que se aprob6 el Expediente de Contratacion para la
enajenacion de “Diez Parcelas con la condicién de Solares, ubica-
das en La Montiela y destinadas a la Construccion de Viviendas
Unifamiliares Protegidas en Régimen General en Autopromocion”
de Santaella, se hace publica, mediante el presente anuncio, la
convocatoria del Procedimiento Abierto, Tramitacién Urgente, pa-
ra la contratacién de la citada obra, conforme a los siguientes da-
tos:

1. Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Santaella.

- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2. Objeto del contrato:

- Enajenacion de diez parcelas con la condicién de solares, de
propiedad municipal y de caracter patrimonial (circunstancias ur-
banisticas y datos concretos se recogen en el Anexo | del Pliego)
ubicados en el ndcleo de La Montiela, término municipal de San-
taella, destinadas a la construcciéon en autopromocioén de vivien-
das unifamiliares protegidas de régimen general:

Parcela n° 1: Finca 12704 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 2: Finca 12705 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 3: Finca 12706 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 4: Finca 12707 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 5: Finca 12708 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 6: Finca 12709 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 7: Finca 12710 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 8: Finca 12711 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 9: Finca 12712 (superficie 158,25 m?).

Parcela n° 10: Finca 12713 (superficie 158,25 m?).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Forma: Abierto con varios criterios de adjudicacion (Clausu-
la 162 del Pliego).

4. Precio de licitacion (unitario):

19.974,82 euros (IVA excluido).

5. Garantias:

a) Definitiva. 5 % del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Informacién y consulta de documentacion:

- Entidad: Ayuntamiento de Santaella.

- Direccion: Plaza Mayor, 6. CP: 14546, Santaella (Cérdoba).

- Teléfono: 957 31 30 03 Fax: 957 31 32 24.

- Perfil del contratante: www.santaella.es

8. Presentacidn de ofertas:

a) Fecha limite: Quince dias naturales desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

b) Documentacion, requisitos y criterios de valoracién: Segin
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Anexos.

c) Lugar de presentacién: Registro General del Ayuntamiento

Viernes, 30 de Junio de 2017

de Santaella, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 15:00.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santaella, 15 de junio de 2017. El Alcalde, firma ilegible.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 10
Malaga

Ndam. 2.365/2017

Juzgado de lo Social Nimero 10 de Malaga

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 485/2017. Negocia-
do: 5

De: D. Rafael Jiménez Paniagua

Abogado: D. Juan Jesus Bueno Hijano

Contra: Grupo Carnico Dacrisa, S.L., Guadalcor, S.A., FOGA-
SA y D. Juan José Jiménez Rueda

Abogado: D. José Luis Fernandez Ruiz

DONA MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 10 DE MALAGA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 485/2017, se ha acordado citar a Guadalcor, S.A. como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el préximo dia 17 de octubre de 2017, a las 10,50 horas,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis
Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 32, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de gque intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Guadalcor, S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Malaga, a 22 de junio de 2017. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen
Garcia Garcia.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

Nam. 2.323/2017

En virtud de la delegacién conferida por la presidencia median-
te decreto de fecha 30 de junio de 2015, una vez adoptado acuer-
do de aprobacion de las correspondientes liquidaciones por el
respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-
das por los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de Al-
caracejos, Los Blazquez, Encinarejo, Fuente Téjar, Montilla, Pal-
ma del Rio, Pefarroya-Pueblonuevo, Posadas y Santa Eufemia,
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con fecha 20 de junio de 2017 he decretado la puesta al cobro en
periodo voluntario de los siguientes padrones cobratorios:

Alcaracejos: Tasa por Ocupacion de la Via Publica con Mesas
y Sillas del ejercicio 2015.

Los Blazquez: Tasa por Recogida de Basura, Tasa por Tenen-
cia de Animales, Tasa por Entrada de Vehiculos y Tasa por Ca-
nalones del ejercicio 2016.

Encinarejo: Tasa por Entrada de Vehiculos del ejercicio 2017.

Fuente Toéjar: Tasa por Alcantarillado del ejercicio 2017.

Montilla: Tasa por Ocupacion de la Via Pablica con Mesas y Si-
llas y Tasa por Ocupacion de la Via Publica con Plataformas e
Instalaciones del 1° semestre de 2017.

Palma del Rio: Tasa por Ocupacion de la Via Publica con Me-
sas y Sillas del ejercicio 2016.

Pefarroya-Pueblonuevo: Tasa por Mercado de Abastos 12 y 22
mensualidad de 2017.

Posadas: Tasa por Prestacion del Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado del 1° bimestre de 2017

Santa Eufemia: Tasa por Recogida de Basura del ejercicio
2017.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante R.D. 939/2005, de
29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza General de Ges-
tion, Inspeccion y Recaudacién de Ingresos de Derecho Publico
de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra las presentes liquidaciones, podra formularse Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, ante el/la
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a. Alcalde/sa
Pedaneo/a de la Entidad Local Autdbnoma respectiva, en el plazo
de un mes, a contar desde la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia.

Plazo de ingreso en periodo voluntario:

Segun resolucion del Sr. Vicepresidente del Instituto de Coope-
racion con la Hacienda Local, de fecha 20 de junio de 2017, des-
de el dia 5 de julio de 2017 hasta el 5 de septiembre de 2017,
ambos inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica. El abono personal en ventanilla, podra
realizarse Gnicamente mediante la presentacion del correspon-
diente abonaré remitido al domicilio del obligado al pago, durante
el horario de oficina en cualquiera de las sucursales de las si-
guientes Entidades Colaboradoras de la Recaudacién Provincial:
Cajasur, Caja Rural del Sur, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA), Banco de Santander, La Caixa, Unicaja, Caja Rural Ntra.
Sra. Madre del Sol de Adamuz, Caja Rural Ntra. Sra. de Guadalu-
pe de Baena, Caja Rural Ntra. Sra. del Campo de Cafiete de las
Torres y Caja Rural Ntra. Sra. del Rosario de Nueva Carteya.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a su
Ayuntamiento o a los siguientes puntos de atencion dispuestos
por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente dupli-
cado:

Viernes, 30 de Junio de 2017

Atencién personal:

Oficinas Centrales. C/ Reyes Catolicos, 17 bajo (Cérdoba).

Oficina de Baena. Plz. Palacio, s/n.

Oficina de Cabra. C/ Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Oficina de Hinojosa de Dugue. Plz. de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. C/ San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. C/ Gran Capitan, esg. C/ San Juan de Dios.

Oficina de Montoro. Avda. de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avda. Santa Ana, 31.

Oficina de Pefarroya-Pueblonuevo. Plz. de Santa Barbara, 13.

Oficina de Pozoblanco. C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Oficina de Priego de Cérdoba. C/ Cava, 1 Locales 18-19.

Oficina de Puente Genil. C/ Susana Benitez, 10.

Servicio de informacién telefonica:

901 512 080 y 957 498 283.

Cérdoba, a 21 de junio de 2017. El Vicepresidente, Fdo. Salva-
dor Blanco Rubio.

Nam. 2.324/2017

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2017 (Remesa Libro 2), del muni-
cipio de Lucena; en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he acor-
dado mediante resolucién de fecha 20 de junio de 2017, la expo-
sicion publica por el plazo de un mes del referido padrén cobrato-
rio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-
mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-
nuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante R.D.
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al Contencioso-Administrativo, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el
dia 5 de julio hasta el 5 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.
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La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

Atencion personal:

Cérdoba: C/ Reyes Catolicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: C/ Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: C/ San Pedro, 44.

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avda. de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

901512080/957498283.

Cérdoba, a 22 de junio de 2017. Firmado electronicamente por
el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 2.325/2017

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por el Servicio de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, correspondiente
al segundo trimestre del ejercicio 2017 (Remesa Libro 2), del mu-
nicipio de Lucena; en virtud de la delegacion conferida por la Pre-
sidencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he acor-
dado mediante resolucion de fecha 20 de junio de 2017, la expo-
sicion publica por el plazo de un mes del referido padrén cobrato-
rio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-
mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-
nuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio , en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante R.D.
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Viernes, 30 de Junio de 2017

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al Contencioso-Administrativo, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica.

Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 5 de julio hasta el 5 de septiembre de 2017, ambos inclusi-
ve.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

Atencién personal:

Coérdoba: C/ Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: C/ Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: C/ San Pedro, 44.

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avda. de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

901512080/957498283.

Cérdoba a 22 de junio de 2017. Firmado electrénicamente: El
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.
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