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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.342/2017

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 14/01/0063/2017

Fecha: 22/06/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Eva Maria Sanchez Martinez

Cadigo 14000355011982

Visto el Texto de los Acuerdos de la Comisién Paritaria del
CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA, y de conformidad a lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de
la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 149/2012, de
5 de junio, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA REUNION DE COMISION PARITARIA DE CON-

VENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE CORDOBA

Siendo las 10.00 horas del dia 10 de febrero de 2017, se re-
nen los miembros de la Comision Paritaria de Convenio Colectivo
de Hosteleria, en la Sala de Reuniones de Hostecor sita en la ca-
lle Dr. Jiménez Diaz s/n, los sefiores resefiados a continuacion,
para tratar los asuntos del orden del dia

Asistentes:

Por Hostecor: D. Francisco de la Torre Luna (Presidente) y D.
José Luis Polonio Arjona (Asesor).

Por UGT: D. Marcos Martinez Requena y D. Manuel Sanchez
Garcia.

Por CCOO: D. Manuel Casado Checa y D# Eva M2 Sanchez
Martinez.

Primero: Se procede a exponer las comunicaciones recibidas:

« Consultaprevia al Conflicto Colectivo de Manuel Casado Che-
ca sobre la aclaracion del articulo 41, articulo 17 y articulo 19 del
Convenio Colectivos en la empresa Brillante New Food SLU.

« Comunicaciones de la empresa Albie de descuento segln
previsto articulo 43 del Convenio Colectivo (2).

« Comunicacion empresa Francisco Luna Duefias del descuel-
gue salarial, segun Anexo Il del Convenio Colectivo.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Ana Beltran Lucena
por incumplimiento de subrogacion y el articulo 41 del Convenio
Colectivo de la empresa Mediterranea de Catering.
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« Consulta de aclaracion de Desiree Ajenjo Quesada, sobre el
articulo 31, plus de transporte de la empresa Guadalasa S.L.

« Comunicaciones empresa Hotel Oasis de descuento segun
articulo 43 del Convenio Colectivo (2).

« Comunicacion empresa Mesoén Los Lagares de descuento se-
gun articulo 43 del Convenio Colectivo.

« Comunicacion empresa Taberna San Miguel Casa El Pisto
S.L. de descuento segun articulo 43 del Convenio Colectivo.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Antonio Jesus Tomé
Jiménez sobre inaplicacién dltima revision salarial y limite de los
contratos formativos de la empresa Pleyade Hotels S.L.

« Comunicaciones empresa Hosteleria del Alcazar Viejo de des-
cuentos segun articulo 43 del Convenio Colectivo (4).

« Solicitud de la empresa Grupo Melvar S.L. a la Comision Pari-
taria declarar nulo el Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2016.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Antonio Jesus Tomé
Jiménez sobre garantizar los derechos “Ad Person” de los traba-
jadores de la empresa Pleyade Hotels S.L.

« Consulta previa al Conflicto Colectivo de Mar Avalos Cabrera
sobre la referencia para el célculo del precio salario/hora en la
empresa Brillante New Food S.L.U.

« Comunicacion empresa Mercado Victoria S.L. de descuentos
del articulo 43 del Convenio Colectivo

« Consulta de Gabriel Pefia Fernandez para la aclaracién del
abono del Servicio Extra segun establece el articulo 29 del Con-
venio Colectivo, en la empresa Real Circulo de la Amistad.

Segundo. Abierta la sesién y tras el correspondiente debate se
acuerda:

« Respecto a la consulta de Manuel Casado, sobre los articulos
41y 17 del Convenio Colectivo, la Comisién Paritaria remite a las
partes a la Negociacion de un Cuadrante anual y de vacaciones y
sobre el art. 19 interpreta que la empresa tiene que abonar el
concepto conforme establece el convenio.

« Respecto a las comunicaciones de descuento segun el articu-
lo 43 del Convenio Colectivo de las empresas Albie, Hotel Oasis,
Meson Los Lagares, Taberna San Miguel Casa El Pisto S.L., Hos-
teleria del Alcazar Viejo S.L., y Mercado Victoria S.L. los da por
comunicados, aclarando que no procede descuento hasta la fe-
cha de comunicacion a la Comisién Paritaria(para las empresas
gue no han consignado la fecha de la situacién de IT de los traba-
jadores, solicitamos proximas consultas la expresen).

* Respuesta concreta para la empresa Albie, ya que en su co-
municado de descuento para Mari Sierra Ortiz Reyes ha indicado
que la trabajadora ha precisado intervencién quirdrgica, le remiti-
mos al parrafo tercero del articulo 43 y dandose los requisitos de-
be abonar el complemento.

« Respecto a la empresa Francisco Luna Duefias de la comuni-
cacion del Descuelgue Salarial del Convenio Colectivo,la Comi-
sion Paritaria da por recibida la misma como Acta Inicial del pro-
cedimiento, pero no hay documentacion adjunta, quedando pen-
diente la misma, en lo que respecta a periodo de consultas, nego-
ciacion y acta final.

* Respecto a la consulta previa al Conflicto Colectivo de Ana
Beltran sobre la empresa Mediterranea de Catering, a la Comi-
sion Paritaria le consta que ya hay sentencia sobre el asunto.

* Respecto a la consulta de Desiree Ajenjo para la aplicacion
del articulo 31 Plus Transporte para los trabajadores con salario
inferior a 400 €, la Comision Paritaria remite a la empresa Guada-
lasa S.L. a la redaccion explicita de dicho articulo en su segundo
parrafo, que dice: “Los trabajadores de empresas de catering y
comedores de colegios, trabajadores a jornada parcial con sala-
rios base inferiores a 400 € percibiran por este concepto la canti-
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dad de 78.82 € mensuales”.

* Respecto a la consulta de Antonio Jesis Tomé sobre la inapli-
cacion de la dltima revision salarial y limite de contratos formati-
vos en empresa Pleyade Hotels S.L., la parte social manifiesta
gue este asunto ya se intentd solucionar con la direccion de la
empresa y a dia de hoy por falta de entendimiento esté ya judicia-
lizado.

* Respecto a la solicitud de Grupo Melvar S.L. de nulidad del
Acta de la Comision Paritaria de fecha 30 de Septiembre 2016, la
respuesta es la siguiente:

En contestacién al escrito dirigido a la Comisién Paritaria del
Convenio del Sector de Hosteleria de Cérdoba por Diia. Carmen
Varela Izquierdo, en representacion del Grupo Melvar SL.

Por la representacion Sindical se recibe escrito fechado el 1 de
agosto de 2016 que es tratado en reunion ordinaria de la Parita-
ria del Convenio del Sector de Hosteleria de Cérdoba en fecha 30
de septiembre de 2016.

En dicho escrito, se cuestiona la vigencia de la categoria profe-
sional de aprendiz, basandose en la prioridad jerarquica de los
acuerdos estatales (ALEH) en materia de clasificacion de catego-
rias, es examinado por el plenario de la Comision llegando a las
siguientes conclusiones:

La categoria de aprendiz en el Sector de hosteleria tiene su ul-
tima referencia normativa en la Ordenanza de trabajo del Sector
de la Industria de la Hosteleria, Orden de 28 de febrero de 1974,
BOE de 11/03/1974, en sus articulos 31, 32 y 33. Figura extem-
poranea sujeta a regulacién que nada tiene que ver con el actual
marco de relaciones laborales.

La referida ordenanza fue sustituida por los sucesivos ALEHS,
en los que desaparece la categoria laboral “aprendiz”.

El IV ALEH, al que se refiere el convenio provincial vigente en
el articulo 1°, en su articulo 10° establece que las materias regu-
ladas en el referido acuerdo estatal no podran ser negociadas en
ambitos inferiores (provincial), quedando reservadas las materias

Viernes, 30 de Junio de 2017

en él tratadas al &mbito estatal. Entre dichas materias reservadas,
en el capitulo Il se articula de forma tallada la clasificacién profe-
sional por grupos y categorias profesionales. En ningun grupo
profesional aparece la categoria de aprendiz, siendo en todos los
casos la categoria de “auxiliar de...” la de acceso a las distintas
ramas profesionales.

El articulo 29 del IV ALEH “Contrato de Formacion” en el apar-
tado a) que regula la aplicacion de los referidos contratos en el
Sector de Hosteleria establece: a) En el &mbito de aplicacion del
presente Acuerdo podra celebrarse esta modalidad contractual
para el desempefio de las funciones y tareas propias de las cate-
gorias profesionales siguientes: Recepcionista, Conserje, Admi-
nistrativo/a, Relaciones publicas, Comercial, Cocinero/a, Reposte-
ro/a, Camarero/a, Barman/Barwoman, Sumiller/a, Camarero/a de
pisos, Especialista de mantenimiento, Técnico y Especialista de
Servicio, salvo que su desempefio requiera uno de los titulos ha-
bilitantes del contrato en précticas, en cuyo caso debera realizar-
se la contratacion formativa al amparo de esta modalidad. La ca-
tegoria profesional de referencia del trabajador o trabajadora, a
todos los efectos, durante toda la vigencia del contrato para la for-
macioén serd una de las anteriormente relacionadas, a la que se
afadira la expresién «en formacion».

« Respecto a la consulta de Mar Avalos Cabrera, de la empre-
sa Brillante New Food SLU, sobre la referencia para el célculo del
precio salario/hora, la Comision Paritaria remite a que el propio
Convenio establece la formula para el célculo de las horas extras,
que es también valida para el calculo de la hora ordinaria.

* Respecto a la consulta de Gabriel Pefia, de la empresa Real
Circulo de la Amistad, sobre el abono del Servicio Extra la Comi-
sién Paritaria en base a lo que regula el Convenio Colectivo en su
articulo 29, por un Servicio Extra tiene que abonar el importe glo-
bal de 56,04 €.

No habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion, sien-
do las 13,00 horas de la fecha indicada.

Hay varias firmas ilegibles.
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