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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 2.439/2022

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Que con fecha 23-6-2022, ha dictado Resolucion namero
2022/1592, por el que se resuelve:

“Primero. Aprobar las bases para la constitucion de una bolsa
de trabajo para la provision de la/s plaza/s de Administrativo de
Administracion General de este Ayuntamiento, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo/Subgrupo
C1, vacantes y que por necesidades urgente e inaplazables se
proceda a su nombramiento como funcionario/s interino/s, cuyo
texto integro es el que aparece como anexo a la presente resolu-
cion.

Segundo. Convocar el proceso selectivo por el sistema de opo-
sicion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de
las citadas pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamien-
to (https://cabra.eu).

El Texto integro de las citadas bases es el que aparece como
anexo en el presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 23 de junio de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA/S PLAZA/S DE ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO/SUBGRUPO C1, QUE QUEDEN
VACANTES, Y QUE POR NECESIDADES URGENTES E INA-
PLAZABLES SE PROCEDA A SU PROVISION MEDIANTE SU
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/S INTERINO/S.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Objeto. El objeto de la presente convocatoria es regular el
procedimiento de seleccion para la conformacion de una bolsa de
trabajo para cubrir las plazas de Administrativos de Administra-
cion General de este Ayuntamiento, que queden vacantes, y que
por necesidades urgentes e inaplazables se precise su nombra-
miento como funcionarios interinos hasta que desaparezcan las
circunstancias que motivan la cobertura interina, y, en todo caso,
con una duracion maxima de tres afios.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante Oposicion.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o equiva-
lente a efectos laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigidos ha-
bran de acreditar, tal equivalencia, citando la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando certifi-
cacién expedida por el organismo competente en materia de ho-
mologacion de titulos académicos, que acredite la citada equiva-
lencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
beré& estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que fi-
gura como ANEXO | de estas bases, dirigida a la Alcaldia de es-
te Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda de la presente convo-
catoria, acompafando la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el
apartado e) de la base segunda.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General
de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

3.3. La solicitud debera acompafiarse del justificante del ingre-
so de los derechos de examen en la cuenta corriente de esta Cor-
poracion ES73 0237 0210 3091 7197 9412 indicando el nombre
del aspirante y en concepto “Bolsa Plaza Administrativo Interino”.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal re-
guladora de la tasa por derechos de examen de este Ayuntamien-
to, se fija la cantidad de 25,47 € estando exentos del pago de la
tasa aquellos sujetos pasivos que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

-Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segin

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 125 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 125 p.2

certificado acreditativo emitido por la Administracion competente.

-Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo co-
mo demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando al-
gun tipo de prestacion, segun certificados emitidos por el SAE, los
cuales se acompaifiaran a la solicitud.

2. Se establece una bonificacion del 95 % sobre la cuota a fa-
milias numerosas de caracter especial y del 50 % sobre la cuota a
familias numerosas de caracter general.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes y anuncios de celebracion de
los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la se-
de electronica del Ayuntamiento de Cabra (https://cabra.eu) sefia-
landose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de
deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra (https://ca-
bra.eu) se determinara la composicién del Tribunal Calificador del
proceso selectivo y se sefialara el lugar, fecha y hora de celebra-
cién del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios. Estos se realizaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes,
ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Actuaréa co-
mo Secretaria una funcionaria del Ayuntamiento por delegacion el
de la Secretaria de la Corporacion.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
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plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le
suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del Secretario que carecera de esta Ultima cuali-
dad.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y garantizando su objetivi-
dad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de esta convocatoria. Ser4 competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de es-
tas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al érgano convocante, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Sexta. Sistema de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de Oposicion.

Constara de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 40 preguntas, con tres respuestas alter-
nativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta y basado en el
temario que figura en el Anexo | a esta convocatoria. Para su rea-
lizacién, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo a las ins-
trucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor (0,25 puntos) y tendra caracter eliminatorio para el aspiran-
te, siendo eliminado el opositor que no alcance un minimo de 5
puntos. Cada contestacion errénea se penalizara descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta, segun la férmula N=A-
(E/3), donde N es la nota obtenida, A el nimero de aciertos y E el
namero de errores. Las respuestas en blanco no penalizan. La
duracion de este ejercicio sera de 60 minutos como maximo.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituirdn por su orden a las anuladas.

Asimismo, el Tribunal queda obligado a publicar en el tablén de
anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento
(https://cabra.eu) en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
a la celebracion del ejercicio la plantilla corregida de respuestas
correctas, a fin de que los interesados puedan formular las recla-
maciones que estimen convenientes en el plazo de cinco dias ha-
biles siguientes a su publicacién. El Tribunal resolvera las recla-
maciones presentadas antes de la correccion del ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en el desarrollo por escrito,
durante un tiempo méaximo de 60 minutos, de dos temas propues-
tos por el Tribunal sobre la materias relacionadas con el Anexo |
de esta convocatoria y que podran tener caracter general, siem-
pre relacionado con el contenido de aquellos, o referirse a un te-
ma concreto de los contenidos en el citado Anexo.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
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ante el Tribunal, y se valorara, la capacidad y formacion general,
la claridad de ideas, la calidad de exposicién escrita, asi como la
precision y rigor de exposicién. El Tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre el ejercicio realizado.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos y no se valorara si alguno de los temas no se desarrolla.

6.2. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aque-
llos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, ras-
gos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

6.3. Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan
al mismo. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a
las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del pasaporte, per-
miso de conduccién o documento publico que acredite fehaciente-
mente su identidad. La no presentacion al ejercicio en el momen-
to de ser llamado comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara ex-
cluido el proceso selectivo.

6.4. La actuacion y el llamamiento de los aspirantes en todas la
pruebas selectivas se iniciara por orden alfabético, comenzando
por el opositor de la lista de admitidos ordenada alfabéticamente
cuyo primer apellido comience por la letra de conformidad con el
sorteo realizado por resolucion Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia, que
establece el orden de actuacion en las oposiciones que tengan lu-
gar en Andalucia 2022. En el supuesto de que no hubiese aspi-
rantes cuyo primer apellido comience con la indicada letra, se ini-
ciara el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

6.5. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

Séptima. Publicacion de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal Calificador ha-
ra publico en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://cabra.eu).

Igualmente y una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal
hara publico en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cabra (https://cabra.eu) el resultado final de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes que vendra determina-
do por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada ejer-
cicio.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. De persistir el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Octava. Bolsa de Interinidad. Vigencia

8.1. La bolsa de interinidad se constituira para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos conforme al
orden de puntuacién que hayan obtenido en el proceso selectivo
e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan aprobado el mis-
mo, segun la calificacién definitiva otorgada por el Tribunal Califi-
cador. Por medio de ésta y durante un periodo de vigencia de tres
afios, se cubriran las necesidades urgentes e inaplazables de
nombramiento de “Administrativo/s de Administracion General”
como funcionarios interinos cuando se de alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Una vez aprobada la bolsa de trabajo mediante resolucién de
Alcaldia, cuando exista necesidad de efectuar un nombramiento
se procedera a llamamiento de los aspirantes, siguiendo el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, comenzando
siempre por aquel que mayor puntuacion hubiese obtenido y si-
guiendo el orden descendente, sin poder acudir en ningin caso al
siguiente salvo renuncia, incomparecencia o imposibilidad legal
del anterior.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

En aras de la agilidad del procedimiento, tanto los llamamien-
tos efectuados por el Ayuntamiento como las respuestas de acep-
tacion o no de los aspirantes, se realizaran siempre por correo
electronico. A tal efecto, los interesados deberan facilitar una di-
reccién de correo electronico y mantenida actualizada durante to-
da la vigencia de la bolsa de empleo. Una vez efectuado el llama-
miento a la persona que corresponda y aceptando ésta, en su ca-
so, debera personarse en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produzca
el mismo, al objeto de formalizar el correspondiente nombramien-
to, previa aportacion de los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda
de esta convocatoria.

La comunicacién debera presentarla en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabra, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 3/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto que, efectuado el llamamiento, el aspirante re-
nuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista.
Se entendera que el aspirante renuncia si dentro del plazo méxi-
mo de 48 horas no responde al correo electrénico remitido por el
Ayuntamiento comunicandole la oferta de empleo.

Se consideran motivos justificados de rechazo del lamamiento,
por los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las si-
guientes circunstancias, que deberan ser debidamente acredita-
das por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice el lamamiento, para lo
que debera presentar informe de vida laboral u otra documenta-
cién acreditativa de la situacion.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal por enfer-
medad o accidente, justificAndose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa
vigente a efectos de permisos o licencias (embarazo, parto/lac-
tancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal, enferme-
dad grave de un familiar, etc.), debidamente justificada documen-
tacion que la acredite.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento.

Cualquiera de las anteriores circunstancias permitird efectuar
llamamiento al aspirante siguiente en orden de prelacion, si bien
el aspirante que haya renunciado por tales circunstancias acredi-
tadas conservara su posicién en la bolsa a efectos de sucesivos
llamamientos.

Novena. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal Calificador tendra categoria 22 de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal queda faculta-
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do para resolver las incidencias que se presenten durante el pro-
ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den de éste en todo lo no previsto en las presentes Bases.

Décima. Norma Final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administra-
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tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Organizacion
institucional y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia
al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizaciéon
judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
sector Publico. Estructura. Disposiciones generales, principios de actuacién vy
funcionamiento del sector Publico. Los drganos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas y de las autoridades y personal a su
servicio. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 7. Los convenios. El sector Publico institucional: Entidades que
lo integran, principios generales de actuacién, inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local. Los consorcios. Principios generales de las
relaciones interadministrativas. El deber de colaboracidn.

Tema 8. Estructura de la normativa especifica en materia de régimen
local: Carta Europea de Autonomia Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Los
reglamentos de desarrollo, con especial referencia al Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales (Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre).

Tema 9. El Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.
Organizacién Municipal. Competencias de los municipios. Los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacion.

Tema 10. La Provincia: Organizacion Provincial y competencias. Los
regimenes especiales. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas
Metropolitanas, Entidades de ambito Territorial inferior al municipio. Las relaciones
interadministrativas en la legislacion de régimen local.

Tema 11. Estructura de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. Ambito de
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aplicacién. Actuaciones y procedimientos regidos por su normativa especifica. Los
interesados en el procedimiento. La actividad de las administraciones Publicas.
Términos y plazos.

Tema 12. Los Actos Administrativos y sus clases. Motivacion y
notificacion. Requisitos, eficacia, validez, nulidad y anulabilidad.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo comun: Fases. El silencio
administrativo. Términos y plazos. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 14. La ejecucion de las resoluciones y actos administrativos. La
revisién de actos en via administrativa. Los recursos administrativos. La disposiciéon
derogatoria de la Ley 39/2015.

Tema 15. Especialidades del procedimiento administrativo en la
normativa de régimen local. El registro de documentos. El Registro Telematico de
Documentos: Registro de entrada electrénico. Regimenes de sesiones y acuerdos de
los drganos colegiados municipales. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 16.- El administrado. Colaboraciéon y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Principio de audiencia al interesado.

Tema 17. Impugnacidn de actos y acuerdos de las Entidades locales.
Ejercicio de acciones por las entidades locales. Informacién y participacion
ciudadana. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 18. La potestad normativa de las Entidades Locales.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Normativa
reguladora. Clases de los bienes locales. Caracteres de los bienes de dominio
publico y de los patrimoniales. El inventario.

Tema 20. Adquisicidn y enajenacion de bienes y derechos: Especial
referencia a la adquisicion y enajenacion onerosa de bienes inmuebles
patrimoniales. La alteracion de la calificacidn juridica de los bienes. La mutacion
demanial.

Tema 21.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas: principios. Especialidades procedimentales.

Tema 22. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Los contratos administrativos. Delimitacién de los tipos contractuales.
Disposiciones especificas de la contratacidn administrativa en la esfera local.
Delimitacién y requisitos de los expedientes de contratacidn d contratos menores.

Tema 23. El Personal al servicio de la Administracién: Normativa
reguladora. Sus clases. La Funcidn Publica Local y su organizacién. Derechos vy
deberes de los funcionarios publicos locales.
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Plantilla de Personal, Relacidon de Puestos de Trabajo y Oferta de
Empleo Publico. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Situaciones Administrativas. Régimen Disciplinario.

Tema 24. El Urbanismo: Concepto y normativa aplicable. El
planeamiento, la gestidn y la disciplina urbanistica: Concepto. Los instrumentos de
planeamiento urbanistico: Clases. Procedimiento de aprobacion e innovacién de los
instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacién. La reparcelacion. Los
sistemas de actuacioén: Sus clases.

Tema 25. La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas: Actos
sujetos a licencia. Tipologia de licencias urbanisticas. Procedimiento de
otorgamiento de las licencias urbanisticas. La proteccién de la legalidad urbanistica
y el restablecimiento del orden juridico perturbado: La medida cautelar de
suspension. El procedimiento de legalizacion. La reposicion de la realidad fisica
alterada. El procedimiento sancionador. Las ordenes de ejecucidn.

Tema 26. Legislacion estatal y autondmica en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, buen gobierno y reutilizacién de la
informacion del sector publico. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de
ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 28. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

Tema 29. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos
con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 30. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 31. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.
Regla de gastos y suministro de informacion financiera de las entidades locales La
cuenta general de las entidades locales: contenido y tramitacion.

Tema 32. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 33. El control interno y externo de la actividad econdmica-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a
los reparos. El Tribunal de Cuentas.
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Tema 34.- Facturas: contenido minimo de las facturas. La facturacién
electroénica. La realizacidn de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimientos del plazo en los pagos.

Tema 35. Los Recursos de las haciendas locales en el marco del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La imposicién y ordenacién de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios. Las Ordenanzas fiscales. Los
impuestos municipales.

Tema 36. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacidon de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincidon: La prescripcién, la
compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 37. La Recaudacidn de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.
El procedimiento de recaudacién en via de apremio: Desarrollo del procedimiento
de apremio. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 38.- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantias de los derechos digitales.

Tema 39. Informdtica basica: Conceptos fundamentales sobre
el hardwarey el software. Arquitectura de los ordenadores. Sistemas de
almacenamiento de datos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 40. El sistema ldgico del ordenador o software. Sistemas
operativos y programas de aplicacién. Las bases de datos. Ofimatica. Aplicaciones
mas usuales: Microsoft Office Word, Excel y Access. Caracteristicas generales y
funciones avanzadas de las mismas.
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ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CcODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el limo. Ayuntamiento de Cabra
para la conformacién de una bolsa de trabajo en la/s plaza/s de
Administrativo/s y su nombramiento como funcionario/s interino/s (BOP
num. de fecha ).

SOLICITA
Su admisién en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.
Segundo.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas

en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.
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Tercero.- Que adjunta la siguiente documentacién:

® Fotocopia del DNI

® Justificante del pago de los derechos de examen o documentacién
acreditativa de la causa de exencidn o bonificacion

® Fotocopia del Titulo de

Proteccién de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE N2 294 de
06/12/2018), de Proteccion de Datos Personales u Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales
aportados seran incorporados y tratados en un fichero con la Unica finalidad de incorporar mecanicamente su solicitud vy
trasladarse al departamento correspondiente para su tramitacion. El interesado puede ejercer sus derechos establecidos en los
art. 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, obligacién de notificacion sobre
rectificacion, supresion o limitacion de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las siguientes vias:
correo postal a Ayuntamiento de Cabra en Plaza de Espafia n? 14 14940-Cabra (Cdrdoba); Fax 957 520 575; email:
layuntamiento@cabra.es .-

La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica €|
inequivoca que ha sido informada sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su caso del menor de 14 afios
bajo su patria potestad y que estos puedan ser cedidos a las administraciones o departamentos implicados en su tramitacion, y

IACEPTA Y CONSIENTE dicho tratamiento y cesion.

En Cabra, a__de de 20__

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA.
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