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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.661/2023

EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del
plazo de vigencia de la concesidn, iniciada de oficio.
N° EXPEDIENTE: X-1278/2021-ing.
TITULAR: Don Rafael Garcia-Arévalo Cabello.
USO: Agropecuario — Ganaderia.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 1733.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,05.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE CAPTACION TERMINO provincia O™ uT™
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO30  HUSO 30
T A
oma cauce (ATOYO ..o del Duque Cérdoba 326748 4240879

Fresnedoso)

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (RD
849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion del expediente de la referencia se halla de
manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la Plaza de
Espafa, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede Electrénica
https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesiones.

Sevilla, 9 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por la Je-
fa de Servicio, Laura Ledn Galindo.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belmez
NUm. 2.606/2023

Extinguido el plazo de exposicion publica de la ORDENANZA
REGULADORA DE LA ACTUACION MUNICIPAL PARA LA PRO-
TECCION DE LA SALUD PUBLICA EN RELACION CON EL
CONSUMO DE TABACO, PRODUCTOS DE TABACO Y DISPO-
SITIVOS ELECTRONICOS EN ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS
cuyo acuerdo de aprobacién provisional se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 85, de fecha 8 de mayo de 2023, y no
habiéndose formulado reclamacion u observacién alguna, en
cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se publica su texto definitivo para general
conocimiento:

ORDENANZA REGULADORA DE LA ACTUACION MUNICI-

Viernes, 30 de Junio de 2023

PAL PARA LA PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA EN RE-
LACION CON EL CONSUMO DE TABACO, PRODUCTOS DE
TABACO Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN ESPACIOS Y
VIAS PUBLICAS.

Exposicion de Motivos

En Espafia, al igual que en otros paises desarrollados, el taba-
quismo es la primera causa aislada de mortalidad y morbilidad
evitable. La evidencia cientifica sobre los riesgos que con lleva el
consumo activo o pasivo de tabaco para la salud de la poblacion
es concluyente. La Agencia Internacional de Investigacion del
Céncer de la OMS ha determinado que la exposicion al aire con-
taminado con humo del tabaco es carcinogénica en los seres hu-
manos.

Asimismo, existen evidencias claras sobre el impacto medioam-
biental (aire, agua, suelo, salud animal y humana) provocado por
los productos de desecho del tabaco tradicional y electrénico.

El consumo de tabaco, en cualquiera de sus modalidades, es
un factor determinante de enfermedad y muerte reconocido, asi
como de importantes problemas sociosanitarios, constituyendo
uno de los principales problemas para la salud publica y, por ello
es un objetivo definido (ODS 3.A) en la Agenda 2030 para el De-
sarrollo sostenible; de ahi, pues, la necesidad de implantar medi-
das dirigidas a su prevencion y limitar su consumo.

La Constitucion espafiola consagra en su articulo 43 el dere-
cho de todos los ciudadanos a la proteccion de la salud, estable-
ciendo al propio tiempo la responsabilidad de los poderes publi-
cos en la organizacion de servicios y tutelas de la salud, como ga-
rantia fundamental de este derecho.

Igualmente, en su articulo 45 reconoce nuestra Carta Magna el
derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado, asi como el
deber de conservarlo, debiendo los poderes publicos velar por la
utilizacion racional de todos los recursos naturales, para proteger
y mejorar la calidad de vida y conforme al articulo 43.3 de la
Constitucién, los poderes publicos deberan facilitar la adecuada
utilizacion del ocio.

Corresponde al Ayuntamiento, en el &mbito de su término muni-
cipal, proteger estos bienes, como son la salud publica, sobre to-
do de los menores, asi como la utilizacién racional de los espa-
cios publicos municipales, facilitando su uso en condiciones ade-
cuadas que eviten su degradacién y que permitan el disfrute de
estos por todos los ciudadanos en condiciones de salubridad y sin
restricciones no justificas en el interés publico.

Como resultado de la preocupacion generalizada de los pode-
res publicos ante el fendmeno social que representa el consumo
de drogas especialmente el de las institucionalizadas, como el ta-
baco, ampliamente extendido, y sus consecuencias, independien-
temente de la modalidad de consumo, para la vida ciudadana,
con especial atencién a los menores, la Junta de Andalucia, pro-
mulgo la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencidn y Asistencia en
Materia de Drogas (BOJA n° 83, de 19/07/1997, paginas 8569-
8577).

En el &mbito de las competencias que dia Ley reconoce a las
Corporaciones Locales en el TITULO I, Articulo 6. Apartado 1,
destaca la promocion de politicas sectoriales orientadas a desa-
rrollar actuaciones preventivas integradas en materia de salud,
asi como sobre las condiciones y actitudes sociales que favore-
cen el consumo, fomentando el autocontrol personal (letra b); y a
modificar las actitudes y comportamientos de la poblacién en ge-
neral, generando una conciencia social solidaria y participativa
frente a este problema (letra f).

El Estatuto de Autonomia, en el articulo 92.2, atribuye a los mu-
nicipios un elenco de competencias propias en plena coherencia
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con los dispuesto en la Carta Europea en relacion con las funcio-
nes sobre materias tanto en la ordenacion como en la gestion y la
Ley de Autonomia Local de Andalucia afiade el repertorio estatu-
tario cotas competencias, identificando potestades y especifican-
do materias que refuerzan la exclusividad de la competencia mu-
nicipal. Asi, en el articulo 9 dentro de las competencias municipa-
les propias recoge en su apartado 13 la promocion, defensa y
proteccion de la salud publica incluyendo el desarrollo de politi-
cas de accion local y comunitaria en materia de salud y control
preventivo, vigilancia y disciplina en las actividades publicas y pri-
vadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inmi-
nente y extraordinario para la salud, asi como el desarrollo de
programas de proteccion de la salud, con especial atencién a la
personas en situacion de vulnerabilidad o de riesgo y el control de
la salubridad de los espacios publicos (letras b), c) d) y j). Reco-
noce como competencia en su apartado 12 la promocién, defen-
sa y proteccién del medio ambiente incluyendo la programacion,
ejecucion y control de medidas de mejora de la calidad del aire y
la programacion de actuaciones en materia de informacién am-
biental y de educacion ambiental (letras b) y g)).

La Ordenanza constituye, en si misma, una medida encamina-
da a la proteccion de la salud publica poniendo el foco en los me-
nores y al mismo tiempo un paso hacia la mejora del medioam-
biente urbano en el municipio.

Articulo 1°. Objeto y definiciones

La presente Ordenanza tiene por objeto, por razones de seguri-
dad, salubridad y omato publico, prevenir, vigilar y corregir la con-
taminacion ambiental en sus manifestaciones mas representati-
vas (aire, agua y suelo), derivada del consumo de tabaco y/o dis-
positivos electrénicos en espacios y vias publicas para proteger la
salud de sus ciudadanos, especialmente la poblacion infantojuve-
nil, y mejorar la calidad de su medio ambiente y el sostenimiento
y mantenimiento de la imagen urbana.

A los efectos de esta Ordenanza y en el marco de la misma,
tiene la consideracion de droga institucionalizada, el tabaco. Se
entiende por tabaco tradicional a las modalidades convenciona-
les de consumo (cigarrillos, picadura de tabaco, pipa, habanos...),
por tabaco electrénico a todo dispositivo electrénico susceptible
de liberar nicotina y por drogodependencia a aquella alteracion
del comportamiento que afecta al estado fisico, psicoldgico y so-
cial del individuo y que se caracteriza por una tendencia al consu-
mo compulsivo y continuado de drogas.

Articulo 2°. Ambito territorial y espacio libre de humo

Esta Ordenanza tiene por objeto regular, en el marco de com-
petencias locales, la prevencion del tabaquismo en el ambito terri-
torial del municipio de BELMEZ (Cérdoba).

Con el objetivo de fomentar habitos y entornos saludables, asi
como concienciar a la poblacién sobre la importancia de no depo-
sitar residuos de tabaco, nicotina y productos derivados en los es-
pacios publicos, el Pleno del Ayuntamiento de Belmez declara los
siguientes lugares como espacios libres de humo:

-Patio Ayuntamiento.

-Patio Museo.

-Patio Museo Etnogréafico.

-Paseo del Castillo (zona gimnasio).

-Patio José Joaquin Sara.

-Parada de autobuses.

-Guarderia (patios).

-Piscina (zona de bafios).

-Estacion de Servicio.

-Unidad de dia (patios interiores)

Articulo 3°. Normativa supletoria

Viernes, 30 de Junio de 2023

En lo no dispuesto en la presente ordenanza sera de aplica-
cién la normativa autonémica y la normativa estatal en materia de
sanidad, proteccion y defensa del consumidor, publicidad, preven-
cién, asistencia y reinsercion en materia de drogodependencias.

CAPITULO |
Medidas Preventivas

Articulo 4°. Informacion

La Administracién Municipal promoverd Campafas informati-
vas para visualizar la condicion de “ESPACIOS SIN HUMO” de
las areas recogidas en el articulo 2 y preventivas del tabaquismo
a fin de modificar habitos y actitudes en relacién con su consumo.

Los nifios y los jovenes seran objeto de una proteccion espe-
cial, por ello se promoveran acciones en el campo de la informa-
cién, tendentes al logro de los indicados fines preventivos en rela-
cién con dichos colectivos.

Para ello, las Camparias informativas se dirigiran de forma pre-
ferente a centros escolares, deportivos y a aquellos locales desti-
nados a un publico compuesto predominantemente por menores
de 18 afios.

Articulo 5°. Educacion

El Ayuntamiento promovera la educacion para la salud de ni-
flos y jovenes, a través del personal educador, sanitario y de los
servicios sociales y en coordinacién con el resto de Administracio-
nes publicas.

Promocionaréa las asociaciones juveniles y su participacion en
programas de ocupacion, ocio, culturales o deportivos.

Articulo 6°. Colaboracién Ciudadana

Se promovera la participacion de todos los ciudadanos en los
programas y medidas de actuacion que el Ayuntamiento adopte
en la lucha contra el tabaquismo. Para ello, prestara informacion,
formacion, y en su caso, ayudas econdmicas a las asociaciones
legalmente constituidas que persigan dicha finalidad.

CAPITULO I
Medidas interventoras

Articulo 7°. De la actuacion inspectora

La Policia Municipal estara capacitada para investigar, inspec-
cionar, reconocer y controlar los espacios a los efectos del cum-
plimiento de las limitaciones y prohibiciones reguladas en la pre-
sente Ordenanza.

Cuando aprecien algin hecho que estimen pueda constituir in-
fraccion, levantaran el correspondiente boletin de denuncia, en el
que haran constar circunstancias personales, datos y hechos que
sirvan de base al correspondiente procedimiento sancionador.

CAPITULO Il
Limitaciones y Prohibiciones

Articulo 8°. De la promocion y publicidad

Se prohibe la publicidad de tabaco tradicional y electrénico (va-
llas, carteles o cualesquiera reproducciones graficas), bajo la res-
ponsabilidad del titular o del representante legal en lugares abier-
tos visibles desde la via publica o en &mbitos de utilizacién gene-
ral.

Articulo 9°. Del consumo

Se prohibe el consumo de tabaco en los espacios referidos en
el articulo 2

Articulo 10°. Del deterioro del espacio urbano

Todas las personas tienen la obligacién de utilizar correctamen-
te los espacios publicos de la ciudad en salvaguarda de la salubri-
dad, y el cuidado del entorno, por lo que se prohibe tirar al suelo
depositar en la via publica productos de tabaco tradicional o elec-
trénico, asi como sus desechos.

CAPITULO IV
Competencias
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Articulo 11°. De la coordinacion interadministrativa

Desde el nivel municipal se promovera la coordinacion de las
actuaciones contempladas en la legislacién sectorial y participa-
cién de la iniciativa social.

Articulo 12. Programa de accién

En atencion a la promocién y defensa de la salud publica y la
conservacion del entorno en 6ptimas condiciones, en el citado es-
pacio, el Ayuntamiento de Belmez podra ejecutar las politicas que
considere apropiadas para:

a) Mantener dichas zonas libres de humo de tabaco y dispositi-
vos alternativos de inhalacion.

b) Fomentar la realizacion de campafias de educacion y sensi-
bilizacion ambiental, prevencion del tabaquismo tradicional y/o
electronico y la proteccion del medio ambiente.

El Ayuntamiento elaborara un programa de acciones de pre-
vencion, acotado en el &mbito de la presente ordenanza, con pe-
riodicidad bianual en colaboracion con la Asociacién Espafiola
Contra el Cancer y/o cualquier otra asociacion dedicada a la pre-
vencion de adicciones y la proteccion de la salud.

CAPITULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 13°. Infracciones

Se tipifican como infracciones a lo dispuesto en la presente or-
denanza el incumplimiento de lo establecido en el Capitulo 1y Il
de la misma.

Articulo 14°. Sanciones

Los agentes de la autoridad o los servicios municipales en los
casos previstos en los articulos 8 y 9 se limitaran a recordar a es-
tas personas que dichas practicas estan prohibidas por la presen-
te Ordenanza, apercibiéndole que si persistiera en su actitud po-
dra ser sancionada por desobediencia de la autoridad.

Articulo 15°. Competencia sancionadora

La competencia para la imposicion de sanciones corresponde-
ra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Articulo 16°. Procedimiento

En cuanto al procedimiento sancionador este se ajustara a lo
regulado por la normativa especifica aplicable, y subsidiariamen-
te a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del correspondien-
te anuncio de aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Belmez,
fechado y firmado electrénicamente.

Belmez, 13 de junio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 2.612/2023

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Que finalizado el plazo que en que ha permanecido sometida a
informacion publica el REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICI-
PAL DE COMERCIO Y ECONOMIA EGABRENSE, aprobado ini-
cialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia 27 de marzo de 2023, sin que contra el mismo se ha-
yan formulado reclamaciones ni sugerencias de clase alguna, di-
cho reglamento se entiende definitivamente aprobado. Su texto
completo es el que aparece en el Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 14 de junio de 2023. Firmado electronicamente por el

Viernes, 30 de Junio de 2023

Alcalde, Fernando Priego Chacén.
ANEXO
CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO Y
ECONOMIA EGABRENSE

PREAMBULO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Definicion.

Articulo 2°. Naturaleza.

Articulo 3°. Objetivos del Consejo.

Articulo 4°. Ambito de actuacion y sede.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ES-
TRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 5°. Organizacion.

Articulo 6°. Composicion.

Articulo 7° Nombramiento y cese.

Articulo 8°. Funciones.

Articulo 9°. Comisién Permanente.

REGIMEN DE SESIONES. ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 10°. Régimen de sesiones.

Articulo 11°. Sesiones.

Articulo 12°. Acuerdos plenarios.

Articulo 13°. Acta de sesiones.

CAPITULO III. DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 14°. Disolucién del Consejo.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICIONES ADICIONALES

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Cabra, es consciente de la importancia que
tiene el sector comercial de nuestra ciudad en el desarrollo eco-
némico de la misma y la importancia que tiene el atender a sus
demandas de una forma coordinada. Este sector estd formado
principalmente por tres tipologias diferentes de pequefios comer-
cios, de tipo familiar en su mayoria, empresas vinculadas al sec-
tor oleicola y de tipo industrial, y un tercero que es el sector del
comercio ambulante que esta constituido mayoritariamente por
negocios de ambito familiar. La creacion del Consejo Local del
Comercio de Cabra, como 6rgano colegiado consultivo de partici-
pacion para el sector comercial del municipio de Cabra, obedece
a la necesidad de contar con un instrumento méas de apoyo a es-
te sector, que lo impulse y tenga una comunicacion directa con el
Ayuntamiento.

El articulo 9.2 de la Constitucion espafiola establece la necesi-
dad de facilitar, por parte de los poderes publicos, la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social. Siendo este Consejo, que tiene su fundamento legal en el
articulo 72 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local,
un elemento de participacion ciudadana valiosisimo. Los articu-
los 119-1 d, 130, 131, 139-2 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales, atribuyen al Pleno la
capacidad de acordar el establecimiento de consejos sectoriales
para canalizar la participacién de los ciudadanos y de sus asocia-
ciones en los asuntos municipales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Definicion

El Consejo Municipal de Comercio y Economia Egabrense es
un 6rgano complementario al Excmo. Ayuntamiento de Cabra, co-
legiado de participacion sectorial, de caracter consultivo, creado
con la voluntad del Ayuntamiento de contribuir, en el ambito del
Comercio y Economia Local, a cumplir los mandatos constitucio-
nales recogidos en el articulo 9.2 y al articulo 23 de la misma nor-
ma, que establecen el deber de los poderes publicos de facilitar a
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la ciudadania la participacién en los asuntos publicos asi como el
derecho que asiste a estos a participar en dichos asuntos.

Articulo 2°. Naturaleza

El Consejo Municipal de Comercio y Economia Egabrense se
constituye como un 6rgano a través del cual las diferentes entida-
des y el tejido comercial y empresarial pueden plantear sus apor-
taciones, propuestas, sugerencias y demandas dentro del marco
institucional, para mejorar la promocién del Comercio y Econo-
mia Local del municipio.

Estas se realizaran a partir de las contribuciones realizadas por
este Consejo, junto con las de otros agentes que relacionados
con el sector comercial, como pueden ser asociaciones de consu-
midores, y en funcion de las necesidades reales que tiene Cabra
y de las potencialidades que posee tanto humanas como materia-
les y geogréficas. Las propuestas, informes o estudios no ten-
dran caracter de vinculantes para los 6rganos de gobierno munici-
pales, teniendo presente aquello establecido en el articulo 69.2
de la LBRL.

Articulo 3°. Objetivos del Consejo

El Consejo Municipal de Comercio y Economia Egabrense na-
ce con el objetivo principal de realizar propuestas e informes res-
pecto a la elaboracién de planes de actuacion referentes a mate-
rias relacionadas con:

-Materias de ambito comercial, que en opinién del Consejo y/o
del Ayuntamiento sean de interés para Cabra.

-Andlisis en materia de Comercio y Economia Local de cada
una de las actividades o iniciativas que le sean consultadas, emi-
tiendo informes y propuestas no vinculantes para el Ayuntamien-
to.

-Promocién y desarrollo de actividades de comerciales en to-
dos sus ambitos y para toda la poblacién.

-Promover y apoyar el asociacionismo comercial de las entida-
des comerciales y empresariales locales con el objeto de estimu-
lar la actividad comercial y empresarial del municipio y conseguir
una oferta diversificada acorde con la demanda.

-Contribuir a crear una infraestructura comercial y empresarial
en Cabra que sea competitiva y adaptada a las nuevas tecnolo-
gias.

-Fomentar el atractivo comercial y empresarial de Cabra como
forma de promocién econémica y social de la localidad.

-Servir de punto de debate entre los sectores comercial y em-
presarial del municipio, a través de sus representantes y las insti-
tuciones publicas en las materias relacionadas con el Comercio y
la Economia Local.

-Proponer actividades comerciales y participar en su realiza-
cién mediante la firma de convenios con otras entidades publicas
o privadas ya sea a nivel municipal como supramunicipal en el
ambito de sus competencias.

-Proponer, promover y difundir iniciativas en el Ayuntamiento
sobre debates, actuaciones formativas y camparfias innovadoras
relacionadas con todos los &mbitos comercial y empresarial.

-Realizar informes para la fijacion de prioridades presupuesta-
rias de la CONCEJALIA de Desarrollo Econémico, Promocion de
Empleo, Empresa y Comercio, a peticién de ésta para una mas
eficaz racionalizacién de los recursos econémicos que el Ayunta-
miento destina a la actividad comercial y empresarial.

-Impulsar la coordinacion y la colaboracion entre las diferentes
entidades e instituciones, publicas o privadas que, dentro de Ca-
bra, estén relacionadas con la actividad comercial y empresarial
del municipio.

-Mediar en los conflictos que surjan entre el Ayuntamiento y
cualquier entidad comercial y/o empresarial siempre que se le so-
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licite.

-Cualquier otra actividad relacionada con la actividad comercial
y de economia local que le fuera encomendada.

Articulo 4°. Ambito de actuacion y sede

El Consejo Municipal de Comercio y Economia Egabrense ten-
dra la sede en el Ayuntamiento de Cabra. Las sesiones del Con-
sejo se realizaran prioritariamente en el Centro ADIE, no obstan-
te podran celebrarse en su sede. El &mbito de actuacién abarca
al término municipal de Cabra, sin perjuicio de los contactos o co-
laboraciones con otras entidades de diferente ambito territorial,
especialmente de la Mancomunidad de la Subbética.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ESTRUCTURA
Y ORGANIZACION

Articulo 5°. Organizacion

El Consejo funcionaré en Plenario (integrado por la totalidad de
sus miembros).

Articulo 6°. Composicion

Integran el Plenario del Consejo:

-La Presidencia, que seré la Alcaldia o persona en quien dele-
gue, con voto de calidad.

-La Vicepresidencia, concejal/a de Desarrollo Local, Empresa,
Empleo y Comercio u 6rgano similar (sustituird al presidente/a en
caso de ausencia).

-Los y las Vocales, que seran el resto de miembros del Conse-
jo, con voz y voto.

-La Secretaria, que sera uno/a funcionario/a municipal con voz
pero sin voto.

-Personal Técnico Oficina Desarrollo Local, Empresa, Empleo y
Comercio u érgano similar, con voz pero sin voto.

Integran el Consejo Municipal de Comercio y Economia Ega-
brense:

-Presidencia: que recae en el Alcalde o Alcaldesa, o en la Con-
cejal/a que ostente la Vicepresidencia, en el caso de que la Vice-
presidencia actle en calidad de Presidencia, no se requerira la
existencia de Vicepresidencia para realizar la sesion Plenaria.

-Vicepresidencia: concejal/a de Desarrollo Local, Empresa, Em-
pleo y Comercio u érgano similar.

-Secretaria: personal funcionario del Ayuntamiento, con voz y
sin voto.

-Personal Técnico Oficina Desarrollo Local, Empresa, Empleo y
Comercio u érgano similar, con voz pero sin voto.

-Asesoria En algunas materias, puedan colaborar en el cumpli-
miento de las funciones del Consejo, con voz y sin voto, personal
del Ayuntamiento u otras entidades que por su conocimiento en
materias especificas aporten una visién mas amplia a los asun-
tos a tratar. Su presencia sera requerida por la Presidencia del
Consejo. Siendo su asistencia no obligatoria para el caso de per-
sonal ajeno al Ayuntamiento.

-Uno/a representante de cada una de las asociaciones comer-
ciales de Cabra.

-Uno/a representante de los comerciantes no asociados de Ca-
bra.

-Uno/a representante de comerciantes del Mercado de Abas-
tos.

-Un/a representante de los empresarios del comercio ambulan-
te de Cabra.

-Uno/a representante de cada grupo politico.

-Uno/a representante de las asociaciones de vecinos de cada
Barrio.

-Un representante por las asociaciones de consumidores

Articulo 7°. Nombramiento y cese de los miembros del Consejo
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Nombramiento del Consejo:

La designacion de representantes se realizard mediante convo-
catoria notificada a todas las entidades incluidas en el Consejo y
vendra avalada por las correspondientes actas en las que se re-
cojan los miembros convocados, asi como los suplentes de los
mismos y los resultados de la eleccién de los vocales

La designacion de los miembros del Consejo que pertenezcan
a asociaciones u entidades similares sera realizada por el Pleno a
propuesta de cada una de ellas.

La designacion de los miembros representantes de los grupos
politicos municipales sera a propuesta de los diferentes grupos de
entre los miembros del grupo.

La duracién de la condicién de miembro del Consejo, concluira
cuando finalice el mandato en la que adquirié esa condicién.

Por cada miembro del Consejo sera designado titular y suplen-
te. En caso de no poder asistir ni titular ni suplente, podra dele-
garse el voto en cualquiera de los asistentes al Plenario, median-
te escrito enviado a la Secretaria del Consejo. En ningin caso po-
dran concurrir titular y suplente simultdneamente.

La composicion del Consejo observara los criterios de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, procurando atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres del Consejo.

Cese:

La pérdida de la calidad de miembro del Consejo se producira:

-Por expiracion del plazo de su mandato o extincién de la enti-
dad o cambio en los fines que motivaron su inclusion.

-Se perdera la condicion de integrante a titulo del Consejo por 2
faltas de asistencia a las sesiones no justificadas en un afio. Este
extremo no se aplicara en el caso de los asesores no convoca-
dos.

-Por renuncia aceptada por el 6rgano competente de la organi-
zacion o entidad que represente.

-Por acuerdo del Pleno Municipal en el supuesto de miembros
de la corporacion municipal.

-Por actividades contrarias a la promocion comercial de Cabra.

-Por fallecimiento.

-Por incapacidad o inhabilitacion judicial.

-Por disolucién del Consejo.

Cada entidad podra sustituir la persona que la representa en el
Consejo, comunicandolo siempre con un plazo no superior a 15
dias.

Ninguna actividad del Consejo, de cualquier naturaleza, tendra
finalidad lucrativa para sus miembros.

Si el Consejo quiere efectuar actividades puntuales de promo-
cion, estudios, trabajos especificos y otros de naturaleza pareci-
da, el Ayuntamiento podra participar en el presupuesto de la acti-
vidad, siempre que haya consignacién presupuestaria destinada
al respecto.

Articulo 8°. Funciones

*Funciones generales.

Corresponde a los miembros del Consejo:

-Exponer todas las sugerencias que tengan por un mejor fun-
cionamiento y éxito de los fines del Consejo.

-Proponer al Consejo la modificacion de este Reglamento y de
las disposiciones que lo desarrollaran.

-Aprobar la memoria anual de la actividad ejercida por el Con-
sejo, sin perjuicio de la emision de votos particulares.

-Proponer al Consejo la disolucién del mismo.

-Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, asi como asistir a las
reuniones del Consejo en Pleno.

-Abstenerse absolutamente de hacer cualquier gestién aislada-
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mente en representacion del Consejo sin el conocimiento explici-
to del mismo.

*Funciones especificas.

Son funciones de la Presidencia:

-Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones, mode-
rar los debates y dirimir los empates con el voto de calidad.

-Fijar el orden del dia.

-Ostentar la representacion del Consejo en todos los actos y
procedimientos necesarios.

-Velar por la ejecucion de los acuerdos que se hayan adoptado.

-Autorizar la asistencia al Plenario o a la Comision Permanente
de personas de reconocida valia o conocimientos especificos
cuando el tratamiento de un tema lo haga aconsejable.

-Gestionar ante la Corporacién Local y cualquier otra institu-
cion competente las facilidades y medios para que el Consejo
Municipal de Comercio y Economia Egabrense llevo a cabo sus
actividades.

La Presidencia, en funcién de los temas a tratar, podra convo-
car puntualmente a otros concejales/as, personal técnico munici-
pal, responsables de entidades y profesionales a participar a las
sesiones plenarias del Consejo, con voz pero sin voto.

La Vicepresidencia tiene como funcién especifica la sustitucion
de la presidencia con todos sus derechos y deberes, en casos de
enfermedad, ausencia o delegacion de esta.

La Secretaria, asi como la persona que la tiene que sustituir en
los casos en que sea preciso, nombrada por la Alcaldia, sera al
mismo tiempo del Plenario del Consejo.

*Es obligacion de la Secretaria:

-Redactar las convocatorias y extender las actas del Pleno del
Consejo.

-Dar cuenta en las reuniones de los asuntos a tratar y compren-
didos en el orden del dia.

-Redactar y cursar escritos que le encomiende el Consejo.

Personal Técnico Oficina Desarrollo Local, Empresa, Empleo y
Comercio tendra voz en las cuestiones que se le formulan, pero
no voto y sera uno/a técnico/a de la Oficina de Desarrollo Local u
6rgano similar del ayuntamiento

Asesoria Si procede, aquellos técnicos/as que, por su conoci-
miento en determinadas materias, puedan colaborar en el cumpli-
miento de las funciones del Consejo, con voz y sin voto, y sea re-
querida su presencia por la Presidencia del Consejo.

Los y las Vocales, seran nombrados/das por la Presidencia del
Consejo, a propuesta del 6rgano competente de las respectivas
entidades a las cuales representan y se dara cuenta al Pleno.

Articulo 9°. Comisién Permanente

Se podra constituir, a propuesta del Presidente/a, una Comi-
sibn Permanente cuya funcion sera el seguimiento del programa
del Consejo y su realizacion. Esta Comision esta formada por la
cuarta parte de los miembros del Consejo, que se relevaran de
forma rotativa, cada afio. Ademas estara presidida por el Presi-
dente del Consejo o por la Vicepresidencia.

REGIMEN DE SESIONES. ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 10°. Régimen de Sesiones

El plenario del Consejo fijara el régimen de las sesiones ordina-
rias, cuya convocatoria se hara con una antelacion de siete dias e
ird acompafada del orden del dia, el borrador del acta de la se-
sién anterior y, en su caso, de la documentacién pertinente. Para
la sesién extraordinaria la antelacion minima sera de cuarenta y
ocho horas.

El Pleno del Consejo Municipal de Comercio y Economia Local
se tendra que reunir en sesion ordinaria al menos una vez al tri-
mestre.
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Asimismo, se reunira en sesion extraordinaria:

-A iniciativa del presidente/a.

-A iniciativa de la Comisién Permanente.

-En caso de propuesta de modificacion del Reglamento.

-En caso de propuesta de disolucion del Consejo.

Articulo 11°. Sesiones

Se considerara que el Plenario del Consejo Municipal de Co-
mercio y Economia Egabrense quedara validamente constituido,
tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, en primera convo-
catoria cuando concurran a él la mayoria absoluta de las perso-
nas miembros del Consejo, y en segunda convocatoria 24 horas
mas tarde cualquier que sea el nimero de miembros concurren-
tes, sin que en ningun caso pueda ser inferior a un tercio del total.

Ninguna sesion podréa celebrarse validamente sin la asistencia
de la Presidencia y de la Secretaria, o de las personas que regla-
mentariamente las sustituyan.

No se considerara conforme a Derecho ningun acuerdo que no
se ajuste a las estipulaciones de este articulo.

Articulo 12°. Acuerdos del Plenario.

Los acuerdos del Plenario se adoptaran por mayoria simple de
las personas asistentes y en caso de empate decidira el voto de
calidad de la Presidencia, excepto para la modificacion del pre-
sente Reglamento, que requerird mayoria absoluta.

No se podra adoptar ningun acuerdo sobre asuntos que no fi-
guran en el orden del dia, a no ser que estén presentes la mayo-
ria absoluta de los componentes del Consejo y se declare la ur-
gencia con el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 13°. Acta de sesion

La Secretaria del Consejo extendera el acta de cada sesion, en
la que figuraran los acuerdos adoptados y las incidencias que se
hayan podido producir.

Las actas seran firmadas por la Secretaria, con el visto bueno
de la Presidencia y serdn sometidas a aprobacion al inicio de la
sesion siguiente.

Las personas que componen el Consejo Municipal de Comer-
cio y Economia Local tendran que guardar reserva y secreto de
las deliberaciones y los acuerdos adoptados en las materias que
en cada caso se determine.

CAPITULO Il
DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 14°. Disolucién del Consejo

El Consejo se disolvera por acuerdo del Pleno del Ayuntamien-
to cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado defini-
tivamente por el Pleno del ayuntamiento y se publique su texto in-
tegro en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, todo esto en los términos re-
gulados por el articulo 70.2 de la mencionada Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En lo no previsto en el presente Reglamento se estara en lo
dispuesto en la normativa estatal, autonémica y reguladora del ré-
gimen local actualmente vigentes.

El Consejo no podra, en ningin caso, menoscabar las faculta-
des de decisién ni resolucién que corresponden a los 6rganos re-
presentativos de gobierno de la Corporacion Municipal.

La interpretacion, modificacion y aclaracion del contenido del
presente Reglamento corresponde al 6rgano de representacion
municipal que lo ha aprobado, bien de oficio o previa consultay a
propuesta del Consejo municipal.

El Consejo se renovara en su totalidad con ocasion de la cele-
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bracion de las elecciones municipales, correspondiendo en su ca-
so, con el cambio de Corporacion. La renovacion mencionada se
realizard en un plazo no superior a tres meses desde la toma de
posesién de la nueva Corporacion.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.616/2023

ENCOMIENDA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA A LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
CORDOBA, PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
CARACTER MATERIAL Y TECNICO NECESARIAS PARA LA
REDACCION DEL PROYECTO DE REFORMA, ADAPTACION A
LA ACCESIBILIDAD Y PUESTA EN VALOR DEL CENTRO DE
INICIATIVAS CULTURALES OSIO.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 13 de marzo de 2023, adopt6
entre otros, acuerdo en relacion a la propuesta de encomienda de
gestién a la Gerencia Municipal de Urbanismo, tendente a la reali-
zacion de las actividades de caracter material y técnico necesa-
rias para la redaccion del Proyecto de reforma, adaptacion a la
accesibilidad y puesta en valor del Centro de Iniciativas Cultura-
les Osio, asi como la direccién y supervision de las obras cuyos
expedientes administrativos se inicien al respecto desde la Dele-
gacion de Participaciéon Ciudadana, aceptada posteriormente por
la Gerencia Municipal de Urbanismo en los términos siguientes:

PRIMERO. Aprobar la encomienda de gestiéon del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba a la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Coérdoba, tendente a la realizacion de las actividades de carac-
ter material y técnico necesarias para la redaccién del Proyecto
de reforma, adaptacion a la accesibilidad y puesta en valor del
Centro de Iniciativas Culturales Osio, asi como la direccién y su-
pervision de las obras cuyos expedientes administrativos se ini-
cien al respecto. Las actividades que comprenderia dicha enco-
mienda serian las relativas a la redaccién del proyecto de obra, la
redaccioén de los informes técnicos que sean necesarios respecto
al expediente, asistencia técnica, control técnico de actividades
mediante la designacién de responsables del contrato, asi como
la direccion y/o supervision de la obra que se contrate, y en gene-
ral, desarrollar todas las funciones y cometidos que la legislacion
vigente atribuye a la figura de la Direccién de Obra.

SEGUNDO. Aprobar la duraciéon de dicha encomienda, que
comprendera desde la aceptacion de la misma por el Consejo
Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo hasta la completa
conclusién del expediente de la obra cuya direccién se encomien-
da, sin perjuicio de su publicaciéon necesaria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, de conformidad con lo establecido en
el articulo once, apartado tercero, subapartado a), de la LRJISP,
para su eficacia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 12 de junio de 2023. Firmado electronicamente
por la Concejala Delegada de Participacion Ciudadana, Maria Lui-
sa Gomez Calero.

Nam. 2.779/2023

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 11 de mayo de 2023, se adoptaron los acuerdos que
a continuacién se detallan de aprobacion inicial de modificacio-
nes de crédito del Presupuesto del afio 2023, prorrogado.
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Ha transcurrido el plazo establecido para su exposicion publica
comprendido entre los dias 23 de mayo y 12 de junio, ambos in-
clusive, y no se ha presentado reclamacion alguna contra los mis-
mos; por ello, se elevan a definitivos conforme a lo dispuesto en
el articulo 177.2 y en el 179.4, en relacion con el 169 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, los siguientes ACUERDOS:

(Ver Acuerdos en Anexo adjunto)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores Acuer-
dos los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
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contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.
LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA,
ECONOMIA Y EMPLEO
Fdo. D2 BLANCA TORRENT CRUZ
(firma electronica)

(Decreto de Delegaciones Nim. 8377, de 17 de junio de 2023)

VB El Secretario General del Pleno

(firma electronica)

Cérdoba, 27 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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Acuerdo n° 148/23

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién de crédito del Presupuesto del afio 2023, prorrogado,
mediante la concesién de un Suplemento de Crédito por importe de 358.946,01€ en las aplicaciones

que a continuacién se detallan:

BOP

RECURSOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

HOO 87000 REMANENTE TESORERIA GENERAL 358.946,01 €

TOTAL 358.946,01 €

EMPLEOS:
|Aplicacion Importe Descripcion
8 J80 3380 22699 0 542,30 €[DISTRITO PERIURBANO OESTE. VERBENAS POPULARES. GASTOS DIVERS
[Z A06 1360 22799 0 101,52 €|S.E.I.S. OTROS TRABAJOS REALIZ. POR EMPR. Y PROF.
7 A10 9120 22699 0|  2.569,60 €JALCALDIA. OTROS GASTOS DIVERSOS
7 A12 9201 22601 0| 2.282,50 €PROTOCOLO. ATENCIONES PROTOCOLARIAS
Z A30 9120 23100 O 29,02 €PARTIC.CIUD.LOCOMOCION CARGOS ELECTOS
Z A30 9240 23110 0 5,30 €[PART. CIUD. LOCOMOCION PERSONAL DIRECTIVO
Z A30 9240 23120 0 4,60 €[PARTIC. CIUD. LOCOMOCION DEL PERSONAL

Z C20 3382 22799 0

3.617,90 €

PROMOCION. TRAB. REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROF.

Z C20 9120 23100 0

107,66 €]

PROMOCION. LOCOMOCION DE CARGOS ELECTOS

Z C40 9120 23100 0

94,87 €

ICULTURA. LOCOMOCION CARGOS ELECTOS

Z C41 3340 22799 0

4.445,59 €

ICULTURA. TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROF.

Z C44 3330 22708 0

968,05 €]

MUSEOS. SERVICIOS RECAUDACION A LA ENTIDAD

Z C50 3360 22606 0

1.904,00 €|

CASCO HISTORICO. REUNIONES Y CONFERENCIAS

Z C50 3360 22609 0

157,30 €]

CASCO HISTORICO. ACTIV. CULTURALES, DE PROMOCION Y ANIVERSAR

Z C50 9120 23100 0

25,55 €

CASCO HISTORICO. LOCOMOCION CARGOS ELECTOS

Z E10 2310 227010

SERV. SOC. SEGURIDAD

23.164,23 €

[Z E16 2311 22799 P

17.845,62 €

PREV. INSERCION. GATOS ACTUACIONES DE INTEGRACION

IZ E20 3230 22699 0

2.866,49 €|EDUCACION. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Z E50 3371 22602 0

242,00 €|DPTOA JUVENTUD. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Z E50 3371 227010

2.825,96 €|DPTO. JUVENTUD. VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Z E50 3371 22799 0

550,55 €

DPTO. JUVENTUD. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMP. Y PROF.

Z E50 3371231200

95,43 €

DPTO. JUVENTUD. LOCOMOCION DEL PERSONAL

Z E50 3372 22609 0

200,00 €]

DPTO. JUVENTUD. ACTIVIDADES

Z E50 9120 23100 0

13,09 €

DPTO. JUVENTUD. LOCOMOCION DE CARGOS ELECTOS

Z E70 2312 22602 0

1.815,00 €

[COOP. Y SOL. AP. Y COOR. INST.PUBLIC. Y PROPAGANDA

Z E80 2312 23100 0

176,59 €

MAYORES. LOCOMOCION CARGOS ELECTOS

Z F20 3230 21200 0

14,25 €

COLEGIOS. MANT. CONSERVACION Y REPARACION

Z F50 1710 22199 0

137,21 €

PARQUES Y JARDINES. MATERIALES ESPECIALES

Z F70 0110 35900 0

282,89 €

ZOOLOGICO. OTROS GASTOS FINANCIEROS

Z F70 3370 22300 0

3.502,95 €

ZOOLOGICO. TRANSPORTE DE ANIMALES

Z F70 3370 22799 0

264,00 €|

ZOOLOGICO. OTROS TRAB. DE EMPRESAS Y PROFESIONALES

Z H00 9311 22602 0

72,60 €

HACIENDA. PUBLICAD Y PROPAGANDA

[Z HOO0 9311 22699 0

13,00 €]

HACIENDA. GASTOS DIVERSOS

[Z H20 9200 22699 0

185,90 €]

GESTION. GASTOS DIVERSOS

[Z H20 9200 23110 0

11,17 €

GESTION. LOCOMOCION PERSONAL DIRECTIVO

Z H23 9250 23120 0

25,99 €

GESTION. INFORMACION. LOCOMOCION DEL PERSONAL

Z H28 9204 22701 0

2.566,83 €

GESTION. EQUIPAMIENTO. SEGURIDAD

Z H30 9206 23120 0

10,75 €

RRHH-PERSONAL. LOCOMOCION DEL PERSONAL

IZ H32 9208 22799 0

42,83 €|

SELECC., FORMACION Y PROMOCION. OTROS TRAB. REAL.EMP. Y PROF

Z H34 9201 16204 0

1.548,50 €

PERSONAL. ACCION SOCIAL

Z H41 4910 22706 0

60,50 €]

[ADMON. ELECTRONICA. ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

Z H45 4300 22799 0

3.294,50 €

REACT. ECON. Y OF. F. EURO. TRAB. REALIZ. POR EMP. Y PROF.
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|Aplicacién

Importe

Descripcion

8 J80 3380 22799 0

10.536,77 €DISTRITO PERIURBANO OESTE. VERBENAS POPULARES. OT. TRABAJOS

8 J80 9240 23120 0

518,65 €

DISTRITO PERIURBANO OESTE PART. CIUD. LOCOMOCION

9 J90 3380 22799 0

16.599,58 €

DISTRITO PERIURBANO ESTE. VERBENAS POULARES. OT. TRAB. EMP.

9 J90 9240 23120 0

484,27 €

DISTRITO PERIURBANO ESTE. PART. CIUD. LOCOMOCION

Z A30 9241 22799 0

5.778,16 €

PARTIC. CIUD. TRABAJOS REALIZADOS POR EMPR. Y PROF.

Z A50 1330 21300 0

220.151,42 €

MOVILIDAD. CONSERVACION SEMAFOROS

Z C20 338122699 0

5.099,82 €

PROMOCION. FESTEJOS TRADICIONALES. GTOS. DIVERSOS

Z C30 4321 22602 0

2.686,20 €

TURISMO. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Z C41 3340 22609 0

1.829,75 €

ICULTURA. ACTIVIDADES CULTURALES

7 C44 3330 22799 0

2.439,56 €

MUSEOS. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS Y PROF.

[Z DPO 0110 35900 0

2.899,88 €

[OTROS GASTOS FINANCIEROS

IZ E10 2310 22799 0

4.019,95 €

SERV. SOC. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMP. Y PROF.

Z E10 2310231200

1.318,41 €

SERV. SOC. LOCOMOCION DEL PERSONAL

Z E20 3230 22799 0

5.899,00 €

EDUCACION. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMP. Y PROF.

TOTAL

358.946,01 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad establecidos para la aprobacion de los presupuestos, segin determina el art. 177.6 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales y 38 del R.D. 500/90, siendo inmediatamente ejecutiva.

Acuerdo n° 158/23

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién de crédito del Presupuesto del afio 2023, prorrogado,
mediante la concesién de un Suplemento de Crédito por importe de 500.003,44 euros en la aplicacion

que a continuacién se detalla y asignada al Proyecto de Gastos 2023/3/RTGC1/920:

EMPLEOS :

C.Ope. | Sig.

Organ.

Prog.

Econém.

P.AM.

Proyecto

R.F.

Importe

Texto Explicativo

020 0|z

A0O

1300

15003

2023/3/RTGC1/920

[

101,40

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

AO1

1320

12102

2023/3/RTGC1/920

[

264.590,57

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

AO1

1320

13003

2023/3/RTGC1/920

[

111,00

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

AO1

1320

15004

2023/3/RTGC1/920

[

38,53

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

AO1

1320

15003

2023/3/RTGC1/920

[

54,76

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

AO6

1360

12102

2023/3/RTGC1/920

[

147.921,84

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

A50

1330

12102

2023/3/RTGC1/920

[

53.766,32

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

F10

1532

12102

2023/3/RTGC1/920

[

375,84

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

F10

1532

13003

2023/3/RTGC1/920

%

1.331,66

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

F10

1532

15003

2023/3/RTGC1/920

[

320,42

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z

F10

1532

15004

2023/3/RTGC1/920

%

494,83

SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
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C.Ope. | Sig. | C.Terr. | Organ. |Prog.| Econém. | P.A.M. Proyecto R.F. | Importe Texto Explicativo

TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F30 1650 (12102 0 2023/3/RTGC1/920

[

4.076,30|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F30 1650 (13003 0 2023/3/RTGC1/920

[

1.427,79|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F30 1650 |15003 0 2023/3/RTGC1/920

[

1.066,73|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS -
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F30 1650 |15004 0 2023/3/RTGC1/920

[

991,69 |SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F50 1710 {12102 0 2023/3/RTGC1/920

w

4.880,92|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

[

020 0|z F50 1710 {13003 0 2023/3/RTGC1/920 10.502,41 |[SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-

TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F50 1710 {15003 0 2023/3/RTGC1/920

%

2.816,89|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F50 1710 {15004 0 2023/3/RTGC1/920

[

3.839,00|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

020 0|z F60 1700 (12102 0 2023/3/RTGC1/920

%

1.294,54|SUPLEMENTO CREDITO. DOTACION
CREDITO CON REMANENTE GENERAL
TESORERIA EN APLICACIONES GAS-
TOS PERSONAL. CAPITULO 1

RECURSOS:

CONCEPTO IMPORTE

REMANENTE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES, APLICACION 500.003,44 euros
HO0O0 87000

TOTAL 500.003,44 euros

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad establecidos para la aprobacion de los presupuestos, segun determina el art. 177.2 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 38 del R.D. 500/90, considerandose definitivamente aprobado de no existir
reclamaciones.

No obstante, de acuerdo con lo expresado por el Departamento de Personal y con el fin de evitar
perjuicios a los servicios y personal municipales afectados durante los meses de abril y mayo; aplicar
el tramite del art. 177.6 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciendo la presente modificacién inmediatamente
ejecutiva.

Acuerdo n° 149/23

PRIMERO.- Modificar las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2023, prorrogado 2022,
concretamente la Base 24 en su punto 4.6.

La presente redaccién que se somete a conocimiento y aprobacion del Pleno deja sin efecto la actual
redaccion:

“4.6.- Dotaciones econémicas asignadas a los grupos politicos municipales.
1. La dotacién econdmica a favor de los diferentes grupos politicos municipales se fijara por acuerdo

del Pleno Municipal. La asignacion a los Grupos Politicos se realizara dentro de los cinco primeros
dias de cada trimestre natural, con caracter anticipado.
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2. El Ayuntamiento, al inicio de cada mandato, podrad establecer las cantidades econdmicas que
estime convenientes para coadyuvar a las actividades y funcionamiento de los grupos politicos
constituidos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

3. Se consideraran beneficiarios de esta subvencién los grupos politicos municipales legalmente
constituidos. El grupo mixto, caso de existir, tendra los mismos derechos a recibir la asignacién que el
resto de grupos.

4. Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de esta subvencion, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Obtener el numero de identificacion propio y diferenciado del partido politico al que se
encuentre vinculado.

b) Obtener un numero de cuenta corriente de su titularidad en la que exclusivamente se
abonaran estas dotaciones econdmicas y se cargaran los pagos de gastos del Grupo
Municipal con arreglo a las presentes Bases.

c) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos de conformidad con la
legislacién vigente y en los términos que se establecen en las presentes bases.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respalden los asientos contables.

e) Si con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios profesionales u otros gastos
sujetos a retencion, estaran obligados a practicar las correspondientes retenciones, asi como
su ingreso en la Delegacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

f) Estar al corriente de sus obligaciones con la AEAT, Hacienda Autonémica, Ayuntamiento de
Cérdoba y Seguridad Social.

5. Estas dotaciones se destinaran exclusivamente a cualesquiera de los siguientes conceptos, sin que
en ningun caso puedan utilizarse para gastos que se encuentren expresamente prohibidos por la
legislacién vigente (art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion, incluidos
los concejales que forman parte del grupo politico, o a la adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial):

a) Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador, fotocopias y material no
inventariable.

b) Contrataciéon de personal externo, en cualquiera de las formas que admite el derecho
laboral, para que realice trabajos administrativos o de asesoramiento necesarios para el
grupo municipal.

c) Contratacion de informes con profesionales o empresas, que ejerzan la actividad
legalmente, sobre asuntos municipales. Se incluyen en este apartado los encargos de
encuestas.

d) Gastos de difusion e informacion a los ciudadanos, en publicaciones (en el sentido mas
amplio posible: folletos, octavillas, carteles, revistas, notas en prensa, etc.), radio, television,
conferencias o paginas web, siempre que dicha informacion trate mayoritariamente de temas
municipales.

e) Gastos en jornadas o cursos de formacién relacionados con la labor municipal.

f) Gastos de locomocion, dietas, alojamiento o gastos de manutencién con motivo del trabajo
del personal del grupo, asi como por los concejales que lo integran.

g) Aportaciones al partido o partidos politicos por los que los miembros del grupo municipal
concurrieron a las elecciones, dado que como sefiala el apartado 9.3.3 de la Tercera Parte
(Cuentas Anuales) del Plan de Contabilidad adaptado a las Formaciones Politicas y a la Ley
Organica 3/2015, de 30 de marzo aprobado por la Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de
la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 20 de
diciembre de 2018, “salvo prueba en contrario, dichos grupos politicos municipales estan
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vinculados al partido politico que presentd la candidatura electoral por la que sus miembros
fueron elegidos”. Estas aportaciones deberdn regularse mediante un Convenio de
colaboracion entre el partido o partidos politicos y el grupo municipal. El convenio habra de
detallar los servicios que la formacién politica presta al grupo y la cuantificacion econdémica de
los mismos Sera preciso aportar ademas una Memoria anual del convenio regulador en la que
deberan resefiarse cada una de las actividades o prestaciones, previamente contenidas en el
convenio regulador, que efectivamente hayan realizado, figurando el coste de la actividad y
con el respaldo documental procedente mediante Cuenta Justificativa, o certificacion de la
persona responsable del partido sobre el total del coste del servicio y la cuantia imputable al
grupo por la utilizacion de los mismos, segin proceda, que se detalla en el apartado 7 relativo
a la Cuenta Justificativa (Cuadro resumen de gastos directos y Certificado de imputacion de
gastos indirectos).

h) Gastos judiciales para impugnar cualquier acto municipal.

i) Gastos de representacion o protocolarios (a titulo de ejemplo podemos citar entradas a
distintos eventos benéficos, realizacion de pequefios obsequios de escaso valor econdmico).

j) Arrendamientos y canones, primas de seguro, tributos y otras prestaciones publicas,
servicios bancarios y similares (incluyendo las comisiones bancarias, tales como
mantenimiento, administracion, por transferencias bancarias y demas tipos) y cualquier otro
gue proceda, conforme a la legislacion vigente.

k) Gastos indirectos no recogidos en los apartados anteriores, en un porcentaje que no podra
superar el 10% del total de la aportacién al grupo municipal, sin necesidad de justificacion
documental al tratarse de una cantidad a tanto alzado.

6. Los grupos politicos deben llevar una contabilidad especifica de las dotaciones econémicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el Plan de contabilidad adaptado a las formaciones politicas, aprobado
por Resolucién de 21 de diciembre de 2018 de la Presidencia del Tribunal de Cuentas. Los grupos
politicos pondran dicha contabilidad especifica a disposicion del Pleno de la Corporacién siempre que
éste lo solicite. Con independencia de ello, a fecha 30 de junio de cada afio, deberan presentar en la
Intervencion General y en la Secretaria del Pleno cuenta justificativa de los gastos realizados el afio
anterior, tal y como se describe en los parrafos siguientes.

Las declaraciones estaran a disposicion del resto de los grupos politicos municipales a fin de que si lo
estiman pertinente puedan solicitar del Pleno la puesta a disposicion de la contabilidad del grupo con
los correspondientes justificantes del gasto realizado.

El Ultimo afio del mandato, los grupos politicos municipales deberan presentar la justificacion antes
del Ultimo dia de mandato en la Intervencion General y liquidar las dotaciones que han recibido
correspondientes a la dltima cuenta justificativa, reintegrando en Tesoreria Municipal el exceso de
dotacion, si ésta hubiese sido superior a lo debidamente justificado. Las liquidaciones se deberan
realizar antes de la toma de posesion de la nueva Corporacion.

7. El contenido de la Cuenta Justificativa sera el siguiente:
1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, detallado y totalizado para cada tipo de

gasto, en el que consten los datos de cada documento (Proveedor, CIF, n° de factura, fecha de
factura, concepto, importe y fecha de pago).

Proveedor CIF Ne° factura Fecha Concepto Importe Fecha de Observaciones
pago

TOTAL
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2) Documentos originales acreditativos de los gastos superiores a 2.500 euros (IVA incluido) o
fotocopias compulsadas, y en su caso debidamente estampilladas siempre que sean legibles. No se
presentara original o copia de las facturas de gasto realizados por el partido politico, de acuerdo con
lo dispuesto en el siguiente apartado 4). En todo caso deberan presentarse ordenados o clasificados
por los distintos tipos de gasto, con los siguientes requisitos:

- Deberan ser facturas expedidas que cumplan los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion. Excepcionalmente se admitiran
facturas simplificadas en los casos previstos legalmente.

3) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en la que se realizan los pagos, o bien
copia de las transferencias bancarias que acrediten el pago de cada factura de gasto superior a 2.500
euros (IVA incluido).

4) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aportaciones al Partido Politico se debera
incorporar a la Cuenta Justificativa:

- EI Convenio con el contenido sefialado en estas Bases y Memoria Anual que detalle el destino
ultimo de dichos fondos o el gasto final al que se han destinado conforme a lo acordado en el
Convenio acompafados de los siguientes documentos:

- En el caso de Gastos Directos realizados por el partido, cuadro resumen detallado y totalizado para
cada tipo de gasto, en el que consten los datos de cada documento (Proveedor, CIF, n° de factura,
fecha de factura, concepto, importe y fecha de pago). No se presentarad original o copia de las
facturas de gasto, siendo competencia exclusiva del Tribunal de Cuentas el control externo de la
actividad econémico-financiera de los partidos politicos, de conformidad con el articulo 16 de la Ley
Organica 8/2007 de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos. Debera firmarse por el
responsable del partido en esta materia.

- En el caso de Gastos Indirectos, certificacion de la persona responsable del partido sobre el total del
coste del servicio y la cuantia imputable al grupo por la utilizacién de los mismos.

5) Declaracion responsable del representante del Grupo Politico Municipal sefialando que la totalidad
de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las actividades y
funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la presente Base y en la
normativa vigente.

El hecho de que solo tengan que presentarse (a excepcion de las facturas de gastos realizados por el
partido politico) original o copia de las facturas o documentos de gasto superiores a 2.500 euros (IVA
incluido), no exime de la necesidad de que todos los gastos deban cumplir la normativa sobre
facturacion y conservarse por el Grupo politico a disposicion del Pleno y la Intervencion Municipal si
asi se requiriera al objeto de posibilitar las actuaciones de control y verificacion. Asi mismo no cabe
fraccionar un gasto con el objeto de eludir el requisito de presentacion del documento original de
gasto o copia del mismo.

Se adjunta el siguiente modelo de cuenta justificativa:

“D. conDNI ____ en
representacion del Grupo Politico con CIF habiéndose recibido por parte del Ayuntamiento de
Cérdoba la cantidad de € correspondientes a la asignacién a grupos politicos, ejercicio de formula la

siguiente certificacion responsable:

a) Que se han asentado en la contabilidad de ingresos del grupo politico al que represento las
cantidades relativas a ingresos recibidos por estas asignaciones por importe de ___________ €
correspondientes al ejerciciode _______

b) Que se han asentado en la contabilidad de gastos del Grupo Politico al que represento las
cantidades gastadas por el Grupo Politico que forman parte de la presente cuenta justificativa y cuyo
desglose conforme a la Base de Ejecucion del Presupuesto n°4.6.5 es el siguiente:
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CONCEPTO DE GASTO IMPORTE

A.- Gastos de Material de oficina, consumibles del ordenador, fotocopias y material
no inventariable

B.- Contratacion de personal externo

C.- Contratacion de informes con profesionales o empresas

D.- Gastos de Difusion

E.- Gastos de Formacién

F.- Gastos de Locomocién, dietas o gastos de manutencion

G.- Aportaciones al partido

H.- Gastos Judiciales

|.- Gastos de representacion o protocolarios

J.- Otros: Arrendamientos y canones, primas de seguro, tributos y otras
prestaciones publicas, servicios bancarios y similares (incluyendo las comisiones
bancarias, tales como de mantenimiento, administracion, por transferencias
bancarias y demas tipos) y cualquier otro que proceda conforme a la legislacion
vigente.

K.- Gastos indirectos no recogidos en apartados anteriores.
TOTAL CUENTA JUSTIFICATIVA

¢) Que de la totalidad de gastos detallados en la cuenta justificativa anterior, ninguno se corresponde
con gastos de personal de la propia Corporacion, ni con adquisicion de activos fijos de caracter
patrimonial.

d) Que la totalidad de los gastos detallados en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados
a las actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con arreglo a lo establecido en la
presente Base y en la normativa vigente.

e) Que el saldo resultante a 31 de diciembre de los ingresos y gastos del ejercicio.... asciende a la
cantidad de ..... €.

Se aportan originales o fotocopias compulsadas de las facturas de importe superior a 2.500 euros (a
excepcion de las facturas de gasto realizados por el partido politico), cuadro resumen de gastos, y en
su caso Convenio y Memoria de aportaciones al Partido Politico y documentos justificativos de gastos
realizados por el Partido Politico conforme a lo establecido en las presentes Bases.

La cuenta justificativa serd objeto de comprobacién por la Intervencién General que emitird un primer
informe provisional que sera remitido a cada uno de los Grupos para que presenten en el plazo de 15
dias las alegaciones oportunas. Posteriormente analizadas las alegaciones si las hubiese, se emitira
informe definitivo, o se elevara a definitivo el provisional en caso de que no se hubiesen presentado,
gue se remitird al Pleno junto a las Cuentas Justificativas para su aprobacion. Seran objeto de
comprobacion por la Intervencién Municipal los siguientes extremos de la cuenta justificativa:

Cumplimiento

Refere,?c'a Extremos objeto de fiscalizacion -
normativa Ssi No
Base 4.6.n°7 Que el Grupo Politico Municipal ha presentado la cuenta justificativa en el modelo
e adecuado y debidamente cumplimentado
Base 4.6.n95 Que los conceptos incluidos en la cuenta justificativa se corresponden con gastos

justificables

Que constan originales o copias compulsadas de las facturas o documentos
Base 4.6.n°7.2 acreditativos de gastos superiores a 2.500 euros (no se presentara original o copia
de las facturas de gasto realizadas por el partido politico)
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Que el Grupo Politico Municipal aporta certificado de estar al corriente con la
Base 4.6.n°%4f AEAT, Hacienda Autondmica, Ayuntamiento de Coérdoba y Seguridad Social o
autoriza al Ayuntamiento de Cérdoba para que obtenga dicha informacién

Cuando existan aportaciones al Partido Politico, que se ha presentado el Convenio
con el contenido establecido en las presentes Bases, la Memoria Anual y los
documentos justificativos de los gastos realizados (Cuadro de Gastos Directos y
Certificado de imputacion de Gastos Indirectos)

Base 4.6.n°7.5

Respecto a las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas, el Pleno, previo informe de la
Intervencion Municipal, a propuesta de la Delegacion de Presidencia, acordard el inicio de
procedimiento de reintegro con arreglo al procedimiento general recogido en los articulos 36 vy
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como en los
articulos 91 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de que el
informe de la Intervencién Municipal advirtiese que debe reintegrarse una parte de la asignacion, se
trasladara al Concejal Delegado de Presidencia, que podra plantear discrepancia al informe definitivo
de la Intervencién General, en cuyo caso debera tramitarse y resolverse por el Pleno de conformidad
con la normativa aplicable. El Pleno serd el 6rgano competente para la resoluciéon de dicho
procedimiento de reintegro. ”

SEGUNDO.- Someter la tramitacion del expediente a las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad establecidas en el art. 177.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dotandolo de inmediata ejecutividad y sin
perjuicio de las reclamaciones que puedan presentarse y que deberan ser solventadas en un plazo de 8
dias.
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Nam. 2.798/2023

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, celebra-
da el dia 26 de junio de dos mil veintitrés, adopté entre otros el si-
guiente acuerdo:

“N° 602/23. ALCALDIA. 3. PROPOSICION DEL SR. ALCALDE,
DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL EN FAVOR DE LOS TENIENTES DE ALCAL-
DE Y CONCEJALES DELEGADOS, ASi COMO DE COORDINA-
DORES Y DIRECTORES GENERALES.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en los titulares de las delegaciones defini-
das en el Decreto n° 8377, de 17 de junio de 2023, las siguientes
facultades:

-Autorizar y/o disponer gastos relacionados con las materias de
su competencia, siempre que su importe sea inferior a 6.000 €,
excepto las recogidas en otras delegaciones que se contienen en
el presente acuerdo. Se reserva la Junta de Gobierno Local di-
cha competencia para aquellos gastos cuya cuantia sea igual o
superior a 6.000 € no comprendidos en otras delegaciones efec-
tuadas en este acuerdo.

-Concesién de licencias y autorizaciones, de cualquier tipo y
naturaleza, salvo las atribuidas expresamente por la legislacién
sectorial a otro érgano y las contempladas en la legislacion sobre
bienes.

-La apertura de Diligencias Previas de informacién reservada
sobre la conveniencia de instruir procedimientos.

-La autorizacién para la realizacion de horas extraordinarias y
servicios extraordinarios, en los términos y condiciones que esta-
blezca la Junta de Gobierno, a propuesta de la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

-La autorizacion y control horario, de presencia y de cumpli-
miento de la jornada laboral, autorizacion y control de asistencia a
cursos, jornadas o seminarios distintos de los impartidos por el
Ayuntamiento, los permisos y licencias del personal que no estén
atribuidos expresamente a la Delegacién de Recursos Humanos.

-Solicitar y aceptar subvenciones, tengan o no aportacion muni-
cipal.

Quienes ostenten delegacion para resolver en cualquiera de las
materias competencia de la Junta de Gobierno Local, también re-
solveran sobre los recursos de reposicion que pudieran formular-
se con arreglo a lo establecido en el articulo 115 c) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales. Esta facultad resulta extensible,
también, a los érganos directivos a quienes se haya atribuido al-
guna delegacion.

SEGUNDO. Ademaés de las expresadas anteriormente se dele-
gan las siguientes facultades en los Delegados/as que se relacio-
nan:

En el Delegado/a de Hacienda:

*En materia de gestion del gasto:

-Autorizacion y disposicion del gasto en los supuestos previs-
tos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de acumulacion
de fases ADO de la ejecucion del gasto, sea cual sea su cuantia.

-Autorizacién de la constitucion de Anticipos de Caja Fija, justifi-
cacion y cancelacion.

-Aprobacién de expediciones de Pagos a Justificar, asi como
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su justificacion, siempre que su importe total sea inferior a 6.000
€.

-Devolucion de avales y fianzas por importe igual o inferior a
6.000 €.

*En materia de Tesoreria:

-Colocacion de excedentes de Tesoreria.

-Apertura de cuentas corrientes bancarias.

*En materia de ingresos tributarios y demas ingresos de dere-
cho publico:

-Devolucion de ingresos.

-Concesion o denegacién de beneficios fiscales, salvo las que
tengan un caracter potestativo, o sea necesario fijar cuantias es-
pecificas o porcentajes a aplicar que seran resueltas directamen-
te por la Junta de Gobierno.

-Las demas facultades en esta materia no atribuidas expresa-
mente al Titular del Organo de Gestion Tributaria por el Regla-
mento Organico General del Ayuntamiento de Cérdoba.

En el Delegado/a de Seguridad Ciudadana:

-Formular propuestas de incoacion de expedientes disciplina-
rios de los empleados publicos de la Delegacion de Seguridad
Ciudadana.

-La incoacion de expedientes disciplinarios a los miembros de
la Policia Local por faltas leves, y su resolucién, incluida la deci-
sién de archivo de las actuaciones, asi como disponer, con carac-
ter previo a dichos expedientes, adoptar y levantar medidas cau-
telares.

En el Delegado/a de Contratacién:

-Acordar la iniciacion de los expedientes de contratacion, asi
como requerir a los licitadores que hubieran presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa para que, en los plazos estable-
cidos en la legislacion aplicable en materia de contratos del sec-
tor publico, procedan a presentar la documentacion requerida pa-
ra la adjudicacién del contrato y para su formalizacion.

-La aprobacion del Proyecto y del Estudio de Seguridad de los
expedientes de contratacion que se tramiten en este Ayuntamien-
to.

Todas las facultades como 6rgano de contratacion respecto a
los Procedimientos supersimplificados regulados en el articulo
159.6 de la LCSP.

-Todas las facultades delegables de la JGL, como 6rgano de
contratacion, necesarios para la tramitacion y ejecucion de los
contratos relativos a los proyectos incluidos en el programa EDU-
SI/CORDOBA.

-Acordar la exclusion de los licitadores, que conforme al articu-
lo 149 de la LEY 9/17 LCSP, incurran en baja desproporcionada,
tras la tramitacion del expediente pertinente.

-Y en general todas aquellas otras Delegaciones especificas
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la Concejalia Dele-
gada de Gestion y Administracién Puablica, en materia de contra-
tacion.

En el Delegado/a de Cultura y Patrimonio Historico:

-Autorizar la exencién contemplada en el apartado 2.c de las
notas a la tarifa 1 de la Ordenanza Fiscal n° 411.

En el Delegado/a de Recursos Humanos y Salud Laboral:

-La autorizacion y disposicién de gastos de personal.

-Autorizacion y Disposicion de gastos relativos a indemnizacio-
nes por asistencia a sesiones de drganos colegiados tanto del
personal como de los concejales cuando estos se incluyan en n6-
mina.

-Disponer gastos en materia de personal autorizados por el Ple-
no con independencia de su cuantia.

Autorizar y disponer gastos de personal derivados de ejecu-
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cion de Sentencias Judiciales.

-La resolucion de los expedientes de reclamacion de cantida-
des indebidamente abonadas en némina o en los que se ordenen
deducciones proporcionales de haberes en las n6minas de em-
pleados municipales.

Firmar los contratos y prérrogas de personal laboral.

-Autorizar y disponer el gasto relativo a dietas por asistencia a
Tribunales de seleccion.

-La redistribucion de efectivos y adscripcion del personal a los
distintos centros de trabajo, con la conformidad de las delegacio-
nesy areas afectadas.

-En general aquellos expedientes que deban tramitarse para
dar cumplimiento a Resoluciones que se dicten por la Seguridad
Social.

-Formular propuestas de incoacion de expedientes disciplina-
rios de los empleados publicos del Ayuntamiento de Cérdoba con
excepcion de los relativos a los empleados publicos de la Delega-
cién de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

-La incoacién de expedientes disciplinarios a los funcionarios y
al personal laboral referidos a faltas leves, a excepcion de los de
la Policia Local, y su resolucién, incluida la decisién de archivo de
las actuaciones, asi como disponer, con caracter previo a dichos
expedientes, adoptar y levantar medidas cautelares, incluida la
suspension provisional de empleo y sueldo, a peticiones de las
delegaciones o areas afectadas.

-La declaracion de la jubilacién del personal de la Corporacion.

-La autorizacion y denegacion de solicitudes relativas a situa-
ciones administrativas de los funcionarios, incluidas las relativas a
la situacion administrativa de segunda actividad de los miembros
de la Policia Local, asi como la concesion o denegacion de solici-
tudes de excedencia del personal laboral, incluidos los ceses y
reingresos producidos en relacién a dichas situaciones o exce-
dencias.

-La publicidad de los procedimientos selectivos.

-El reconocimiento de servicios prestados en las Administracio-
nes Publicas, trienios y grado personal.

-Aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion de
plazas

-El nombramiento de funcionarios de carrera y en practicas, asi
como el nombramiento y/o cese de funcionarios interinos.

-Aprobacion de las bases de las convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

-Resolver las convocatorias para la provision de puestos de tra-
bajo.

-El nombramiento de los miembros de los tribunales de oposi-
ciones y comisiones de seleccion, que debera respetar lo previs-
to en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, asi como el nombra-
miento de los miembros de las comisiones para la provisién de
puestos de trabajo.

TERCERO. Delegar en la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Salud Laboral:

-La autorizacion de los permisos y licencias por asistencia a
cursos, jornadas o seminarios impartidos por el Ayuntamiento (ar-
ticulo 56.1.2 del Convenio); paternidad, nacimiento, acogimiento o
adopcion (articulo 56.1.3 del Convenio); enfermedad grave de un
familiar con reduccién del 50% de la jornada laboral (articulo
56.1.4.7 del Convenio); cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal (articulo 56.1.5 del Convenio); permi-
so de lactancia (articulo 56.1.7 del Convenio); permisos por conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral y por violencia de gé-
nero (articulo 56.1.12 del Convenio); permiso por matrimonio o
unién de hecho.
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-Las demas decisiones en materia de personal, recursos huma-
nos y salud laboral que no estén expresamente atribuidas a otro
érgano.

CUARTO. Delegar en los Coordinadores y Directores Genera-
les de cada Area, 0 en quienes legalmente les sustituyan, todas
las facultades de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de
contratacion respecto de los contratos menores en los supuestos
y cuantias previstos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de importe supe-
rior a 3.000 €, IVA excluido. Para los contratos privados se toma-
ra como referencia el importe inicial de contratacion, IVA excluido.
Esta facultad comprende la autorizacion y disposicion del gasto
producido por la contratacion menor delegada.

QUINTO. Delegar en los Directores Generales y en su defecto
en los Coordinadores Generales las facultades sancionadoras
que corresponda aplicarse en el marco de las delegaciones y ser-
vicios que a cada uno corresponde. Ello con la exclusion de los
procedimientos sancionadores de caracter tributario y urbanistico
a los que continuara aplicandose el régimen establecido con ante-
rioridad al presente Acuerdo.

SEXTO. Las anteriores delegaciones se otorgan con arreglo a
las siguientes normas:

-La Junta de Gobierno podra revocar o avocar, en cualquier
momento, las competencias delegadas, tanto parcial como total-
mente.

-En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se po-
sean, a su vez, por delegacion.

-Las Resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribu-
ciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos y
términos que corresponderia a la actuacion del Organo delegan-
te.

-No se podran resolver por delegacion recursos de alzada o
cualquier otro recurso administrativo salvo el recurso de reposi-
cién con arreglo a lo establecido en el articulo 115 c) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales.

-Las Delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio
de la posibilidad de conferir delegaciones especiales.

-De la resoluciéon de solicitud o aceptacién de subvencién se
dara cuenta a la Junta de Gobierno Local.

SEPTIMO. Las anteriores delegaciones no quedaran revoca-
das, salvo que expresamente asi se determine, en ninguno de los
supuestos siguientes:

-Por variar la composicion de la Junta de Gobierno.

-Por cambio del titular de la Delegacion.

OCTAVO. En ninglin caso pueden entenderse delegadas por la
Junta de Gobierno, sin perjuicio de su delegacion especifica en el
supuesto de que no sean legalmente indelegables:

-Las que fueran legalmente indelegables.

-La concertacion de operaciones de créditos.

-Las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter
plurianual, la ampliacién del nimero de anualidades y la modifica-
cién de los porcentajes de gastos plurianuales, salvo lo dispuesto
en el apartado primero del presente acuerdo y las delegaciones
conferidas a Coordinaciones y Direcciones Generales en materia
de contratacion.

-La interpretacion, modificacion y resolucién de los contratos.

-Los convenios de colaboracion y de patrocinio.

-La aprobacion de las bases de convocatorias de subvencio-
nes y el otorgamiento de estas.

-La adquisicion de bienes y derechos, asi como la disposicién o
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enajenacion sobre bienes inmuebles de titularidad municipal.

-El desarrollo de la gestién econdmica en aquellas materias
que no hayan sido delegadas especificamente.

NOVENO. En las resoluciones que se adopten en el ejercicio
de las delegaciones conferidas por la Junta de Gobierno Local, se
haré constar expresamente esta circunstancia, el nimero y fecha
del acuerdo de delegacion.

DECIMO. Se revoca expresamente cualquier otra delegacion
de facultades de la Junta de Gobierno Local que pudiera existir
en virtud de acuerdos anteriores y que contradigan lo dispuesto
en el presente acuerdo.

UNDECIMO. Notificar a los interesados el acuerdo adoptado,
recabando su aceptacion, que se entendera tacitamente otorga-
da si en el plazo de tres dias no hicieran manifestacion contraria.

DUODECIMO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y
remitase al Pleno Corporativo, en la primera sesién que celebre
para toma de conocimiento, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de la fecha de adopcion del presente Acuerdo.
Procédase a su publicacién en el portal de transparencia de este
Excmo. Ayuntamiento”.

Cérdoba, 27 de junio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, José Maria Bellido Roche.

Ndm. 2.801/2023

Titulo: Extracto del Acuerdo de JGL n° 610/23, de 26 de junio,
por la que se convocan subvenciones de Igualdad del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba 2023.

BDNS (Identif.) 705298

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/705298)

PRIMERO. Beneficiarias

Existen dos modalidades de subvenciones no compatibles en-
tre si, en esta convocatoria.

La MODALIDAD I, destinada al tejido asociativo de mujeres con
sede en el término municipal de Cérdoba, legalmente constitui-
das e inscritas en el Registro municipal de Entidades ciudadanas
del Ayuntamiento, a fecha de 1 de enero de 2023.

La MODALIDAD Il dirigida a asociaciones y entidades sin ani-
mo de lucro, legalmente constituidas, con sede o sucursal en el
término municipal de Cdrdoba, e inscritas en el Registro munici-
pal de Entidades ciudadanas del Ayuntamiento, a fecha de 1 de
enero de 2023.

SEGUNDO. Objeto

El objeto de la modalidad | es promover y fomentar el tejido
asociativo especifico de mujeres en el término municipal de Cor-
doba, a través de subvencionar actividades habituales y/o sus
gastos de funcionamiento.

La modalidad Il tiene como objeto apoyar y fomentar proyectos
de promocion para la igualdad entre mujeres y hombres y/o la
prevencion de la violencia de género en el término municipal de
Cérdoba.

TERCERO. Bases reguladoras

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.ny 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
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to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(http://www.pap.minhap .gob.es/bdnstrans/index)

Las bases de la convocatoria se podran consultar también:

"BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
IGUALDAD, AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 2023"

(URL: http://igualdad.cordoba.es )

CUARTO. Cuantia

La cuantia global para ambas modalidades, asciende a 90.000
€, con caracter estimativo es de 40.000 € para la modalidad | de
Gastos de Funcionamiento y Actividades Habituales del tejido
asociativo de mujeres, con una distribucién de 2.000 € como ma-
ximo por Asociacién; y 50.000 € para la modalidad Il de Proyec-
tos, con una distribucion de 5.000 € como maximo por proyecto y
entidad.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anun-
cio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
ultimo dia de presentacion coincidiera con domingo o festivo pa-
saré al dia siguiente laborable.

SEXTO. Otros datos

La solicitud presentada se acompafiara de la documentacion
exigida en la base 52. El abono de la cantidad subvencionable se
acogera a la modalidad de pago anticipado.

Cérdoba, 27 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por la
Teniente de Alcalde, Maria Antonia Aguilar Rider.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
NUm. 2.716/2023

BASES REGULADORAS DE LA ADJUDICACION DE UNA
LICENCIA/S PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AU-
TO-TAXI.

PRIMERA. Objeto

Constituye el objeto de las presentes Bases la adjudicacion en
régimen de concurrencia de una licencia de auto-taxi por este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacioén de los Transportes Urba-
nos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia y en el Decreto
35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoviles de Turismo -RSTPV-.

La expedicion de las licencias municipales ofertadas comporta-
ré el otorgamiento de las correspondientes autorizaciones de
transporte interurbano a favor de las personas adjudicatarias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9 RSTPV.

SEGUNDA. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacién de las licencias de auto-taxi objeto de la pre-
sente convocatoria se realizara por concurso en el que todo inte-
resado que relina los requisitos podra presentar una solicitud.

TERCERA. Condiciones de participacion

De conformidad con lo exigido en el articulo 24 RSTPV la solici-
tud de participacion en el procedimiento de adjudicacioén de las li-
cencias de auto-taxi debera ir acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor de la persona so-
licitante o, cuando ésta fuera extranjera, documento de identifica-
cién que surta efectos equivalentes en su pais de origen o pasa-
porte y acreditacion de encontrarse en posesién del correspon-
diente ndmero de identificacién de personas extranjeras (NIE).
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b) Permiso de conduccidn suficiente expedido por el érgano
competente en materia de trafico y seguridad vial. En el caso de
sociedades cooperativas de trabajo, este requisito sera exigible a
todas las personas socias trabajadoras que conformen la misma.

c) Certificado de aptitud para el ejercicio de la actividad expedi-
do por este Ayuntamiento. En el caso de sociedades cooperati-
vas de trabajo, este requisito sera exigible a todas las personas
socias trabajadoras que conformen la misma.

d) Documentacion acreditativa de la titularidad y caracteristicas
del vehiculo adscrito al servicio 0, en su caso, compromiso escri-
to de disposicion del mismo suscrito con su titular, en el caso de
obtener licencia.

CUARTA. Requisitos de las personas titulares y conductoras

4.1. Requisitos de las personas titulares.

De acuerdo con el articulo 27 del Decreto 35/2012, de 21 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Puablico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Tu-
rismo, en su redaccion dada por el Decreto 84/2021, las perso-
nas titulares de licencias de auto-taxi deberan cumplir en todo
momento a lo largo de su vigencia, los requisitos que se enume-
ran a continuacion:

a) Ser persona fisica, no pudiéndose otorgar las licencias de
forma conjunta a mas de una, o persona juridica con personali-
dad juridica propia e independiente de la de aquellas personas
que, en su caso, la integren, no pudiendo ser titulares de las mis-
mas las comunidades de bienes, salvo durante el plazo de 30 me-
ses que establece el articulo 15.2 para las transmisiones mortis
causa.

Tratdndose de personas juridicas, la realizacion de transporte
publico de viajeros en vehiculo de turismo, debe formar parte de
su objeto social de forma expresa. No se podra otorgar autoriza-
ciones a personas juridicas sin &nimo de lucro.

b) No ser titular de otra licencia auto-taxi o autorizacion de
transporte interurbano en vehiculo turismo.

c) Figurar inscrita y hallarse al corriente de sus obligaciones en
el Régimen de la Seguridad Social que corresponda.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
de caracter fiscal o laboral exigidas por la legislacién vigente.

e) Disponer de vehiculos, a los que han de referirse las licen-
cias, que cumplan los requisitos previstos en los articulos 30 y ss.
RSTPV.

f) Tener cubiertos los seguros exigibles en cada caso.

g) Declaracion expresa de sometimiento a los procedimientos
arbitrales de las Juntas Arbitrales de Transporte.

h) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de
la Union Europea o de otro Estado con el que, en virtud de lo dis-
puesto en Acuerdos, Tratados o Convenios Internacionales sus-
critos por Espafia, no sea exigible el requisito de nacionalidad; o
contar con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con arre-
glo a lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y libertades de
los extranjeros y extranjeras en Espafia, resulten suficientes para
amparar la realizacion de la actividad del transporte en nombre
propio.

i) Disponer de direccién y sistema de firma electrénica, asi co-
mo de equipo informatico. A tales efectos se debera comunicar al
6rgano competente la direccién de correo electrénico que dispo-
ne para celebrar los contratos a distancia con los clientes.

j) No tener pendiente el pago de sanciones pecuniarias impues-
tas mediante resolucion firme en via administrativa por incumpli-
miento de la legislacion de transportes.

k) Obtener simultdneamente la licencia municipal que habilite
para la prestacién de servicios urbanos y la autorizacion que habi-
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lite para la prestacion de servicios interurbanos, salvo cuando
concurran los supuestos excepcionales previstos en el articulo
10.

4.2. Requisitos de las personas conductoras (articulo 29).

Las personas que hayan de conducir, como titulares, asalaria-
das o autébnomas colaboradoras, los vehiculos adscritos a las li-
cencias de auto-taxi , deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesion del permiso de conduccion suficiente
expedido por el 6rgano competente en materia de trafico y seguri-
dad vial.

b) Disponer de certificado de aptitud vigente para el ejercicio de
la actividad, que seré expedido por este Ayuntamiento tras la rea-
lizacién de las pruebas correspondientes, al objeto de acreditar
los siguientes extremos:

-Que conoce suficientemente el municipio, sus alrededores, pa-
seos, situacion de lugares de ocio y esparcimiento, oficinas publi-
cas, hospitales, centros oficiales, hoteles principales, estaciones
ferroviarias o de autobuses y aeropuerto, asi como los itinerarios
mas directos para llegar a los puntos de destino y la red de carre-
teras del Estado y de la Comunidad Auténoma de general utiliza-
cién por los vecinos de este municipio.

-Que conoce el contenido de la normativa vigente y de las Or-
denanzas municipales reguladoras del servicio de taxi y las tari-
fas vigentes aplicables a dicho servicio.

-Que cumple cualesquiera otros requisitos que puedan resultar
de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente y las Orde-
nanzas que rijan la prestacion del servicio en cada momento.

c) Figurar dada de alta y al corriente de pago en el régimen co-
rrespondiente de seguridad social.

4.3. El certificado de aptitud para el ejercicio profesional perde-
ré su vigencia por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de
los requisitos establecidos para su obtencién y por la falta de ejer-
cicio de la profesion durante un periodo, ininterrumpido o no, de
un afio en el plazo de cinco.

QUINTA. Requisitos de los vehiculos adscritos al servicio de
auto-taxi.

5.1. Los vehiculos adscritos a las licencias de auto-taxi, debe-
ran cumplir los requisitos establecidos en los articulos 31y ss. del
Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo -RSTPV-.

5.2. Asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
RSTPV, en su redaccion dada por el Decreto 84/2021, con carac-
ter general, y sin perjuicio de las excepciones previstas en la nor-
mativa vigente autorizadas por la Consejeria competente, los
vehiculos destinados al servicio de taxi contaran con una capaci-
dad de cinco plazas incluido el conductor o conductora, salvo los
vehiculos que presten sus servicios en municipios de menos de
10.000 habitantes que no pertenezcan a un Area Territorial de
Prestacion Conjunta, o aquellos con alguna de las siguientes cir-
cunstancias especiales: ser municipios costeros, tener nicleos de
poblacion dispersos u otras circunstancias similares reflejadas por
el Ayuntamiento en su solicitud de autorizacion que acredite lo
dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo. En
estos supuestos especiales, el vehiculo destinado al servicio de
taxi podra contar con una capacidad maxima de nueve plazas, in-
cluida la del conductor o conductora, siempre que lo autorice la
Consejeria competente en la materia.

No obstante, en el caso de vehiculos accesibles para el trans-
porte de personas en silla de ruedas, las entidades locales po-
dran admitir una capacidad méaxima de hasta nueve plazas, inclui-
do el conductor o conductora, siempre que en el correspondiente
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certificado de caracteristicas conste que una de las plazas corres-
ponde a una persona usuaria de silla de ruedas.

Los conductores y conductoras seran los responsables de la
colocacién de los anclajes y cinturones de seguridad y de la mani-
pulacion de los equipos instalados en los vehiculos adaptados pa-
ra facilitar el acceso y la salida de los vehiculos de las personas
que usan sillas de ruedas, con o sin motor eléctrico, o escuteres
con tres 0 mas ruedas que cumplan la norma UNE-EN 12184, cu-
yas dimensiones maximas de longitud y anchura sean, respecti-
vamente, de 1.300 por 700 milimetros, o tengan otro tipo de dis-
capacidad.

5.3. La expedicion de las correspondientes licencias a favor de
los adjudicatarios requerira la previa verificacion de los vehiculos
adscritos a las mismas, debiendo acreditar el cumplimiento de to-
dos los requisitos establecidos en el Decreto 35/2012, de 21 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Puablico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Tu-
rismo -RSTPV- y, en particular, la correcta instalacion del taxime-
tro y la pintura, distintivos y equipamientos exigidos en la Orde-
nanza municipal vigente.

SEXTA. Criterios de adjudicacion de las licencia

6.1. Las solicitudes de participacion en el presente proceso de
adjudicacion seran objeto de valoracion con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) A los conductores asalariados de los titulares de licencias de
auto-taxi que presten el servicio con plena y exclusiva dedicacion
en la profesién, debidamente acreditada por un periodo minimo
de un afio, se le asignaran 50 puntos.

b) Por acreditar encontrarse en situacion legal de desempleo,
acreditada por la Oficina de Empleo correspondiente, se asigna-
ran 1 punto por cada afio continuado en dicha situacion.

c) Por adscribir a la licencia un vehiculo de nueva adquisicion,
con matriculacion posterior a la fecha de adjudicacion de las pre-
sentes licencias, se asignaran 25 puntos. Si el vehiculo esta
adaptado para el transporte de minusvalidos fisicos se asignaran
25 puntos adicionales. Para la valoracion de este extremo debera
aportarse la propuesta de adquisicion del vehiculo formalizada
ante concesionario oficial o distribuidor autorizado, incluyendo la
documentacion acreditativa de sus caracteristicas técnicas y de la
adaptacion.

6.2. En caso de empate entre dos 0o mas aspirantes, se asigna-
ra la licencia a quien acredite mayor puntuacién en el apartado c)
y si persistiera el empate se primara la puntuacién obtenida en el
apartado a).

SEPTIMA. Gastos

Los adjudicatarios de las licencias objeto de la presente adjudi-
cacion quedan obligados al pago de los anuncios realizados en la
misma, asi como de todos los impuestos, tasas y arbitrios que les
fueran aplicables.

OCTAVA. Presentacion de Proposiciones

8.1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria
se presentaran en el Registro General de entrada de documen-
tos de este Ayuntamiento, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio en el Boletin Oficial del Provincia, y se ajustaran al modelo
gue se inserta a continuacion. Las Bases también se publicaran
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su la pagina
web.

También podran presentarse en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Viernes, 30 de Junio de 2023

NOVENA. Publicidad

9.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del Decreto
35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoéviles de Turismo -RSTPV-, la Alcaldia ordenara la publica-
cién de la lista de solicitudes recibidas y admitidas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, al objeto de que los interesados puedan ale-
gar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos, en el
plazo de quince dias hébiles a contar desde la insercion del co-
rrespondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2. En el caso de que se presenten alegaciones, el Pleno re-
solvera lo que proceda, notificando lo acordado a los interesados,
y adjudicara las licencias.

DECIMA. Adjudicacion

10.1. Las licencias objeto del presente procedimiento de adjudi-
cacion seran adjudicadas por el Ayuntamiento Pleno.

10.2. En el plazo méaximo de un mes desde el vencimiento del
plazo previsto en la base novena, el Ayuntamiento Pleno efectua-
rd en un mismo acto la clasificacion y valoracion de las propues-
tas presentadas y, en funcién de los resultados obtenidos, acor-
dara la adjudicacion de las licencias.

10.3. Sin perjuicio de la notificacion individual de los resultados
a los adjudicatarios, la lista de personas adjudicatarias se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, en su pagina web, y en cualquier otro me-
dio que se estime oportuno para mayor difusion.

10.4. En la notificacién del acuerdo de adjudicacion, se requeri-
réd al adjudicatario/s para que, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera recibido la
notificacion de la adjudicacion, presente la documentacion a la
que hace referencia el articulo 25.3 del Decreto 35/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de
Turismo -RSTPV-.

10.5. El plazo establecido en el apartado anterior podra ser am-
pliado a dos meses a solicitud de cualquiera de los adjudicatarios,
siempre que acredite debidamente la adscripcion de un vehiculo
de nueva adquisicion.

10.6. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento
en el plazo sefialado o en el de su ampliacién, se entendera que
el interesado renuncia a la licencia, procediéndose, a efectuar
una nueva adjudicacion a favor de la solicitud que corresponda en
funcioén del orden en que hayan quedado clasificada.

10.7. Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos la
Alcaldia, en el plazo méaximo de quince dias expedira el docu-
mento acreditativo a favor de los adjudicatarios.

UNDECIMA. Autorizacion de transporte interurbano

La Alcaldia comunicaré las adjudicaciones realizadas al 6rga-
no competente en materia de autorizaciones de transporte interur-
bano, acompafiando una copia de la solicitud y documentacién
resefiada en el articulo 25 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Trans-
porte Publico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo -
RSTPV-, a efectos del otorgamiento de la autorizacion de esta
clase.

DUODECIMA. Prestacion de los servicios

12.1. Los titulares de las licencias deberan iniciar el ejercicio de
la actividad de prestacion de servicios de transporte publico urba-
no con los vehiculos afectos a dichas licencias, en el plazo méaxi-
mo de sesenta dias naturales, contados desde la fecha de la noti-
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ficacion de la adjudicacion de las mismas. La Alcaldia podra am-
pliar el plazo anterior, a solicitud de la persona adjudicataria de la
licencia, cuando exista causa justificada y suficientemente acredi-
tada por el solicitante.

12.2. Una vez iniciada la prestacion del servicio, los titulares de
las licencias no podran dejar de prestarlo durante periodos igua-
les o superiores a treinta dias consecutivos o sesenta alternos, en
el plazo de un afio, sin causa justificada. En todo caso se consi-
deraran justificadas las interrupciones del servicio que sean con-
secuencia de los descansos disfrutados con arreglo a lo estable-
cido en el Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Via-
jeros y Viajeras en Automoviles de Turismo -RSTPV- y/o en las
Ordenanzas municipales que regulen la prestacion del servicio.

DECIMOTERCERA. Recursos y jurisdiccion competente

Contra el acuerdo de adjudicacién que resuelva el procedimien-
to se entendera definitivo en via administrativa y seran inmediata-
mente ejecutivos. Contra el mismo podran interponer los interesa-
dos recurso potestativo de reposicion, ante el Ayuntamiento Ple-
no, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
recepcion de la correspondiente notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 123 y 124 LPACAP.

Alternativamente también podran interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con sede en Cordoba (la capital de la provincia), en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
114.1-cy 112.3 LPACAP, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
-LJCA-. En caso optar por la interposicion del recurso de reposi-
cién no podran interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin
haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse de-
sestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno y sea procedente.

Guadalcéazar, 22 de junio de 2023. Firmado electronicamente
por la Secretaria General, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 2.611/2023

Por el Pleno, en sesién celebrada el pasado 03 de mayo de
2023, se adopto el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Dar instrucciones a los Servicios Técnicos Munici-
pales para que procedan a la modificacion del documento someti-
do a esta aprobacion inicial, en el sentido de incorporar toda la
parcela propiedad de este Ayuntamiento, situada frente al anti-
guo IES “Emilio Canalejo” como de VPO.

SEGUNDO. Una vez incorporada la modificacion aprobada en
el punto anterior, aprobar inicialmente el documento de la “Inno-
vacion con Caracter de Modificacion del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Montilla - Modificacion en el Entorno de la Avda.
de la Constitucion”.

TERCERO. No incorporar al documento anterior las alegacio-
nes presentada por dofia Carmen Gracia Madrid-Salvador, con
fecha 28 de noviembre de 2022, tras la consulta publica realiza-
da, en base al informe técnico de fecha 13 de febrero de 2023.

CUARTO. Suspender las licencias en la totalidad del &mbito
objeto de la modificacién por un periodo maximo de 3 afios des-
de el acuerdo de aprobacion inicial, en base al informe técnico, de
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fecha 15 de febrero de 2023, y adenda, de fecha 19 de abril de
2023, previos a la aprobacién inicial del PGOU relativo a la inno-
vacién. En todo caso, sus efectos se produciran a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial y se extinguiran,
en todo caso, con la publicacién y entrada en vigor del instrumen-
to de ordenacion urbanistica.

QUINTO. Someter la documentacioén a informacién publica por
plazo de veinte dias mediante la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el portal web del Ayuntamiento. Durante el ci-
tado tramite, dar audiencia, durante el plazo de quince dias des-
de su notificacion, a los municipios colindantes, a la Consejeria
de Industria, Energia y Minas, y a los propietarios de las parcelas
catastrales afectadas segun las certificaciones catastrales y del
Registro de la Propiedad solicitadas a tal efecto, con el fin de que
puedan presentar las alegaciones, sugerencias y observaciones
gue consideren oportunas.

SEXTO. Remitir el documento de Valoracion de Impacto en Sa-
lud, junto con copia del documento urbanistico debidamente dili-
genciada y del dictamen emitido por la Delegacion Territorial de
Salud y Consumo, de fecha 31 de marzo de 2023, a la Direccion
General de Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica, a fin de
gue se emita el preceptivo informe de Evaluacién de Impacto en
Salud.

SEPTIMO. Solicitar informe preceptivo y vinculante a la Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Te-
rritorio y Vivienda de conformidad con lo previsto en el articulo
75.2.b) de la LISTA.

OCTAVO. Solicitar dictamen favorable del Consejo Consultivo
de Andalucia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 86.3 de la
LISTA, al afectar la modificacion a dotaciones publicas de espa-
cios libres y zonas verdes.

NOVENO. Formular consulta a las compafiias suministradoras,
respecto a las infraestructuras y servicios técnicos”.

Lo que se hace publico a fin de que durante el plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, puedan los interesados examinar el expediente que se
encuentra a su disposicion en este Ayuntamiento (Servicio Técni-
co Municipal), sito en calle Conde de la Cortina n° 24, junto a es-
tacion de autobuses y plantear cuantas alegaciones y sugeren-
cias estimen convenientes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (en delante LIS-
TA), en concordancia con lo establecido en el articulo 104 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de la LISTA.

El documento técnico de planeamiento, aprobado inicialmente,
podré descargarlo desde la Web del Ayuntamiento de Montilla:
www.montilla.es, o en el enlace:

https://urbanismo.montilla.es/documentos-de-planeamiento-
gestion-y-ejecucion/

Montilla, 13 de junio de 2023. Firmado electréonicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
NUm. 2.764/2023

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2023
De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 169 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido del Régimen
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Local, y habida cuenta que la Corporacién, en sesion extraordina- resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones du-

ria, celebrada el dia 19/05/2023, adopté acuerdo de aprobacién

inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2023 que ha
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ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2023 POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO AYUNTAMI. DEVILLA SL ELIMINACION PT° CONSOLIDADO
IMPUESTOS DIRECTOS 629.322,87 0,00 0,00 629.322,87
IMPUESTOS INDIRECTOS 22.563,69 0,00 0,00 22.563,69
TASAS Y OTROS INGRESOS 127.509,75 0,00 0,00 127.509,75
TRANSF. CORRIENTES 2.306.748,90 19.000,00 -19.000,00 2.306.748,90
INGR. PATRIMONIALES 33.408,77 0,00 0,00 33.408,77
ENAJ. INVERS. REALES 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSF. DE CAPITAL 301.773,35 0,00 0,00 301.773,35
ACTIVOS FINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00
PASIVOS FINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 3.421.327,33 19.000,00 - 19.000,00 3.421.327,33

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2023 POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO AYUNTAMI. DEVILLA SL ELIMINACION PT° CONSOLIDADO
GASTOS DE PERSONAL 1.306.303,87 0,00 0,00 1.306.303,87
BIENES CORRIENT. Y SERV. 1.582.061,47 19.000,00 0,00 1.601.061,47
GASTOS FINANCIER. 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
TRANSF. CORRIENTES 72.490,14 0,00 - 19.000,00 53.490,14
INVERSIONES REALES 376.959,21 0,00 0,00 376.959,21
TRANSF. DE CAPITAL 76.312,64 0,00 0,00 76.312,64
ACTIVOS FINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00
PASIVOS FINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 3.421.327,33 19.000,00 - 19.000,00 3.421.327,33

EMPRESA PUBLICA DESARROLLO DE VILLAVICIOSA SL 2023

rante el plazo de exposicién publica, se hace constar lo siguiente:

PREVISION DE INGRESOS PARA 2023: 19.000,00.
PREVISION DE GASTOS PARA 2023: 19.000,00.
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD.
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023

A) Funcionarios N° Plazas Compl. destino

Habilitacién Nacional
Secretaria-Interventora. (A1/A2) 1

Escala Administracién General

Subescala Administrativa. (Cy) 1
Subescala Administrativa. (Cy) 1
Subescala Auxiliar. (C2) 1

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica. (A2) 1
Arquitecto Técnico (A2) 1
Policia. (Cy) 4
Oficial de Policia. (Cy) 1

B) Personal Laboral Fijo

Denominacion del Puesto de Trabajo
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Técnico Cultural

Técnico Deportivo

Encargado Biblioteca Municipal.
Administrativo de Intervencion.
Auxiliar Administrativo.

Encargado del Cementerio.
Encargado de Obras

Personal de Oficios.

Ayudante de Mantenimiento — Dumper
Dinamizador Centro Guadalinfo -TIC
Directora Escuela Infantil
Educadoras Escuela Infantil
Limpiadora de Dependencias Munic.
Personal de Limpieza

(Jornada Parcial)

Personal de Limpieza

Fijo -Discontinuo (Jornada Parcial)
Monitor Deportivo y Socio-cultural
(Jornada Parcial)

Cuidadoras Centro de Dia (Jornada Parcial)
Piscina Portero (Fijo -Discontinuo )
Piscina Portero — Jornada Parcial
(Fijo -Discontinuo )

Piscina Socorristas

(Fijo -Discontinuo )

Piscina Socorristas — Jornada Parcial
(Fijo -Discontinuo )

Piscina Personal Mantenimiento

(Fijo -Discontinuo )

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, se podra interponer contra el referenciado
Presupuesto General recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de la publi-

Viernes, 30 de Junio de 2023
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cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Villaviciosa de Cérdoba, 23 de junio de 2023. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gonzalez

Nevado.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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