BOP Lunes, 30 de Junio de 2025 N° 124 p. 9490

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2025-2147

-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto n°
2025/9325, de 23 de junio del 2025, las Bases de la convocatoria para la selecciéon en propiedad de 4
plazas de Animador/a Sociocultural, mediante el sistema concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente

tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa del Departamento de Seleccion (Codigo CSV
uVOFmM5uAsqrKKSpKj6T47xMkhrdXBd) y la fiscalizacion favorable de Intervencién (Cdédigo CSV:
uVOFMHAChNNG6gugLR7CwuzCF4ReEaZ).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377, de
17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo
X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, nUmero 602/23,
de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provisién en propiedad de 4 plazas de
Animador Sociocultural, funcionarios/as de carrera, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno de
promocién interna, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de 2022 del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en base a la Propuesta (Cddigo CSV: uVOFmQyyJhdjbW46nCj7KFN6h4atvY, suponiendo un
gasto total para el ejercicio 2022 de 163.928,84 €. El crédito correspondiente se recoge en el Documento
Contable n°: 220250005088 (CSV: 790135a9995b9d471b095dcabec9c01a8860a303).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
(BOP), en el Tablon de Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar extracto de bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como en el BOE, a
efectos este ultimo de presentacion de solicitudes.
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Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que se

indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que
dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion de la presente resoluciéon, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado
2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

/
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES CONVOCATORIA

.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 4 plazas de Animador/a
Sociocultural, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno promocion interna, vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Cometidos Especiales, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-1,
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente

y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de: 2022, con los siguientes cédigos:

OPE 2022: 366, 373, 378, 379

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso

selectivo:
1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Es requisito exigible haber prestado servicio en categorias pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C-2, del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se
computaran los servicios prestados por los/as aspirantes en las situaciones equiparadas por la

legislacién vigente al servicio activo.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente (debera acreditarse equivalencia) o la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. El requisito titulacion podra ser sustituido por diez afios de antigliedad en el Subgrupo
C2.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacion a titulo habilitante

espanol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Animador/a Sociocultural.

/
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Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el

proceso selectivo.

Cuarta.- Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, su condiciéon discapacitado/a y en
caso de resultar propuesto por el Tribunal Calificador, su capacidad para desempefar las funciones de
Animador/a Sociocultural, mediante certificacion expedida por el organismo con competencia en esa

materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, conforme a lo establecido en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, deberan adjuntar en la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda

valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

lll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
de manera telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos o en otro registro de cualquier
organo del sector publico.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la

convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el érgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcion en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

/
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Sexta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en
su solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la

misma.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, por si o por
delegacion, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,

indicando la causa de exclusién, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el
tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefalard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, para la subsanacion de las causas de exclusion.

Octava.- Finalizado el plazo de subsanacion de instancias, se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el 6rgano competente, que dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucién sera publicada en el tablon
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede

electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran, exclusivamente, en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.
V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en quien

delegue.

/
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VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el

acceso a esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, el Tribunal velara por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, y calificar las
pruebas establecidas por el mismo.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/lLa Secretario/a levantara actas de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion.

En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima.-.Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas si los
hubiere, deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza convocada, en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de

preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los

hubiere.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nUmero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la

colaboraciéon de asesores/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con

/
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voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera

comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.
VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Concurso 40%.

B) Oposicion 60%.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la Fase Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicidn, en el plazo

establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuaciéon de dicho autobaremo que,
en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo

otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la Fase de
Concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no

autobaremados por los aspirantes.
B) FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios:

Primer_Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 3 respuestas alternativas, elaboradas por los

miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria.
Duracion maxima de 90 minutos. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser

considerada valida.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 50% de las preguntas, 35 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de RESERVA que sustituiran, por su orden,

a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que

/
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sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido

para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicién, pero no aprueben el segundo
ejercicio de esta fase, quedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria, el primer ejercicio de la
fase de oposicién, siempre que se presenten a la siguiente e inmediata convocatoria de la misma plaza. En

caso de no presentacion dicha exencién quedara invalidada.

Esta exencion sera aplicable, por una unica vez, a aquellos empleados publicos que hubieran aprobado
el primer ejercicio de la fase de oposicion y suspendido el segundo en los procesos de promocioén interna
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de las Bases Generales de los Procesos de Seleccion
aprobadas mediante Resolucion n° 2024/6513, de 10 de mayo de 2024.

Si pese a estar exentos, optan por presentarse al primer ejercicio de la fase oposicion, quedara sin

efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediatamente anterior.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico o prueba practica, relacionado

con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas recogidos en el apartado “Materias

Especificas” del Anexo Il

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel minimo exigible para

obtener 5 puntos, que se anunciara a los aspirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Este ejercicio, siempre que no se trate de una prueba practica, sera corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios, con
indicacion de las puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como
maximo, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminaciéon de su correccion, en el tablén electrénico
edictal del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, asi como de ser posible, el lugar, fecha y hora de

realizacién del siguiente ejercicio si procede.

/
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La calificacion de la Fase Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

ejercicios citados.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, salvo

casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, correspondiente al afio en que se
aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo, a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del

Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

Decimocuarta.- Finalizada la Fase de Oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de
Oposicion deberan presentar mediante registro electrénico, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicacion de la Resoluciéon con los resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y
alegados con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja cada uno de los méritos
alegados, asi como los documentos justificativos los mismos. No se considerara ningun documento

posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados mediante
documento de declaracion responsable, que debera acompafar a la documentacion presentada.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos/as
aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposicién y habiendo justificado sus méritos conforme a lo
establecido en el ANEXO 1, tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de plazas
ofertadas. No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por
los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una

puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablén electrénico
edictal del Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del

Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista provisional de aprobados/as con indicacién de la puntuacion
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obtenida tanto en la Fase de Concurso como en la de Oposicién por orden de alfabético, con indicacion del
D.N.Il. de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los
mismos/as en todos y cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion y en el Concurso, y el resultado

de la puntuacion total (suma del Concurso mas la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.
Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién, con expresion de
la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Igualmente, recogera la propuesta para el nombramiento
como funcionarios/as de carrera en la plaza de Animador/a Sociocultural objeto de la convocatoria, a favor
de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global. Dicha propuesta, que tendra caracter
vinculante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a

los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

Dicha publicacion se hara publica en el tablon electronico edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y

a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

A fin de verificar la documentacién presentada por los aspirantes, el Tribunal Calificador podra requerir
documentacion original de los méritos alegados a aquellos aspirantes que tengan opcién a ser propuestos

por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntuacién total obtenida.

Contra la resolucion de las alegaciones dictada por el Organo de Seleccion, los interesados/as podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacién previa ante el

Tribunal.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para
desempenar idéneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto de este

proceso selectivo.

Decimosexta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios en orden de prelacion inverso al de su

celebracion.
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VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccion, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas no
presentasen la documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir

por falsedad en la solicitud.

Los/as aspirantes propuestos/as no deben padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempenfar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento meédico por el Departamento de Seguridad y Salud Laboral de este

Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a

candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava.- Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el érgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los

mismos como funcionarios/as de carrera en plaza de Animador/a Sociocultural.

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion de su cargo en el plazo
establecido en el acuerdo de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En caso de no tomar

posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIil.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia y

demas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (MAX. 13,33 PUNTOS)

1. FORMACION: puntuacion maxima 5,33 puntos.

1.1. Por titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria,
de igual o superior nivel al exigido para hasta un maximo de 2,13 puntos:

- Titulo de Doctor Universitario o estudios de postgrado equivalentes: ............ 2,13 puntos.
- Titulo Grado Universitario mas Master o equivalente (MECES 3): ................ 1,60 puntos.
- Titulo de Grado Universitario o equivalente (MECES 2): ..., 1,07 puntos.
-Resto de titulaCioNES: .......viiie 0,53 puntos.

1.2. Por cada hora en cursos de formacion relacionados con el temario de esta convocatoria
y/o las funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por
una Administracion Publica; una Universidad; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra Institucién Publica o privada, siempre que, respecto
de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accién formativa cuente
con la colaboracion u homologaciéon de una Administracién o Institucién de Derecho Publico,
estando incluidas, en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de 1,33 puntos:

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision definitiva de plaza

de Animador/a Sociocultural, hasta un maximo de 1,87 puntos:
............................................... 0,62 puntos.
1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provision interina de plaza de
Animador/a Sociocultural, hasta un maximo de 1,87 puntos:
............................................... 0,31 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 6,67 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la misma
plaza a la que se aspira o categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 6,67 puntos:
.......................... 1,67 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en plaza
correspondiente al grupo/subgrupo inmediatamente inferior al de la plaza convocada, hasta un
maximo de 6,67 puntos:
....................................................................................................... 1,11 puntos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,33 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, se valoraran como otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos de formacion y/o
perfeccionamiento, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por las Entidades
a las que se refiere el subapartado 1.2 de este baremo, hasta un maximo de 1,33 puntos:
..................... 0,03 puntos.
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3.2. Por cada publicacion exclusiva y directamente relacionadas con el temario de la
convocatoria y/o las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 1,33

3.3 Por cada titulo de idioma expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulos
debidamente homologados en base a la normativa europea (Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas) hasta un maximo  de 1,33 puntos:
..................................................................... 0,33 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los/as aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposicién deberan presentar mediante
registro electrénico, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucion con
los resultados del segundo ejercicio, los méritos autobaremados y alegados con la solicitud,
debiendo presentar: relacion detallada que recoja cada uno de los méritos alegados, asi como los
documentos justificativos los mismos. No se considerara ningiin documento posterior a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se indica:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias con las funciones
encomendadas a las plazas convocadas, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas:

- Por una Administracion Publica.
- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Instituciéon Sindical, u otra institucion publica o privada, siempre que cuente con la
colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracién o instituciéon de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Con el certificado o diploma de asistencia o docencia, con indicacién del nimero de horas
lectivas y, en el caso de acciones formativas impartidas por entidades ajenas al sector publico,
programa oficial del curso.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organo de la Administracién competente, donde constara la
denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relaciéon juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. O cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse
siempre mediante el Informe de Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o néminas, o
cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

Para acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cdérdoba, no sera necesario
solicitar el certificado de servicios prestados sino que la Administracion lo hara de oficio,
siempre que expresamente el solicitante deje constancia en la solicitud de la documentacion de
que se trate y autorice a la Administracion para que la aporte de oficio.
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d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del editorial o entidad responsable de la
publicacién o ISBN, ISSN, o ISM correspondiente y el texto, libro o revista original (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto).

f) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el
Organo de la Administracién competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

g) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas o reconocidas por la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) o titulacion debidamente homologada en base a la normativa europea
(Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) para ser consideradas como titulo en
el apartado “Titulacion académica oficial’. En caso contrario, seran consideradas como curso
en el apartado “Cursos de formacion”.

/
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ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera
referida a la vigente el dia de la realizacion del ejercicio previsto en la base
Decimosegunda)

A - TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura y principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension. La reforma constitucional. La Corona.

2. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno en el sistema
constitucional espanol: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracién Publica Espafiola: Principios
constitucionales informadores vy tipologia.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la
integran. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias. Régimen de Organizacion en
los municipios de gran poblacion.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Ley de Prevencion de riesgos laborales:
Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El
Comité de Seguridad y Salud.

6. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de
proteccién integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y
jerarquia normativa. El acto administrativo.

8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracion y aprobacion. Ejecucion y
liquidacién del presupuesto. Las Haciendas Locales. Clasificacidon de los Ingresos. Tributos:
concepto y clases.

B - TEMAS ESPECIFICOS

9. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los interesados. Obligacion de
resolver. Modos de terminacion del procedimiento. Términos y plazos. Estructura y fases del
procedimiento.

10.La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la Informacién Publica:
ejercicio y limites. La proteccion de datos personales: principios de protecciéon de datos y
derechos de las personas.
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11. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion
electrénica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la
Administracion. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electronica y portal de
internet; sistemas de identificacidon de las Administraciones Publicas. Archivo electronico de
documentos. Documento y expediente electrénico.

12.La Animacion Sociocultural: nacimiento y evolucion. Concepto de Animacion Sociocultural,
objetivos y funciones.

13.El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Fundamentos, valores, capacidades y
actitudes. Su rol en la intervencién de programas socioculturales. La colaboracion con otros
profesionales.

14.El grupo: concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal:
concepto y técnicas aplicables en el ambito de la Animacion sociocultural. Grupos en riesgo
social y grupos normalizados.

15.Los recursos en la Animacion Sociocultural: andlisis y organizacion. Recursos de la comunidad
y su utilidad en el campo de la Animacion cultural: etnograficos, histéricos, econémicos,
culturales, ecoldgicos y geograficos. Equipamientos y espacios municipales para la animacién
sociocultural.

16.El analisis de la realidad desde la perspectiva de la animacion sociocultural. Técnicas de
analisis de la realidad.

17.La planificacion de los procesos socioculturales. Niveles de concreciéon de la planificacion:
plan, programa y proyecto. Los elementos de la programacion.

18. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion. Aplicaciones.

19. Intervencién comunitaria: concepto. Estructura y organizacion comunitaria en la sociedad
actual. Ambitos de intervencién comunitaria.

20.La animacion sociocultural en el marco de los servicios comunitarios. Objetivos. Funciones.
Metodologia.

21.Red de Centros Civicos Municipales de Cérdoba. Reglamento de funcionamiento.

22. Animacién Sociocultural y Mujer. El Consejo Municipal de las Mujeres en el Ayuntamiento de
Cérdoba.

23. Animacion Sociocultural en Personas Adultas y en Personas Mayores.
24. Animacion sociocultural en la Infancia y la Juventud.
25.La animacién sociocultural en la lucha contra la exclusion social.

26. Intervencién cultural: concepto. La cultura en la sociedad actual. Ambitos de intervencién
cultural. Patrimonio histérico-artistico y fundaciones.

27.Gestion de productos y servicios culturales. La produccion de espectaculos y acciones
culturales. Agentes que pueden intervenir en un proyecto cultural. Recursos y financiacién en
materia de gestion cultural.

28. Fiestas populares y accion sociocultural. Programas de Ferias y Festejos del Ayuntamiento de
Cérdoba.

29.La intervencidén social. La intervencién en integracion y marginacién social: concepto y
teorias. Marco historico. Situacién actual en Espana y en la Unién Europea. Ambitos de
aplicacioén: individuales y sociales.

30. Ambitos profesionales de la Integracion Social. Ocupaciones, funciones, valores, capacidades
y actitudes. Equipos interdisciplinares.
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31. Comunicacion y accion sociocultural. Los medios de comunicacién social: prensa radio, cine,
television y redes sociales.

32.Planificacion de medios, soportes y formatos. Marketing promocional. Procesos de
produccién grafica y audiovisual.

33.La educacion para el desarrollo: conceptos, tipos y metodologia. La animacion sociocultural
en la educacion para el desarrollo. Estrategias y ambitos de la educacion para el desarrollo.

34. Animacion sociocultural y educacion en valores.
35. Animacion sociocultural y educacion intercultural.

36. El asociacionismo. Contenidos y principios del derecho a asociacion. La constitucion de
asociaciones segun la Ley Organica Reguladora del Derecho a Asociacion. El registro
municipal de entidades ciudadanas del Ayuntamiento de Cérdoba.

37.La participacién ciudadana. Concepto y ambitos. Cémo potenciar la participacion ciudadana
desde la animacién sociocultural. EI Reglamento de Participaciéon Ciudadana del
Ayuntamiento de Cdérdoba.

38.Concepto de subvencion. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de
subvenciones. Obligaciones de las entidades beneficiarias de subvenciones. El seguimiento
de subvenciones. Las subvenciones para la participaciéon ciudadana en el Ayuntamiento de
Cérdoba.

39.La juventud cordobesa. Caracteristicas de la juventud del municipio. Programas Municipales
dirigidos a la juventud. V Plan Cérdoba Joven.

40. Ocio y tiempo libre. La actividad fisica y el deporte como recursos en los programas de ocio.
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