
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Fernán Núñez

Núm. 3.071/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento de la Villa de Fernán Núñez (Córdoba), hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía, de fecha 22

de julio de 2021, las bases y convocatoria para la para la provi-

sión de tres Plazas por Promoción Interna mediante Concurso

(Personal Funcionario) de tres Administrativos correspondientes a

la OPE 2021, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que

será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publi-

cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la

convocatoria y el proceso de selección para su publicación, en ar-

chivo adjunto.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este

Ayuntamiento de Villa del Río de conformidad con los artículos

123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recur-

so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-

so-Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos meses a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de

conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-

terponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer

recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-

so que estime pertinente.

En Fernán Núñez, 26 de julio de 2021. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL

PROCESO DE SELECCIÓN

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de

las plazas que se incluyen en la oferta pública de empleo corres-

pondiente al ejercicio del año 2021, aprobada por Resolución de

Alcaldía nº 2021/00000730, y publicada en el Boletín Oficial de la

Provincia nº 91, de 14/05/2021, cuyas características son:

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo C

Subgrupo C1

Escala ADMINISTRACIÓN GENERAL

Subescala ADMINISTRATIVO

Titulación exigida Bachiller o equivalente

Nº de vacantes Tres

Sistema de selección Concurso (Promoción Interna)

Segunda. Condiciones de admisión de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fernán Nú-

ñez, perteneciendo a la Escala de Administración General Subes-

cala: Auxiliar y Grupo de Clasificación C2, de acuerdo con el artí-

culo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre.

b) Tener una antigüedad de al menos, dos años como perso-

nal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se

accede, según lo dispuesto en el artículo 18.2 del Texto Refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en rela-

ción con el artículo 76 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener a la fecha de

finalización del plazo de presentación de solicitudes, el título de

Bachiller o equivalente.

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulación reque-

rida en el párrafo anterior podrán participar en estas pruebas se-

lectivas siempre que tengan una antigüedad de diez años en

Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2 de titulación.

Tercera. Forma y plazo de presentación de instancias

Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el

Boletín Oficial de la Provincia, publicándose anuncio en el Boletín

Oficial de la Junta de Andalucía y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/fnunez, insertándose un ex-

tracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-

pondientes pruebas de selección, en las que los aspirantes harán

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes ba-

ses generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcal-

de-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Re-

gistro Electrónico General o en alguno de los lugares previstos en

el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,

en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día si-

guiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el

Boletín Oficial del Estado (BOE).

Con la solicitud se acompañará:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del título de acceso exigido o equivalente. Los

opositores que aleguen estudios equivalentes a los específica-

mente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición le-

gal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar

certificación del órgano competente en tal sentido (debiendo acre-

ditar la equivalencia).

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los

derechos de examen que ascienden a (11.25 €) euros, cantidad

que podrá ser abonada en la cuenta bancaria que a continuación

se detalla: Unicaja ES47 21030838640030001326, en el concep-

to del ingreso deberá figurar: “Promoción interna administrativo,

junto con el nombre de aspirante”.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentación de

las solicitudes de participación en el proceso selectivo determina-

rá que el solicitante quede excluido del mismo. No procederá de-

volución alguna de la tasa en los supuestos de exclusión del pro-

cedimiento selectivo por cualquier motivo.

Cuarta. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dic-

tará Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando apro-

bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-

ción, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamien-

to y se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo máxi-

mo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación.
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Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución al-

guna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcal-

día se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admiti-

dos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el

Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este

Ayuntamiento. En esta misma publicación se hará constar el día,

hora y lugar en que se realizará la valoración de méritos.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designa-

ción nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición

deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-

dad de sus miembros, y se tenderá asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funciona-

rios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los

órganos de selección.

La composición del tribunal calificador será la que determine la

convocatoria.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será

de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Sexta. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

La promoción interna se efectuará mediante el sistema de con-

curso.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso serán méritos

puntuables:

A) Experiencia profesional.

B) Formación.

Normas generales. Los/las aspirantes deberán de presentar los

méritos a valorar en la fase de concurso.

Los/las aspirantes deberán aportar fotocopia de los documen-

tos acreditativos de los méritos alegados. No será necesaria la

compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,

bastando la declaración jurada del interesado/a sobre la autentici-

dad de los mismos, así como de los datos que figuran en la ins-

tancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal

Calificador o los órganos competentes del Ayuntamiento puedan

requerir a los/las aspirantes que acrediten la veracidad de las cir-

cunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de

valoración.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-

miento de Fernán Núñez deberán alegarse con indicación de los

periodos de tiempo de prestación de servicios. Este extremo será

comprobado por las unidades de personal competentes. Los ser-

vicios prestados en otras Administraciones Públicas se acredita-

rán mediante certificado del órgano correspondiente con compe-

tencias en materia de recursos humanos.

El certificado deberá hacer constar los servicios prestados en la

categoría de Administrativo o Auxiliar Administrativo que se pre-

tendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de

concurso, debiendo además adjuntarse fotocopia del nombra-

miento. Los cursos se acreditarán mediante la presentación del

correspondiente diploma o título.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados

se tomará como fecha límite el último día del plazo de presenta-

ción de solicitudes. En ningún caso se valorarán los méritos que

no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados documen-

talmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles

contados a partir del siguiente al de la publicación de la califica-

ción de la fase concurso, para hacer alegaciones.

Valoración de méritos: La valoración de los méritos se realiza-

rá de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional. Los servicios prestados en el Ayun-

tamiento de Fernán Núñez, y en otras Administraciones Públicas

o en sus Organismos Autónomos en la categoría de Administrati-

vo o en el Grupo o Subgrupo inmediato inferior al de esta catego-

ría, se valorarán a razón de 0,50 puntos por año de servicio o

fracción superior a seis meses. En ningún caso la puntuación por

experiencia profesional podrá exceder de 6 puntos.

B) Formación. Los cursos de formación y perfeccionamiento im-

partidos por las Administraciones Públicas, así como los imparti-

dos por centros o entidades acogidos al Plan de Formación conti-

nua de las Administraciones Públicas directamente relacionados

con las funciones de la categoría convocada, así como con la ma-

teria de prevención de riesgos laborales e igualdad de género, se

valorarán en función de su duración a razón de:

-De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

-De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

-De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

-De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

-De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

-Más de 250 horas: 0,6 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el número de horas no se

valorarán. No se valorarán las titulaciones académicas exigidas

por el artículo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de

titulación, ni los cursos encaminados a la obtención de las mis-

mas. En ningún caso la puntuación por formación podrá exceder

de 4 puntos.

Calificación final de la fase de concurso. La puntuación de esta

fase será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los

diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dis-

puesto en el artículo 44 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que es-

tablece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para

dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-

mero de este artículo según el orden establecido. De persistir el

empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de ca-

rrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su

defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Octava. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exi-

gidos y nombramiento

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en

la sede electrónica de este Ayuntamiento precisándose que el nú-

mero de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacan-

tes convocadas. Dicha relación se elevará al Presidente de la

Corporación, que la publicará, una vez realizado el nombramien-

to, en el Boletín Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración,

dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se publican en

el Boletín Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.

Téngase en cuenta que, tal y como dice el artículo 23.3 del Re-

glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-

nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-
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bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condición de fun-

cionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y

requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,

debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u Or-

ganismo del que dependan, acreditando su condición y demás

circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentasen la documentación o de la misma se dedu-

jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participación.

El Alcalde deberá nombrar funcionario al aspirante propuesto,

en el plazo de cinco días a contar desde la terminación de los

veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará

en el Boletín Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombra-

miento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporar-

se en el plazo de un mes.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al

cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-

vicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplica-

ble.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía adminis-

trativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposi-

ción en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba o, a su elección, el que

corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de la publi-

cación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-

ción Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, será de aplicación el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-

ministración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposicio-

nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por

el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-

cal”.
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ANEXO I 
MODELO DE SOLICITUD 

Don/ Doña………………………………………………………………………………….……….. con DNI 

núm………………………………….., con domicilio a efectos de notificaciones en 

C/………………………………………………………………………………….. núm.………………… 

de………………………………………………….,Provincia……………………….,……………… 

C.P….…………………………. Teléfono……………………………………. Correo 

electrónico……………………………………. 

EXPONE 

Primero. Que vista la convocatoria para promocionar internamente a puestos de 

administrativo del Ayuntamiento de Fernán Núñez,  mediante el sistema de 

Concurso-Oposición. 

Segundo.- Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases 

referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia. 

Tercero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria. 

Cuarto.- Acompaño junto a la solicitud los siguientes documentos: 

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia titulo requerido.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, formación y experiencia

profesional.

Quinto.- Declaro bajo mi responsabilidad los siguientes extremos: 

No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 

correspondientes funciones y poseo la capacidad funcional necesaria para el 

desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. 

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 

las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala 

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso 

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 

haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 

en los mismos términos el acceso al empleo público. 
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SOLICITA: 

Que de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas selectivas para la 

cobertura de necesidades transitorias de personal temporal al servicio del 

Ayuntamiento de Fernán Núñez (Córdoba) en la categoría de Administrativos. y 

declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan. 

En..................., a…………….... de.................... de 20...... 

El/La solicitante 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUÑEZ 
(CÓRDOBA) 

PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica de 

Protección de Datos de Carácter Personal, el Ayuntamiento le informa que los datos 

personales, obtenidos mediante la cumplimentación de este impreso y demás 

documentación que en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su 

tratamiento, en un fichero. 

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como 

finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De 

acuerdo con la Ley Orgánica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito a la Presidencia del 

Ayuntamiento. 
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