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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Guijarrosa

BOP-A-2024-2828

Habiendo concluido el proceso de negociacién para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, se ha llevado a cabo dicha aprobacion por el Pleno del mismo, en sesion celebrada
el dia 28 de junio de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra de la mencionada relacion de puestos y

fichas de personal.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con la
descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes convocatorias)
que se exigen para ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo |
(Ver Anexo Adjunto).

La misma podra ser objeto de consulta en las dependencias municipales y en la pagina web del

Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva en relacion con la aprobacion de la RPT podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion del acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podran
interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Cérdoba, en el plazo de dos meses. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los
articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya
transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo.

La Guijarrosa, 1 de julio de 2024. El Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.
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ANEXO |

Relacion de Puestos de trabajo

La Guijarrosa

indice.

Relacién de Puestos de Trabajo

1. Analisis, descripcion v valoracidon de puestos de trabajo.

1.1. Relacion de puestos de trabajo.

1.2. Valoracion de puestos de trabajo.

Relacién de Puestos de Trabajo

A partir del analisis recogido en la Planificacion estratégica en Gobernanza del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, cual identifica las areas funcionales y trabajadores requeridos para el desempefio de las
funciones identificadas como necesarias para el cumplimiento de sus principales objetivos estratégicos, se
precisa, como recoge el propio documento, estructurar esta informacion mediante una ordenacion de

puestos de trabajo cuyo contenido desarrolla el articulo 74 TREBEP en el sentido que sigue:

«Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puesto de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los

sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos».

Precepto, ya en el ambito local, reforzado por el articulo 90 LBRL, al indicar como «Las Corporaciones
Locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcién publica [...]» y el articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica’ (LMRFP, en adelante): «Las comunidades

auténomas y la Administracion local formaran también la relaciéon de los puestos de trabajo existentes en su

1 BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984.
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organizacién, que debera incluir, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provisién de los puestos,
las retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempenio. Estas
relaciones de puestos seran publicas», para cuya aprobacion se requiere de la mayoria simple -articulo 47
LBRL- de los miembros presentes de la corporacion, en ejecucion de la atribucion prevista por el articulo
22.2.i) LBRL.

1. Andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo.

1.1. Relacién de puestos de trabajo.

Dado que la referencia a otros instrumentos organizativos similares no es de aplicacion a esta entidad, a
tenor de lo establecido en el nimero 2 de la disposicion final cuarta TREBEP: «Hasta que se dicten las
leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada
Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestiéon de recursos humanos
en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto», por no existir en la actualidad ningun instrumento
organizativo para el personal que presta servicio en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, se propone la
confeccion de una Relacion de Puestos de Trabajo -RPT- a partir de la informacién recogida en la presente
planificacidn estratégica, contemplando en su elaboracion, amén del contenido de los citados articulos 74
TREBEP y 16 LMRFP, el previsto para las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado
en el articulo 15 LMRFP?, en todo aquello que pueda ser de aplicacion a esta entidad local por el caracter
supletorio que su articulo 1.5 atribuye a esta norma respecto a todo el personal al servicio de las
administraciones publicas, utilizando a tal fin una metodologia propia basada en la evidencia académica de

mayor relevancia.

A. Puestos de trabajo.

Cuando afirma el legislador que las RPT estructuraran la organizacion de las administraciones publicas,
nos infiere la necesidad de acometer su desarrollo hasta su elemento mas basico y elemental: el puesto de
trabajo, el cual, pese a sus innumerables referencias normativas, no encuentra una exacta definicion legal
del término, si bien, en la somera aproximacion que permite entrever el articulo 73 TREBEP, se instituye
como el continente de funciones, tareas o responsabilidades -propias a una clasificacién, grado o categoria-
que resultan del derecho de los empleados publicos a su desempefo, permitiendo una agrupacion de los
mismos, en base a sus caracteristicas propias, que ordenen su seleccion, formacién y movilidad, lo que nos
advierte, de otro lado, como estas funciones no pueden considerarse un ente aislado a la entidad en que se
prestan, sino que se incardinan en una estructura organizativa de relaciones jerarquizadas donde adquieren
su naturaleza -directiva, técnica o expeditiva- y se agregan de distintas actividades y tareas, facilitando,

mediante su ejecucion, la misién uUltima que la corporacion pretende satisfacer.

2 Particularmente, su apartado «b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y
sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempeiio; el nivel de complemento de destino v,
en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempeiados por personal laboral.»
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Utilizaremos, en el marco de las competencias de autoorganizacion de las que goza el Ayuntamiento de
La Guijarrosa como entidad local -articulo 4 LBRL-, a las que remite, por su parte, el articulo 72 TREBEP, la

definicidon que precede en la determinacion de sus puestos de trabajo, distinguiendo, a partir de la misma:

- Actividad: Conformada por las acciones, como ejercicio de la posibilidad de hacer, llevadas a cabo
por el trabajador en la consecucion de una tarea.

- Tarea: Como conjunto de actividades elementales que conforman un deber, la tarea es identificable
al tener principio y fin, pudiendo tener mayor o menor grado de complejidad.

- Funcioén: Agrupaciéon de tareas dirigidas a conseguir un objetivo especifico en la organizacion,
conformando la responsabilidad sobre su ejecuciéon una unidad de servicio o unidad productiva

independiente.

Siempre que sea posible, utilizaremos el concepto de funcién para describir un puesto de trabajo, si
bien, en determinados casos, utilizaremos la tarea cuando, por su relevancia, incida de forma determinante

en la funcion.

De tal modo, el puesto de trabajo conlleva obligaciones de hacer para sus titulares, si bien, en su
necesaria caracterizacion, también otorga derechos a los empleados publicos -en calidad de titulares de una
plaza- sobre aspectos como sus grupos de clasificacion profesional, cuerpos o escalas, sistemas de
provision y retribuciones complementarias, quedando reflejados, unos y otros, en las respectivas fichas

descriptivas de los puestos de trabajo de apartados subsiguientes.

Diferencia el TREBEP, en su articulo 75, para el personal funcionario, su agrupaciéon en cuerpos,
escalas, especialidades u otros sistemas creados, modificados y suprimidos por ley, siendo la principal
referencia de esta, en el ambito local, el RD 781/1986 en sus articulos 167 a 175 para aquellos funcionarios
de carrera que no tengan habilitacion de caracter nacional y, para los que cuenten con esta ultima, el RD
128/2018 articulos 17 a 23; clasificando con posterioridad el articulo 76 TREBEP los cuerpos y escalas, de

acuerdo con la titulacién exigida, en grupos:
«[...]
Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en

cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de

responsabilidad de las funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de

Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

/
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C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.»

A los que se ha de afiadir, conforme a su disposiciéon adicional sexta, la posibilidad de establecer otfras
agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, equivalentes al grupo E contenido en la

normativa que deroga esta ley.

Respecto del personal laboral, la clasificacion del mismo, de acuerdo con el articulo 77 TREBEP, se
realizara de conformidad con la legislacién laboral, cuya norma de referencia, el ET, dispone a tal efecto en
su articulo 22 como los sistemas de clasificacion profesional se estableceran mediante negociacion
colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa -aqui administracién- y representantes de los
trabajadores, entendiendo por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestaciéon, que podra incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador y requerira su ajuste a criterios y
sistemas que, basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa

como indirecta, entre mujeres y hombres.

Ahora bien, las similitudes que, a efectos practicos, pueden concurrir en la determinacién de los sistemas
de clasificacion del personal laboral respecto al personal funcionario, junto con el riesgo de incurrir en una
discriminacién sobre determinados aspectos en una relacién laboral de empleados que, a priori, realizan un
trabajo similar, proscrita por una abundante doctrina jurisprudencial®, aconseja asimilar, como de facto ya se
esta haciendo en esta entidad, los grupos de clasificaciéon entre unos y otros en funcion de la titulacion
requerida, permitiendo, por su vez, una simplificacion que facilite su comprension al conjunto de los actores

implicados.

Partiendo del analisis hasta ahora realizado, el resumen de puestos de trabajo correspondientes al

personal estructural a esta administracion quedaria:

] Numero de puestos
Puesto de trabajo

homogéneos
Arquitecto Técnico 1
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 1
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 2
Encargado de Limpieza de Edificios 1

3 Por todas, STS de 15 de diciembre de 2021 -Recurso de Casacion 4873/2021 para la unificacion de doctrina-.
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Operario de Limpieza de Edificios 2
Vigilante 1
Sepulturero 1
Técnico de Deportes 1
Director Escuela Infantil 1
Tutor Escuela Infantil 3
Cocinera Escuela Infantil 1
Técnico TICs 1
Secretario-Interventor 1
Técnico de Administracion General 1
Técnico de Gestion de Administracion General 1
Administrativo Atenciéon al Ciudadano - Secretaria 1
Administrativo Atencion al Ciudadano - Intervencion 1

Sintetizando la naturaleza juridica, requerimientos, funciones asignadas y valoracion a estos puestos de
trabajo en sus respectivas fichas descriptivas de puestos de trabajo, cuales se recogen, para facilitar su

analisis, en documento independiente.

B. Areas funcionales y organigrama.

Si bien la normativa no hace remisién expresa la necesidad de establecer clasificaciones funcionales
mediante areas, mostrando con ello una regulacién basica muy reducida, la estructuracién de una
organizacion requiere un desarrollo que comprende desde su elemento esencial, el conjunto de funciones,
hasta la misién que la misma tiene asignada, necesitando la adopcion de decisiones organizativas que
agrupen mediante areas funcionales de conocimientos y/o destrezas comunes los puestos de trabajo,

preferiblemente en base a criterios de especialidad.

Esta misién, entendida pues como un concepto amplio que agrupa el conjunto de funciones, deberes y
obligaciones necesarios para llevarla a cabo, se integra a su vez de los servicios detectados que a

continuacion se proponen:

- Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Obras y Mantenimiento. Integradora de los servicios de
Urbanismo: Planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica, Proteccidon y gestion del
Patrimonio Histérico, Promocion de vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad
financiera, Conservacion y rehabilitaciéon de la edificacién; Medio ambiente urbano: Parques y
jardines publicos, Gestion de los residuos sdlidos urbanos y Proteccién contra la contaminacién

acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas; Abastecimiento de agua potable a domicilio y

/
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evacuacion y tratamiento de aguas residuales, Infraestructura viaria y otros equipamientos de su

titularidad y Ferias, abastos, comercio ambulante.

- Area de Seguridad. Integradora de los servicios de Policia local, Proteccion civil, Prevencién y

extincion de incendios, Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.

- Area de Deportes. Integradora de los servicios de Promocién del deporte e instalaciones deportivas

y de ocupacion del tiempo libre.

- Area de cultura. Integradora de los servicios de promocién de la cultura y equipamientos culturales,
Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia

de género -igualdad- y Fomento de la Participaciéon Ciudadana.

- Area de educacién. Integradora de los servicios de participacion en la vigilancia del cumplimiento
de la escolaridad obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la
obtencion de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes; la
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacién primaria o de educacion especial y la Escuela Infantil

de La Guijarrosa

- Area de Administracion General. Integradora de los servicios de Atencion al ciudadano, Registro,
Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local, Promocién en su término
municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso €ficiente y sostenible de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, Centro Guadalinfo, Secretaria -comprensiva de la fe publica y
el asesoramiento legal preceptivo-, Control y fiscalizacion interna de la gestion econdmica-financiera
y presupuestaria y funcion de contabilidad, Tesoreria y recaudacion, Subvenciones, Gestion de
personal, Contratacion publica, Proteccion de Datos, Transparencia y Rendicion de Cuentas y
Cementerios y actividades funerarias.

Establecidas las areas funcionales, agrupamos en ellas los puestos de trabajo reconocidos como

necesarios para alcanzar su mision:

) Numero de
Area Puesto de trabajo puestos
homogéneos
Arquitecto Técnico 1
Urbanismo, Medio Ambiente, Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 1
Obras y Mantenimiento Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 2
Encargado de Limpieza de Edificios 1
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Operario de Limpieza de Edificios 2
Seguridad Vigilante 1
Deportes Técnico de Deportes 1
Director Escuela Infantil 1
Educacion Tutor Escuela Infantil 3
Cocinero Escuela Infantil 1
Secretario — Interventor 1
Técnico de Administraciéon General 1
Técnico de Gestion de Administracion General 1
Administrativo Atencion al Publico - Secretaria 1
Administracion General
Administrativo Secretaria - Intervencion 1
Técnico TICs 1
Sepulturero 1
Tesorero 1
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C. Sintesis de la Relacién de Puestos de Trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 2 de diciembre de 1988 sobre relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion del Estado?, y concretamente en su articulo segundo sobre el contenido de las
mismas: «Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de cada centro gestor, el nUmero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desempefarse por personal laboral. En
dichas relaciones se indicara la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico, cuando hayan de ser desempenados por personal funcionario, o la categoria profesional y
régimen juridico aplicable cuando sean desempefados por personal laboral. Entre las caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para su desempefio deberan figurar
necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provisidon y los grupos, cuerpos y escalas a que deban
adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y formacion especifica necesarias para el correcto
desempenio del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas condiciones particulares que se
consideren relevantes en el contenido del puesto o en su desempefio», aspectos, todos ellos, incluidos
separadamente en las respectivas fichas de cada puesto de trabajo; asi como lo dispuesto en la Orden de 6
de febrero de 1989 por la que se dispone la publicacion de la Resoluciéon conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y para la Administracion Publica por la que se aprueba el modelo de relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su elaboracion®, donde si bien otorga a
las mismas en el parrafo quinto de su exposicién un caracter flexible y abierto a las modificaciones
posteriores que la experiencia y la propia evolucion de las unidades vaya aconsejando, de forma que iran
incorporando progresivamente aquellos elementos que en su momento no fue posible introducir, al recoger
su punto primero como «las propuestas de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario se
confeccionaran ajustadas al modelo que figura como anexo | de la presente resolucion y de acuerdo con los
criterios y normas que se exponen a continuacion» -cuyo uso entendemos, de otro lado, redundara en una
mayor simplificaciéon e inteligibilidad para el conjunto de los actores implicados-, propone la idoneidad de
ajustar los datos obrantes en esta RPT al sistema de estructuracion previsto en el antecitado anexo |, lo que

se desarrollara en documento independiente al presente con igual denominacién a la de este apartado.

1.2. Valoracién de puestos de trabajo.

En un primer momento, la alusion al término retribuciones complementarias contenida en el articulo 74
TREBEP, como parte de la ordenacion de puestos de trabajo, traslada necesariamente a los derechos
retributivos de los empleados publicos previstos en esta norma, que en su articulo 24 determina como su
cuantia y estructura se determinaran por las correspondientes leyes de cada administracion para el personal
funcionario, lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 93.1 LBRL y articulo 1 del Real Decreto

861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de

4 BOE niim. 294, de 8 de diciembre de 1988, paginas 34687 a 34688.
5 BOE num. 32, de 7 de febrero de 1989.
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Administracion Local® (RD 861/1986, en adelante), solo podran ser objeto de remuneracion por los
conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 LMRFP, que en su tercer apartado los concreta en el
complemento de destino, complemento especifico, complemento de productividad y gratificaciones,
obviando estos, sin definir otros, respecto al personal laboral, para cuya determinacion remite el articulo 27
TREBEP a la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, hecho que
aconseja, en linea con las apreciaciones realizadas sobre los grupos de clasificacion en esta entidad,

asimilar su estructura retributiva al personal funcionario.

En segundo lugar, se ha de tener en cuenta las limitaciones que, con caracter especifico, introduce el
articulo 7 RD 861/1986 en relacién con la cuantia global del complemento especifico, de productividad y

gratificaciones:

«Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad y

gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones vy,
en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda

familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,

incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincién de Incendios.
b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.»

Calculo cual, una vez establecida la estructura organizativa final del personal de esta entidad y las
retribuciones a las que refiere, orientara sobre la cuantia maxima que en los citados conceptos puede

establecer.

Introduce una limitacion adicional el apartado segundo del articulo 93 LBRL, cuando senala como la
cuantia global de estas retribuciones seran fijadas por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites
maximos y minimos que se sefalen por el Estado, cuya ultima ley de presupuestos generales, la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 20237 (LPGE 2023, en
adelante), establece en su articulo 19.Dos.1 como «En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo», sin

perjuicio «[...] de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten

6 BOE num. 106, de 03 de mayo de 1986.
7 BOE num. 308, de 24 de diciembre de 2022.
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imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del niumero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo» que contempla
el apartado siete de este mismo precepto, de forma que un posible incremento de las retribuciones que
rebase el citado limite han de acreditar su caracter singular y excepcional, conceptos, ambos, juridicamente

indeterminados.

Tratandose de la primera RPT que acomete este ayuntamiento, es légico que la nueva valoracion afecte
a la totalidad de la plantilla resultante, lo que pudiendo parecer contrario al caracter singular y excepcional
requerido, no es tal si atendemos a una jurisprudencia® que ha reconocido como «una adecuacién de las
retribuciones a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que es una de las funciones propias de la
relacion depuestos de trabajo [...] aunque afecte a la totalidad de la plantilla, [...] no es contrario a las
citadas normas presupuestarias» si bien se ha de precisar que la sentencia recogia como «[...] no obstante,
no aprecia incrementos generalizados o lineales puesto que, mientras algunos puestos experimentan un
aumento por encima del 20%, otros sufren una disminuciéon superior al 20%», de tal modo que estas
clausulas deben constituir una alerta en el resultado final que, de suceder, aun estando motivado el
incremento generalizado, recomienda su aplicacién paulatina en varios afnos, como posibilidad reconocida
en la STS de 9 de abril de 2014 al indicar que «[...] es perfectamente posible que las Relaciones de Puestos
de Trabajo no se ejecuten en su totalidad en el ejercicio presupuestario correspondiente por diferentes
motivos y circunstancias, entre los cuales, sin duda alguna, se encuentra la imposibilidad legal de aplicarlas
integramente en atencion a la limitacion que pueda fijarse legalmente para cada ejercicio presupuestario, la

cual, légicamente, prevalece sobre los acuerdos que hayan podido ser suscritos»

En un primer momento, la alusién al término retribuciones complementarias contenida en el articulo 74
TREBEP, como parte de la ordenaciéon de puestos de trabajo, traslada necesariamente a los derechos
retributivos de los empleados publicos previstos en esta norma, que en su articulo 24 determina como su
cuantia y estructura se determinaran por las correspondientes leyes de cada administracion para el personal
funcionario, lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 93.1 LBRL vy articulo 1 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local® (RD 861/1986, en adelante), solo podran ser objeto de remuneracion por los
conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 LMRFP, que en su tercer apartado los concreta en el
complemento de destino, complemento especifico, complemento de productividad y gratificaciones,
obviando estos, sin definir otros, respecto al personal laboral, para cuya determinacion remite el articulo 27
TREBEP a la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, hecho que
aconseja, en linea con las apreciaciones realizadas sobre los grupos de clasificacion en esta entidad,

asimilar la estructura retributiva de estos a la del personal funcionario.

En segundo lugar, se ha de tener en cuenta las limitaciones que, con caracter especifico, introduce el
articulo 7 RD 861/1986 en relacion con la cuantia global del complemento especifico, de productividad y

gratificaciones:

8 STS de 13 de octubre de 2009.
9 BOE num. 106, de 03 de mayo de 1986.
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«Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de productividad vy

gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad, gratificaciones vy,
en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio econdémico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus modalidades,

incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extinciéon de Incendios.
b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.»

Calculo cual, una vez establecida la estructura organizativa final del personal de esta entidad y las
retribuciones a las que refiere, orientara sobre la cuantia maxima que en los citados conceptos puede

establecer.

Introduce una limitacién adicional el apartado segundo del articulo 93 LBRL, cuando sefiala como la
cuantia global de estas retribuciones seran fijadas por el Pleno de la Corporaciéon dentro de los limites
maximos y minimos que se sefalen por el Estado, cuya ultima ley de presupuestos generales, la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023'"° (LPGE 2023, en
adelante), establece en su articulo 19.Dos.1 como «En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo», sin
perjuicio «[...] de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo» que contempla
el apartado siete de este mismo precepto, de forma que un posible incremento de las retribuciones que
rebase el citado limite han de acreditar su caracter singular y excepcional, siendo conceptos, ambos,

juridicamente indeterminados.

Tratandose formalmente, dado que existe un instrumento que pudiera considerarse analogo a esta, de la
primera RPT que acomete este ayuntamiento, es légico que la nueva valoracion afecte a la totalidad de la
plantilla resultante, lo que pudiendo parecer contrario al caracter singular y excepcional requerido, no es tal

si atendemos a una jurisprudencia’ que ha reconocido como «una adecuacion de las retribuciones a las

10 BOE num. 308, de 24 de diciembre de 2022.

11 STS de 07 de octubre de 2009, n° de Recurso 1.506/2005, por la que ratifica, respecto al recurso n°® 1374/2002,
seguido en la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, con fecha 2 de diciembre de 2004, la validez de una valoracion efectuada por un ayuntamiento
en la que hubo un incremento superior al fijado en los PGE
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caracteristicas de cada puesto de trabajo, que es una de las funciones propias de la relacién depuestos de
trabajo [...] aunque afecte a la totalidad de la plantilla, [...] no es contrario a las citadas normas
presupuestarias» si bien se ha de precisar que la sentencia recogia como «[...] no obstante, no aprecia
incrementos generalizados o lineales puesto que, mientras algunos puestos experimentan un aumento por
encima del 20%, otros sufren una disminucion superior al 20%», de tal modo que estas clausulas deben
constituir una alerta en el resultado final que, de suceder, aun estando motivado el incremento generalizado,
recomienda su aplicacién paulatina en varios afios, como posibilidad reconocida en la STS de 9 de abril de
2014 al indicar que «[...] es perfectamente posible que las Relaciones de Puestos de Trabajo no se ejecuten
en su totalidad en el ejercicio presupuestario correspondiente por diferentes motivos y circunstancias, entre
los cuales, sin duda alguna, se encuentra la imposibilidad legal de aplicarlas integramente en atencién a la
limitaciéon que pueda fijarse legalmente para cada ejercicio presupuestario, la cual, l6gicamente, prevalece
sobre los acuerdos que hayan podido ser suscritos»

A. Procedimiento.

Para la determinacion de las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo se ha de
partir, aun por obvio, de la definicion legal ofrecida en la normativa respecto a estos complementos, que en
el articulo 23.3 de la LMRFP indica:

«3. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada

puesto de trabajo.

[...]»

Respecto al primero, hay que tener en cuenta que el mismo constituye un derecho de los funcionarios
reconocido en el articulo 21.2.a) LMRFP, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefien, al estar
vinculado a un grado personal cuyo apartado 1 del mismo articulo regula:

1. El grado personal.
a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

b) El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas determinaran los intervalos
que correspondan a cada Cuerpo o Escala.

c) Todo funcionario posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo.
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d) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente
durante dos afios continuados o tres con interrupcién. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia
un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en

que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan

superar el correspondiente al del puesto desempefado.

e) La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal previo reconocimiento
por el Subsecretario del Departamento respectivo y Organos analogos de las demas Administraciones
Publicas.

f) El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos especificos u otros
requisitos objetivos que se determinen por el Gobierno, o en el ambito de sus competencias, por el Consejo
de Gobierno de las Comunidades Auténomas, y el Pleno de las Corporaciones Locales.

El procedimiento de acceso a los Cursos y la fijaciéon de los otros requisitos objetivos se fundara

exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso.

Dado que, como se ha podido ver, los funcionarios de la administracion local tendran la misma estructura
retributiva que la establecida con caracter general para toda la funcién publica, viéndose este precepto
reforzado, para este concreto complemento, por el articulo 3.1 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local (RD 861/1986,
en adelante), al establecer los intervalos de los niveles que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de
acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, se ha de acudir al articulo 71.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado (RGlI, en adelante):

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14
Ve
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Cuadro que, por obsoleto, se hace necesario adaptar a la clasificacion profesional del articulo 76

TREBEP de acuerdo con las equivalencias del apartado 2 disposicién adicional tercera de la misma norma:

Cuerpos o Escalas

Nivel minimo

Nivel maximo

Grupo A, Subgrupo A1 20
Grupo A, Subgrupo A2 16
Grupo C, Subgrupo C1 11
Grupo C, Subgrupo C2 9
Agrupaciones Profesionales -AP- 7

30

26

22

18

14

Como resalta de una primera vista, de la adaptacion no resultaba intervalo de nivel alguno para el grupo

B, situacion que ha enmendado la reciente convalidacion del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,

por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo' (RD

6/2023, en adelante), que en su disposicion transitoria sexta desarrolla los intervalos de niveles en cada

grupo y subgrupo de clasificacién con caracter transitorio, incluyendo, por primera vez, el intervalo de

niveles correspondiente al gru

po B:

«Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de los niveles

corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacion, son los siguientes:

Grupo o subgrupo
Grupo A1

Grupo A2

Grupo B

Grupo C1

Grupo C2

Nivel minimo
24
20
18
16
14

Nivel maximo

30
26
24
22
18

»

De forma que se modifican todos los intervalos de nivel atribuidos a los distintos grupos y subgrupos:

12 Boletin Oficial del Estado -BOE, en lo sucesivo- num. 303, de 20 de diciembre de 2023.
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Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel minimo Nivel maximo Nivel maximo
RGI RD 6/2023 RGI RD 6/2023
Grupo A, Subgrupo A1 20 24 30 30
Grupo A, Subgrupo A2 16 20 26 26
Grupo B - 18 - 24
Grupo C, Subgrupo C1 11 16 22 22
Grupo C, Subgrupo C2 9 14 18 18
Agrupaciones Profesionales 7 ) 14 )

-AP-

Desapareciendo, ahora, el intervalo de nivel que hasta el momento se atribuia, por equivalencia, a las
agrupaciones profesionales reguladas en la disposicidon adicional sexta TREBEP, cuales, en razonamiento
de la citada disposicién adicional, por regularla esta como una potestad de las Administraciones Publicas, se
entiende razonable mantengan los actuales niveles en aquellas administraciones que identifiquen estos

puestos sin requisitos de titulacion en su RPTs.

Dentro de los limites maximos y minimos sefialados, fija el articulo 3.2 RD 861/1986 como el Pleno de la
Corporacion asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en
que esté situado el puesto, para, con posterioridad en su articulo 4, regular para el complemento especifico
como el mismo se destina a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién
a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad,
requiriendo su establecimiento o modificacion, con caracter previo, que por la Corporacién se efectie una
valoracién del puesto de trabajo, que atienda a las circunstancias expresadas, cuya cuantia global no podra

exceder del limite maximo expresado en el citado articulo 7.2, a), de esta norma.

De esta forma, establece la normativa una evidente analogia entre las circunstancias que ambos

complementos estan destinados a retribuir:

Especial . .
dificultad Dedicacion Incompatibilidad Responsabilidad Pelig rc_)SIdad 0
. penosidad
técnica
Especializacion = =
Responsabilidad =
Competencia y _
mando -
Complejidad = =
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Mostrando estos factores la oportunidad de englobar en un Unico procedimiento la valoracion relativa a
ambos complementos, constituyendo, por su parte, una ineludible referencia en el método de valoracion que

a continuaciéon desarrollamos.

B. Método.

Establecido el marco normativo, podemos definir la Valoracion de Puestos de Trabajo -VPT- como el
proceso basico dentro de la psicologia del trabajo y de la gestion de recursos humanos en las
organizaciones a partir del cual determinaremos el valor relativo o peso que el conjunto de funciones
asignadas a cada puesto de trabajo tiene dentro de la organizacion, constituyendo una propuesta que
posibilite al Ayuntamiento de La Guijarrosa identificar y cuantificar objetivamente las peculiares
circunstancias que concurren en la adecuada valoracion de sus puestos de trabajo y, por traslacion, el
importe de las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, estas son, el complemento

especifico y complemento de destino.

Podemos dividir los métodos de evaluacion, a modo de simplificacion, en globales y analiticos:

- Los métodos globales o cualitativos basados en sistemas de jerarquizacion o clasificacién son
aquellos que comparan y clasifican los empleos con arreglo a los requisitos de base, no realizando,
por tanto, un analisis detallado de su contenido. Su principal inconveniente es que no permite
detectar y eliminar la influencia de los prejuicios y los estereotipos, desvalorizando, con frecuencia,
los empleos de baja cualificacion o con predominio de mujeres’s.

- Los métodos analiticos de comparacion por factores o sistemas de puntos por factor permiten
examinar de manera sistematica todos los requisitos de los puestos, al efecto de evaluarlos y
compararlos mediante criterios comunes, precisos y detallados. Su principal inconveniente dimana

de su complejidad.

Hoy dia, se considera que el método analitico por puntos y factores es el mas apropiado para el proceso
de evaluacion, en el contexto de una equidad retributiva que establezca igual retribucion a trabajos de igual

valor; siendo este, en una version propia, el método propuesto para La Guijarrosa.

Perseguimos alcanzar los objetivos basicos -convertidos, a su vez, en sus principios inspiradores y guia-

siguientes:
Globalidad Objetividad Homogeneidad
El método aplica a todos los Estableciendo mecanismos La informacion sobre la que se
puestos de trabajo, e claros de evaluacion y trabaja para la medicién se
incluye todos los aspectos medicion de la importancia prepara bajo las mismas

13 Ver guia «Promocion de la igualdad salarial por medio de la evaluacion no sexista de los empleos», Organizacion
Internacional del Trabajo. Enlace de consulta: https:/www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_norm/---declaration/
documents/publication/wems 101326.pdf
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relevantes y diferenciadores
que se consideran
significativos a la actividad
de los puestos objeto de
analisis.

relativa objetiva de cada
puesto.

condiciones en todos los puestos.

Relatividad

Conexién con el convenio
colectivo

Facilidad en su aplicacion

No todos los factores
tienen el mismo peso
relativo en la consecucion
de los objetivos de la
organizacién, por ello es
necesario establecer una
importancia relativa para
cada factor.

El resultado ha de ser
consensuado en Mesa
General de Negociacion,
manteniendo una conexién
entre la regulacion en
materia de retribuciones de
los trabajadores del Ayun-
tamiento de La Guijarrosa y
los factores propuestos en

El sistema retributivo resultante
debe ser facilmente aplicable, de
forma que su complejidad no
invalide su utilidad.

La diferenciacion entre puestos es
importante para no dificultar la
evaluacion, pero deben integrarse
puestos cuyas caracteristicas sean
similares o cuyo peso no se
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la VPT. considere estratégicamente

diferente en bandas salariales
equivalentes.

Estos objetivos y principios se han de traducir en el disefio de factores que permitan la consecucion de

un doble objetivo: rigor metodoldgico y ausencia de discriminacion.

El andlisis practicado hasta el momento, reflejado en los distintos apartados de este documento, permite
acreditar como la informaciéon sobre los distintos tipos de funciones y puestos de trabajo se adapta
rigurosamente a las caracteristicas propias de esta entidad, utilizando esta misma informacion para adaptar
el contenido del método de evaluacion propuesto de forma que sus factores faciliten la ausencia de
ambigliedad, no agrupando elementos discordantes, y superposicion, evitando que una caracteristica se

tenga en cuenta de forma repetida.

Los distintos tipos de discriminacién que pueden confluir en la valoracién de puestos estan
frecuentemente asociados a los estereotipos que socialmente se tiene respecto a las caracteristicas que
reunen sus titulares, ya sea en cuanto a su cualificacion, esfuerzo, responsabilidad o condiciones de trabajo.
Contextualizando con un ejemplo, hasta hace poco tiempo los puestos con predominio de mujeres se han
evaluado utilizando métodos y factores que en su origen estaban concebidos para puestos con mayoria
masculina, lo que llevaba a valorar en el grupo de factores referidos a la penosidad unicamente el esfuerzo
fisico, mas frecuente en los trabajos de mayoria masculina, y no la fatiga mental que puede generar un
puesto.

Para evitar esta discriminacion, es necesario tener en cuenta, ademas, la influencia que sobre la misma

ostenta el distinto peso de los factores especificos, en cuya ponderacion se determina, mediante la

asignacion de un valor, la importancia relativa de sus distintos niveles o grados, de cada uno respecto al

/
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conjunto que representa su grupo de factores y de los grupos de factores entre si, para lo que se
recomienda no realizar la ponderacién hasta tanto se hayan definido las caracteristicas de los puestos de
trabajo, como asi ha sido en esta entidad, al facilitar que los trabajadores enfaticen, o exageren, aquellas
funciones que representan un mayor peso. De esta forma no solo la identificacion de los factores adquiere
un papel clave sino, incluso mas, la importancia relativa que se le asignen, relacionando su valor con los

objetivos, cultura y valores de esta organizacion.

B.1. Identificacion de los factores.

Como punto de partida, el método de valoracion contempla cinco grupos de factores equivalentes a los

previstos en el articulo 4 RD 861/1986 para la determinacién del complemento especifico:
» Especial dificultad técnica -EDT-.
» Dedicacion -D-.
» Incompatibilidad -I-.
» Responsabilidad -R-.

» Peligrosidad o penosidad -P-.

Para cada grupo de factores, concretamos una definicion de su significado que permita identificar sus
factores especificos y descripcion de los diferentes grados, para lo que reviste de gran importancia analizar
detenidamente el lenguaje utilizado de manera que pueda llegarse a una exacta comprension de las
exigencias del puesto en funcion de estos criterios de medida y el peso de las funciones que desempefaran

en el futuro.

B.1.1. Especial dificultad técnica.

La especial dificultad técnica de un puesto de trabajo se relaciona con la propia complejidad de las
labores que comprende y la adquisicién del conocimiento necesario para llevarlas a cabo, cual es adquirido
mediante una pluralidad de procesos cognitivos como son el aprendizaje, la percepcién, memoria,

experiencia, razonamiento, testimonio de terceros, etc.

De este modo, podemos desglosar este grupo de factores en tres factores especificos, el factor
formacién, sobre el que inciden procesos de aprendizaje, memoria y razonamiento; el factor experiencia, en
el que incurren procesos de percepcion, experiencia y testimonios de terceros, y el factor naturaleza y
complejidad técnica de las tareas, que depende de las exigencias de las propias funciones en relacion al

procesamiento de informacién que requieren.

Factor n° 1 Formacion

Este factor mide la formacion necesaria para el desempeno de las funciones del puesto en funcién de la
titulaciéon que mejor se adapta a su conocimiento, pudiendo ser estos tanto generales, previstos en el
articulo 76 TREBEP, como especificos, por requerir un cierto grado de especializacion o destreza.
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No consideramos en este factor la formacion que el titular del puesto ostente, ya que puede o no

coincidir con la requerida por el puesto.

Grado Descripcion

El puesto requiere la preparacion necesaria para comprender métodos y técnicas de rutina,
sin especializacion. Se trata de formacion equivalente al Certificado de Escolaridad.

El puesto requiere formacion especifica para utilizar con destreza diversos métodos y
técnicas de cierta complejidad o semiespecializadas. Equivale a Formacion Profesional
Basica, de Primer Grado o similar, Bachiller elemental, Graduado Escolar o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

El puesto requiere capacidad, adquirida a través de un proceso formativo, para captar,
interpretar y aplicar técnicas de cierta complejidad y métodos de trabajo en un area
especializada. Equivale al titulo de B.U.P., Bachiller Superior, C.O.U., Bachillerato,
Formacion Profesional de Grado Medio, Segundo grado o equivalente.

El puesto requiere una formacién cualificada en un area especializada, lo cual supone una
cierta profundidad de conocimientos técnicos. Equivale a Titulacion Técnica, Formacion
Profesional de Grado superior, Formacién Profesional de Tercer Grado, Diplomatura o
Grado Nivel Il MECES.

El puesto requiere formacién altamente cualificada en areas de componente técnico y
gerencial importante, lo cual permite una comprensién global de las actividades de la
organizacion. Equivale al titulo de Grado Nivel Il o IV MECES, Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Posgrado o similar.

Factor n° 2 Experiencia

Este factor considera las exigencias en cuanto a la experiencia requerida por el puesto de trabajo para
poder desempefar con éxito su cometido, para lo que se tiene que evitar valorar a la persona que lo ocupa

actualmente.

En el procedimiento utilizado para determinar los grados, a falta de una referencia legal, doctrinal o
jurisprudencial al efecto, hemos optado por utilizar una distribucion basada en la Curva de Experiencia
(Bruce D. Henderson, 1960), adaptada, motu proprio, al ambito de la administraciéon publica, refiriendo el
efecto que produce en las administraciones el aprendizaje al trabajar, lo que significa que cuanto mayor es
el volumen acumulado de aprendizaje al realizar un conjunto de tareas X, menor es el coste directo por cada
nueva tarea C producida. Por lo tanto, la curva de experiencia es convexa y tiene una pendiente

decreciente:
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M

CE

Coste por cada tarea

A 4

Conjunto de tareas X

La explicaciéon que subyace de esta grafica es que existe una reduccion en el coste de realizar una tarea
como consecuencia de un aumento de la experiencia, dado que, por ejemplo, el tiempo para producirla o la
probabilidad de ejecutarla erroneamente se reducira, incrementando la eficiencia de procesos. La curva de
experiencia se define por la siguiente funcion:

Cn=CiX™?

donde:

Cn = coste directo de la enésima tarea realizada.
C1 = coste de realizar una tarea

X = conjunto de tareas

a = tasa de experiencia (%)

Para elaborar esta curva, se ha tomado como referencia en el calculo de la tasa de experiencia el tiempo
estimado que los titulares del puesto necesitan para desempefar, una vez incorporados, con aceptable
solvencia sus funciones, en cuyo resultado converge el grado de diferenciacion entre las funciones del
puesto y la formacion requerida con la propia importancia de las mismas, no debiendo considerar, por tanto,
la experiencia que su titular haya podido alcanzar, ya que pueden o no coincidir con los requeridos por el

puesto

Grado Descripcion

El puesto requiere experiencia menor de un afo en las mismas o parecidas funciones y

1 ; o -
areas de responsabilidad (<1 afo)
2 Experiencia >= 1 afo < 2 afnos
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3 Experiencia >= 2 afios < 3 afos
4 Experiencia >= 3 afios < 5 afos
5 Experiencia >= 5 afios

Factor n° 3 Naturaleza y complejidad técnica de las funciones

En este factor se tiene en cuenta la amplitud del puesto conforme al numero, naturaleza y competencias
municipales afectadas de las funciones asignadas al puesto, observando, por tanto, el grado de dificultad y

complejidad que llevan implicitas.

La exigencia de las funciones se relaciona, fundamentalmente, con el procesamiento de la informacion
que el trabajador maneja, constando, resumidamente, de las siguientes fases: deteccién de la informacion,
decaodificacion, identificacion e interpretacion de esa informacion, elaboracion de las posibles respuestas,
eleccion de la respuesta que se considera mas adecuada, y emision de esa respuesta

Asi, se hace necesario distinguir entre actividades similares, consistentes en el desempefo de funciones
en un unico servicio 0 competencia municipal, y actividades distintas, cuando implican varios servicios o
competencias, asi como, dentro de ambos tipos de actividad, el grado de especializacién y areas de
conocimiento que requieren.

Dentro de estas actividades, puede darse una dispersion mayor o menor entre ellas en la medida que
requieren aptitudes diversas, se hacen bajo métodos diferentes o implican decisiones de una variada

naturaleza.

Grado Descripcion

L E iali io E iali io E iali io
Naturaleza de Ias func|ones specializacion special I'ZaCIOI'I specializacion
escasa media alta

1 El puesto solo realiza actividades similares Al Bl Cl

) El puestf) desempeiia actividades distintas en A2 B2 I
escaso nimero
El t b iert i d

3 _puesto abarca un cierto numero de A3 B3 3
actividades distintas

4 El puesto df:sz_lrrolla un elevado numero de A4 B4 c4
actividades distintas
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El puesto resume en su mayor parte
5 actividades  distintas de  naturaleza AS B5 C5
transversal

B.1.2. Responsabilidad.

Conforme al articulo 52 TREBEP, los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, debiendo actuar conforme a un principio de responsabilidad que puede
considerarse consecuencia del estricto cumplimiento de los restantes: objetividad, integridad, neutralidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad

entre mujeres y hombres.

Esta responsabilidad se manifiesta sobre diversos ambitos, pero cobran especial visibilidad en las
relaciones que ha de entablar el titular del puesto y su naturaleza y el impacto que sobre la organizacion

puede acarrear un eventual error.

Factor n° 4 Responsabilidad por relaciones en el puesto

Este factor refiere a los contactos personales que ha de establecer el titular del puesto en el desarrollo

de sus funciones, tanto dentro del propio Ayuntamiento como fuera de él.

El buen éxito en las relaciones con los demas esta intimamente correlacionado con la capacidad para
alcanzar objetivos con equilibrio, tacto, diplomacia, seguridad y decision, los cuales, si bien en buena parte
obedecen a las caracteristicas personales de su titular, se han de tener en cuenta por el impacto que unas
malas relaciones, con otras entidades publicas y privadas, pueden tener sobre el conjunto de la

organizacion.

Grado Descripcion

Importancia Ninguna Ocasional Frecuente

1 Importancia minima: intercambio de informacién

2 .- A1 B1 C1
acerca de un puesto, area o servicio

Importancia limitada: se tratan o deciden con
otros puestos, personas o instituciones
cuestiones rutinarias sobre el puesto, area o
servicio

A2 B2 Cc2

Importancia media: se tratan o deciden con otros
3 puestos, personas o instituciones cuestiones de A3 B3 C3
alguna importancia sobre algun area por
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necesitar de un analisis previo sobre el area o
servicio

Importancia alta: se tratan y negocian
cuestiones de importancia con otros puestos,

4 personas o instituciones que generalmente se
traducen en la emision de un informe con
influencia en varias areas o servicios

Gran importancia: se tratan y negocian
5 cuestiones de gran impacto para la mayoria de
las areas y servicios de la organizacion.

Martes, 30 de Julio de 2024

A4

A5

B4

BS
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C4

C5

Factor n° 5 Supervision y dependencia

Al considerar la responsabilidad de la supervisién de un puesto, se estd midiendo la complejidad y

variedad del trabajo supervisado, asi como el numero de personas dependientes o bajo su dependencia

jerarquica.

Se han considerado los dos elementos puesto que, al medir la responsabilidad de la supervision, se

debe tener en cuenta ante todo la complejidad relativa del trabajo supervisado y, después, el nimero de

personas dependientes. A igualdad de numero de personas dependientes, tiene mayor valor cuando los

puestos tienen asignadas funciones de naturaleza mas compleja -directivas o técnicas- y un mayor niumero

de actividades distintas, por requerir métodos de trabajo mas especializados.

Integran las personas dependientes tanto las que dependen directamente del puesto como aquellas que

dependen de sus subordinados directos.

Grado Descripcion

N° de personas dependientes’

Variedad y complejidad del trabajo supervisado

Supervisa actividades similares y funciones de

[ naturaleza expeditiva

2 Supervisa actividades similares y funciones de
naturaleza técnica

3 Supervisa actividades similares y funciones de
naturaleza directiva

4 Supervisa actividades distintas y funciones de

A1

A2

A3

A4

4-10

B1

B2

B3

B4

11 en
adelante

C1

C2

C3

C4

14 En caso de no contar con personal dependiente, no se obtendran puntos, de forma que la valoracion seria igual a 0.
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naturaleza técnica

Supervisa actividades distintas y funciones de

. . A5 B5 C5
naturaleza directiva

Factor n° 6 Impacto de los errores

Este factor mide la importancia de las actuaciones de un puesto de trabajo en funcién de las decisiones
que haya de tomar, las consecuencias de los errores que se pueden cometer en el desempefo de sus

funciones y el grado de libertad o autonomia en sus actuaciones.

Se considerara que hay una mayor consecuencia de posibles errores cuando el puesto no esta sujeto a

instrucciones politicas, criterios y estrategias, o sea, cuanto mas auténomo es el puesto.

Grado Descripcion

Consecuencia de los errores Escasa . Media . Alta autonomia
autonomia autonomia
Escasa transcendencia en la
1 organizacion, pudiendo pasar A1 B1 C1
desapercibido
No muy importantes, aun pudiendo ser
2 percibidos su repercusién es pequena al AD B2 c2
ser facilmente subsanables por el propio
puesto

Repercusién moderada, al implicar su
3 subsanacion a varios puestos y una A3 B3 C3
limitada cantidad de tiempo y recursos

Pueden provocar dafios a la organizacién

cuya subsanacion requiere la
4 participacion de distintos puestos y una A4 B4 C4
considerable cantidad de tiempo vy
recursos
Extraordinario impacto en la
5 organizacién, por ser dificimente A5 B5 C5

subsanables
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Factor n° 7 Responsabilidad sobre presupuesto, cuidado de menores o personas dependientes,

material o equipo especializado

Este factor mide la responsabilidad del puesto en cuanto al presupuesto que maneja, la atencién y
cuidado fisico de menores, personas dependientes o con algun tipo de discapacidad'® o la custodia y buen

estado de conservacion de maquinaria, equipos y utensilios asignados al puesto de trabajo.

Grado Descripcion

Responsabilidad en la custodia sobre material de poco valor, es decir, material de uso
1 cotidiano como la mesa de trabajo, material de oficina, herramienta, etc. o sobre una
pequena parte del presupuesto.

Responsabilidad en la custodia sobre material de considerable valor, como vehiculos,

2 . .. .
herramientas mecanicas, maquinas, etc. o sobre una parte moderada de presupuesto.
Responsabilidad en la custodia de material de gran valor, como fondos artisticos,
3 maquinaria de alta tecnologia o valor, grandes instalaciones, complejas y costosas

instalaciones informaticas, etc., cuidado de menores o personas dependientes o sobre una
parte muy importante del presupuesto de la organizacion.

B.1.3. Incompatibilidad y dedicacién

Factor n° 8 Incompatibilidad

Este factor mide el grado de incompatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo en el
sector publico o privado previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas’®, en la que se exceptlan las actividades derivadas de la

administracion del patrimonio personal o familiar.

Grado Descripcion

1 Incompatibilidad baja. Puestos de trabajo con incompatibilidad general con el sector publico

15 La indemnizacion que corresponde a una victima de negligencia en nuestro pais no se encuentra recogida en ninguna
norma, lo que se traduce en una inseguridad juridica respecto a la indemnizacion que le pueda corresponder. No
obstante, es habitual que, por los juzgados y tribunales de nuestro Pais, se recurra, de forma orientativa, al baremo
previsto en la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios
causados a las personas en accidentes de circulacion.

16 BOE num. 4, de 04 de enero de 1985.
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Incompatibilidad media. Puestos de trabajo que, ademas de la incompatibilidad general para
2 el sector publico, comportan incompatibilidad para determinados puestos o actividades en el
sector privado.

3 Incompatibilidad plena. Puestos de trabajo en régimen de plena dedicacion e
incompatibilidad general para el desempefo de puestos o actividades en el sector privado.

Factor n° 9 Dedicacion

Este factor mide la dedicacion requerida por el puesto de trabajo, en razén de que el desempefio del
puesto requiera la prolongaciéon de su jornada normal de trabajo, su movilizacién fuera del horario laboral
ordinario y la exclusividad con la que el puesto de trabajo ejercite las funciones requeridas, siempre que

estas extensiones tengan su origen en las funciones y tareas que son propias del puesto de trabajo.

Grado Descripcion

Las funciones asignadas al puesto no hacen prever la necesidad de una disponibilidad
1 adicional a su jornada ordinaria, si bien pueden producirse prolongaciones de la misma con
caracter ocasional

Debido a la naturaleza de sus funciones e influencia sobre la actividad de la organizacion, el
2 puesto requiere de disponibilidad adicional para su movilizacién fuera de su jornada ordinaria
y/o prolongaciones de su horario

Debido a la importancia y exclusividad de sus funciones para el logro de los objetivos de la
3 organizacioén, el puesto requiere de una alta disponibilidad que se traduce en una plena
dedicacion

B.1.4. Penosidad

Factor n° 10 Esfuerzo psicofisico

El esfuerzo al que se ve sometido un puesto de trabajo se compone del conjunto de los requerimientos
psicofisicos que el ejercicio de sus funciones requiere, midiendo este factor, por tanto, la carga a la que se
ve sometido su titular tanto en el aspecto fisico como mental, dado que ambos coexisten, adn en proporcién

variable, en cada uno de los puestos.

/
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El esfuerzo fisico implica poner en accion una serie de musculos que, segun la forma en que se
produzcan las contracciones de estos musculos, se puede considerar estatico, cuando la contraccion de los
musculos es continua y se mantiene durante un cierto periodo, como ocurre con posturas incomodas o
violentas, permanencia en pie, etc., o dinamico, cuando se produce una sucesion periddica de tensiones y

relajamientos de los musculos activos, como levantar pesos, desplazamientos frecuentes, etc'”.

Por su parte, el esfuerzo mental se concibe como el conjunto de los requerimientos mentales, cognitivos
o intelectuales a los que se ve sometido el titular de un puesto de trabajo a lo largo de su jornada laboral, en
cuya medicion se tiene en cuenta, de un lado, la complejidad de las funciones a realizar en base a su
tipologia y magnitud de sus decisiones, y, de otro, el grado de dificultad generado ante la incertidumbre o
predictibilidad respecto a la soluciéon de los problemas que aborda habitualmente. Generalmente, la
complejidad e incertidumbre se muestra decreciente desde aquellos puestos que reinen mayor cantidad de
funciones de naturaleza directiva y/o técnica, donde los conocimientos requeridos son mas elevados, la
variabilidad de soluciones mayor y el control sobre sus resultados menor al restar relacionado con factores
externos, hasta aquellos cuya naturaleza resume funciones mayoritariamente expeditivas, donde los
conocimientos e incertidumbre son menores al existir reglas, normas o procedimientos estandarizados, ya

sean formales, por escrito, o fruto de la costumbre.

Grado Descripcion

El esfuerzo psicofisico es bajo, al no requerir el ejercicio de sus funciones uso de fuerza o
1 posiciones posturales incomodas ni un conocimiento especializado, al ser de naturaleza
expeditiva en su mayoria, contando con una menor complejidad e incertidumbre

El esfuerzo psicofisico es normal, requiriendo el ejercicio de sus funciones cierto uso de fuerza,
al utilizar maquinaria ligera o manejar pequefas cargas, o reunir mayor complejidad e
incertidumbre sus funciones por exigir una mayor profundidad de conocimiento o contar con un
mayor grado de autonomia en su ejecucion

El esfuerzo psicofisico es alto, al requerir el uso de fuerza para manejar cargas de relativa
3 magnitud o mantener posturas forzadas, o necesitar conocimientos técnicos profundos, ser la
variabilidad de las soluciones mayor o el control sobre los resultados menor.

17 La carga fisica de trabajo: definicion y evaluacion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo -INSST-.
Enlace de consulta: https://www.insst.es/documents/94886/326801/ntp_177.pdf/83584437-a435-4177-b708-
b632a80931d2

/
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El esfuerzo psicofisico es extraordinario, al emplear la fuerza para manejar materiales muy
pesados o trabajar en posturas violentas durante largos periodos de tiempo, o requerir un

4 conocimiento exhaustivo de una materia para resolver problemas sobre los que, asumiendo la
responsabilidad, no siempre se tiene un control sobre los resultados, al depender de factores
externos

Factor n° 11: Condiciones ambientales

Las condiciones en las que los distintos puestos de trabajo desarrollan sus funciones se ven
condicionadas por una serie de factores ambientales que determinan, también, su penosidad, de modo que
este factor valora en qué medida condiciones adversas como humos, temperatura, clima -por trabajar a la
intemperie-, luminosidad, ruidos, etc. o la posibilidad de sufrir agresiones fisicas o verbales en el
desempeno de sus funciones pueden afectar a la salud y bienestar fisico y mental del trabajador, aun asu-
miendo que han sido tomadas todas las precauciones y medidas de seguridad necesarias; no teniéndose en

cuenta cuando las mismas se producen de forma esporadica o son resultado de la negligencia.

Grado Descripcion

1 Condiciones ambientales razonablemente confortables: escasas variaciones de temperatura,
ruidos esporadicos, calidad aceptable del aire, etc., en las que el riesgo fisico es muy limitado

Condiciones ambientales adversas, por sujetar el puesto de trabajo parte de su jornada a la
intemperie, ruidos, olores o cambios de temperatura; existir un riesgo de lesion por el uso

2 habitual de maquinas o herramientas peligrosas, trabajo en alturas, productos toxicos, etc.;
existir contacto con poblaciones de riesgo de contagio o riesgo ocasional de agresiones
fisicas o verbales por usuarios o ciudadanos.

3 Condiciones ambientales frecuentemente adversas, en las que exista un riesgo fisico
permanente y de intensidad grave.

Factor n° 12 Organizacion de la jornada

Este factor mide las condiciones en las que se desempefia un puesto de trabajo en relacion con la
distribucion horaria, continuidad y turnos que, en virtud de las necesidades del servicio que presta, su
jornada tiene establecido, bien por tener que adaptarse a la demanda exigida por la ciudadania o bien por la
imposibilidad de contar con un nimero mayor de personal; no teniéndose en cuenta aquellas situaciones en
las que la irregularidad de jornada sea consecuencia de acuerdos para la flexibilizacion y conciliacion de la
vida familiar y laboral ni la especial dedicacion, prevista en el factor n°® 9, que requiera el desarrollo de sus

funciones.

/
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Grado Descripcion

1 El puesto de trabajo tiene una distribucion horaria continua en horario de mafana

2 El puesto de trabajo tiene una distribucion horaria continua en horario de tarde

El puesto de trabajo requiere una distribucion horaria discontinua o sometida a turnos de
trabajo, teniendo la misma un caracter estable y previsible

El puesto de trabajo requiere una distribucion horaria discontinua o sometida a turnos de trabajo
4 que, por estar sujeta a la imprevisibilidad de las necesidades del servicio, no es posible conocer
con rigurosa certeza

B.2. Valor de los factores.

Para evitar una posible discriminacion, empleamos en la asignacién de la importancia relativa de cada
uno de los factores respecto a su grupo de factores el método Combinex', a través del cual se identifica por
la Mesa General de Negociacion, a propuesta de la empresa consultora, el siguiente orden de prelacion:

EDT>D; EDT>l; EDT<R; EDT>P
D<EDT; D<>l; D<R; D<P

I<EDT; I<>D; I<R; I<P

R>EDT; R>D; R>I; R<>P

P<EDT; P>D; P>I; P<>R
A continuacion, se establece en la tabla que sigue los puntos derivados de la relacion establecida entre
los grupos de factores, se suma los puntos obtenidos por cada uno -en términos absolutos- en la columna
puntos, se establece su peso relativo en la columna peso y, finalmente, el porcentaje que representa el valor

de cada grupo de factores en la columna porcentaje:

Ponderacion de los grupos de factores

Especial dificultad

Peligrosidad o Punto o
técnica -EDT- Peso %

Dedicacion -D-  Incompatibilidad -I-. Responsabilidad -R- penosidad -P- s

Especial dificultad técnica
EDT- 1 1 0 1 3 03 30%

18 Fallon, C., 1965. «Using the combinex method in the measurament and comparacion of value». National Electronics
Conference Proceedings XXI.
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Dedicacion -D- 0 - 0,5 0 0 0,5 0,05 5%
Incompatibilidad -I- 0 0,5 - 0 0 0,5 0,05 5%
Responsabilidad -R- 1 1 1 - 0,5 35 035 35%
EDPe_Ilgrosmad o penosidad 05 1 1 0 _ 25 025 25%
Total 10 1 100%

Siendo estos porcentajes, ademas, coincidentes con las recomendaciones de los expertos recogida en el

capitulo 7 de la guia OIT:

«[...] La mayoria de los especialistas suelen utilizar los porcentajes aproximativos que figuran a

continuacion en lo que respecta a la importancia relativa de los factores:

20% a 35% para las calificaciones;

25% a 40% para las responsabilidades
15% a 25% para los esfuerzos

5% a 15% para las condiciones de trabajo»

Una vez establecido el peso global de cada grupo de factores, determinamos, primero, el peso relativo

de cada uno de los factores especificos que los integran, para lo que se ha de velar porque

los mismos

guarden una necesaria coherencia con los objetivos perseguidos por la institucidn, servicios que la han de

caracterizar y tipos de trabajo que pretende fomentar, huyendo de ponderaciones prestablecidas que

asignen escaso valor, por ejemplo, a los elementos de gran importancia para la organizacion.

En segundo lugar, se ha de determinar el distinto nivel e intensidad en que cada uno de sus factores

especificos estan presentes en los puestos, asignando una puntuacién a cada grado cuya

distribucion

obedece a una progresion aritmética - diferencia constante entre los distintos niveles-, y una puntuacion

maxima de 1000 puntos, siendo la principal ventaja de este sistema, cuando estan bien definidos los grados,

su neutralidad, facilidad de comprension y equidad.

Puntuaciéon maxima, segun grado

Grupo de factores Factores especificos Ponderacion

1 2 3 4 5
Especial dificultad técnica
Formacion 1% 200 400 600 800 1000
Experiencia 8% 200 400 600 800 1000
Naturaleza y complejidad técnica de 419, A 200 333 467 600 733

las tareas

/
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333 467 600 733 867
467 600 733 867 1000
Total 30% 867 1400 1933 2467 3000
200 333 467 600 733
Responsabilidad por relaciones 8% 333 467 600 733 867
467 600 733 867 1000
200 333 467 600 733
Supervision y dependencia 8% 333 467 600 733 867
467 600 733 867 1000
Responsabilidad 200 333 467 600 733
Impacto de los errores 9% 333 467 600 733 867
467 600 733 867 1000
Responsabilidad sobre presupuesto, 9%
material y equipo especializado - - 600 800 1000
Total 34% 1401 1800 2799 3401 4000
Incompatibilidad Incompatibilidad 5% - - 600 800 1000
Dedicacién Dedicacion 5% - - 600 800 1000
Esfuerzo psicofisico 8% - 400 600 800 1000
Condiciones ambientales 8% - - 600 800 1000
Penosidad
Organizacion de la jornada 10% - 400 600 800 1000
Total 26% - 800 1800 2400 3000
TOTAL FACTORES 100% 2268 4000 7732 9868 12000

Se ha de evitar, en cualquier caso, las ponderaciones preestablecidas, velando porque las mismas

guarden una necesaria coherencia con los objetivos perseguidos por la institucion, servicios que la han de

caracterizar y tipos de trabajo que pretende fomentar, de forma que los elementos de gran importancia para

la entidad no deberian tener poco peso, y viceversa; para lo que resulta fundamental la prevision contenida

en el articulo 37 TREBEP respecto a las materias objeto de negociacion facultad de las Mesas Generales

de Negociacion, entre las que reconoce la determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias
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de los funcionarios, las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,

sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos

humanos, las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del

desempefio o las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya

regulacion exija norma con rango de ley.

C. Valoracion de puestos de trabajo.

Identificados las funciones y puestos de trabajo, y definido el método de valoracion, establecemos el

concreto valor relativo o peso que de cada puesto en la organizacion.

C.1. Factores de valoracion.

C.1.1. Especial dificultad técnica.

Naturaleza y
complejidad

Puesto de trabajo Formacién Experiencia técnica de las
tareas

Arquitecto Técnico 5 4 C4
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 3 3 B4
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 2 2 A4
Encargado de Limpieza de Edificios 3 2 B1
Operario de Limpieza de Edificios 2 1 A1
Vigilante 3 3 B2
Sepulturero 2 1 A1
Técnico de Deportes 4 3 Cc2
Director Escuela Infantil 4 3 C1
Tutor Escuela Infantil 4 2 C1
Cocinero Escuela Infantil 3 2 B1
Técnico TICs 3 3 B5
Secretario-Interventor 5 5 C5
Técnico de Administracion General 4 3 C4
Técnico de Gestion de Administracion General 4 3 C3
/gcei(rj;lerllas:ir:two Atencion al Ciudadano - 3 2 A5
Ve
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AdmlnlStr?’tIVO Atencion al Ciudadano - 3 2 A5
Intervencion
Tesorero 5 4 Cc4

C.1.2. Responsabilidad.

Responsabilidad

sobre
presupuesto,
Responsabilidad  Supervision Impacto cuidado de
Puesto de trabajo por relacionesen 'y de los menores o
el puesto dependencia errores personas

dependientes,
material y equipo
especializado

Arquitecto Técnico C4 B3 C4 3
ey cs SIS ;
i e P 81 A 83 :
Encargado de Limpieza de Edificios B1 A1 C1 1
Operario de Limpieza de Edificios A1 - B1 1
Vigilante B4 -- C3 2
Sepulturero B1 -- A3 1
Técnico de Deportes C3 A2 C3 2
Director Escuela Infantil C3 A2 Cc2 3
Tutor Escuela Infantil C3 -- B2 3
Cocinero Escuela Infantil C2 -- C2 3
Técnico TICs C3 - Cc2 1
Secretario-Interventor C5 B5 C5 3
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Técnico de Administracion General C4 - B4 2
Técnico de Gestion de

Administracion General c4 - o 2
Administrativo Atencién al

Ciudadano - Secretaria C2 - A3 1
A(_:Iministrativo Atenciép’ al co . A3 1
Ciudadano - Intervencion

Tesorero B5 -- Cc4 3

C.1.3. Incompatibilidad y dedicacion.

Puesto de trabajo Incompatibilidad Dedicacién
Arquitecto Técnico 2 1
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 1 2
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 1 2
Encargado de Limpieza de Edificios 1 1
Operario de Limpieza de Edificios 1 1
Vigilante 2 3
Sepulturero 2 3
Técnico de Deportes 1 3
Director Escuela Infantil 1 2
Tutor Escuela Infantil 1 1
Cocinero Escuela Infantil 1 1
Técnico TICs 1 1
Secretario-Interventor 1 1
Técnico de Administracion General 3 3
Técnico de Gestion de Administracion General 2 1
Administrativo Atencion al Ciudadano - Secretaria 2 1
Administrativo Atencion al Ciudadano - Intervencion 1 1
Tesorero 1 1
/
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Puesto de trabajo E§fu¢a’rz_o Conc.iiciones Organjzacién
psicofisico ambientales de la jornada
Arquitecto Técnico 3 2 1
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 3 3 1
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 3 3 1
Encargado de Limpieza de Edificios 2 2 2
Operario de Limpieza de Edificios 2 2 2
Vigilante 2 2 4
Sepulturero 2 2 4
Técnico de Deportes 2 2 3
Director Escuela Infantil 3 2 1
Tutor Escuela Infantil 3 2 1
Cocinero Escuela Infantil 2 2 1
Técnico TICs 2 2 3
Secretario-Interventor 4 1 1
Técnico de Administracion General 3 1 1
Técnico de Gestion de Administracion General 3 1 1
Administrativo Atencion al Ciudadano - Secretaria 2 2 1
Administrativo Atencion al Ciudadano - Intervencion 2 2 1
Tesorero 3 1 1
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Naturaleza y
complejidad

Puesto de trabajo Formacion Experiencia P
técnica de las
tareas

Arquitecto Técnico 1000 800 867

Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 600 600 733

Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 400 400 600

Encargado de Limpieza de Edificios 600 400 333

Operario de Limpieza de Edificios 400 200 200

Vigilante 600 600 467

Sepulturero 400 200 200

Técnico de Deportes 800 600 600

Director Escuela Infantil 800 600 467

Tutor Escuela Infantil 800 400 467

Cocinero Escuela Infantil 600 400 333

Técnico TICs 600 600 867

Secretario-Interventor 1000 1000 1000

Técnico de Administracion General 800 600 867

Técnico de Gestion de Administracion General 800 600 733

Administ’rativo Atencion al Ciudadano 600 400 733

Secretaria

Adm|n|str_a’t|vo Atencion al Ciudadano 600 400 733

Intervencion

Tesorero 1000 800 867
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C.1.2. Responsabilidad.

Responsabilidad

sobre
presupuesto,
Responsabilidad  Supervision Impacto cuidado de
Puesto de trabajo por relacionesen vy de menores o
el puesto dependencia errores personas

dependientes,
material y equipo
especializado

Arquitecto Técnico 867 600 867 1000
Encarggdq de Obras, Jardines y 733 333 733 1000
Mantenimiento

Oficial _ d_e Obras, Jardines vy 333 200 600 800
Mantenimiento

Encargado de Limpieza de Edificios 333 200 467 600
Operario de Limpieza de Edificios 200 0 333 600
Vigilante 733 0 733 800
Sepulturero 333 0 467 600
Técnico de Deportes 733 333 733 800
Director Escuela Infantil 733 333 600 1000
Tutor Escuela Infantil 733 0 467 1000
Cocinero Escuela Infantil 600 0 600 1000
Técnico TICs 733 0 600 600
Secretario-Interventor 1000 867 1000 1000
Técnico de Administracion General 867 0 733 800
Técn_ic_o de Qestién de 867 0 733 800
Administracion General
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Administrativo Atencién al

Ciudadano - Secretaria 600 0 467 600
o @ e
Tesorero 867 0 867 1000
C.1.3. Incompatibilidad y dedicacion.
Puesto de trabajo Incompatibilidad Dedicacién
Arquitecto Técnico 800 600
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 600 800
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 600 800
Encargado de Limpieza de Edificios 600 600
Operario de Limpieza de Edificios 600 600
Vigilante 800 1000
Sepulturero 600 1000
Técnico de Deportes 600 800
Director Escuela Infantil 600 600
Tutor Escuela Infantil 600 600
Cocinero Escuela Infantil 600 600
Técnico TICs 600 600
Secretario-Interventor 1000 1000
Técnico de Administracion General 800 600
Técnico de Gestion de Administracion General 800 600
Administrativo Atencion al Ciudadano - Secretaria 600 600
Administrativo Atencién al Ciudadano - Intervencion 600 600
Tesorero 600 600
Ve
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Puesto de trabajo Es_fuer'zc.:) Cont_iiciones Orgar_lizacién
psicofisico ambientales de la jornada
Arquitecto Técnico 800 800 400
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 800 1000 400
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 800 1000 400
Encargado de Limpieza de Edificios 600 800 600
Operario de Limpieza de Edificios 600 800 600
Vigilante 600 800 600
Sepulturero 600 800 1000
Técnico de Deportes 600 800 1000
Director Escuela Infantil 600 800 800
Tutor Escuela Infantil 800 800 400
Cocinero Escuela Infantil 800 800 400
Técnico TICs 600 800 400
Secretario-Interventor 600 800 800
Técnico de Administracion General 1000 600 400
Técnico de Gestion de Administracion General 800 600 400
Administrativo Atencion al Ciudadano - Secretaria 800 600 400
Administrativo Atencion al Ciudadano - Intervencion 600 800 400
Tesorero 600 800 400

C.3. Ponderacion.

Para obtener el resultado final, aplicamos la ponderacién prevista para cada grupo de factores y el

porcentaje de jornada.

C.3.1. Puntuaciéon complemento especifico.

Para obtener la puntuacién final del complemento especifico, hacemos una traslacion directa de los

puntos que, cada puesto de trabajo ha recabado en los factores de valoracion:

/
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Puesto de trabajo Puntuacion Puntuacion P.untuacién.
ponderada ajustada a jornada
Arquitecto Técnico 9.401,00 793 793
Encargado de Obras, Jardines y Mantenimiento 8.332,00 690 690
Oficial de Obras, Jardines y Mantenimiento 6.933,00 565 565
Encargado de Limpieza de Edificios 6.133,00 505 505
Operario de Limpieza de Edificios 5.133,00 414 414
Operario de Limpieza de Edificios, 50% jornada 5.133,00 414 207
Vigilante 8.133,00 664 664
Sepulturero, 30% jornada 6.200,00 497 124
Técnico de Deportes 8.199,00 687 687
Director Escuela Infantil 7.733,00 645 645
Tutor Escuela Infantil 7.067,00 590 590
Cocinero Escuela Infantil 6.533,00 539 539
Técnico TICs 7.400,00 628 628
Secretario-Interventor 10.867,00 897 897
Técnico de Administracion General 7.867,00 661 661
Técnico de Gestion de Administracién General 7.733,00 646 646
Administrativo Atencion al Ciudadano - Secretaria 6.400,00 535 535
Administrativo Atencién al Ciudadano - Intervencion 6.400,00 535 535
Tesorero 8.401,00 719 180
Total 139.998,00 11.621,85 10.503,30

C.3.2. Puntuacion complemento de destino.

Dado el sistema mediante intervalos previsto normativamente en la asignacion de niveles de

complemento de destino, aplicaremos en su determinaciéon un incremento porcentual equivalente a los

puntos obtenidos en la valoracion sobre la base del limite minimo establecido legalmente para cada

subgrupo de funcion, de forma que:

/

CD =[ (Puntos Max. — Puntos Min.) * Puntos obtenidos / 1.000]+ Puntos Min.
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Grupo de Puntos Puntos Aplicacion Nuevo

Puesto de trabajo e s o P porcentual complemento
clasificacion Minimos maximos .. .
valoracion de destino
Arquitecto Técnico A2 20 26 24,76 25
Encargado de Obras, c1 16 22 20,14 20
Jardines y Mantenimiento
Oficial d_e _Obras, Jardines y c2 14 18 16,26 16
Mantenimiento
Enpgr_gado de Limpieza de c2 14 18 16,02 16
Edificios
Op.e-'ra_lrio de Limpieza de c2 14 18 15,66 16
Edificios
Operario de Limpieza de
Edificios, 50%jornada C2 14 18 15,66 16
Vigilante C1 16 22 19,98 20
Sepulturero, 25% jornada C2 14 18 15,99 16
Técnico de Deportes B 18 24 22,12 22
Director Escuela Infantil A2 20 26 23,87 24
Tutor Escuela Infantil B 18 24 21,54 22
Cocinero Escuela Infantil C1 16 22 19,23 19
Técnico TICs C1 16 22 19,77 20
Secretario-Interventor A1 24 30 29,38 29
Técnico de Administracion A1 o4 30 27.96 28
General
Técn_ic_o de _C-;-esti()n de A2 20 26 23,88 24
Administracién General
Administrativo Atencion al
Ciudadano - Secretaria C1 u8 - et B
AQministrativo Atencic').n’ al c1 16 22 19,21 19
Ciudadano - Intervencion
Tesorero A1 24 30 28,31 28
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