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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa. Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

BOP-A-2026-2611

En cumplimiento del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2026, por el que se estimd parcialmente el
requerimiento formulado por la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en
Cordoba, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se procede a las siguientes subsanaciones relativas a la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, aprobada en Pleno de fecha 3 de marzo de 2026
(BOP n° 57, de 23/03/2026):

PRIMERO.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia la Relacion de Puestos de Trabajo
junto con el Acuerdo Plenario, de fecha 3 de marzo de 2026, que literalmente dice:

“TERCERO.- Aprobacion, si procede, de la RPT de la Mancomunidad de Municipios Campiiia Sur
Cordobesa.

« Se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

SEGUNDO. Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la
Entidad, ubicado en la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias”.

Seguidamente se somete la propuesta a votacion, siendo aprobada favorablemente por unanimidad».

Se adjunta Anexo | Sintesis de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad de Municipios
Campifa Sur Cordobesa, comprensivo de las modificaciones aprobadas por Acuerdo Plenario, de 17 de
julio de 2026.

SEGUNDO.- Modificacion de las Fichas descriptivas de los siguientes puestos:
Técnicol/a de Igualdad (I.PLF.A2.001):

Donde dice: «Planificar, organizar y coordinar los puestos y areas de las distintas entidades que
conforman o se interrelacionan con la actividad propia del Centro de Informacién a la Mujer mancomunado,
asi como de sus respectivos procedimientos administrativos en su inicio, ordenacion, impulso, instruccién y
finalizacion, controlando su buena ejecucion y resultados y responsabilizandose de la emision de informe en
todos aquellos aspectos propios al desarrollo de esta competencia; para lo que evacuara una memoria
anual de su actividad en la que se detecte el impacto social y econdmico y coste de este servicio».

Debe decir: «Planificar, organizar y coordinar los puestos y areas de las distintas entidades que
conforman o se interrelacionan con la actividad propia del Centro de Informacién a la Mujer mancomunado,
responsabilizandose de la emisién de informe en todos aquellos aspectos propios de esta competencia;
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para lo que evacuara una memoria anual de su actividad en la que se detecte el impacto social y econémico
y coste de este servicio. La instruccidon y resolucion de los procedimientos administrativos a que dé lugar su
actividad correspondera al personal funcionario competente».

Técnico/a de Comunicacion e Imagen (GER.PLF.A1.002):

Donde dice: «Planificar, organizar y coordinar los puestos y areas de las distintas entidades que
conforman o se interrelacionan con la actividad propia del Servicio de Comunicacion, protocolo vy
comunicacion institucional de la mancomunidad y sus ayuntamientos, asi como de sus respectivos
procedimientos administrativos en su inicio, ordenacion, impulso, instruccién vy finalizacion, controlando su
buena ejecucion y resultados y responsabilizandose de la emisidon de informe en todos aquellos aspectos
propios al desarrollo de esta competencia; para lo que evacuara una memoria anual de su actividad en la
que se detecte el impacto social y econémico y coste de este servicio».

Debe decir: «Planificar, organizar y coordinar los puestos y areas de las distintas entidades que
conforman o se interrelacionan con la actividad propia del Servicio de Comunicacion, protocolo vy
comunicacion institucional de la mancomunidad y sus ayuntamientos, responsabilizandose de la emision de
informe en todos aquellos aspectos propios de esta competencia; para lo que evacuara una memoria anual
de su actividad en la que se detecte el impacto social y econdmico y coste de este servicio. La instruccion y
resolucion de los procedimientos administrativos a que, en su caso, dé lugar su actividad correspondera al
personal funcionario competente».

Contra el Acuerdo Plenario, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de la Mancomunidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Cdrdoba, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por la interposicion del recurso de reposicién potestativo, el
articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, advierte que, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer el/la interesado/a cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho

Aguilar de la Frontera, 23 de julio de 2026.— EIl Presidente de la Mancomunidad M. Campifia Sur, Miguel
Ruz Salces.
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1.1. Gerencia.

Jueves, 30 de Julio de 2026

N° 146 p. 11467

Denominacion

Codigo del puesto

GER.FC.A1.001 Gerente/a

Naturaleza

S Dotacion
juridica

Funcionario de
carrera
-Personal 1
directivo publico
profesional

Nivel
C.D.

30

Complemento especifico

Valor
euros

Puntos

973 14.595,00

TP

FP

Adscripcion . .
Titulacion

académica
GR Escala

Grado

Formacion
especifica

Observaciones

Se habilita la
provision mediante
plazas de
funcionarios
pertenecientes a
escalas de
administraciéon
general o especial

La formacion
especifica se
establecera en sus
respectivas bases de
convocatoria, de
acuerdo con los
objetivos
establecidos por la
respectiva
corporacién
municipal
mancomunada

1.2. Comunicacién e Imagen.

Denominacion

sdi
Codigo del puesto

Técnico/a
Comunicacion e
Imagen

GER.PLF.A1.002

Naturaleza

R Dotacion
juridica

Personal laboral
fijo

Nivel
C.D.

26

Complemento especifico

Valor
euros

Puntos

533 7.995,00

TP

FP

Adscripcion
Titulacion
académica
GR Escala

Grado en
Periodismo,
Comunicacion
o Publicidad,
Marketing,
Relaciones
Publicas o
formacion
analoga

A1

Formacion
especifica

Especializacion
en Protocolo y
Organizacién de
Eventos

Observaciones

La formacion
especifica se
establecera en sus
respectivas bases de
convocatoria, de
acuerdo con los
objetivos
establecidos por la
respectiva
corporacion
municipal
mancomunada
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1.3. Administracion General.

Complemento especifico Adscripcion
Codigo Denominacion del -Na’:u-raleza Dotacién Nivel TP FP Titul.'jlci-én Forma,c-ién Observaciones
puesto juridica C.D. Valor académica especifica
Puntos GR Escala
euros
Funcionarios de
Administracion
Local con
AG.FHN.A1.001 Secretario/a - Funcionario de 1 27 875 1312500 S C A1 habilitacion de Grado
Interventor/a carrera caracter nacional —
Secretaria
-Intervencion -
Tercera
Funcionarios de
Administracion
AG.FHN.A1.002 Tesorero/a Funcionario de 1 27 778 1167000 S C A1 Local con Grado
carrera habilitacion de
caracter nacional —
Tesoreria - Tercera
El concurso para la provision
se realizara preferentemente
entre funcionarios de la
TAG - Asesor/a Funcionario de Administracion Grado en propia administracion,
HEFEATIIT juridica CIM carrera L 2 e Pasgl N e & Especial - Técnica Derecho - habilitando la movilidad
administrativa cuando no
existan plazas adecuadas ni
suficientes
Administrativo/a Funcionario de Administracion Bachiller o
AG.FC.C1.001 , u 1 22 371 5.565,00 N C C1 General - L. - -
Secretaria carrera - . Técnico
Administrativa
Grado en El | "y
Derecho concurso para la provision
Ciencias’ se realizara preferentemente
Técnico/a Politicas entre funcionarios de la
Administracion Funcionario de Administracién . propia administracion,
AG.FC.A1.002 ., 1 26 591 8.865,00 N C A1 . Econdmicas o - - o
General Intervencion - carrera General - Técnica Emoresariales habilitando la movilidad
Econdmico Financiero Inte%dente ’ administrativa cuando no
Mercantil o existan plazas adecuadas ni
Actuario suficientes
Administrativo/a - Funcionario de Administracion Bachiller o
AG.FC.C1.002 Intervencién — carrera 1 22 371 5.565,00 N C C1 General - Técnico - ---
Tesoreria — RRHH Administrativa
AG.FC.A2.001 Técnico/a de RRHH y Funcionario de y 26 579 8.580,00 N C AD Admlnlstramon Grado . .
Desarrollo Comarcal carrera General - Gestion
Técnico/a Funcionario de i Grado
AG.FC.A2.002 e 1 25 523 7.845,00 N C A2 Especial — Técnico Ingenieria - -
Informatico/a carrera .. . o
— Técnico Superior Informatica

e . Boletin Oficial
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Técnico/a Gestion

Funcionario de

Administracion

HIEHFE 2Dy Contratacién Publica carrera : = b FeE Ol . = General - Gestion CrEds o o
Administrativo/a Funcionario de Administracion Bachiller o
AG.FC.C1.003 ” o 1 17 371 5.565,00 N C C1 General - - -—- -—-
Contratacion Publica carrera - . Técnico
Administrativa
Administrativo/a Funcionario de CR ISR Bachiller o
AG.FC.C1.004 1 22 371 5.565,00 N C C1 General - . - -
OAMR carrera - . Técnico
Administrativa
1.4. Catastro, Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente Urbano.
Complemento especifico Adscripcion
D i ion del Nat 1 Nivel Titulacio F i6
Codigo enominacion de : a' u-ra eza Dotacién ive TP EP itu ?m-on ormaf:fon Observaciones
puesto juridica C.D. Valor académica especifica
Puntos GR Escala
euros
El concurso para la provisién se
realizara preferentemente entre
funcionarios de la propia
administracion, habilitando la
movilidad administrativa cuando
Responsable no existan plazas adecuadas ni
Catastro, Urbanismo, Funcionario de Administracién Especializacion suficientes.
CUIMA.FC.A1.001 Infraestructuras y carrera 1 27 663 9.945,00 S C A1l Especial — Técnica — Grado enpUrbanismo
Medio Ambiente Técnico Superior La especializacién formativa
Urbano requerida podra articularse a
través de un titulo de Master,
Especialista o cualquier otro que
acredite una suficiente
competencia en esta disciplina
por una entidad acreditada
La especializacion formativa
G requerida podra articularse a
. . Administracién rado en e través de un titulo de Master,
CUIMA.FC.A2.001  Arquitecto/a Técnicola T uncionario de 1 26 568 8.520,00 N C A2  Especial - Técnica—  Arquitectura ESPECL?"Z?C'O” Especialista o cualquier otro que
carrera Técnico Medio Técnica en Lrbanismo  acredite una suficiente
competencia en esta disciplina
por una entidad acreditada
Grado en
Ingenieria
Forestal y del
TEenieae e Administracién I\N/IaeltduI:)aI
CUIMA.FC.A1.002 Infraestructuras 1 27 645 9.675,00 N C A1l Especial — Técnica — C - -—-
carrera . : Ingenieria
Rurales Técnico Superior ;
Agricola,
Ingenieria
Civil o
analogas
Administrativo/a
Catastro, Urbanismo, Funcionario de Administracion Bachiller o
CUIMA.FC.C1.001 Infraestructuras y 1 22 411 6.165,00 N C C1 General - . - -
; ! carrera - . Técnico
Medio Ambiente Administrativa
Urbano

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

3EBC D578 E3B7 370C 31C5

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

automatica

Fima

3EBCD578E3B7370C31C5

Fecha Firma: 30-07-2026 07:57:35

Boletin Oficial

de la Provincia
de Cdordoba



BOP [z

1.5. Prevencién Riesgos Laborales.
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. . . Complemento especifico Adscripcion ) . .
- Denominacion Naturaleza .. Nivel Titulacion Formacion .
Cédigo . Dotacion TP FP L. e Observaciones
del puesto juridica C.D. Valor académica especifica
Puntos GR Escala
euros
El concurso para la provision
se realizara preferentemente
Especializacion entre funcionarios de la
enpSe uridad en propia administracion,
ol Trat?a'o habilitando la movilidad
Hi ieneJ ’ administrativa cuando no
Responsable Inc?ustrial existan plazas adecuadas ni
Prevpencién Riesgos Funcionario de AU . Ergonoml’g y SRS,
PRL.FC.A1.001 1 27 663 9.945,00 S C A1l Especial — Técnica Grado - . .
Laborales y Salud carrera Técnico S : Psicosociologia L ializaci
Ambiental — Técnico Superior aplicada — as especializaciones )
Auditoria en formativas requeridas podran
Prevencion de articularse a través de un
Riesqos titulo de Master, Especialista
Labograles o cualquier otro que acredite
una suficiente competencia
en esta disciplina por una
entidad acreditada
Especializacion  La especializacion formativa
en Seguridad en requerida podra articularse a
Técnico/a Superior Administracion el Trabajo, través de un titulo de Master,
PRL.FC.A2 001 Prevencion Riesgos  Funcionario de > 26 529 7.935.00 N C AD Especial — Técnico Grado ngleng EspeC|aI|s_ta o} cuanL_ugr otro
Laborales y Salud carrera Superior Industrial y que acredite una suficiente
Ambiental P Ergonomia y competencia en esta
Psicosociologia disciplina por una entidad
aplicada acreditada
1.6. Centro de Informacioén a la Mujer.
i Complemento especifico Adscripcion i i
. Denominacion Naturaleza .. Nivel Titulacion Formacion _
Codigo _ . Dotacion TP FP L o Observaciones
del puesto juridica C.D. Valor académica especifica
Puntos GR Escala
euros
e i Boletin Oficial
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Personal laboral

Especializacion

La especializacion formativa
requerida podra articularse a
través de un titulo de Master,
Especialista o cualquier otro

I.PLF.A2.001 Técnico/a Igualdad fi 1 24 486 7.290,00 N C A2 - Grado : L
ijo en lgualdad que acredite una suficiente
competencia en esta
disciplina por una entidad
acreditada
La especializacion formativa
requerida podra articularse a
través de un titulo de Master,
| PLE.A1.001 Psicélogo CIM Personfgl laboral 1 26 419 628500 N c A1 . Gr_ado en Especializacion Especialislta o] cualqgigr otro
ijo Psicologia en Igualdad que acredite una suficiente
competencia en esta
disciplina por una entidad
acreditada
1.7. Cultura, Turismo y Deportes.
Complemento especifico Adscripcion
L. Denominacion Naturaleza .. Nivel Titulacion Formacion .
Codigo . Dotacion TP FP .. o Observaciones
del puesto juridica C.D. Valor académica especifica
Puntos GR Escala
euros
- . Personal laboral G"?do en
TUR.PLF.A2.001 Técnico/a Turismo fijo 1 22 521 7.815,00 N C A2 -—- Turismo o - -—-
analogas
Castellano nivel
B2 o superior y
dos idiomas
extranjeros,
uno con nivel
Técnico/a B2 o superior y
Superior Guia, otro con nivel
TUR.PLE.B.001 Técnico{a Auxiliar Persongl laboral ° 19 401 6.015,00 N c B . Info!'maci(_')n y Clo superiqr, .
Turismo fijo Asistencias  de los descritos
Turisticas o en el Marco
analogas Comun
Europeo de

Referencia para
las lenguas del
Consejo de
Europa
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1.8. Programas Mancomunados.
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Nivel
C.D.

Naturaleza
juridica

Denominacion

D - r
del puesto otacion

Cadigo

PM.FI.A2.001 Director/a Programa Fu_ncio_nario . 29
Mancomunado interino

PM.EI.A2.002 Técnico/a Programa Fu_nmo_narlo . 29
Mancomunado interino

Administrativo/a . .
Funcionario
Programa - 17

PM.F1.C1.001 . .
interino
Mancomunado

Complemento especifico

Valor
euros

Puntos

551 8.265,00

445 6.675,00

297 4.455,00

TP

N

FP

GR

A2

A2

C1

Adscripcion

Escala

Administracion
Especial — Técnica
- Técnico Superior

Administracion
Especial — Técnica
- Técnico Medio

Administracion
General —
Administrativa

Titulacion
académica

Grado

Grado

Bachiller o
Técnico

Formacion
especifica

Observaciones

Numero de puestos
homogéneos determinado
por el programa
Nombramiento sujeto al
desarrollo de programas
mancomunados

Plazo de adscripcion sujeto al
periodo establecido para el
programa

Numero de puestos
homogéneos determinado
por el programa
Nombramiento sujeto al
desarrollo de programas
mancomunados

Plazo de adscripcion sujeto al
periodo establecido para el
programa

Numero de puestos
homogéneos determinado
por el programa
Nombramiento sujeto al
desarrollo de programas
mancomunados

Plazo de adscripcion sujeto al
periodo establecido para el
programa
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Numero de puestos
homogéneos determinado

Administracion por el programa
! Graduado/a en - .
Funcionario Especial — Educacion Nombramiento sujeto al
PM.F1.C2.001 Guarda Rural o - 15 293 4.395,00 N C C2 Servicios . - desarrollo de programas
interino . Secundaria
Especiales — . , mancomunados
Obligatoria

Guarda Rural Plazo de adscripcion sujeto al
periodo establecido para el

programa

Boletin Oficial
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