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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa. Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

BOP-A-2026-2615

Anuncio de aprobacidn inicial de la modificacién parcial de los Estatutos de la Mancomunidad de

Municipios Campifia Sur Cordobesa y sometimiento a informacion publica.

DON MIGUEL RUZ SALCES, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
CAMPINA SUR CORDOBESA (CORDOBA) , HAGO SABER:

Que en Pleno de esta Mancomunidad, en sesion extraordinaria, celebrada el 17 de julio de 2026, adopté

el siguiente acuerdo por unanimidad de los presentes:

“CUARTO.- Aprobacion, si procede, la propuesta relativa a la aprobacion inicial de la modificacion del
articulo 10 y 14 de los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, al objeto de
adecuar su contenido al requerimiento de anulacién/subsanacién formulado por la Delegacion Territorial de

Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

...Debatido el asunto, se somete a votacién, siendo votado favorablemente por la unanimidad de los

miembros presentes del Pleno. Por todo lo anterior, el Pleno emite acuerdo respecto a lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién parcial de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur Cordobesa, mediante la nueva redaccion del articulo 10 y la modificacién del

articulo 14.d), conforme al texto que figura como Anexo | incorporado al expediente.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacion publica por plazo de un mes, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tablén de anuncios y en la sede electronica de la

Mancomunidad, para que puedan formularse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

TERCERO. Conferir tramite de audiencia a la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba para la emision

del informe previsto en el articulo 74.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

CUARTO. Finalizado el periodo de informacion publica y emitido, en su caso, el informe de la Diputacion
Provincial, o transcurrido el plazo legalmente previsto para su emisién, someter nuevamente el expediente
al Pleno de la Mancomunidad para la resolucién de las alegaciones que pudieran presentarse y la
aprobacion definitiva de la modificacion estatutaria.

QUINTO. Facultar a la Presidencia para la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para la
ejecucion del presente acuerdo y la continuacion de la tramitaciéon del expediente hasta su aprobacién
definitiva”.

Resultando el texto modificado el siguiente conforme al Anexo | que acompana el expediente:

/
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ANEXO |

PROYECTO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CAMPINA SUR CORDOBESA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, en sesion celebrada el dia 3 de
marzo de 2026, aprobé la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad como instrumento técnico de
ordenacion del personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Posteriormente, la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en Cérdoba
formulé Requerimiento de Anulacién/Subsanacién n® 25/2026, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, poniendo de manifiesto la necesidad de adecuar la
regulacion contenida en los Estatutos de la Mancomunidad a la configuraciéon juridica del puesto de

Gerencia prevista en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En particular, el requerimiento sefiala la conveniencia de que los Estatutos regulen expresamente el
régimen juridico del puesto de Gerencia, determinando su naturaleza, sistema de provision, requisitos de
acceso, funciones, nombramiento y cese, evitando contradicciones entre los Estatutos y la Relacion de

Puestos de Trabajo.

La presente modificacion tiene por finalidad adecuar el contenido del articulo 10 de los Estatutos a la
legislacion vigente en materia de régimen local y empleo publico, reforzando la seguridad juridica de la
organizacidon administrativa de la Mancomunidad y garantizando la coherencia entre sus instrumentos de

organizacion.

Con independencia de las alegaciones formuladas por la Mancomunidad respecto del citado
requerimiento, se considera conveniente actualizar la regulacién estatutaria del puesto de Gerencia con el
fin de reforzar la seguridad juridica, mejorar la organizacién administrativa y coordinar el contenido de los

Estatutos con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Asimismo, se adapta el articulo 14.d) de los Estatutos a la nueva regulacion de la Gerencia, manteniendo
la competencia de la Junta de Gobierno para el nombramiento y cese de la persona titular del puesto, previa

propuesta de la Presidencia.
Modificacién del articulo 10.

Se sustituye integramente el articulo 10 de los Estatutos por el siguiente:

/
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automatica

Fima

ARTICULO 10.- GERENCIA
1. Naturaleza del puesto

Para el mejor desarrollo y cumplimiento de los fines de la Mancomunidad existira un puesto de Gerencia,
configurado como puesto de trabajo reservado a personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A1, cuya ordenacién y caracteristicas se determinaran en la Relacion de Puestos de Trabajo de la

Mancomunidad.

El puesto podra ser desempefiado por funcionarios de carrera pertenecientes a escalas de
Administracion General o de Administracion Especial de cualquiera de las Administraciones Publicas, en los
términos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la legislacion vigente.

2. Sistema de provision

La provisién del puesto se efectuara mediante el sistema de libre designacion, previa convocatoria
publica, entre funcionarios de carrera que reunan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo y en la correspondiente convocatoria, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad,

publicidad, competencia profesional e idoneidad.
3. Requisitos

Para el desempefio del puesto sera necesario reunir los requisitos establecidos en la Relacion de

Puestos de Trabajo, exigiéndose, en todo caso:
a) La condicién de funcionario de carrera.
b) La pertenencia al Grupo A, Subgrupo A1.
c) La titulacion universitaria de Grado o equivalente.

d) La experiencia y capacitacion profesional adecuadas para el ejercicio de funciones directivas, de

coordinacion y gestion publica.

La formacién especifica que, en su caso, resulte exigible se determinara en las bases reguladoras de la

correspondiente convocatoria.
4. Jornada y dedicacion

El puesto se desempefiara en régimen de jornada completa, en horario ordinario de manana, con
disponibilidad para el ejercicio de sus funciones fuera de la jornada habitual cuando las necesidades del

servicio lo requieran, incluyendo tardes, fines de semana y dias festivos.
5. Dependencia y funciones

La persona titular de la Gerencia dependera funcionalmente de la Presidencia y ejercera la direccion,
coordinacién e impulso de la actividad administrativa de la Mancomunidad, correspondiéndole, entre otras,

las siguientes funciones:
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a) Planificar la actividad propia de la Mancomunidad de acuerdo con los objetivos politicos
establecidos por sus érganos de gobierno, organizando y coordinando los distintos puestos, areas,
entidades e instituciones que conforman o se interrelacionan con la misma, controlando su correcta

ejecucion y responsabilizandose de sus resultados.

b) Actuar como enlace del equipo de gobierno en la propuesta, seguimiento y control de los proyectos

e iniciativas de especial interés para la Mancomunidad.

c) Planificar la agenda de actividades y direcciones propia de la Mancomunidad y de su equipo de
gobierno, coordinando la documentaciéon y correspondencia institucional y actuando, cuando
proceda y por delegaciéon de la Presidencia, en representacién de la entidad ante las distintas
Administraciones Publicas y agentes publicos o privados.

d) Recabar, clasificar, estructurar y facilitar toda la informacién y documentacion necesaria para asistir
a la Presidencia y a los 6rganos de gobierno en la adopcién de las decisiones necesarias para el

ejercicio de sus atribuciones.

e) Realizar el seguimiento de los programas, planes, proyectos y actividades promovidos por las
distintas Administraciones Publicas y sus organismos, a efectos de su valoracién, coordinacién e

impulso.

f) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad administrativa de la Mancomunidad, promoviendo la

mejora continua de la organizacion y la modernizacién de la gestién publica.

g) Coordinar la actuacién de las distintas areas, servicios, programas y unidades administrativas de la

Mancomunidad, impulsando la colaboracion entre las mismas.

h) Ejercer cuantas otras funciones de direccién, coordinacion, planificacién, gestion y asesoramiento
le atribuyan la normativa vigente, la Relacién de Puestos de Trabajo o le encomienden los érganos

competentes de la Mancomunidad.
6. Nombramiento y cese

El nombramiento y el cese de la persona titular de la Gerencia corresponderan a la Junta de Gobierno,
previa propuesta de la Presidencia, de conformidad con la legislacién vigente, la Relacion de Puestos de
Trabajo y los presentes Estatutos.

7. Régimen juridico

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la legislacion de régimen local, la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad.
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Modificacion del articulo 14.d)
La letra d) del articulo 14 queda redactada como sigue:

d) Aprobar el nombramiento y el cese de la persona titular de la Gerencia, previa propuesta de la
Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de los presentes Estatutos, en la Relacién de

Puestos de Trabajo y en la legislacion vigente.

Disposicion Final

La presente modificacion entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la
Mancomunidad, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia e inscrita en el Registro de
Entidades Locales de Andalucia, permaneciendo vigentes el resto de los Estatutos en todo aquello que no

resulte expresamente modificado por el presente acuerdo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, sometiéndose el expediente a informacion publica por plazo de un
(1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, a fin de que las personas interesadas y las Administraciones Publicas afectadas
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones, alegaciones u observaciones que estimen

oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente permanecera expuesto en la Secretaria de la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur Cordobesa y en su sede electrénica, para su consulta y, en su caso, presentacion

de las alegaciones que procedan.

Lo que se publica para general conocimiento.

Aguilar de la Frontera, a 23 de julio de 2026.— El Presidente de la Mancomunidad M. Campifia Sur,

Miguel Ruz Salces.
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