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OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba, S A (EMACSA). Cérdoba

BOP-A-2026-2645
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE TITULADO/A DE GRADO MEDIO DEL AREA DE
OPERACIONES DE EMACSA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y ACCESO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria

De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de EMACSA, en el Reglamento de
Concursos de EMACSA (promocion externa) y en los demas acuerdos suscritos al efecto, EMACSA
convoca un proceso selectivo publico para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion y
acceso libre, de tres (3) plazas de Titulado/a de Grado Medio del area de operaciones, encuadradas en el

grupo profesional 4 B.2, area funcional técnica, del vigente Convenio Colectivo de EMACSA.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se iran cubriendo de forma progresiva, conforme a las

necesidades organizativas de EMACSA, y dentro del plazo méaximo que finaliza el 31 de diciembre de 2028.

EMACSA podra hacer uso del listado de personas participantes que no hayan obtenido plaza en el
presente proceso selectivo para atender eventuales necesidades temporales de contratacién de personal,
en los términos y con los criterios que, en su caso, se establezcan en la instruccién que se apruebe a tal

efecto.

2.- Condiciones de trabajo

En cuanto a las condiciones de trabajo sera de aplicacion lo previsto en el Convenio Colectivo de la
Empresa Municipal de Aguas de Cordoba S.A (Convenio vigente publicado en Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba n° 239, de 16 de diciembre de 2022).

Las tres (3) plazas convocadas tienen caracter permanente. Las personas seleccionadas seran
contratadas mediante contrato de trabajo por tiempo indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, cuando la
contratacion se encuentre vinculada a la jubilacién parcial de una persona trabajadora de EMACSA, el
contrato se formalizara inicialmente bajo la modalidad de contrato de relevo indefinido, de conformidad con
el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes. El numero de contratos que deban formalizarse bajo la modalidad de relevo se determinara
atendiendo a las jubilaciones parciales efectivamente reconocidas y a la legislacion vigente en la fecha de
contratacion, y sera comunicado a las personas seleccionadas antes de la correspondiente formalizacion

contractual.
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3.- Principios de aplicacion

La presente convocatoria se regira por los siguientes principios:

- lgualdad, mérito y capacidad.

- Publicidad y transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen el tribunal del proceso de seleccion.
- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del tribunal del proceso de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones a desarrollar.

- Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.- Requisitos de las personas aspirantes

4.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer, el
dia de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y mantener

hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

1. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria
técnica de Obras Publicas o titulacion superior a las anteriores de la misma rama (Ingenieria Superior en
Caminos, Canales y Puertos) o la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y nivel académico

equivalente oficial.
2. Nacionalidad:
a) Ser espaniol/a o ciudadano/a de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Los/as ciudadanos/as de otros paises que, conforme a las leyes y tratados internacionales, ratificados
por Espana, dispongan de autorizacion vigente para trabajar en el pais. En este caso, deberan acreditarlo

documentalmente.

3. Disponer del permiso de conduccion de la clase B en vigor, expedido por la autoridad competente, y
no haber sido declarado privado de su vigencia por la pérdida total de los puntos asignados legalmente,

debiendo mantenerse dicha condicion hasta la formalizacién del contrato de trabajo.
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La empresa podra requerir en cualquier momento la acreditacion documental de la vigencia del permiso

de conduccion y de la inexistencia de pérdida de vigencia por agotamiento del saldo de puntos.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas y/o empresa publica.

5. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la

jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

4.2. Requisito especifico para la formalizacién de los contratos de relevo:

Cuando el contrato correspondiente a la plaza adjudicada deba formalizarse bajo la modalidad de
contrato de relevo por estar vinculado a la jubilacidon parcial de una persona trabajadora de EMACSA, la
persona seleccionada debera reunir, en la fecha de formalizacion, todos los requisitos exigidos por la
legislacién vigente para poder ser contratada como relevista (entre los que se encuentra estar en situacion
de desempleo), de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas
disposiciones concordantes. El cumplimiento de los referidos requisitos no tendra que concurrir en la fecha
de presentacion de la solicitud ni durante el desarrollo del proceso selectivo, sino en la fecha de

formalizacion del correspondiente contrato de relevo.

En ningun caso, los términos expresados en las presentes bases deben entenderse como

discriminatorios por algunas de las causas recogidas en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

5. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo, en tiempo y forma,

cumplimentando el formulario de inscripcién disponible en la web de EMACSA:

(https://www.emacsa.es/ofertas-de-empleo)

El acceso a las pruebas se realizara previa identificacion con el DNI, por lo que es muy importante que
los apellidos y nombre que consten en el formulario de inscripcién coincidan exactamente con el DNI, NIE o

pasaporte.

No seran admitidas las solicitudes que no hayan finalizado el proceso de inscripcién con éxito, por lo que
se aconseja conservar el correo electrénico acreditativo de la inscripcion realizada. Las personas candidatas
deberan conservar el nUmero de inscripcién que obtendran una vez cumplimentado el formulario de solicitud
de participacion. Dicho nimero de inscripcion sera utilizado como identificador de la persona candidata

durante todo el procedimiento selectivo.

En el formulario de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de publicacion de la presente
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las personas candidatas deberan aportar documentacion

justificativa del cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado 4 de las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el dia 7 de septiembre de 2026
(inclusive), no admitiéndose ninguna solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacién de la solicitud en

tiempo y hora supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud de participacion debera presentarse obligatoriamente por via electrénica, mediante el

formulario habilitado en la web de EMACSA (https://www.emacsa.es/ofertas-de-empleo), dentro del plazo

establecido. No se admitiran solicitudes cumplimentadas manualmente ni presentadas por otros medios. La
falta de presentacion del formulario electrénico en tiempo y forma determinara la inadmision de la persona
aspirante. Asimismo, se considerara causa de exclusion la falta de veracidad en las condiciones y méritos

alegados.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el formulario de participacion
y solo sera posible la modificacion de estos datos mediante la presentacion electronica de un nuevo
formulario dentro del plazo de presentacién de solicitudes previsto en estas bases, en cuyo caso el nuevo

formulario dejara sin efecto al anterior.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un determinado periodo de tiempo, el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, EMACSA, previa acreditacion
documental de la misma por las personas afectadas, podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos o la apertura de un nuevo plazo en aquellos supuestos especificos que comprometan la
presentacién de la solicitud de participacion, por un periodo de dias habiles de igual duracién, al menos, al

de la incidencia.
Documentacion que debera acompanar a la solicitud:

Cada solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado 4 de las presentes bases, sin perjuicio de la

verificacidon posterior que pueda realizar EMACSA en los términos previstos en la convocatoria:

a) Documento acreditativo de la identidad, mediante copia legible del DNI, documento de identidad

equivalente, NIE o pasaporte en vigor, segun corresponda.

b) Titulacion académica exigida, mediante copia del titulo académico oficial correspondiente o, en su
caso, certificacion académica oficial o resguardo acreditativo de haber solicitado su expedicién y
abonado los correspondientes derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera aportarse copia de la credencial de homologacion, de la declaracion de
equivalencia o de la documentaciéon oficial que acredite su correspondencia con la titulacion

espanola exigida, de conformidad con la normativa vigente.
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c) En su caso, documentacion acreditativa de la nacionalidad o de la autorizacion vigente para

trabajar en Espaiia, conforme a lo establecido en el apartado 4 de la convocatoria.
d) Declaracién responsable, incluida en el propio formulario de inscripcion, relativa a:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica o empresa publica.
» Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias del puesto.
*  Cumplir los restantes requisitos exigidos en las presentes bases.

La declaracion responsable se formulara sin perjuicio de la aportacién de la documentacion exigida y de

las comprobaciones que pueda realizar EMACSA.

e) Permiso de conduccién de la clase B en vigor, expedido por la autoridad competente, y no haber
sido declarado privado de su vigencia por la pérdida total de los puntos asignados legalmente,
debiendo mantenerse dicha condicion hasta la formalizacion del contrato de trabajo.

f) Las personas que soliciten alguna adaptacién de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas
deberan aportar la documentacion justificativa necesaria para acreditar la procedencia y las
caracteristicas de la adaptacion solicitada, conforme a lo establecido en el apartado 6 de la

convocatoria.

EMACSA podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, antes de la
formalizacion de los contratos, la presentacion de los documentos originales o de copias auténticas que

permitan comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos, su presentacién incompleta o la
imposibilidad de acreditar fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos podra determinar la
exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo, sin perjuicio de los plazos de subsanacion que, en
su caso, puedan concederse conforme a la normativa aplicable. La subsanacién documental permitira
acreditar requisitos que ya se reunieran en la fecha de publicacion de la convocatoria, pero no adquiridos
con posterioridad.

6.- Adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios en las pruebas a aspirantes gue tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % y que requieran
de medidas de adaptacién y/o ajustes razonables de tiempos y medios en las pruebas podran solicitarlos
haciéndolo constar expresamente en el formulario de inscripcidn en el proceso selectivo. Para ello, deberan
adjuntar en dicho formulario de inscripcidon la oportuna resoluciéon de reconocimiento del grado de
discapacidad o certificado de dicha condicién emitido por el érgano competente asi como dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad, que

determine la procedencia de la adaptacion solicitada y/o que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s
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permanente/s que haya/n dado origen al grado de discapacidad reconocido. La falta de presentacion de

estos documentos determinara la desestimacion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en el caso de
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. Para ello, el Tribunal podra contar con
el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, Unidad Basica de Salud y/o

asesoramiento técnico correspondiente.

7. Admision de candidaturas

Terminado el plazo de admisiéon de solicitudes y a la vista de los datos indicados por las personas
participantes, se publicara en la pagina web EMACSA (https://www.emacsa.es/ofertas-de-empleo), la lista

provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusién, en su caso. Las personas
participantes, podran presentar alegaciones a esta relacion en un plazo de 5 dias naturales a partir de la
fecha de su publicacién. Transcurrido el plazo anterior, y una vez analizadas las alegaciones y
documentacion aportada, se procedera a la publicacion de la relacién definitiva de candidaturas admitidas y

excluidas, a través de los medios antes citados.

8.- Organo del proceso de seleccién

Para la puesta en marcha y ejecucion del presente proceso selectivo mediante concurso-oposicion, se
constituye un Tribunal de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del vigente Convenio Colectivo. La

composicién del Tribunal del presente proceso selectivo es la siguiente:

- Presidenta: Dofia Carmen Castillo Pérez de Siles.
- Vocales por la empresa:

o Don Diego José Galan Lopez

o Dofia Nerea Grande Ledn

o Don Carlos Cabrera Torres
- Vocales por el Comité de empresa:

o Don Andrés Galvez Valero

o Don Juan Carlos Velasco Garcia

o Don Diego Serrano Aguado

- Secretaria: Dofia Sonia Garcia Lorente

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del vigente Convenio colectivo, se considerara causa de
incompatibilidad para ser vocal de un Tribunal el parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado y de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los aspirantes. En consecuencia, podra promoverse
recusacion contra los miembros del Tribunal en cualquier momento anterior a la resolucion definitiva del
concurso-oposicion, es decir, a la firma del acta correspondiente por el Tribunal. La recusacién se planteara

por escrito, ante el Tribunal, expresando la causa o causas en que se funda, resolviéndose en el plazo de
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cinco dias naturales, con posibilidad de prérroga de tres dias naturales mas, por una sola vez, previos los
informes y comprobaciones que se consideren oportunos. Con la resoluciéon dictada por el Tribunal en

relaciéon con la recusacion efectuada se agota la via de reclamaciones ante la Empresa al respecto.

9.- Publicidad y medios de publicacion

Esta convocatoria y bases seran publicadas en la web de EMACSA y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba, insertandose y publicandose el correspondiente anuncio sobre la referida convocatoria en la

Oficina Virtual del Ayuntamiento de Cérdoba y en los periédicos locales de mayor difusion.

La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el
procedimiento o0 a las interesadas en el mismo, incluyendo listas de personas candidatas admitidas y
excluidas, fechas para las distintas fases y pruebas, plazos de reclamaciones en cada una de las fases, se
expondra al publico mediante su publicacion en la pagina web de EMACSA (https://www.emacsa.es/ofertas-

de-empleo)

10.- Desarrollo del proceso selectivo

El inicio de las pruebas no sera antes de 45 dias naturales desde la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y deberan transcurrir, al menos, 5 dias habiles entre la comunicacién de la
fecha, lugar y hora de cada prueba y su realizacion. La fecha de realizacion de las pruebas se publicara en

la pagina web de EMACSA (https://www.emacsa.es/ofertas-de-empleo)

El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicion, con una puntuacion

maxima total de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

* Fase de oposicién: la fase de oposicion tendra una puntuacion maxima equivalente al 70% de la

puntuacion total del proceso selectivo.

Dicho porcentaje se distribuira por partes iguales entre los dos ejercicios que integran esta fase (el

ejercicio tedrico y el ejercicio practico).

La puntuacion final de la fase de oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en

ambos ejercicios.

» Fase de concurso: |la fase de concurso tendra una puntuacion maxima equivalente al 30% de la

puntuacion total del proceso selectivo.

10.1.- Fase de oposicion (70% de la puntuacion total del proceso selectivo):

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y supondra un maximo de 70 puntos de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, que se realizaran en distinta

sesion, siendo cada uno de ellos eliminatorio.

Las pruebas de la fase de oposicidn versaran sobre el contenido del programa de materias que figura

como Anexo | a la presente convocatoria. Las referencias contenidas en el referido Anexo a legislacion y
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disposiciones normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de publicacién de la

convocatoria.

10.1.1.- Primer ejercicio (TEORICO):

El primer ejercicio (tedrico) tendra un valor equivalente al 50% de la fase de oposicion, con una

puntuacién maxima de 35 puntos sobre el total del proceso selectivo.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, consistira en contestar por escrito un cuestionario compuesto por
un minimo de 75 y un maximo de 100 preguntas tipo test elaborado por el Tribunal, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Podrian incluirse adicionalmente un maximo de 5 preguntas
de reserva, que se utilizaran, por su orden, exclusivamente en el caso de anulacion de alguna de las

preguntas evaluables.

La duracion concreta del ejercicio sera determinada por el Tribunal el dia de su celebracion y
comunicada a las personas aspirantes con caracter previo a su inicio, sin que en ningun caso pueda

exceder de ciento veinte (120) minutos.

Cada respuesta correcta tendra la misma puntuacion y se valorara proporcionalmente. Cada respuesta
incorrecta restara una tercera parte de la puntuacion proporcional correspondiente a una respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
automaticamente anulados aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos que permitan

su identificacion.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, de la fase de oposicion se calificara de 0 a 35 puntos. La

puntuacién minima necesaria para superar el primer ejercicio sera de 14,00 puntos.

Unicamente seran convocadas a la realizacién del segundo ejercicio (practico), un maximo de 20
personas aspirantes, de entre aquellas que hayan superado el primer ejercicio. La relacién de personas
aspirantes convocadas el segundo ejercicio de la fase de oposicion se elaborara por orden decreciente de la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion (tedrico), pudiendo superarse el citado

numero maximo exclusivamente en caso de empate en la ultima posicion.

Las personas aspirantes que, aun habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en el primer
ejercicio, no resulten incluidas en dicha relacién, no seran convocadas al segundo ejercicio de la fase de
oposicion, finalizando con ello su participacion en el presente proceso selectivo para la adjudicacion de las

plazas convocadas.

No obstante, EMACSA podra constituir y hacer uso de un listado destinado a atender eventuales
necesidades temporales de contratacién de personal, integrado por personas participantes en el presente
proceso selectivo que no hayan obtenido plaza y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion. La superacion del primer ejercicio no supondra la incorporacion automatica al referido listado.

Unicamente formara parte del mismo, el nimero de personas que, conforme al orden de puntuacién y a los
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criterios establecidos en la instruccion que se apruebe a tal efecto, se encuentre dentro del nUmero maximo
de integrantes determinado en dicha instruccion. La utilizacidon de dicho listado se realizara, en su caso, en
los términos y con los criterios que se establezcan en la instruccién que se apruebe a tal efecto, sin que la

inclusion en dicho listado genere por si misma derecho alguno a contratacién, llamamiento o incorporacion.

Desarrollo del ejercicio teérico:
Los aspirantes seran convocados para realizar el ejercicio teérico en llamamiento Unico. La no presentacion
al ejercicio en el momento del llamamiento comporta que decaiga automaticamente en su derecho a

participar en el ejercicio de que se trate y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web de EMACSA:

(https://www.emacsa.es/ofertas-de-empleo) la plantilla de respuestas correctas del ejercicio tedrico. Dicha

plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas,
resolviendo expresamente antes de la correccién del cuestionario de preguntas. Una vez determinada la
plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal publicara en la referida web de EMACSA, la lista
provisional de puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Contra esta lista
provisional podran presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, referidas a posibles discrepancias en la correccion del ejercicio entre las
respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona participante y la calificacion otorgada en la
referida lista provisional. Finalizado el plazo previsto en el parrafo anterior, el Tribunal hara publica, por los
medios indicados, la lista definitiva de personas que han superado el ejercicio tedrico, ordenada por orden
de puntuacioén, asi como la relacion de personas aspirantes convocados al segundo ejercicio (ejercicio

practico) de la fase de oposicion.

10.1.2.- Sequndo ejercicio (PRACTICO):

El segundo ejercicio (practico) tendra un valor equivalente al 50% de la fase de oposicién, con una
puntuacion maxima de 35 puntos sobre el total del proceso selectivo. La puntuaciéon minima necesaria para

superar el primer ejercicio sera de 14,00 puntos.

El segundo ejercicio, de caracter practico, tendra por objeto valorar la capacidad de las personas
aspirantes para aplicar los conocimientos incluidos en el programa de materias que figura como Anexo | a la
presente convocatoria, asi como su adecuacién al desempefo de las funciones propias del puesto de
Titulado/a de Grando Medio area Operaciones en EMACSA.

El ejercicio podra consistir en la resolucién de uno o varios supuestos o pruebas de caracter practico
relacionados con las funciones propias del puesto. La forma concreta de realizacién del ejercicio sera
determinada por el Tribunal, pudiendo articularse mediante alguna de las siguientes formas: preguntas tipo

test de contenido practico, resolucion de supuestos practicos por escrito, realizacién de tareas practicas a
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mano o mediante el uso de ordenador, asi como a través de una combinacién de algunas de estas

modalidades.

En caso de realizarse mediante ordenador, la prueba podra incluir la utilizacion de herramientas
ofimaticas, aplicaciones especializadas de ingenieria, hojas de calculo, correo electronico, gestién
documental u otras herramientas relacionadas con el desempefio ordinario de las funciones técnicas del

puesto, de conformidad con el temario de la convocatoria.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio del ejercicio, las instrucciones concretas para su
realizacién, el tiempo disponible, los criterios de correccion y, en su caso, los medios materiales o

informaticos que deban utilizarse.

Este segundo ejercicio (practico) se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 14,00 puntos para superarlo. Accederan a la fase de concurso, aquellas personas aspirantes que
hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion y que, ademas, hayan alcanzado como
puntuacién total de la fase de oposicidn (sumando la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico y en el

ejercicio practico) un minimo de 35 puntos.

Normas generales de acceso al aula y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion:

Las personas aspirantes deberan identificarse en el momento del llamamiento, mostrando DNI, NIE,
pasaporte o permiso de conduccién vigentes. Asimismo, antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se
estime conveniente durante su desarrollo, el Tribunal y el personal colaborador podran comprobar la

identidad de las personas aspirantes mediante alguno de los documentos indicados.

Queda prohibida la entrada al aula y al puesto de examen con teléfonos moviles, relojes inteligentes o,
en general, cualquier dispositivo electronico conectado a redes de comunicacion o datos, a excepcion de
aquellos dispositivos que, por razones de salud, la persona aspirante necesite y haya comunicado

previamente.

Las personas aspirantes deberan seguir las instrucciones del Tribunal y del personal colaborador y
abstenerse de realizar cualquier actuacion que altere el normal desarrollo de las pruebas. Queda prohibida
toda conducta fraudulenta dirigida a superar los ejercicios, en particular el uso de dispositivos electrénicos
no autorizados y la comunicacién con otras personas aspirantes o con el exterior. Cualquier incidencia sera
puesta en conocimiento del Tribunal y se hara constar en el acta correspondiente. El Tribunal podra acordar
la exclusion definitiva de la persona responsable, la anulacién del ejercicio realizado y la consideracion de la

fase de oposicién como no superada.

10.2. Fase de concurso (30% de la puntuacioén total del proceso selectivo):

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima equivalente al 30% de la puntuacién total del
proceso selectivo, con un maximo de 30 puntos, y Unicamente sera aplicada a las personas aspirantes que

hayan superado la fase de oposicion.
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Esta fase tendra por objeto valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes, de conformidad
con el Convenio Colectivo vigente, el Reglamento de concursos de EMACSA (promocién externa), demas

acuerdos suscritos al efecto y segun lo establecido en las presentes bases de la convocatoria.

El curriculum vitae de los aspirantes se entregara en sobre cerrado y firmado, junto con los documentos
que acrediten sus méritos, cuando les sea requerido. En el mismo sobre, se entregara el documento de
autobaremacion que EMACSA pondra a disposicion, donde la persona candidata debera autocumplimentar
la valoracion de la fase de concurso y relacionar la formacion no reglada segun establecen las presentes
bases. Esta documentacion se abrira por el Tribunal el dia sefalado para la valoracion, una vez fijados los

criterios.

Los méritos alegados deberan acreditarse documentalmente en los términos previstos en las presentes
bases. No seran objeto de valoracién los méritos no alegados, no acreditados, acreditados de forma

insuficiente o que no relnan los requisitos establecidos.

La experiencia profesional se computara hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, y la formacién
reglada y no reglada debera encontrarse finalizada a la fecha de publicaciéon de la convocatoria. A estos
efectos, se considerara como fecha de publicacion de la convocatoria el dia de la insercion del

correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La fase de concurso se valorara conforme al siguiente baremo:

Conceptos a puntuar Maximo Unidad
1.- Experiencia profesional (puestos similares al | 10 Fuera de EMACSA (6 | 0,1/ mes
de la convocatoria) puntos)

En EMACSA (4 puntos)

2.- Titulacién (Formacion reglada requerida) 10 Especifica 10

Superior 5
3.- Otra formacién (no reglada relacionada con el | 7 0,01/ hora
puesto)

4.- Haber superado convocatorias anteriores en | 3
EMACSA para el mismo puesto

1. Experiencia profesional en puestos similares al de la convocatoria (Maximo 10 puntos).
De conformidad con el Reglamento de Concursos de EMACSA, en materia de experiencia profesional:
A. FUERA DE EMACSA: Experiencia en otras empresas u organismos.

Se valorara la experiencia profesional fuera de EMACSA en puestos iguales o similares al puesto
convocado de Titulado/a de Grado Medio, siempre que haya sido desarrollada mediante prestacion de
servicios por cuenta ajena y se corresponda con puestos encuadrados en alguno de los siguientes grupos
de cotizacion relacionados con el puesto:

e Grupo de cotizacién 1.
e Grupo de cotizacién 2.
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Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia, se valorara dicha experiencia profesional
fuera de EMACSA mediante la acreditacién de documentos oficiales y se valorara el tiempo de ejecucién de
dichos trabajos exclusivamente:

e Proyectos firmados y visados.
e Direcciones de obra.

La experiencia profesional fuera de EMACSA se valorara a razén de 0,10 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

B. EN EMACSA: Experiencia profesional en EMACSA:

Se valorara la experiencia profesional en EMACSA cuando haya sido desarrollada en el mismo puesto al
que aspira (Titulado/a de Grado Medio area Operaciones), a razén de 0,10 puntos por mes completo

trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional (FUERAY DENTRO DE EMACSA):
La experiencia profesional debera acreditarse mediante la aportacion de:

¢ Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acotado, en su
caso, por grupos de cotizacion.

o Contratos de trabajo, certificados de empresa, néminas o cualquier otra documentaciéon que permita
acreditar, a juicio del Tribunal, la naturaleza del puesto ocupado, las funciones desempefiadas, el
periodo de prestacién de servicios y el grupo de cotizacién correspondiente.

La documentacion aportada debera permitir identificar de forma suficiente el periodo trabajado, el grupo
de cotizacién y la naturaleza del puesto desempefado. En caso contrario, el periodo correspondiente no

sera objeto de valoracion.

Valoracién de la experiencia profesional:
Los periodos inferiores a 30 dias podran acumularse hasta completar meses completos de trabajo.

La puntuacion maxima total por el apartado de experiencia profesional sera de 10 puntos, de los cuales
podran obtenerse hasta 6 puntos por experiencia profesional fuera de EMACSA y hasta 4 puntos por
experiencia profesional en EMACSA. En ningun caso podra superarse la puntuacion maxima asignada a
cada subapartado ni la puntuacién maxima total del apartado, aunque la suma de los periodos acreditados

exceda de dichos limites.

2. Titulacion: Formacién reglada requerida (Maximo 10 puntos):

Se puntuara en este apartado la titulacion académica oficial acorde al grupo profesional y nivel
del puesto objeto del proceso selectivo. A efectos de la presente convocatoria, se consideran titulaciones
de formacion reglada especifica para el puesto las siguientes:
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Grado en ingenieria Civil.

Ingenieria de Obras Publicas.

Ingenieria en Caminos, Canales y Puertos.

Master en ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

La valoracion de este apartado se realizara conforme al siguiente baremo:

o Por estar en posesion de una titulacién de formacion reglada especifica para el puesto: 10 puntos.

e Por estar en posesion de una titulacion de formacién reglada superior a la especificada en las bases
de la convocatoria para el puesto: 5 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de una titulacién dentro de este apartado, ni podra superarse la

puntuacion maxima de 10 puntos.

Forma de acreditacion:

La titulacion debera acreditarse mediante copia del titulo académico oficial correspondiente o, en su
caso, certificacion académica oficial o resguardo acreditativo de haber solicitado el titulo y abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
correspondiente credencial de homologacion, convalidacion o certificado de equivalencia a titulacion y nivel

académico equivalente oficial.

3. Otra formacion: Formacion no reglada relacionada con el puesto (Maximo 7 puntos).

En materia de formacién no reglada, a efectos de la presente convocatoria, se valoraran los cursos de
formacion no reglada directamente relacionados con las funciones propias del puesto de Titulado/a de
Grado Medio area Operaciones, asi como relacionados con las materias incluidas en el anexo | de la
convocatoria 0 con materias transversales vinculadas al desempefio del puesto, en los términos y con las

limitaciones que a continuacién se detallan.

Asimismo, se valoraran los cursos de ofimatica, siempre que su contenido esté vigente y guarde relacion

con las herramientas y funciones propias del puesto. No seran objeto de valoracién los cursos de idiomas.

La formacién no reglada se valorara a razén de 0,01 puntos por hora, con un maximo de 1 punto por

curso, y hasta un maximo total de 7 puntos en este apartado.
Solo se valoraran las actividades formativas que cumplan los siguientes requisitos:
a) Que estén finalizadas a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Que no tengan una antigliedad superior a 10 afos, computados desde la fecha de finalizacion de la

accién formativa hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

c) Que su contenido esté vigente y claramente relacionado con la actividad a desarrollar en la empresa y

con el puesto a cubrir.

d) Que hayan sido organizadas o impartidas por Administraciones Publicas; organismos, entidades o

fundaciones integrantes del sector publico, Corporaciones de derecho publico; Universidades Publicas;
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Colegios profesionales; Organizaciones sindicales o empresariales, sus fundaciones o entidades paritarias
acreditadas para la formacién dentro de los planes de formacion de la Administracion Publica;

Corporaciones Locales o entidades del sector publico a ellas adscritas.

e) Que se acrediten mediante certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con

indicacion expresa del numero de horas lectivas.

Los cursos que versen sobre prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene en el trabajo, primeros
auxilios, materias incluidas en el bloque “parte comun” del temario o con materias transversales vinculadas
al desempeno del puesto (igualdad, proteccion de datos de caracter personal, compliance y gestion
medioambiental) se valoraran en todo caso, si bien la puntuacién maxima global computable por este tipo
de formacién no podra superar el 50% de la puntuacién maxima del apartado “Otra Formacion”, es decir, no

podra superar 3,5 puntos.

Cuando una persona aspirante aporte mas de un curso sobre idéntica materia, salvo que se trate de

cursos de continuacién, solo se valorara uno de ellos, concretamente el de mayor duracion.

A estos efectos, se consideraran cursos de continuacién aquellos que formen parte de un mismo
itinerario formativo y respondan a niveles, modulos o contenidos sucesivos y progresivos, sin constituir una
mera repeticion o actualizaciéon puntual de la formacion anterior. Esta circunstancia debera quedar

suficientemente acreditada mediante la denominacion, el programa o el contenido de los cursos aportados.

Cuando un curso verse sobre distintas materias y solo algunas de ellas sean acordes con el puesto
ofertado, se valoraran Unicamente las horas correspondientes a dichas materias. Si no estuviera

individualizada su duracion, se computara un maximo de cinco horas por curso.

Los cursos, seminarios, jornadas u otras acciones formativas que no acrediten suficientemente el
ndamero de horas de duracion, o cuya documentacion no permita determinar si su contenido se ajusta a los

criterios establecidos, se valoraran, en su caso, con una duracion maxima de cinco horas.

No seran objeto de valoracion las acciones formativas inacabadas, ni aquellas cuya documentacion no
permita comprobar suficientemente su fecha de finalizacién, duraciéon, entidad organizadora o impartidora, o

relacién con el puesto convocado.
Forma de acreditacion:

La formaciéon no reglada debera acreditarse mediante certificado oficial o diploma de asistencia y/o

aprovechamiento, en el que consten, al menos, los siguientes extremos:

Denominacién de la accién formativa.

Entidad organizadora o impartidora.

Fecha de realizacion o finalizacion.

Numero de horas lectivas.

Contenido o programa, cuando resulte necesario para comprobar su relacion con el puesto.

Los certificados de los cursos aportados deberan incluir anverso y reverso, cuando proceda, a fin de que

el Tribunal pueda comprobar, en su caso, el contenido de la accion formativa.
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Junto con los certificados o diplomas acreditativos, y dentro del sobre cerrado que se presente para la
acreditacion de meéritos, la persona candidata debera incluir dos relaciones detalladas separadas de los

cursos alegados de la siguiente forma:

a) Una relacion de los cursos relativos a prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene en el
trabajo, primeros auxilios, materias incluidas en el bloque (parte comun) del temario o con materias
transversales vinculadas al desempefio del puesto (igualdad, proteccion de datos de caracter personal,
compliance y gestién medioambiental) sujetos al limite maximo del 50% de la puntuacion del apartado “Otra

Formacion”.

b) Otra relacién del resto de cursos de formacion no reglada relacionados con el puesto, a los cuales no

le resulta aplicable la limitacion anterior.

En cada una de estas relaciones debera indicarse, para cada accion formativa, al menos, la
denominacién del curso, la entidad organizadora o impartidora, la fecha de realizacién o finalizacién, el

numero de horas lectivas y, en su caso, la materia o bloque al que se adscribe.

4. Haber superado convocatorias anteriores en EMACSA para el mismo puesto (Maximo 3 puntos).

A efectos de la presente convocatoria, se valorara haber superado procesos selectivos anteriores
convocados por EMACSA para el mismo puesto de Titulado/a de Grado Medio, siempre que se trate de
procesos de concurso-oposicion publico para la cobertura de plazas de caracter indefinido, y no de
procesos destinados exclusivamente a la constitucion de bolsas de trabajo o relaciones de llamamiento

temporal.

Este mérito se valorara con 3 puntos por cada proceso selectivo superado sin obtencion de plaza, hasta

un maximo total de 3 puntos en este apartado.

Se entendera superado el proceso selectivo, a estos efectos, cuando la persona aspirante hubiera
alcanzado la ultima fase del procedimiento de seleccion correspondiente, habiendo superado las fases o
ejercicios eliminatorios previstos en la convocatoria, sin resultar finalmente adjudicataria de plaza. Este
mérito se valorara exclusivamente cuando el proceso anterior se refiera al mismo puesto al que se oposita y

quede acreditado que la persona aspirante lleg6 a la ultima fase del proceso selectivo sin obtener plaza.
Forma de acreditacion:
Este mérito se acreditara mediante certificacion emitida por EMACSA, publicacion oficial, resolucion o

documentacién equivalente en la que conste de forma expresa la superaciéon de la convocatoria sin

obtencién de plaza.
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Puntuacion total de la fase de concurso

La puntuacion total de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
anteriores, sin que pueda superarse el maximo de 30 puntos. En ningun caso la puntuacién obtenida en la

fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

11.- Finalizacién del proceso selectivo, reconocimiento médico, contratacion, lista de aprobados y
recursos

11.1. Calificacion final

La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

¢ Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
o De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, de caracter practico.

11.2. Propuesta de adjudicacion y publicacion

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de las personas aspirantes que

lo hayan superado, ordenada de mayor a menor puntuacion final.

El Tribunal formulara la propuesta de adjudicacion de las tres plazas convocadas, asi como las reglas

establecidas en el apartado 1 de estas bases.

La propuesta no generara derecho definitivo a la formalizaciéon del contrato hasta que las personas
propuestas acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, superen el reconocimiento médico con
resultado de aptitud y se cumplimenten los demas trdmites procedentes. Las plazas objeto de la presente
convocatoria se iran cubriendo de forma progresiva, conforme a las necesidades organizativas de EMACSA,
y dentro del plazo maximo que finaliza el 31 de diciembre de 2028.

En caso de renuncia expresa o tacita de alguna de las personas propuestas, falta de aportacion en plazo
de la documentacion acreditativa exigida, imposibilidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos, resultado de no aptitud en el reconocimiento médico previo a la contratacion o falta de
incorporacion injustificada en la fecha sefialada, se propondra a la siguiente persona que corresponda por
orden de puntuacién y sistema de acceso. Si no existieran mas personas aspirantes que pudieran cubrir una

plaza reservada, esta se acumulara al sistema general, conforme al apartado 1.

La relacion definitiva de puntuaciones y la propuesta de adjudicacién se publicaran en la pagina web de

EMACSA (https://www.emacsa.es/ofertas-de-empleo). Esta publicacion surtira efectos de notificacion a las

personas participantes.
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11.3. Acreditacion final de requisitos y verificacion documental

Con caracter previo a la contratacion, las personas propuestas para la adjudicacion de plaza deberan
aportar, en el plazo y forma que se indiquen en el requerimiento correspondiente, la documentacion original,
copia auténtica o documentacion equivalente que resulte necesaria para acreditar de manera fehaciente el

cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, asi como, en su caso, los méritos valorados.

En particular, debera acreditarse el cumplimiento de los requisitos exigidos para la participacién en el
proceso selectivo y, cuando proceda, aquellos que deban concurrir en el momento previo a la formalizacion

de la relacién laboral, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 de la presente convocatoria

La falta de presentacién de la documentaciéon requerida en el plazo conferido, la imposibilidad de
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, la pérdida sobrevenida de alguno de ellos, o la
comprobacion de inexactitud, falsedad u omisién relevante en lo declarado o aportado, determinara la
exclusion de la persona aspirante propuesta, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir y
de la aplicacion de lo previsto en el apartado anterior respecto del llamamiento de la siguiente persona

aspirante por orden de puntuacion.

11.4. Reconocimiento médico (caracter eliminatorio)

Las personas aspirantes propuestas para la adjudicacién de plaza deberan someterse, con caracter
previo a la contratacion, al reconocimiento médico que determine EMACSA a través de su servicio
competente.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y tendra por objeto comprobar la aptitud de la
persona aspirante para el desempefio de las funciones propias del puesto de Titulado/a de Grado Medio, de
conformidad con las exigencias del puesto y la normativa aplicable en materia de prevenciéon de riesgos

laborales y vigilancia de la salud.

En caso de que una persona propuesta sea considerada no apta, no podra ser contratada para la plaza
objeto de adjudicacion, procediéndose conforme a lo previsto en el apartado 11.2 de la presente

convocatoria.

10.5. Formalizacién del contrato de trabajo e incorporacion

Acreditados los requisitos exigidos en las presentes bases y superado el reconocimiento médico con
resultado de aptitud, EMACSA procedera a la formalizacion del contrato de trabajo previsto en la presente

convocatoria y en el Convenio Colectivo vigente.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se iran cubriendo de forma progresiva, conforme a las
necesidades organizativas de EMACSA, y dentro del plazo maximo que finaliza el 31 de diciembre de

2028, en los términos previstos en la base primera.
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La fecha concreta de incorporacion sera comunicada por EMACSA a la persona aspirante
correspondiente. La no incorporacion injustificada en la fecha sefialada podra entenderse como renuncia a

los derechos derivados del proceso selectivo, procediéndose conforme a lo previsto en la base 11.2.

10.6. Contratacion condicionada a pronunciamientos administrativos o judiciales

La formalizacién del contrato de trabajo quedara supeditada al cumplimiento de los pronunciamientos
administrativos o judiciales, provisionales o firmes, que pudieran dictarse como consecuencia de recursos,
reclamaciones o0 impugnaciones relacionadas con el presente proceso selectivo, cuando tales
pronunciamientos determinen su anulacion total o parcial, la alteracion de su resultado o cualquier otra

medida que afecte a la adjudicacién o formalizacion de las plazas convocadas.

10.7. Declaracién de desierto total o parcial del proceso selectivo

EMACSA, a propuesta motivada del Tribunal, podra declarar desierto el proceso selectivo, total o
parcialmente, cuando ninguna persona aspirante alcance las puntuaciones minimas exigidas en la fase de
oposicion, cuando no exista niumero suficiente de personas aspirantes que superen el proceso selectivo
para cubrir la totalidad de las plazas convocadas, o cuando no resulte acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion. La declaracion de desierto, total o parcial, se publicara en los

mismos medios previstos para el resto de actos del proceso selectivo.

10.8. Régimen de reclamaciones y recursos

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del vigente Convenio Colectivo de EMACSA, contra los
acuerdos del Tribunal podran las personas concursantes reclamar, en el plazo de cinco dias naturales, ante

la Direccion de la Empresa y, contra su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los actos de EMACSA que pongan fin al procedimiento selectivo o determinen
la imposibilidad de continuarlo, asi como la resolucién definitiva por la que se apruebe la calificacion final del
proceso selectivo y la propuesta de adjudicacién de plazas, podran ser objeto de reclamacién o

impugnacion conforme a la normativa aplicable.

Una vez resuelta la reclamacion que, en su caso, proceda, o transcurrido el plazo legalmente establecido
sin que recaiga resolucion expresa cuando resulte aplicable, las personas interesadas podran ejercitar las
acciones que estimen oportunas ante la jurisdiccion competente, de conformidad con los plazos y términos

previstos en la normativa aplicable.

La interposicion de reclamaciones no suspendera, salvo que expresamente se acuerde lo contrario, la

ejecucion del acto impugnado ni impedira la continuacién del proceso selectivo.

A los exclusivos efectos del computo de los plazos para formular alegaciones o reclamaciones contra los
actos dictados durante el proceso selectivo, se tomara como fecha de publicacion la correspondiente a cada
acto o anuncio en la pagina web de EMACSA. Esta previsidon no altera las referencias contenidas en estas
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bases a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, que se

aplicaran a los efectos expresamente previstos en cada apartado.

10.9. Lista para atender necesidades temporales de contratacion

De conformidad con lo previsto en los apartados 1y 10.1.1 de estas bases, una vez finalizado el proceso
selectivo, EMACSA podra constituir una lista destinada a atender necesidades temporales de contratacion
de personal, integrada por personas aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan realizado, los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

La realizacion del primer y segundo ejercicio no determinara la incorporacién automatica a dicha lista. Su
namero maximo de integrantes, ordenacion, criterios de inclusiéon y funcionamiento, procedimiento de
llamamiento, causas de renuncia o exclusion y periodo de vigencia seran los establecidos en la instruccién

que, en su caso, apruebe EMACSA.

La inclusion en la lista no generara derecho a contratacion ni garantizara la realizacion de llamamiento
alguno, que quedara condicionado a las necesidades temporales de personal de EMACSA y al
cumplimiento, en el momento de la contratacion, de los requisitos legalmente exigibles. La instruccion

reguladora y la relacién de personas integrantes de la lista se publicaran en la pagina web de EMACSA.
10.10. Aceptacion de las bases

La presentacioén de la solicitud al presente concurso—oposicion publico conlleva la plena aceptacion por

la persona solicitante de las presentes bases.

En Cérdoba, a 24 de julio de 2026.— La Directora-Gerente de EMACSA, Maria Teresa Carrillo Cobo.
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ANEXO |: TEMARIO ESPECIFICO PARA LA FASE DE OPOSICION

Las pruebas selectivas podran versar sobre cualquiera de las materias y competencias
profesionales inherentes a la titulacion universitaria habilitante exigida para participar en el proceso
selectivo, aun cuando no figuren expresamente recogidas en el temario, siempre que guarden
relacion directa con las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria.

Todas las referencias contenidas en estas bases a disposiciones legales, reglamentarias o técnicas se
entenderan realizadas a sus versiones consolidadas vigentes en la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

BLOQUE 1: EMACSA:

- Documento CONOCE EMACSA.
- Estatutos Sociales de la Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba S.A. (Titulo 1y 1lI)
- Cddigo de Conducta EMACSA.

- Estandar BIM EMACSA

Se facilita acceso a los documentos de este bloque en la web de EMACSA: https://emacsa.es/ofertas-de-
empleo/

BLOQUE 2: HIDROLOGIA E HIDRAULICA:

Pluviometria, tratamiento estadistico de datos, curvas IDF, hidrogramas e hietogramas, obtencion de
caudales por el método racional, hidrostatica, hidrodinamica, vertederos, pérdidas de carga, singularidades
en tuberias y canales. Textos de referencia:

- Titulo: Hidraulica para Ingenieros
Autor: Domingo Escriba Bonafé
Editorial: Bellisco Ediciones Técnicas y Cientificas
Edicién: 1
Afo: 1.988

- Titulo: Ingenieria Hidrologia
Autor: Leonardo S. Nania — Manuel Gémez Valentin
Editorial: Grupo Editorial Universitario
Edicién: 2
Afo: 2.006

BLOQUE 3: CALCULO Y DISENO DE REDES DE DISTRIBUCION:

Materiales, calculos hidraulicos, calculos mecanicos, pérdidas de carga, golpe de ariete, anclajes,
elementos de maniobra y control, ventosas, desaglies, acometidas, bocas de riego, hidrantes y obra civil.
Estaciones de Bombeo para Agua Potable. Textos de referencia:

- Titulo: Ingenieria Hidraulica Aplicada a los sistemas de distribucion de agua
Autor: Leonardo S. Nania
Editorial: Grupo editorial Universitario
Afo: 2.018

- Titulo: Ingenieria Hidraulica. Problemas resueltos
Autor: Vicent Espert Alemany
Editorial: ITA UPV
Aro: 2.001
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- Titulo: Tuberias. Tomo |
Autor: Jose M@ Mayol Mallorqui
Editorial: Bellisco
Edicion: 2
Ano: 1.997

- Titulo: Abastecimiento y distribucion de agua
Autor: Aurelio Hernandez Mufioz
Editorial: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Edicién: 5
ARo: 2.008

- Titulo: Proyectos de distribucién de agua a poblaciones
Autor: José Liria Montafiés
Editorial: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Edicién: 5
Afo: 1.995

- Titulo: Estaciones de Bombeo. Tomos | y Il
Autor: Instituto Tecnolégico del Agua
Editorial: Instituto Tecnoldgico del Agua
Edicién/ano: Marzo 2.001

- Titulo: Guia Técnica sobre tuberias para el transporte de agua a presion
Autor: CEDEX
Editorial: CEDEX
Edicién: 6
AfRo: 2.009

BLOQUE 4: CALCULO Y DISENO DE REDES DE SANEAMIENTO, ALCANTARILLADO Y DRENAJE
URBANO:

Materiales, calculos hidraulicos, calculos mecanicos, pérdidas de carga, aliviaderos, pozos de registro,
pozos de resalto, obras especiales. Estaciones de Bombeo para Saneamiento. Sistemas urbanos de
Drenaje Sostenible. Textos de referencia:

- Titulo: Saneamiento y Alcantarillado
Autor: Aurelio Hernandez Mufioz
Editorial: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Edicién: 7
Afo: 2.007

- Titulo: Guia Técnica sobre redes de saneamiento y drenaje urbano
Autor: CEDEX
Editorial: CEDEX
Edicién: 3
ArRo: 2.009

- Titulo: Guias de Adaptacion al Riesgo de Inundacion. Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible
Editorial: Ministerio para la Transicién Ecolégica
Ano: 2.019

BLOQUE 5: TANQUES DE LAMINACION Y DE TORMENTA:
Aspectos generales, calculo y disefio, explotaciéon y mantenimiento. Textos de referencia:

- Titulo: Manual Nacional de Recomendaciones para el Disefio de Tanques de Tormenta
Autor: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Editorial: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
Edicion/ano: Septiembre 2.007
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BLOQUE 6: DEPOSITOS DE AGUA POTABLE:
Tipologia, componentes, calculo y disefio, construccién, control de calidad, explotacién y mantenimiento.
Textos de referencia:

- Titulo: Guia Técnica sobre depdsitos para abastecimiento de agua potable
Autor: CEDEX
Editorial: CEDEX
Edicién/ano: 2.010
12 edicion electronica: Septiembre 2.017

BLOQUE 7: DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES:
Normativa, disefio de EDAR vy sus infraestructuras asociadas. Tipologia, componentes, calculo y disefo,
construccion, control de calidad, explotaciéon y mantenimiento. Textos de referencia:

- Directiva (UE) 2024/3019 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2024, sobre el
tratamiento de las aguas residuales urbanas, (version refundida).

- Titulo: Depuracién y desinfeccion de aguas residuales
Autor: Aurelio Hernandez Mufoz
Editorial: CICCP/Garceta Grupo Editorial
Edicion: 6
Afo: 2.015

BLOQUE 8: TECNOLOGIAS SIN ZANJA PARA LA INSTALACION Y REHABILITACION DE TUBERIAS:
Aspectos generales, tipologias, calculo y disefio. Textos de referencia:

- Titulo: Manual de Tecnologias Sin Zanja
Autor: Asociacion Ibérica de Tecnologia Sin Zanja (IBSTT)
Editorial: Asociacién Ibérica de Tecnologia Sin Zanja (IBSTT)
Edicién/ano: 2.013

BLOQUE 9: GEOTECNIA Y ESTRUCTURAS:
Estudio geotécnico, disefio y calculo de cimentaciones, estabilidad de taludes, calculo de estructuras
metalicas y de hormigén armado para obra civil. Textos de referencia:

- Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo Estructural.

- Cddigo Técnico de Edificacion RD 314/2006:
o DB-SE-AE
o DB-SE-C

- Titulo: Guia de Cimentaciones en Obras de Carreteras
Autor: Ministerio de Fomento — Direccion General de Carreteras
Editorial: Ministerio de Fomento — Direccion General de Carreteras
Edicion/afo: 2.009

- Titulo: Cdédigo Estructural. Ejercicios de hormigén armado y pretensado
Autor: Antoni Cladera Bohigas
Editorial: Bellisco
Edicién/ano: 2.024

- Titulo: Guia de aplicacion del Cédigo Estructural
Autor: Juan Carlos Arroyo Portero
Editorial: Ministerio de Vivienda
Edicién/ano: 2.025
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- Titulo: Cimentaciones y estructuras de contencion de tierras
Autor: Jesus Ayuso Muioz
Editorial: Bellisco ediciones
Edicién/ano: 2.010

- Titulo: Numeros Gordos en el Proyecto de Estructuras
Autor: Juan Carlos Arroyo Portero
Editorial: CINTER
Edicién/ano: 2.020

BLOQUE 10: URBANISMO Y ORDENACION DEL SUELO:

Ley de Impulso y Sostenibilidad del Territorio de Andalucia. Instrumentos del planeamiento general. Planes
generales de ordenacién urbanistica. Planes de sectorizacion, Determinaciones basicas. Clasificacion y
calificacion del suelo. La gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico. Instrumentos de desarrollo del
planeamiento general en las distintas categorias de suelo, PGOU de Cérdoba. Textos de referencia:

- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
o Titulo I, II, I, IV, Vy VIIL

- P.G.0.U. de Cdrdoba vigente (aprobado mediante resolucion de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de 21 de diciembre de 2001). Se incluyen Unicamente los siguientes Apartados, Titulos y
Capitulos:

o Titulo Segundo: capitulo 2°

Titulo Tercero: capitulos 1°,2°,3°,5° y 6°

Titulo Cuarto: capitulos 1°

Titulo Quinto: capitulos 1°y 2°

Titulo Séptimo: capitulos 1°y 2°

Normativa-Usos, Ordenanza y Urbanizacion

Titulo Duodécimo: capitulos 1° al 8°

Titulo Decimocuarto: capitulos 2°y 3°

O O O 0O O O O

BLOQUE 11: LEGISLACION Y NORMATIVA RELATIVA A LA GESTION DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA:

Aspectos mas relevantes de la legislacién de aguas. Criterios sanitarios de calidad del agua. Reglamento de
suministro domiciliario de Andalucia. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Coérdoba relativas al
ciclo integral del agua. Normas técnicas de EMACSA. Textos de referencia:

- Texto refundido de la Ley de Aguas (R.D.L. 1/2001 de 20 de julio) (Te). Titulos I, IV y V.

- Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, IV, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de
Aguas. (version vigente actualizada):

o Anexo XI

- Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, por el que se aprueba la revision de los planes hidrolégicos de
las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura y Jucar,
y de la parte espafnola de las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Oriental, Mifio Sil, Duero, Tajo,
Guadiana y Ebro:
o Anexo VII. Disposiciones normativas del Plan Hidrolégico de la Demarcacién Hidrografica del
Guadalquivir.

- Cddigo Técnico de la Edificacion RD 314/2006:

o DB-HS-4
o DB-HS-5
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- RD 3/2023 de 10 de enero, que establece los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo, su control y suministro:
o Capitulos I, II, I, IVy V

- Ordenanza municipal reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del servicio
publico prestado por EMACSA del ciclo integral del agua — servicios de abastecimiento de agua potable,
saneamiento (vertido y depuracion de vertidos de aguas residuales) y otras actividades relacionadas con
los mismos (BOP n°® 100, de 26 de mayo de 2025).

- Ordenanza Municipal de Alcantarillado y Vertidos (BOP n° 133, de 15 de julio de 2015).

- Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (R.D. 120/1991 de 11 de junio) con las modificaciones
introducidas por el Decreto 327/2012.

- Norma de Abastecimiento de Agua de EMACSA NE-NT-001

- Norma de Alcantarillado de EMACSA NE-NT-002

- Titulo: Recomendaciones para la elaboracion de planes integrales de gestion del sistema de
saneamiento
Editorial: Ministerio para la Transicion Ecoldgica
AnRo: 2.025

BLOQUE 12: PROYECTOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL:

Organizacién y gestién de proyectos y obras. Documentos del proyecto. Direccién de obra. Seguridad en la
obra. Control de calidad y gestién de residuos de obra. Mediciones y presupuestos: justificacion de precios,
mediciones auxiliares, cuadros de precios y presupuestos. Expedientes de licitacién, contratacion y
ejecucion del contrato. Textos de referencia:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
e Titulo Preliminar. Disposiciones generales (art. 1 a 27).
e Libro Primero: Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.
o Titulo Il: Partes del contrato.
= Capitulo I: Organo de contratacion (art. 61 a 64).
o Titulo Ill: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.
= Capitulo I: Normas generales (art. 99 a 102).
o Titulo IV: Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
= Capitulo I: Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas.
¢ Seccién 12: Garantia provisional (art. 106).
e Seccion 22: Garantia definitiva (art. 107 a 111).

e Libro Segundo: De los contratos de las Administraciones Publicas.
o Titulo I: Disposiciones generales.
= Capitulo I: De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones

Publicas.

e Seccidén 22: De la adjudicacion d los contratos de las Administraciones Publicas.
o Subseccién 12: Normas generales (art. 131 a 155)
o Subseccion 22: Procedimiento abierto (art. 156 a 159).
o Subseccion 32: Procedimiento restringido (art. 160 a 165).
o Subseccién 42; Procedimientos con negociacion (art. 166 a 171).
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e Seccidén 32: De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
o Subseccion 12: Efectos de los contratos (art. 188 y 189).
o Subseccion 22: Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos (art. 190 y 191)
o Subseccion 3?2 Ejecucion de los contratos (art. 192 a 202).
o Subseccion 42: Modificacion de los contratos (art. 203 a 207).

- Ley Ordenacion de la Edificacion 38/99 de 5 de noviembre.

- Ordenanza reguladora de obras que se realicen en la via publica (BOP n°® 205 de 14 de noviembre de
2008).

- Titulo: Guia metodoldgica y practica para la realizacion de proyectos
Editorial: Ignacio Morilla Abad
Anro: 2.014

BLOQUE 13: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (versién vigente actualizada)

- R.D. 1627/1997 de 24 de octubre de disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion. (version vigente actualizada).

- Ley 54/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de prevencion de riesgos laborales.

- R.D. 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (Libro Segundo- Titulo I-Capitulo | (Articulos 115 a 155 y 192 a 217) Titulo 1l-Capitulo
| (Articulos 231-246)

BLOQUE 14: LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL Y DE GESTION DE RESIDUOS:

- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestién de residuos de
construccién y demolicion.

- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

- Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia:
o Titulo NI

- Ordenanza Municipal de proteccion del medio ambiente urbano en relacion con las zonas verdes (BOP
n° 62 de 17 de marzo de 1997).

BLOQUE 15: TOPOGRAFIA, CARTOGRAFIA Y GIS:
Estudio topografico y cartografico. Replanteo de obras. Trazado de redes de abastecimiento y saneamiento.
Manejo de instrumentacion topogréfica de nivelacion. Sistemas de informacién geografica.

BLOQUE 16: DIBUJO TECNICO:
Delineacion de planos para proyectos. Representacion grafica de redes de abastecimiento y despiece.

BLOQUE 17: APLICACIONES INFORMATICAS:

Paquete OFFICE, software GIS, PRESTO, AUTOCAD, EPANET Y SWMM.

- Manuales de usuario y ayuda de los softwares

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  070C 2291 966D C8E2 1C77  Fecha Firma: 30-07-2026 07:58:00 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
00000 RO NN 10O RO

070C2291966DC8E21C77




BOP Jueves, 30 de Julio de 2026 N° 146 p. 11529

BLOQUE 18: INFORMACION SECTORIAL:

- DAQUAS. Sensorizacion y Monitorizacion de Arterias
- DAQUAS. Control del agua no registrada
- DAQUAS. Guia mantenimiento y reparacion de grandes arterias
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ANEXO II:

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la Empresa Municipal de Aguas
de Cordoba S.A. (EMACSA) como Responsable del Tratamiento le informa de que los datos de caracter
personal que se faciliten junto a la solicitud, seran tratados con la finalidad de poder desarrollar las
funciones de seleccion y contratacion necesarias. Este tratamiento se llevara a cabo en base a la relacion
precontractual existente entre ambas partes. Asimismo, le informamos que conservaremos los datos
personales proporcionados por el tiempo necesario para finalizar el proceso, transcurrido el cual
procederemos a su destruccion y cancelacion en nuestros sistemas.

Para la correcta gestion y desarrollo de la presente convocatoria, EMACSA podra contar con la colaboracion
de terceros prestadores de servicios especializados que participen en la organizacién, gestién, evaluacion o
ejecucion de las distintas fases del proceso. Cuando dicha participacion requiera el acceso o tratamiento de
informacién personal de las personas participantes, este se realizara de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccién de datos y bajo las garantias legalmente exigibles.

Asimismo, se indica que no se realizaran transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento, puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicién al tratamiento de sus datos personales para lo que debera dirigir escrito, adjuntando documento
acreditativo de su identidad a:

EMACSA

C/De los Plateros, 1

14006 - Cérdoba

Att. Persona Delegada de Proteccién de Datos

Correo electrénico: ejerciciodederechos@emacsa.es

Para cualquier duda o reclamacion respecto al tratamiento de datos personales podra contactar con la
persona Delegada de Proteccion de Datos, a través de la direccion de correo electrénico
dpd@emacsa.es . Asimismo, podra consultar informacién adicional y detallada sobre el tratamiento de sus
datos personales, en la Politica de Privacidad y el Registro de Actividades de Tratamiento

Por ultimo, le informamos de que tendra derecho a interponer una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, a través de su sitio web:
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos
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