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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 3.196/2022

Finalizado el plazo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacién, en sesion de fecha 6 de julio de
2022, correspondiente a la aprobacion de modificaciones a la
Plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022,
de conformidad con lo establecido en el art.169 del Real Decreto
Legislativo de 5 de Marzo por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas Locales, y al no
haberse formulado reclamaciones, en cumplimiento del art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales en
materia de régimen local se publican las modificaciones a la Plan-
tilla para el ejercicio 2022 aprobadas por esta Corporacion en Ple-
no, segun el siguiente detalle:

- La Plaza de Licenciado/a en Derecho cambia su denomina-
cién a Asesor/a Juridico/a del Centro de Informacién Municipal a
la Mujer.

- La plaza de Promotor/a Igualdad cambia su denominacion a
Agente de igualdad del Centro Municipal de Informacién a la Mu-
jer.

- Se crea la plaza de Psicdlogo/a del Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer.

- Se crea la plaza de Director/a Técnico/a de la unidad del cen-
tro de Atencién Infantil Temprana.

- Se crea la plaza de Psico6logo/a de la unidad del centro de
Atencién Infantil Temprana.

- Se amortiza la plaza de Oficial 12 Fontanero/a.

- Se transforma la plaza de Oficial 12 Conductor/a del Servicio
de Obras en una plaza de Oficial 12 Conductor Maquinista.

- Se transforma una plaza de Oficial 22 Jardinero en Oficial 12
Jardinero.

Asi mismo, aprobadas en la sesién plenaria de fecha 6 de julio
de 2022, modificaciones a la vigente Relacion de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, se procede a la publicacién integra de
las citadas modificaciones, segun el siguiente detalle:

1°. Creacién del PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A DE
CONTRATACION Y SERVICIOS JURIDICOS 3.

TITULAR DE LA PLAZA DE: TECNICO/A DE ADMINISTRA-
CION GENERAL; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO;
Grupo de Titulacion: A; Subgrupo: Al; Escala: ADMINISTRA-
CION GENERAL Subescala: TECNICA; Especialidad:

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

TECNICO/A DE CONTRATACION Y SERVICIOS JURIDICOS.-
Puesto de trabajo reservado a Técnico/a de Administracion Gene-
ral, con las siguientes funciones:

- Funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter
superior.

- La directa realizacion de actividades para las que capacita es-
pecificamente el titulo exigido para el desempefio de este puesto
de trabajo en relacion con las funciones encomendadas por la le-
gislacion vigente y en la relacion de puestos de trabajo al Secre-
tario General.

- Proponer a la Secretaria General, de acuerdo con los Jefes
de Negociado, el personal adscrito al Area que tenga asignada,
asignandole aquellas tareas que estime mas convenientes, te-
niendo en cuenta la aptitud y circunstancias de cada trabajador.
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- Coordinarse con los Jefes de Negociado de su Area respecto
a la actuacion administrativa y la gestion de personal.

- Informar los expedientes instruidos en relacion con las mate-
rias o asuntos propios de su Area y proponer resoluciones o de-
cretos de tramite.

- Cuidar de que los asuntos que se le encomienden sean des-
pachados con regularidad y de que todos los tramites se cum-
plan dentro de plazo.

- Entregar al Secretario los expedientes de que haya de dar
cuenta y cuidar de que, una vez dictada resolucién, se devuelvan
para su cumplimiento.

- Velar porque se cumplan en tiempo y forma los actos y acuer-
dos dictados por el 6rgano en cada momento competente, en re-
lacién con las materias o asuntos propios del Area.

- Ordenar y custodiar la documentacion y expedientes hasta
una antigiiedad de cinco afios, momento a partir del cual pasaran
al Archivo Administrativo General.

- Aguellas ofras tareas que le sean encomendadas por el Alcal-
de y/o el Secretario en funcién de las necesidades de los servi-
cios, adecuadas a las funciones propias de la titulacion que le
permite el acceso a este puesto de trabajo.

- Velaran por el perfecto funcionamiento de su Area administra-
tiva, debiendo dar cuenta al Secretario de las anomalias o proble-
mas que se planteen, con propuesta, en su caso, de las solucio-
nes que estimen procedentes; asi como formular propuestas o
sugerencias que contribuyan a la mejor realizacion de los traba-
jos.

- Estudio de costes en los servicios municipales, elaboracion de
estudios econémicos y de costes para los expedientes de contra-
tacion.

VALORACION: Grupo: Al

Nivel C.D.: 25

Complemento Especifico:

E.D.T.: NO

Dedicacion: NO

Responsabilidad: T

Incompatibilidad: SI

Peligrosidad: NO

Penosidad: NO

Complemento de Productividad: NO

2°. Modificacion del Puesto de Trabajo de Licenciado/a en De-
recho del Centro de la Mujer, que pasara a denominarse:

PUESTO DE TRABAJO: ASESOR/A JURIDICO/A DEL CEN-
TRO DE INFORMACION MUNICIPAL A LA MUJER.

TITULAR DE LA PLAZA DE: ASESOR/A JURIDICO/A CEN-
TRO DE INFORMACION MUNICIPAL A LA MUJER; Reservada
a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacién: A; Subgru-
po Al; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Cla-
se: Superior; Categoria: Especialidad: LICENCIA TURA O GRA-
DO EN DERECHO.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

ASESOR/A JURIDICO/A. Puesto de trabajo reservado a Perso-
nal Funcionario en posesion de la titulacion de Licenciado o Gra-
do en Derecho, a cuyo titular estan asignadas las siguientes fun-
ciones:

1. El personal técnico de asesoramiento juridico del Centro de
informacion de la Mujer debe informar y asesorar a la mujer so-
bre su situacién y sobre las posibles soluciones o alternativas de
que puede disponer, asi como sobre los tramites legales de los
procedimientos que puede emprender y, especialmente, sobre su

derecho a denunciar, orientandola sobre la forma de realizarla.

Llevara a cabo aquellas gestiones que deban instarse en garan-
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tia de los derechos de la mujer.

2. Son funciones del asesoramiento juridico en el centro muni-
cipal de informacion a la mujer las siguientes:

a) Prestar informacion y asesoramiento juridico gratuito a muje-
res en todos los ambitos del Derecho, siempre que de su aplica-
cién se derive una situacion de desigualdad o discriminatoria pa-
ra las mujeres, ademéas de informar de las distintas ayudas y
prestaciones a las que puedan optar.

Cuando se trate de victimas de violencia de género, la asisten-
cia juridica gratuita comprendera asesoramiento y orientacion
gratuitos en el momento inmediatamente previo a la interposicion
de denuncia o querella.

b) En casos de especial riesgo para la victima, tramitar la pres-
tacion del servicio publico de Teleasistencia Movil para victimas
de violencia de género.

c) Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de
todo tipo que afecten a la mujer victima de violencia de género.
Su labor incluira el asesoramiento, explicacion de los distintos
procedimientos judiciales, acompafiamiento en el desarrollo de
los mismos y colaboracion con la letrada o letrado que tenga asig-
nada esta labor.

d) Solicitud de designacion de abogada/o y procurador/a del
Turno de Oficio Especializado en violencia de género. Informa-
cién, asesoramiento y ayuda, en su caso, a cumplimentar la soli-
citud.

e) Proporcionar asesoramiento legal en la relacion de cada mu-
jer con sus hijas e hijos tras la ruptura o separacion, a menores
victimas de violencia de género y a hijos e hijas huérfanos de vic-
timas de violencia de género.

f) Realizar la coordinacién, el seguimiento y derivacién, si pro-
cede, de cada caso conjuntamente con el servicio de asesora-
miento psicoldgico, en su caso, o equipo técnico del centro asi
como con la totalidad de recursos de atencién a mujeres victimas
de violencia de género, para realizar una intervenciéon multidisci-
plinar: servicios sociales; salud; fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado; red de casas de acogida, empleo; etc.

g) Colaboracion en la elaboracién de memorias y documentos.

h) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito de actua-
cién, le encomienden.

i) Participacion en Comisiones de investigacion sobre malos
tratos.

j) Realizacion de informes asistenciales de la mujer.

k) Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por el Al-
calde y/o el Secretario en funcién de las necesidades de los servi-
cios, adecuadas a las funciones propias de la titulacion que le
permite el acceso a este puesto de trabajo.

I) Facilitar el acceso al Servicio de Atencidn Integral y Acogida
a Mujeres y a sus hijos e hijas victimas de violencia de género,
proporcionando acogida de emergencia.

m) Gestion y tramitacion de prestaciones.

VALORACION: Grupo de Titulacion Al

Nivel C.D.: 25

Complemento Especifico:

E.D.T.NO

Dedicacion: NO

Responsabilidad: T

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 1-1-1: 9% CD

Penosidad: NO

Complemento de Productividad: NO

3°. Modificacién del puesto de trabajo Promotor/a de Igualdad
de la Mujer que pasara a denominarse:
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PUESTO DE TRABAJO: AGENTE DE IGUALDAD DEL CEN-
TRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

TITULAR DE LA PLAZA DE: AGENTE DE IGUALDAD CEN-
TRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER; Reservada
a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacién: A; Subgru-
po: A2 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: Técni-
ca Clase: Medio ; Categoria: ; Especialidad: CIENCIAS SOCIA-
LES O JURIDICAS O CIENCIAS DE LA SALUD.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

AGENTE DE IGUALDAD MUJER: Puesto de trabajo reservado
a funcionarios de Administracion Especial, Técnico Medio, a cuyo
titular corresponde:

1. El personal técnico agente de igualdad, sera la persona en-
cargada de la informacion, organizacion y gestion del centro. A tal
efecto velara por el cumplimiento de los derechos de las perso-
nas usuarias.

2. Las funciones del agente de igualdad, seran las siguientes:

a) Atencién individualizada y seguimiento a las personas usua-
rias mediante la atencion personal, telefonica o por escrito.

b) Coordinaciéon de la atencion especifica a las mujeres victi-
mas de violencia de género, poniendo a su disposicion los recur-
sos existentes en la Comunidad Autbnoma a través de la gestion
urgente de los servicios policiales, sanitarios, judiciales y sociales
que fueran oportunos, con una especial atencion en todo lo rela-
cionado con el acceso a los recursos de emergencia existentes
para dar una respuesta urgente a las situaciones de violencia.

c) Coordinacion de la atencién especifica a mujeres en situa-
cion de especial vulnerabilidad y valorar la necesidad de deriva-
cién a servicios especializados en la atencion a mujeres victimas
de violencia de género.

d) Informacion sobre los recursos disponibles, en su ambito te-
rritorial, en relacién con la igualdad de género.

e) Organizacién, gestion y seguimiento de conferencias, en-
cuentros, jornadas, exposiciones o cursos.

f) Informacién sobre cursos, estudios y jornadas que se progra-
men en su ambito territorial, asi como sobre las actividades y ser-
vicios desarrollados por el Instituto Andaluz de la Mujer .

g) Fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana de
las mujeres, asi como de grupos de personas que trabajen por la
igualdad, a través de, entre otras:

— Coordinacion con las distintas asociaciones y colectivos de
mujeres de nuestro municipio.

— Atencion e informacion relativa a subvenciones, asociacionis-
mo, otras areas de participacion social y organismos.

— Apoyo y colaboraciéon en actividades a través de diferentes
vias de recursos, subvenciones, locales, equipamiento.

— Establecer cauces de participacion junto con otras asociacio-
nes, instituciones y organismos publicos, asi como coordinacién
de sus actividades y programas.

— Difusién de campafias y actividades de otras instituciones y
organismos.

— Gestion del Consejo Municipal de la Mujer.

— Biblioteca y documentacion.

h) Recepcidn, canalizacion y tramitacion de solicitudes de infor-
macién o atencién en materia de discriminacién por razén de gé-
nero.

i) Facilitar y acompafiar procesos grupales y actuaciones comu-
nitarias para la mejora de la calidad de vida, el abordaje de situa-
ciones de riesgo, la prevencion de la violencia, la coeducacion en
equidad y la salud de las mujeres.

j) Solicitud y gestion en el caso de que no contara el centro con
personal técnico en psicologia, en los casos que sea pertinente,
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del informe de las entidades acreditadas para las situaciones de
riesgo de trata, explotacion sexual y situaciones de vulnerabilidad
de mujeres en contextos de prostitucién para el acceso a medi-
das de apoyo habitacional y econémico.

k) Solicitud y gestion, en los casos que sea pertinente, del infor-
me de acreditacion administrativa de la condicién de victima de
violencia de género por el Instituto Andaluz de la Mujer.

I) Elaboracion de memorias e informes.

m) Tramitacién de las sugerencias o quejas que versen sobre
el funcionamiento del centro.

n) Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por el Al-
calde y/o el Secretario en funcién de las necesidades de los servi-
cios, adecuadas a las funciones propias de la titulacion que le
permite el acceso a este puesto de trabajo.

fl) La recepcion, canalizacion y tramitacion de solicitudes de in-
formacion o atencién en materia de discriminacién por razén de
género.

VALORACION: Grupo de Titulacion: A2

Nivel C.D.: 20

Complemento Especifico:

E.D.T.: NO

Dedicacion: NO

Responsabilidad: NO

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 1-1-1: 9% CD

Penosidad: NO

Complemento de Productividad: NO

40, Creacién del PUESTO DE TRABAJO: PSICOLOGO/A DEL
CENTRO INFORMACION MUNICIPAL DE LA MUJER

TITULAR DE LA PLAZA DE: PSICOLOGO/A CENTRO DE IN-
FORMACION MUNICIPAL A LA MUJER; Reservada a: PERSO-
NAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: A; Subgrupo; A2; Es-
cala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala: Técnica Clase:
MEDIO; Categoria:; Especialidad: PSICOLOGIA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

PSICOLOGO/A: Puesto de trabajo reservado a la Plantilla de
Funcionarios cuyo titular debe estar provisto del titulo de PSICO-
LOGIA, y al que corresponden, las siguientes funciones:

- Impulsar medidas de apoyo psicoldgico a las mujeres que lo
necesitan.

- Las funciones del personal técnico de asesoramiento psicol6-
gico del centro municipal de informacién a la mujer seran las si-
guientes:

a) Atencion psicolégica a las mujeres y especialmente a las vic-
timas de cualquier tipo de violencia de género.

b) Realizacién de valoraciones y orientaciones psicologicas, asi
como la emision de los informes que se consideren pertinentes.

c) Solicitud y gestion en los casos gque sea pertinente, del infor-
me de las entidades acreditadas para las situaciones de riesgo de
trata, explotacion sexual y situaciones de vulnerabilidad de muje-
res en contextos de prostitucién para el acceso a medidas de
apoyo habitacional y econémico.

d) Realizacion de informes psicoldgicos, no periciales, en aque-
llos supuestos en los que sean solicitados por organismos publi-
cos, cuando legalmente proceda.

e) Realizar la valoracién de la demanda y de las necesidades
individuales de cada mujer.

f) Participacion en las actividades del centro.

g) Colaboracion en la elaboracién de memorias y documentos.

h) Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por el Al-
calde y/o el Secretario en funcién de las necesidades de los servi-
cios, adecuadas a las funciones propias de la titulacion que le
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permite el acceso a este puesto de trabajo.

i) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito de actuacion,
le encomienden.

VALORACION: Grupo de Titulacion A2

Nivel C.D.: 21

Complemento Especifico:

E.D.T.NO

Dedicacion: NO

Responsabilidad: T

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad:

Penosidad: NO

Complemento de Productividad: NO

5°, Creacion del PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A TECNI-
COI/A DE LA UNIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL
TEMPRANA

TITULAR DE LA PLAZA DE: DIRECTOR/A TECNICO/A DE LA
UNIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA;
Reservada a: PERSONAL LABORAL a extinguir; Grupo de Titula-
cion: A; Subgrupo: A2; Escala: ; Clase: Especialidad: PSICOLO-
GiA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

PSICOLOGOI/A: Puesto de trabajo reservado a personal perte-
neciente a la Plantilla de laborales cuyo titular debe estar provisto
del titulo de PSICOLOGIA, y al que corresponden, en relacion
con el Centro de Atencién Temprana el desempefio de las funcio-
nes y actividades siguientes:

- Responsable de la direccion técnica y coordinacion de las ac-
tividades y prestaciones incluidas en la cartera de servicios, co-
rrespondiente a la oferta autorizada.

- Responsable de velar por el cumplimiento de las normas del
CAIT, la adecuada coordinacion intracentro y la interlocutora con
familias, otros equipos terapéuticos y, en su caso, con la adminis-
tracion sanitaria.

- Responsable inmediato del personal del centro.

- Tramitacién de toda la documentacion referida a personal del
Centro, altas/bajas colaboradores, inscripciones en registros, etc.

- Emisién de informes, memorias y otros referidas al Centro de
Atencion infantil temprana, sesiones, patologias, etc.

- Elaboracién y actualizacion de toda la documentacién requeri-
da para el funcionamiento del Centro, en funcion de la normativa
que lo regula.

- Establecer la asignacion de tareas por categorias profesiona-
les, establecimiento de cuadrantes y horarios de atencion.

- Atencién directa a poblacion infantil menor de 6 afios, su fami-
lia y entorno, en supuestos de:

a) Trastornos cognitivos y retrasos evolutivos.

b) Trastornos psicomotores.

c¢) Trastornos motores.

d) Trastornos sensoriales.

e) Trastornos de la comunicacion y el lenguaje.

f) Factores de riesgos bioldgicos que precisen seguimiento.

g) Afectivo y social y de autonomia personal.

h) Informacién, orientacién y apoyo en todo el proceso de inter-
vencion.

- Velar por el cumplimiento del reglamento de régimen interior,
que regulara como minimo los siguientes aspectos del centro: de-
rechos y deberes de los usuarios y de las familias o personas que
los represente, normas generales de funcionamiento, sistema de
admision y bajas, horario de funcionamiento del centro.

- Propuesta de contratacion de nuevos servicios.

- Llevar actualizado el registro de personas usuarias del Centro.
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- Responsable del archivo y control de datos.

- Tareas de acogida, evaluacion del menor, familia y su entor-
no de desarrollo, establecimiento del Plan de intervencion con la
familia, con el entorno y con el menor.

- Tutoria de alumnado en practicas.

- Realizar demas trabajos y tareas para las que especificamen-
te capacite la formacion profesional exigida para el desempefio
de este puesto de trabajo y otros que se le puedan encomendar
relacionados con el servicio.

VALORACION: Grupo de Titulacion: A2

Nivel C.D.: 21

Complemento Especifico:

E.D.T.

Dedicacion: B: 20 H

Responsabilidad: T

M: 5 puntos.

Peligrosidad:

Penosidad:

Complemento de Productividad:

6°. Creacion del PUESTO DE TRABAJO: PSICOLOGO/A DE
LA UNIDAD DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRA-
NA

TITULAR DE LA PLAZA DE: PSICOLOGO/A DE LA UNIDAD
DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA; Reserva-
da a: PERSONAL LABORAL a extinguir; Grupo de Titulacion: A;
Subgrupo: A2; Escala: ; Clase: Especialidad: PSICOLOGIA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

PSICOLOGOI/A: Puesto de trabajo reservado a personal perte-
neciente a la Plantilla de laborales cuyo titular debe estar provisto
del titulo de PSICOLOGIA, y al que corresponden, en relacion
con el Centro de Atenciéon Temprana el desempefio de las funcio-
nes y actividades siguientes bajo las 6rdenes del Director del
CAIT:

- Acogida del menor y de la familia

- Creacion e implementacion de la Historia de Atencién Tem-
prana

- Evaluacién y tratamiento psicolégico del menor, en el &mbito
de la Atencién Temprana.

- Intervencion con la familia de menores usuarios en el ambito
de la Atenciéon Temprana.

- Hipétesis diagndstico funcional en base a la clasificacion de la
organizacion diagndstica de atencion temprana.

- Estimulacion de capacidades cognitivas basicas: cognicion,
memoria y atencion.

- Realizacion de programas de prevencion tanto para los meno-
res como para las familias.

- Intervencion con el entorno (centros escolares, sanitarios,
otros equipos).

- Aplicacion y correccién de pruebas estandarizadas.

- Elaboracion de programas de tratamiento.

- Emision de informes.

- Elaboracion de material especifico para tratamiento.

- Tutoria de alumnado en practicas

- Todas las funciones y tareas recogidas para un profesional de
atencion temprana y en especial de la psicologia en la normativa
reguladora de Atencion Temprana que resulte de aplicacién al
Centro.

- Realizar demas trabajos y tareas para las que especificamen-
te capacite la formacion profesional exigida para el desempefio
de este puesto de trabajo y otros que se le puedan encomendar
relacionados con el servicio

VALORACION : Grupo de Titulacion: A2
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Nivel C.D.: 21

Complemento Especifico:

E.D.T.

Dedicacion:

Responsabilidad: T

Peligrosidad:

Penosidad:

Complemento de Productividad:

7°. El puesto de Jefe de la Secci6n de Obras Publicas Munici-
pales, Servicios Publicos y Medio Ambiente por error aparece co-
mo plaza de Arquitecto Superior que en ningiin momento habia
sido modificada, es decir, que por error administrativo habia sido
rectificado el documento de la relacion de puestos de trabajo
siendo Arquitecto Técnico Aparejador y quedando su descripcion
como sigue:

TITULAR DE LA PLAZA DE: ARQUITECTO/A TECNICO APA-
REJADOR; Reservada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de
Titulacion: A; Subgrupo Al Escala: ADMINISTRACION ESPE-
CIAL; Subescala: TECNICA; Clase: SUPERIOR; Especialidad:
ARQUITECTO TECNICO/APAREJADORI/A.

8°. Modificacién del puesto de Capataz Jardinero que pasara a
denominarse:

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL 12 JARDINERO/A

TITULAR DE LA PLAZA DE: Oficial de 12 Jardinero/a Reserva-
do a: PERSONAL LABORAL; Grupo de Titulacion: C; Subgrupo:
C2; Escala: ; Subescala: ; Clase:; Especialidad: Jardinero/a

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:
Oficial 12 Jardinero/a: Puesto de trabajo reservado a oficiales pri-
mera del Cuadro Laboral, cuyo titular, a las 6rdenes directas del
Jefe de Negociado de Obras Publicas Municipales, realiza, entre
otras, las siguientes funciones especificas:

Vigilar la puntual entrada y el cumplimiento del horario por el
personal jardinero adscrito a esta Jefatura, asi como la perfecta
realizacion de las tareas y trabajos, de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el jefe inmediato.

Efectuar los trabajos de jardineria cuando asi lo requiera la na-
turaleza y el volumen de los trabajos.

Es responsable de la buena marcha y funcionamiento del servi-
cio; debiendo dar cuenta a su jefe inmediato de cuantas inciden-
cias se produzcan.

Distribuir entre los distintos tajos a su cargo el personal, mate-
riales y medios, segun las necesidades de cada momento, de
acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

Otros trabajos que se le encomienden adecuados a la naturale-
za de las funciones propias de Oficial 12 Jardinero/a.

9°, Los puestos de ADMINISTRATIVO/A DE SECRETARIA Y
DEL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANOS 5° y ADMINIS-
TRATIVO/A DE SERVICIOS TECNICOS 2°, actualmente reserva-
dos a personal laboral y sujetos a estabilizacién segun la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, pasando a estar re-
servados a personal laboral a extinguir, transforméandose en fun-
cionario cuando las personas que actualmente ocupan los mis-
mos cesen en la prestacion de servicios: fallecimiento, jubilacion,
retiro, renuncia, declaracion de excedencia sin reserva de puesto
de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo de la persona que ocupa dicha
plaza o cualquier otra situacién administrativa que no suponga la
reserva del puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que cesa

10°. Actualizacién de la descripcion de determinados puestos,
segfiun el siguiente detalle:
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PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 12 ENCARGADO SE-
PULTURERO SERVICIO DE CEMENTERIO.

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Reser-
vada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: C:
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subesca-
la: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: PERSONAL DE OFICICS;
Categoria: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Especialidad: SEPULTURE-
RO.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL PRIMERA ENCARGADO SERVICIO DE CEMENTE-
RIO. Puesto de trabajo reservado a personal de oficios de Admi-
nistracion Especial, Oficiales, cuyo titular es conocedor del oficio
de Sepulturero, en el que se desenvuelve con soltura efectuando
por el mismo, a la perfeccién, cuantos trabajos impone el conoci-
miento del oficio, incluso las tareas mas delicadas, llevandolo a
cabo con plena responsabilidad, y en cuanto Responsable del
Cementerio Municipal gobierna y vigila el trabajo de los operarios
y trabajadores adscritos temporal o permanentemente al servicio
y tiene bajo su directa responsabilidad el cuidado, buena marcha
y mantenimiento del cementerio municipal, ejerciendo la supervi-
sién y control de las tareas ejecutadas por sus subordinados ade-
mas de realizar las mismas tareas a ellos encomendadas, asi co-
mo aquellas otras que le son propias de acuerdo con los conoci-
mientos practicos del oficio que posee; debiendo velar asi mismo
por el cumplimiento de lo previsto en la legislacién sanitaria y poli-
cia sanitaria mortuoria.

Son sus principales funciones y tareas:

-La inhumacién de cadéaveres, traslados de restos y exhumacio-
nes.

-La limpieza de hierbas o tierras en las sepulturas, y pasillos.

-Vigilar por la seguridad de los restos mortales y de los objetos
que con ellos se depositan.

-Cuidar de que el recinto y locales del cementerio se encuen-
tren perfectamente atendidos y en buen estado de limpieza y con-
servacion, poniendo en conocimiento del Alcalde o delegado del
servicio cuantos inconvenientes se presenten para su consecu-
cion.

- Funcionamiento y uso del horno para la destruccién de ropas
y objetos, que no sean restos humanos, procedentes de la eva-
cuacion y limpieza de sepulturas.

-La custodia y limpieza de cuantos ornamentos y objetos exis-
tan en las distintas dependencias del cementerio.

-La apertura y cierre del recinto, quedando bajo su custodia las
llaves, que conservara en su poder, debiendo cerciorarse antes
del cierre de que no queda nadie en el recinto.

-Vigilancia del recinto y locales.

-Cuidar de que en las horas de apertura del cementerio no fal-
te él o algun Oficial.

Y en general la realizacién de los trabajos y tareas que se le
encomienden, adecuadas a la naturaleza de las funciones pro-
pias de los funcionarios a que se reserva la titularidad de este
puesto de trabajo y relacionadas con el servicio, ademas de a
quellas otras funciones que por necesidad del servicio de Obras
Publicas se le encomienden relacionadas con la naturaleza de las
funciones de los funcionarios Oficiales 12 de Albafiil.

El titular de este puesto de trabajo prestara su jornada en régi-
men de horario flexible atendiendo a las necesidades del servicio
y el funcionamiento general del mismo y de acuerdo con las ins-
trucciones dictadas o el horario que se establezca por la Corpora-
cion.

VALORACION: Grupo: C2

Nivel C.D.: 18

Martes, 30 de Agosto de 2022

Complemento Especifico:

E.D.T.: NO

Dedicacion: B): 150 H. (En concepto de inhumaciones y traba-
jos de preparacion de las mismas en sabados, domingos y festi-
V0S.)

B: 40 horas (Apertura del Cementerio en Sadbados, Domingos y
Festivos, en régimen de turnos en los que se incluird a todo el
personal adscrito al Servicio).

C: 7 PUNTOS

Responsabilidad: M: 2 PUNTOS

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 2-2-2. 18% s/ CD

Penosidad: I.D) 5% s/ S. y CD. (jornada partida)

Il A"): 3: 15% s/ CD

Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 12 SEPULTURERO
SERVICIO DE CEMENTERIO.

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Reser-
vada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: C;
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subesca-
la: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: PERSONAL DE OFICIOS;
Categoria: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Especialidad: SEPULTURE-
RO.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL 12 SEPULTURERO. Puesto de trabajo reservado a
personal de oficios de Administracién Especial funcionarios cuyo
titular realiza, bajo la direccion del Oficial 12 Encargado del Servi-
cio de Cementerio, trabajos propios del oficio que requieren cier-
tos conocimientos practicos adecuados al oficio de Sepulturero y
a los medios de que en cada momento disponga el servicio, y de
acuerdo con las érdenes que se le dicten, y en general aquellos
trabajos que le sean encomendados adecuados a la naturaleza
de las funciones propias de los trabajadores a que se reserva es-
te puesto de trabajo, siendo sus principales funciones y tareas:

- La inhumacién de cadaveres, traslados de restos y exhuma-
ciones.

- La limpieza de hierbas o tierra en las sepulturas y pasillos.

- La vigilancia por la seguridad de los restos mortales y de los
objetos que con ellos se depositen.

- El traslado de cadaveres del coche funebre a la sala de autop-
sias y de esta a su destino.

- Cuidar de que el recinto y locales del cementerio se encuen-
tren perfectamente atendidos y en buen estado de limpieza y con-
servacion, poniendo en conocimiento del Oficial 12 Encargado del
Servicio del Cementerio cuantos inconvenientes se presenten pa-
ra su consecucion.

- Funcionamiento y uso del horno para la destruccién de ropas
y objetos, que no sean restos humanos, procedentes de la eva-
cuacion y limpieza de sepulturas.

- La custodia y limpieza de cuantos ornamentos y objetos exis-
tan en las distintas dependencias del cementerio, tareas que rea-
lizara de acuerdo con las instrucciones dictadas por Oficial 12 En-
cargado del Servicio de Cementerio; debiendo asimismo realizar
cuantos trabajos se le asignen adecuados a la naturaleza de las
funciones de los funcionarios a que se reserva la titularidad de es-
te puesto de trabajo y relacionadas con el servicio.

- Agquellas otras funciones que por necesidad del servicio de
Obras Publicas se le encomienden relacionadas con la naturale-
za de las funciones de los funcionarios Oficiales 12 de Albaifiil.

El titular de este puesto prestara su jornada de trabajo en régi-
men de horario flexible atendiendo a las necesidades del servicio
y el funcionamiento general del mismo y de acuerdo con las ins-
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trucciones dictadas, o el horario que se establezca por la Corpo-
racion.

VALORACION: Grupo de Titulacion: C2

Nivel C.D.: 18

Complemento Especifico:

E.D.T.: NO

Dedicacién: B: 150 Horas (En concepto de inhumaciones y tra-
bajos de preparacion de las mismas en sdbados, domingos y fes-
tivos.)

B: 40 horas (Apertura del Cementerio en Sadbados, Domingos y
Festivos, en régimen de turnos en los que se incluird a todo el
personal adscrito al Servicio)

C: 7 PUNTOS

Responsabilidad: NO

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 2-2-2. 18% s/ CD

Penosidad: I.D) 5% s/ S. y CD. (jornada partida)

Il A"): 3: 15% s/ CD

Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO DE ALMACEN

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Reser-
vada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: C;
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subesca-
la: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: PERSONAL DE OFICICS;
Categoria: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Especialidad: ALMACENE-
RO.

ENCARGADO DEL ALMACEN: Puesto de trabajo reservado a
personal perteneciente al Grupo de Titulacion C2, a cuyo titular
corresponde la adquisicion directa en establecimientos comercia-
les abiertos al publico, proveedores del Ayuntamiento, de aque-
llos bienes que tengan la calificacion de suministros menores, ta-
les como material consumible de Oficina, productos de limpieza,
utillaje, etc. asi como formular pedidos y recibir los contratados y
su custodia y posterior distribucién a los distintos servicios y de-
pendencias, bajo su responsabilidad, siendo, en todo caso, sus
funciones mas importantes las de:

- Recibir las peticiones gque en relacion con este material se le
formulen por parte de las distintas dependencias y servicios.

- Procurar su compra directamente en establecimientos comer-
ciales abiertos al publico cuando la adquisicion no exceda de de-
terminada cuantia econémica que en cada momento fije la Corpo-
racion, formular pedidos y proponer en los demas casos la adqui-
sicion de este material al rgano competente para la aprobacion
del gasto.

- Recibir los suministros que se adquieran y comprobar que son
los solicitados asi como que se entregan en 6ptimas condiciones
de uso y distribuirlos a las distintas dependencias administrativas
y servicios, seguin sus necesidades o peticiones.

- Seguimiento y control del material solicitado y facilitado.

- Velar y custodiar el material que en cada momento se deposi-
te en el almacén, de acuerdo con lo anterior, 0 en concepto de re-
serva.

- Emitir informe, cuando sea requerido en tal sentido, en rela-
cion con las adquisiciones y pedidos realizados, los suministros
distribuidos a las distintas dependencias y servicios y propuesta
de los que se prevean van a ser necesarios para el periodo que
se determine.

- Asi como, todas aquellas tareas que se le asignen en cada
momento, propias del servicio y adecuadas a la categoria profe-
sional del titular de este puesto de trabajo.

- Aguellas otras funciones que por necesidad del servicio de
Obras Publicas se le encomienden relacionadas con la naturale-
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za de las funciones de los funcionarios Oficiales 12 de Albafiil.

VALORACION : Grupo: C2

Nivel C.D.: 18

Complemento Especifico:

E.D.T.: SI: 7 PUNTOS

Dedicacion: A: 100 HORAS

Responsabilidad: RP: 3 PUNTOS = 15% C.D.

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad:

Penosidad: NO

Complemento de Productividad: NO

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL 12 ENCARGADO ALBANIL

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Reser-
vada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: C;
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subesca-
la: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: PERSONAL DE OFICIOS;
Categoria: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Especialidad: ALBANIL.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL 12 ENCARGADO ALBANIL: Puesto de trabajo reser-
vado a Oficiales de 12 Albafiles funcionarios, cuyo titular, a las 6r-
denes directas del Jefe de Negociado de Obras Publicas Munici-
pales, realiza entre otras, las siguientes funciones especificas:

- Vigilar la puntual entrada y el cumplimiento del horario por el
personal albafil adscrito a esta Jefatura, asi como la perfecta rea-
lizacion de las tareas, reparaciones y trabajos, de acuerdo con las
directrices marcadas por el jefe inmediato.

- Distribuir entre los distintos tajos a su cargo el personal, mate-
riales y medios, segun las necesidades de cada momento, reali-
zar replanteos y adoptar las medidas de seguridad necesarias, de
acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato, asi como la lec-
tura e interpretacion de planos generales y de detalle que se re-
fieran a trabajos de albafiileria.

- Aguellas otras funciones que por necesidad del servicio de
Obras Publicas se le encomienden relacionadas con la naturale-
za de las funciones de los funcionarios Oficiales 12 de Albaifiil.

VALORACION: Grupo: C2

Nivel C.D.: 18

Complemento Especifico:

E.D.T.: SI: 7 PUNTOS

Dedicacion: A: 125 HORAS (1)

C: 4 PUNTOS

Responsabilidad: M: 10 PUNTOS

SP: 3 PUNTOS

T

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 3-3-2: 24% s/ C.D.

Penosidad: Il. A)B') C").3: 25% s/ C.D.

Complemen to de Productividad: A: 25% CD. B: 10 puntos (2)

C: 25% CD

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL 12 ALBANIL 3°

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Reser-
vada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: C;
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subesca-
la: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: PERSONAL DE OFICIOS;
Categoria: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Especialidad: ALBANIL.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL 12 ALBANIL (TRES): Puesto de trabajo reservado a
Oficiales 12 del Cuadro Funcionario, cuyo titular es aquel opera-
rio gue realiza a la perfeccién cuantos trabajos impone el conoci-
miento del oficio de Albafiil, incluso las tareas mas delicadas, lle-
vandolo a cabo con plena responsabilidad, ademés de a quellas
otras funciones que por necesidad del servicio de Obras Publicas
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se le encomienden relacionadas con la naturaleza de las funcio-
nes de los funcionarios Oficiales 12 de Albaiiil.

VALORACION: Grupo: C2

Nivel C.D.: 18

Complemento Especifico:

E.D.T.: NO

Dedicacion: C: 4 PUNTOS

Responsabilidad: M: 6 PUNTOS

SP: 2 PUNTOS

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 3-3-2: 24% s/ C.D

Penosidad: Il. A)B')C"). 3: 25% s/ C.D.

Complemento de Productividad: a: 12% CD

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 12 SERVICIOS VARIOS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Reser-
vada a: PERSONAL FUNCIONARIO; Grupo de Titulacion: C;
Subgrupo: C2; Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subesca-
la: SERVICIOS ESPECIALES; Clase: PERSONAL DE OFICICS;
Categoria: OFICIAL DE 12 ALBANIL; Especialidad: SERVICIOS
VARIOS SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL DESCRIPCION-
VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL DE 12 SERVICIOS VARIOS DE SEGURIDAD Y PRO-
TECCION CIVIL: Puesto de trabajo reservado a oficiales de pri-
mera del Cuadro Funcionario cuyo titular es aquel operario que
con conocimientos basicos y cierta practica en albafileria realiza
trabajos de montaje, instalacién y mantenimiento de la sefializa-
cion vial (horizontal y vertical), pintura y albafileria, ademés de
aquellas otras funciones que por necesidad del servicio de Obras
Publicas se le encomienden relacionadas con la naturaleza de las
funciones de los funcionarios Oficiales 12 de Albafiil.

VALORACION: Grupo de Titulacion: C2

Nivel C.D.: 18

Complemento Especifico:

E.D.T.: NO

Dedicacion: A: 110 H.

C: 4 PUNTOS

Responsabilidad: NO

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 3-3-2: 24% s/ C.D.

Penosidad: Il. A)B')C"). 3: 25% s/ C.D.

Complemento de Productividad: NO

11°. Eliminacion del Puesto de de Oficial 12 fontanero.

12°. Inclusion del puesto de:

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE 12 CONDUCTOR/A-MA-
QUINISTA 40°.

TITULAR DE LA PLAZA DE: OFICIAL DE 12 CONDUCTOR-

Martes, 30 de Agosto de 2022

MAQUINISTA; Reservada a: PERSONAL LABORAL; Grupo de
Titulacién: C; Subgrupo: C2; Escala:; Subescala:; Clase:; Catego-
ria; Especialidad: CONDUCTOR/A-MAQUINISTA.

DESCRIPCION-VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

OFICIAL DE 1* CONDUCTOR/A-MAQUINISTA: Puesto de tra-
bajo reservado a Oficiales de Primera del Cuadro Laboral, cuyo ti-
tular es la persona que realiza a la perfeccion cuantos trabajos
impone el conocimiento del oficio de conductor y manejo de ma-
quinaria de obras publicas (motoniveladora, rulo compactador, re-
tro-pala, camién, etc.), incluso las tareas mas delicadas, llevando-
lo a cabo con plena responsabilidad.

Para el desempefio de este puesto de trabajo se requiere estar
en posesion del Permiso de Conducir de la clase C-2.

Ademas debe realizar aquellos trabajos que exigen la limpieza
y mantenimiento del vehiculo que tenga asignado y, en concreto,
comprobacion de niveles de aceite, agua, etc., engrase, cambios
de filtros, cambios de aceite, ruedas, latiguillos, correas, aproxi-
macion de frenos y demés que requieran el mantenimiento nor-
mal, realizando la oportuna propuesta de reparacion en taller,
siempre que la buena conservacion del vehiculo asi lo exija.

Le corresponde realizar, por si mismo, las tareas de enganche
y desenganche de contenedores, remolques acoplados al vehicu-
lo, la distribucién, carga y descarga de las herramientas, medios
auxiliares y materiales a los distintos tajos, con la ayuda, si fuera
necesaria, del personal de los mismos.

Son tareas especificas de los maquinistas los movimientos de
tierras: vaciados, excavaciones, rellenos, desmontes, terraplena-
dos, compactaciones, tamizados, transportes, etc.

VALORACION: Grupo de Titulacion: C2

Nivel C.D.: 18

Complemento Especifico:

E.D.T.

Dedicacion: A: 115 HORAS

Responsabilidad: RP:3 15% C.D. (Mantenimiento vehiculos)

Incompatibilidad: NO

Peligrosidad: 3-3-3: 27% s/ C.D.

Penosidad: Il C') 3: 15% C.D.

Complemento de Productividad: NO

Contra los citados acuerdos, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Montilla, 17 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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