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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
Num. 9.524/2010

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 8 de
septiembre de 2010, acordd aprobar definitivamente el Regla-
mento del Consejo Municipal de la Juventud de este Ayuntamien-
to, siendo el texto definitivamente aprobado el siguiente:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MU-

NICIPAL DE JUVENTUD

Disposicién Preliminar.

El objetivo principal del “Consejo Municipal de Juventud de
Montilla” es el de potenciar el protagonismo de la juventud monti-
llana en su propia ciudad, fomentando la participacion juvenil, ya
sea individual o colectiva, en el &mbito cultural, social, econémico
y/o politico de Montilla.

El Consejo se propone también colaborar con todas aquellas
propuestas que persigan despertar el espiritu de iniciativa y las in-
quietudes culturales, sociales, econdmicas y/o politicas de los j6-
venes. Asimismo, este 6rgano pretende hacer posible la convi-
vencia de sus miembros en un ambiente agradable, mediante la
organizacién de determinados actos sociales y proporcionando-
les adecuados locales y medios de esparcimiento.

Disposicién General.

Articulo 1.- El Ayuntamiento, a través de este reglamento, pre-
tende:

a) Hacer efectivo el funcionamiento del Consejo Municipal de
Juventud.

b) Garantizar el cumplimiento estricto de la participacion ciuda-
dana en materia de juventud segun lo contempla el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, asi como la Ley 7/1985 del 2 de abril reguladora
de bases del Régimen Local.

c) Este Reglamento de Funcionamiento del Consejo Municipal
de Juventud toma como referente legal la siguiente normativa:

- Resolucion de 19 de mayo de 2003, del Instituto Andaluz de la
Juventud, por la que se hace publico el Reglamento del Consejo
de la Juventud de Andalucia.

- Resolucién de 26 de diciembre de 2006, del Instituto Andaluz
de la Juventud, de Correccion de Errores de la de 19 de mayo de
2003, por la que se hace publico el Reglamento del Consejo de la
Juventud de Andalucia.

- Decreto 6/2007, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Funcionamiento interno del Consejo de la Juventud
de Andalucia.

Titulo 1
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

CAPITULO 1: concepto, funciones y objetivos.

Articulo 2.- El Consejo Municipal de Juventud es el 6rgano de
representacion y participacion de los colectivos y asociaciones ju-
ridicas de caracter juvenil de Montilla que asi lo deseen, siendo
su funcion la de asesorar a los 6rganos municipales competentes,
cuando sea requerido para ello y cuando él mismo lo estime opor-
tuno.

2.1. El Consejo se constituye en la voz de la juventud ante la
administracién correspondiente, en todos aquellos temas que
afecten a los y las jévenes directa o indirectamente.

Articulo 3.- Son funciones del Consejo Municipal de Juventud el
estudio, informe y asesoramiento de cuantas cuestiones o asun-

Jueves, 30 de Septiembre de 2010

tos se refieran a los Servicios Municipales de Juventud.

Articulo 4.- El “Consejo Municipal de Juventud de Montilla” se
constituye con los siguientes objetivos:

1) Promocién del asociacionismo juvenil en la ciudad de Monti-
lla.

2) Fomento de la integracién de los jovenes en los colectivos ya
existentes en Montilla o en otros de nueva generacion.

3) Potenciacion de las relaciones entre los diferentes colecti-
vos de Montilla.

4) Difusion de los objetivos y actividades promovidas por las or-
ganizaciones que conforman el Consejo.

5) Mediacioén entre los colectivos juveniles y las instituciones
publicas o privadas que desarrollen programas o iniciativas de in-
terés para la juventud.

6) Asesoramiento a los jovenes montillanos en materias de su
interés.

7) Desarrollo de un proyecto global de politica de juventud.

8) Colaboracion con las instituciones publicas en el disefio de
politicas, planes o iniciativas dirigidas, directa o indirectamente a
los jévenes.

9) Cooperacion e integracion con otros colectivos con objetivos
semejantes.

CAPITULO 2.- Del Nombramiento y Cese de los miembros
del Consejo.

Articulo 5.- Corresponde el nombramiento de los miembros del
Consejo Municipal de Juventud al Pleno de la Corporacion.

Articulo 6.- El cargo de Presidente o Presidenta del consejo lo
ostentara el /a Presidente/a de la Corporacion, pudiendo delegar
en el Concejal o Concejala Delegado/a de Juventud del Ayunta-
miento de Montilla y el Secretario o Secretaria sera el Secretario
de la Corporacion o empleado/a en del Departamento de Juven-
tud del ayuntamiento en quien delegue. Se dara cuenta de los
nombramientos al Pleno de la Corporacion para su ratificacién.

Articulo 7.- El nombramiento de los vocales del area se realiza-
ré de entre los miembros del Consejo que manifiesten su volun-
tad de serlo en la sesién plenaria.

Articulo 8.- Cese.

El Presidente/a, Secretario/a y vocal de area cesara en sus car-
gos:

a.- E nombramiento de los miembros del Consejo sera como
maximo por cuatro afios, expirando, en todo caso, con el manda-
to de la Corporacién que lo designd, siendo posible su renova-
cion.

b.- A peticién propia, en cualquier momento que lo solicite asi
del Consejo, quien debera dar cuenta de la solicitud del cese al
Pleno del Ayuntamiento, con propuesta del nombramiento del
nuevo miembro.

c.- Por incapacidad fisica o psiquica que impida un normal de-
sarrollo de sus funciones.

d.- Los que ejerzan su condicion en virtud de cargos especifi-
cos, al cesar en los mismos.

e.- Por dejar de pertenecer a la entidad o colectivo a través de
los cuales se produjo su nombramiento.

f.- El Consejo podréa cesar, por causas justificadas, a cualquie-
ra de sus componentes, debiendo dar cuenta de su decision al
Pleno del Ayuntamiento a efectos de su ratificacion y del nombra-
miento de un nuevo miembro. Su aprobacion por el Consejo re-
querird mayoria absoluta en votacion secreta.

Titulo 2
COMPOSICION, ORGANOS Y COMPETENCIAS.
Articulo 9.- Integran el Consejo Municipal de Juventud:
- El Pleno del Consejo estara compuesto por un miembro de
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cada una de las asociaciones inscritas en el Registro Municipal,
Fundaciones, Asociaciones Juveniles, vecinales, culturales o de-
portivas que asi lo soliciten, secciones juveniles de entidades puU-
blicas o privadas y un miembro de cada una de las secciones ju-
veniles de los partidos politicos de implantacion en Montilla.
Aguellas Asociaciones que no sean especificamente juveniles, es
decir las culturales, vecinales, deportivas, etc, podran integrarse
en el Consejo siempre y cuando en sus estatutos se recoja que
entre sus objetivos se incluyan acciones encaminadas a la pobla-
cién juvenil, cuenten con vocalias especificas de juventud o desa-
rrollen actividades que se puedan enmarcar en politicas de juven-
tud.

Estas asociaciones o colectivos que deseen formar parte del
Consejo, deberan formularlo por escrito a la Concejalia de Juven-
tud e infancia, aportando documento del acuerdo asambleario de
querer pertenecer al consejo, especificando el nombre y DNI del
representante y suplente.

- Presidente: El Alcalde o Alcaldesa o, en su caso, el
Concejal/a Delegado del Area de Juventud. Con derecho a voto.

- Vocales de Area: un miembro elegido de los componentes del
Consejo. Con derecho a voto.

- Secretario: seré el Secretario de la Corporacién o empleado
en quien delegue. Sin derecho a voto.

Articulo 10.- Las competencias del Presidente seran:

a.- Representar al Consejo.

b.- Coordinar la actuacién del Consejo.

c.- Dirigir los debates.

d.- Convocar y presidir las reuniones del Pleno y de la comi-
sién Coordinadora.

e.- Preparar el orden del dia de las sesiones, asistido por el Se-
cretario/a.

f.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

g.- Coordinar las relaciones entre el Consejo que preside y:

- los 6rganos de gobierno y gestién del Ayuntamiento.

- El resto de los 6rganos del Ayuntamiento relacionados con el
bienestar social.

- Otros 6rganos autonémicos o estatales.

h.- Garantizar la participacion ciudadana en el Consejo.

i.- Presentar un informe anual al Pleno de la Excma. Corpora-
cién Municipal sobre la actuacién de dicho Consejo.

j.- Promover la participacion de las mujeres en las asociacio-
nes.

k.- Formacion e informacion especifica en temas de participa-
cion juvenil a las personas que forman el Consejo y al resto de
asociaciones juveniles.

Articulo 11.- Las Competencias del Secretario seran:

a.- Extender acta de todas las sesiones que celebre el Consejo
y sus Comisiones.

b.- Certificar actas y acuerdos del mismo asi como de la docu-
mentacién que obra en su poder.

c.- Informar y asesorar al Consejo y a su Presidente/a.

d.- Llevar, de forma actualizada, el registro de miembros y re-
presentantes de las distintas entidades.

e.- Mantener actualizada una base de datos e informar a los
componentes del Consejo, asi como al resto de asociaciones, de
todas las actividades destinadas a jovenes.

CAPITULO .- De las Areas y su organizacion.

Articulo 12.- A efectos del desarrollo de sus funciones, el Con-
sejo Municipal se organiza en las siguientes Areas tematicas de
trabajo:

- Area de Actividades de Ocio, Tiempo Libre y Culturales.

- Area de Educacion, Educacién Ambiental y Salud.
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- Area de Igualdad y Bienestar Social.

- Area de Formacion, Empleo y Vivienda.

- Area de Participacion Ciudadana.

Articulo 13.- Cada una de estas areas estara integrada por los
colectivos y personas a titulo individual que se sientan competen-
tes en la materia de su &mbito, y estara coordinada por una per-
sona que actuara como vocal director del Area, con las siguien-
tes competencias:

a.- Elaboracion de los proyectos y programas de actividad con-
cerniente al area.

b.- Dar cuenta a la Comisién Coordinadora de la realizacion y
término de las actividades programadas y proyectadas, o, en su
caso, de los motivos que no lo han permitido.

c.- Realizar las campafias de promocién, animacién y motiva-
cién hacia las actividades propias de su area, frente a los vecinos,
colectivos y grupos interesados.

d.- Proponer a la Comision Coordinadora actividades concre-
tas, tanto dentro como fuera del Programa y del Presupuesto Ge-
neral.

e.- Coordinar a las personas de su area de trabajo para llevar a
cabo los Planes de Actividades, asegurando un rendimiento 6pti-
mo tanto de los recursos personales como materiales y técnicos.

Articulo 14.- Los vocales seran elegidos de entre los miembros
del Consejo y cesaran cuando concurra alguna de las situacio-
nes sefialadas en el articulo 8.

Articulo 15.- Los vocales directores de las diferentes areas for-
maran una Comision Coordinadora del Consejo Municipal junto
con el presidente del mismo, de cara a racionalizar, distribuir y
coordinar los esfuerzos de los integrantes de las distintas areas
de trabajo.

Seran funciones de esta Comision Coordinadora:

a.- Proponer los programas de actuacién dentro del area de su
competencia, para someterlos a la aprobacion del Consejo Muni-
cipal.

b.- Recabar cuanta informacion y asesoramiento técnico esti-
men conveniente del personal técnico del Ayuntamiento de cara a
una correcta elaboracion del plan de actividades y a su financia-
cion.

c.- Seguimiento de la efectiva realizacion de las actividades di-
sefladas.

d.- Informarse de las campafias promovidas desde otras admi-
nistraciones publicas y colaborar con ellas si asi lo decide el Con-
sejo.

e.- Informarse de las inquietudes de los vecinos y canalizarlas
hacia las diferentes areas de trabajo, para darles una solucion sa-
tisfactoria dentro de los cauces legales.

Articulo 16.- El Consejo no debe estar asociado con la idea de
ser una plataforma de promocién y confrontacién politica de las
personas que lo gestionan.

Titulo Il
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

CAPITULO |.- Régimen de sesiones.

Articulo 17.- El Consejo Municipal de Juventud se reunira con
una periodicidad minima trimestral, fijando dos de las convocato-
rias, con ocasion de la aprobacién de la Memoria Anual de Activi-
dad de Gestién y con ocasién de la aprobacién del Proyecto
Anual de los servicios.

Articulo 18.- La Comision Coordinadora se reunira con la perio-
dicidad que determine, en funcién de sus necesidades.

Articulo 19.- Las Areas de trabajo se reuniran con la periodici-
dad necesaria para hacer operativo su plan de actuacion, segun
ellas mismas lo determinen.
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Articulo 20.- Para convocar una reunion se requerira la confor-
midad de la tercera parte de los miembros, mediante escrito fir-
mado de los que lo soliciten, o la convocatoria del Presidente.

Articulo 21.- Las sesiones se convocaran por escrito, con siete
dias de antelacion acompafandose a la convocatoria el Orden del
dia, en el que se fijaran los asuntos pendientes, excepto los que
tenga consideracion de urgentes que se convocaran con 24 ho-
ras de antelacion.

Articulo 22.- A peticién de cualquier miembro del plenario po-
dra tratarse asuntos fuera del Orden del dia o modificacion del
mismo, circunstancia que deberéa ser declarada de urgencia por
mayoria absoluta de votos de los asistentes.

Articulo 23.- En el Orden del dia de las Sesiones Ordinarias del
Consejo deberan incluirse un punto de Ruegos y Preguntas.

Articulo 24.- El Consejo Municipal de Juventud podré solicitar
en tiempo y forma pertinente la comparecencia de cuantos funcio-
narios, técnicos o trabajadores municipales sean necesarios para
conocimiento o aclaracion de temas de interés y competencia.

CAPITULO 2.- Régimen de votacion.

Articulo 25.- El quérum necesario para constituirse tanto el Ple-
nario del Consejo como las areas de trabajo serd de mayoria ab-
soluta en una primera convocatoria y de un tercio como minimo
de los componentes del rgano que se trate en una segunda con-
vocatoria, media hora después de la fijada para la primera.

Articulo 26.- Las sesiones se desarrollaran en régimen de pro-
puestas y debates, dirigiendo dichos debates el Presidente del
Consejo, cuando éste considere suficientemente debatido el te-
ma se procedera a su votacion.

Articulo 27.- La adopcion de acuerdos requerira el voto favora-
ble de una mayoria simple.

Articulo 28.- El voto puede emitirse en sentido positivo o negati-
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vo, pudiendo los miembros del Plenario abstenerse de votar.

Articulo 29.- Las votaciones pueden ser ordinarias o secretas,
desarrollandose como norma general en régimen de votacion
abierta. El Pleno del Consejo, por mayoria simple y excepcional-
mente, podréa decidir otra forma de votacion argumentando dicha
forma en funcién del tema a decidir.

CAPITULO 3.- Régimen econémico.

Articulo 30.- El Consejo no tendra presupuesto propio. Los re-
cursos economicos de este Consejo vienen determinados por
aquellas partidas que, en cada ejercicio econémico, consigne el
Ayuntamiento en su presupuesto ordinario. Asimismo, el Consejo
podra proponer al Ayuntamiento la gestion, ante otras administra-
ciones, de solicitudes de cuantos recursos pudieran ayudar a la
realizacion de proyectos de actividades, a cuyo efecto, por la Co-
mision especial de trabajo correspondiente, seran elaborados los
mismos, con especificacion del presupuesto de gastos y memo-
ria que sera fundamento de la peticion.

Disposicion Adicional

Primera.- El procedimiento de revision o modificacion se ajusta-
ra a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor segun establece el ar-
ticulo 70.2 en relacién con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Re-
guladora de Bases del Régimen Local, a los quince dias de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia una vez cumplida
la tramitacién establecida en el articulo 49 de la propia Ley.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla a 10 de septiembre de 2010.- El Alcalde, P.D., Antonio
Millan Morales.
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