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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
NGm. 7.126/2014

Anexo Il al Convenio Unico por el que se regulan las relacio-
nes laborales entre el Ayuntamiento de Baena y el personal que
presta sus servicios en el mismo 2014-2016 referente a los traba-
jadores del servicio municipal de deportes.

Articulo 1°. Introduccion

En este anexo se establecen y recogen las caracteristicas es-
peciales que por su naturaleza tiene la funcién de los trabajado-
res del Servicio Municipal de Deportes de Baena respecto al res-
to de personales de la Administracion Local.

El objetivo de este anexo es el de reconocer las necesidades
de la plantilla del Servicio Municipal de Deportes de Baena y esta-
blecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes
que, por un lado establezcan una operatividad en el servicio y,
por otro lado, unas compensaciones justas.

Cualquier modificacion, incumplimiento, novacién o desacuer-
do entre las partes respecto al presente anexo seréan tratadas en
la mesa general de negociacion.

Articulo 2°. Sistema de Trabajo: horarios

La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales que se repar-
tirdn en el siguiente horario:

1. Personal de Oficina y Personal de la Piscina Cubierta:

De lunes a viernes:

-Mafianas: Entre las 7'45 horas a 15’15 horas.

-Tardes: Entre las 16’00 horas a 23’00 horas.

2. Personal de Mantenimiento, Conserjeria y Limpieza.

De lunes a viernes:

-Mafianas: Entre las 7'45 horas a 15’15 horas.

-Tardes: Entre las 16’00 horas a 23’00 horas.

Sébados:

-Mafianas: Entre las 9’00 horas a 14°00 horas.

Se establecen las siguientes franjas horarias de caracter ex-
traordinario:

Sébados: De 16’00 horas en adelante.

Jueves, 30 de Octubre de 2014

Domingos: En cualquier horario.

Cada hora del sabado por la tarde y del domingo seréa computa-
da doble a efectos del horario semanal.

Cuando por aplicar la distribucion irregular de jornada, los 14
festivos anuales, o parte de ellos, tengan consideracion de jorna-
da ordinaria, asi como en las que se acuerden el establecimiento
de turnos rotativos y fijos de cobertura de festivos, el trabajador
gue preste sus servicios en esos dias, ademas de disfrutar de ese
dia festivo en cualquier otro dia de la semana, a elegir por el tra-
bajador, se le computara cada hora trabajada por dos horas a
efectos de horario semanal.

El empleado debe conocer su horario semanal que se estable-
ce de lunes a domingo, segun cada trabajador, como méaximo el
viernes de la semana anterior.

Cualquier cambio que se puede producir en el horario o jorna-
da, debera ser comunicado antes de 48 horas del cambio. Si es
menor ese tiempo se tendra que hacer uso de horas extraordina-
rias.

En todos los supuestos anteriores se requerird la negociacion
con el trabajador.

Disposicion Final

Las relaciones laborales entre los trabajadores del Servicio Mu-
nicipal de Deportes y el Excmo. Ayuntamiento de Baena asi co-
mo el funcionamiento de dichos trabajadores se regiran por lo es-
tablecido en el Convenio Unico por el que se regulan las relacio-
nes laborales entre el Ayuntamiento de Baena y el personal que
presta sus servicios en el mismo 2014/2016 y el presente Anexo.
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