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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion territorial de Cérdoba

Num. 6.065/2015

Negociado de Depésito de Estatutos de Organizaciones Profe-
sionales del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Cor-
doba.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 13 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales y a los efectos pre-
vistos en el mismo, se hace publico que con fecha 23 de enero de
2015 se celebro6 en la ciudad de Cérdoba, en segunda convocato-
ria, la Asamblea General Ordinaria de la organizacion empresa-
rial denominada “Asociacion Cordobesa de Residencias, Asisten-
cia a Domicilio y demés Servicios Sociales para la Tercera Edad
(ACERTE)” (Expediente 14/387), convocada en tiempo y forma,
en la que se acordo la disolucion de esta Asociacion por el acuer-
do unanime de los socios presentes.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo de
disolucién adoptado constan don Antonio Gallardo Galéan (Presi-
dente) y dofia Ana Masso Carrasco (Secretaria).

Coérdoba, 16 de octubre de 2015. El Jefe del Departamento,
Fdo. Rafael Delgado Romero.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 6.130/2015

Por el Pleno de la Diputacion provincial de Cérdoba, en sesion
ordinaria de 21 de octubre de 2015, se acordé prestar aproba-
cion a la modificacion de los articulos 7 ¢) y 9 parrafo tercero de
los Estatutos del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, a efectos de informacién publica y por
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria General de
la Diputacion provincial de Cérdoba, pudiéndose presentar las
alegaciones que se consideren oportunas. En caso de no presen-
tarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Cordoba, a 26 de octubre de 2015. Firmado electronicamente
por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 6.131/2015

El Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 21 de octubre de 2015, ha acordado por unanimidad,
segun consta en el borrador del acta, aln pendiente de aproba-
cion, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
ratificar las propuestas de la Mesa General de Negociacién Co-
mun de personal funcionario y laboral de la Diputacién Provincial
celebrada el dia 30 de septiembre de 2015, relativas a la aplica-
cion del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre (BOE
namero 219, de 12 de septiembre), segun se incluye en los si-
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guientes Anexos:
Anexo |

“APLICACION EN EL AMBITO DE LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DEL REAL DECRETO-LEY 10/2015, DE 11 DE SEPTIEM-
BRE, EN MATERIA DE VACACIONES Y PERMISOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

1.1. Nueva regulacion de los permisos de los Empleados Publi-
COs:

(Afecta al articulo 28 letra k) de los actuales Acuerdo/Convenio
Colectivo publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
72, de 12 de abril de 2014).

A lo largo de cada afio, los empleados publicos tendran dere-
cho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares,
sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente.

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar
de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares des-
de el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incremen-
tandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cum-
plido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea
posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes
de diciembre, podra concederse hasta el Gltimo dia del mes de fe-
brero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, los dias de permiso por asuntos particulares
podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de
forma independiente.

1.2. Nueva regulacion de las vacaciones de los Empleados Pu-
blicos:

(Afecta al articulo 31 de los actuales Acuerdo/Convenio Colecti-
vo publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72, de
12 de abril de 2014).

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias hébiles.

- Treinta 0 més afios de servicio: Veintiséis dias héabiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de
cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

Los dias adicionales de vacaciones correspondientes al afio
2015 se podran disfrutar de manera independiente, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 31.a) del Acuerdo/Convenio Colec-
tivo vigentes. El personal podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siem-
pre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no
sea posible disfrutar de los mencionados dias antes de finalizar el
mes de diciembre, podra concederse hasta el dltimo dia del mes
de febrero siguiente.

1.3. Los anteriores acuerdos se aplicaran con preferencia a lo
regulado para las mismas materias en el Acuerdo Colectivo del
personal funcionario y en el Convenio Colectivo de empresa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 1 y 6 de ambos tex-
tos”.

Anexo Il

“APLICACION EN EL AMBITO DE LA DIPUTACION PROVIN-

CIAL DEL REAL DECRETO-LEY 10/2015, DE 11 DE SEPTIEM-
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BRE, EN MATERIA DE RECUPERACION DE LA PAGA EX-
TRAORDINARIA Y PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO CORRESPONDIENTE A 2012

El articulo 1.Uno.1 del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y su-
plementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la
economia, establece que las distintas Administraciones publicas,
asi como sus entes dependientes y vinculados, abonaran dentro
del ejercicio 2015, y por una sola vez, una retribucién de caracter
extraordinario cuyo importe seréa el equivalente a 48 dias o al
26,23 por ciento de los importes dejados de percibir como conse-
cuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por
aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad.

Segun el articulo 1.Uno.3, cada Administracion publica abona-
ré las cantidades previstas en este articulo dentro del ejercicio
2015, si asi lo acuerda y si su situacion econémico financiera lo
hiciera posible.

Teniendo en cuenta que la situacién econémica financiera de la
Diputacién Provincial permite el abono de las cantidades anterio-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, que determina las materias que han
de ser objeto de negociacion colectiva, se propone a la Mesa Ge-
neral de Negociacion comin a personal funcionario y laboral la
adopcion de los siguientes acuerdos, siendo aprobados en se-
sion del dia 30 de septiembre de 2015:

Primero: Autorizar el abono de las cantidades correspondien-
tes a la recuperacion de los importes efectivamente dejados de
percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordi-
naria, asi como de la paga adicional de complemento especifico,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, a los
empleados/as de esta Corporacion en activo incluidos en el ambi-
to de aplicacion del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio. El
importe de esta retribucién de caracter extraordinario sera el equi-
valente a 48 dias o al 26,23 por ciento de los importes dejados de
percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordi-
naria, asi como de la paga adicional de complemento especifico.

Segundo: Al personal que no se encontrara en situacion de ser-
vicio activo o asimilada en la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 10/2015, o que hubiera perdido la condicién de em-
pleado publico, las cantidades a que se refiere el presente acuer-
do le seran abonadas previa solicitud por resolucién de la Presi-
dencia. En caso de que el personal de que se trate hubiera falleci-
do a la fecha de aprobacion de esta resolucion, se abonara a sus
herederos conforme al Derecho Civil”.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos
oportunos y en cumplimiento del mencionado acuerdo.

Coérdoba, a 27 de octubre de 2015. El Presidente. PD. Firmado
electronicamente por el Diputado Delegado de Hacienda, Recur-
sos Humanos y Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 6.129/2015

Dictaminada favorablemente la Cuenta General del Presupues-
to correspondiente al ejercicio 2014 por la Comision Especial de
Cuentas en su reunion celebrada el dia 22 de octubre de 2015,

Viernes, 30 de Octubre de 2015

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en la Intervencion de este Ayuntamiento de Aguilar de la Fronte-
ra se haya expuesta al publico la referida Cuenta General duran-
te un plazo de quince dias, a contar desde la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
durante los cuales y ocho més los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Aguilar de la Frontera, 23 de octubre de 2015. El Alcalde-Presi-
dente, Fdo. Francisco Juan Martin Romero.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 5.957/2015

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de agosto de 2015, aprobd definitivamente la Modifica-
cion Puntual del PGOU para el cambio de uso de la parcela ubi-
cada en la calle Los Mecanicos nimero 47 del Poligono Indus-
trial Fuente Palma, promovida por dofia Maria del Carmen Arias
Garcia y redactado por el arquitecto don Eladio Aliste Moliz, y tras
mandar con fecha 23/09/2015 la documentacion pertinente para
su inscripcién en el Registro Autonémico y Municipal de Instru-
mentos Urbanisticos, segun el articulo 70.2 de la Ley de Bases
de Régimen Local se publica la parte dispositiva del Acuerdo de
Pleno de 31/08/2015 y el contenido del articulado de sus normas,
insertandose a continuacion:

1. APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DE LA MODIFI-
CACION PUNTUAL DEL PGOU PARA EL CAMBIO DE USO DE
LA PARCELA UBICADA EN LA CALLE LOS MECANICOS NU-
MERO 47 DEL POLIGONO INDUSTRIAL FUENTE PALMA (RE-
FERENCIA CATASTRAL 4258401UG6245N0001QA) PROMOVI-
DA POR DONA MARIA DEL CARMEN ARIAS GARCIA.

Obtenida la mayoria legalmente exigida, por la Alcaldia-Presi-
dencia se declar6 aprobada la Propuesta quedando en conse-
cuencia adoptados los siguientes

Acuerdos:

Primero. Aprobar definitivamente la modificacién puntual del
Plan Parcial | para cambio de uso en parcela ubicada en la calle
de los Mecénicos numero 47 del Poligono Industrial Fuente Pal-
ma de esta localidad a instancia de dofia Maria del Carmen Arias
Garcia.

Segundo. Remitir la documentacién completa de la modifica-
cion del Plan Parcial de Ordenacién al Registro Autonémico y al
Registro Municipal para su depésito e inscripcion.

Tercero. Previo depdsito e inscripcién en el Registro Autonémi-
co y municipal el Acuerdo de aprobaciéon definitiva, asi como el
contenido del articulado de sus Normas se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. La publicacion llevara la in-
dicacién de haberse procedido previamente al depdsito en el Re-
gistro del Ayuntamiento y en la Consejeria competente en mate-
ria de urbanismo.

Cuarto. Notificar el presente Acuerdo a dofia Maria del Carmen
Arias Garcia.

1. MEMORIA DE INFORMACION. ANALISIS Y DIAGNOSTI-
CO.

1.1. Redaccion del proyecto.

Este proyecto lo redacta don Eladio Aliste Moliz, Arquitecto, co-
legiado nimero 14.985 del COAM (Madrid) por encargo de dofia
Carmen Arias Garcia, con DNI 34.016.486-S y domicilio en Calle
Lucena nimero 19 de Benameji, Cérdoba.
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1.2. Objeto y contenido.

El objeto del proyecto consiste en la modificacion de la regula-
cién de los usos en el Plan Parcial Industrial Fuentepalma de Be-
nameji (PP-1), a fin de permitir que en la parcela nimero 47 pue-
da plantearse, como nuevo uso alternativo, el uso dotacional so-
cial privado.

El fin dltimo de la modificacion es que, una vez sea aprobada
definitivamente, se pueda solicitar la licencia de obras y actividad
para la ejecucién de un Tanatorio, toda vez que Benameji carece
en la actualidad de dicha instalacién para servicio del municipio y
que en el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Benameji
vigente (PGOU) no esta recogida esta categoria de uso como uso
permitido en todo el municipio, ni tiene prevista reserva alguna
para dicho uso ni dentro del suelo urbano consolidado, del suelo
urbanizable ni dentro del suelo no urbanizable.

1.3. Antecedentes y origen de la Innovacién.

La propuesta de innovacién tiene como antecedente un ante-
rior Proyecto técnico para la instalacion de una tanatorio que fue
sujeto a informe BN (26/2013)U y donde se puso de manifiesto al-
gunas discrepancias entre las normas urbanisticas del Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbanistica de Benameji (ordenanzas gene-
rales y particulares de zona) y del Plan Parcial residencial SR-2
(PPR-2) “Cafiada de la Noria”.

Tras diversas reuniones con el técnico municipal y el Servicio
de Arquitectura y Urbanismo SAU SUR, se llegé a la conclusion
que la ubicacién més apropiada del tanatorio era el suelo indus-
trial, pese a que algunas de las contradicciones advertidas en el
referido informe SAU podian ser igualmente predicables respecto
del suelo industrial.

La resolucion de dichas contradicciones en la normativa urba-
nistica exige la innovacion bien del PGOU, bien del PP-I o inclu-
so de ambos. Estudiadas las distintas posibilidades se ha optado
por la segunda opcién, habida cuenta que la iniciativa de los ins-
trumentos de planeamiento de desarrollo no es solamente publi-
ca, sino que contempla igualmente la iniciativa particular a los
efectos previstos en el articulo 32.1.b LOUA.

1.4. Planeamiento Urbanistico.

Los instrumentos de planeamiento vigentes correspondientes al
ambito objeto de analisis son los siguientes:

- Plan General de Ordenacion Urbanistica de Benameji aproba-
do definitivamente con fecha 19 de junio de 2008.

- Plan Parcial Industrial PP-1 “Fuentepalma” aprobado definitiva-
mente con fecha

El poligono Fuentepalma esta completamente desarrollado y
tiene clasificacion de suelo urbano consolidado con uso global in-
dustrial.

1.5. Determinaciones del planeamiento vigente en el ambito de
actuacion.

1.5.1. Normativa PGOU:

Titulo V: Condiciones de uso (en concreto, los articulos 58, 59,
60, 62 y 64) y Titulo VII, Capitulo VIII (articulos 142 y 143).

Articulo 58. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Titulo se aplicaran en el
suelo urbano y en el urbanizable. Los usos en el suelo no urbani-
zable se regularan por las disposiciones del Titulo X, sin perjuicio
de la aplicacion supletoria de las normas del presente Titulo.

Articulo 59. Relacion de usos globales y pormenorizados

1. El Plan distingue los siguientes usos globales, usos porme-
norizados y categorias de uso: (OE)

Uso global Uso pormenorizado Categorias

Residencial Vivienda unifamiliar y bifa- 12 (libre)
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miliar

L I 22 (proteccion publica)
Vivienda plurifamiliar

Talleres compatibles
Industria de produccion y al-

Industrial |
macenaje
Estaciones de servicio
Hotelero
. 12 (local comercial)
Comercial K
22 (centro comercial)
12 (sin actividad musical)
Terciario Relacion y espectaculos 22 (con actividad musical)
32 (aire libre)
12 (despachos anexos)
Oficinas 22 (local)
32 (edificaciones exclusivas
12 (local)
Docente . .
22 (edificios exclusivos)
. 12 (local)
Deportivo . .
22 (edificios exclusivos)
Dotacional X 12 (local)
Social

22 (edificios exclusivos)
Espacios libres

Servicios técnicos infraes-
tructuras

2. Cualquier otro uso no contenido en el cuadro tipo de rela-
cién de usos, se regulara analégicamente por las condiciones es-
tablecidas en aquel uso tipificado que le sea funcionalmente més
semejante.

Articulo 60. Clases de usos pormenorizados

1. Por su modalidad de aplicacién y gestion, en una determina-
da parcela, area, zona o sector, y a efectos de las determinacio-
nes de aprovechamiento y ordenacion, se diferencian las siguien-
tes clases de usos pormenorizados:

a. Uso caracteristico: Es el que por aplicacion del Plan General
o del planeamiento de desarrollo es de implantacién dominante
en una parcela, un area, zona o sector.

b. Uso complementario: Es el que por exigencias de la legisla-
cion urbanistica o de propio Plan debe implantarse obligatoria-
mente, como demanda del uso caracteristico y en una proporcion
determinada por éste.

c. Uso compatible: Es el que puede coexistir con el uso carac-
teristico en una misma parcela sin perder sus caracteristicas pro-
pias, cumpliendo las condiciones establecidas por el Plan o el pla-
neamiento de desarrollo.

d. Uso alternativo: Es el que puede coexistir con el uso caracte-
ristico en una misma zona o sector, y cuya implantacién puede
autorizarse en parcela o edificacion independiente, en la propor-
cion y condiciones que establezca el Plan o el planeamiento de
desarrollo.

e. Uso prohibido o excluyente: Es el excluido por el Plan o por
el planeamiento de desarrollo en una parcela, area, zona o sec-
tor, por su incompatibilidad con el uso caracteristico o con los ob-
jetivos de la ordenacion.

2. Son usos prohibidos en un determinado ambito:

a. Los usos que no sean los usos caracteristicos y complemen-
tarios, compatibles o alternativos establecidos por el Plan o por el
planeamiento de desarrollo para dicho &mbito.

b. Los usos compatibles o alternativos que no cumplan las con-
diciones establecidas o superen los limites de intensidad, que, en
su caso, pudiera imponerles el planeamiento.

c. Los asi conceptuados en las disposiciones generales o en la
normativa especifica en un ambito determinado.

Articulo 62. Uso global industrial

1. Es todo aquel que tiene por finalidad llevar a cabo las opera-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 210 p.5291

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 210 p.5292

ciones de elaboracion, transformacion, reparacién, almacenaje y
distribucion de productos, segun las precisiones que se expresan
en la definicion de los usos pormenorizados que engloba. (OE).

2. El uso industrial comprende los siguientes usos pormenoriza-
dos:

a. Talleres y Pequefias Industrias compatibles con las vivien-
das.

Se incluyen en este uso pormenorizado las instalaciones que,
por no ofrecer riesgos ni causar molestias a las viviendas, pue-
den ubicarse en areas residenciales.

b. Industria de produccion y almacenamiento.

Se incluyen las instalaciones que no son compatibles con las
viviendas por sus posibles riesgos o incidencia negativa en el en-
torno residencial.

c. Estaciones de servicio.

Se incluyen las instalaciones de suministro de combustible y las
instalaciones anexas de taller de mantenimiento y reparacion de
vehiculos.

3. Condiciones generales de ordenacion y edificacion:

a. Las parcelas, edificaciones y locales destinados a uso indus-
trial cumpliréan las condiciones de ordenacion y edificacion de la
ordenanza de la zona en que se localicen.

b. Se excepttian de la condicion anterior las parcelas y edifica-
ciones destinadas al uso pormenorizado de “Estacion de Servicio
de Vehiculos” cuyas condiciones de ordenacion y edificacion que-
daran reguladas por su normativa especifica y las que establezca
el planeamiento de desarrollo.

c. En todo caso, se cumpliran las condiciones de la normativa
especifica en relacion a accesibilidad, proteccién contra incen-
dios, ventilacion e iluminacion y proteccion ambiental.

d. Las edificaciones destinadas a este uso quedaran sujeta a la
obligacién de reservar las plazas de garaje establecidas en el ca-
pitulo 3 de este mismo Titulo.

4. Condiciones particulares del uso de talleres y pequefias in-
dustrias compatibles con las viviendas:

En zonas de uso global y caracteristico distinto al industrial, de-
beran cumplir para poder implantarse las siguientes condiciones:

a. Estar el uso autorizado como compatible o alternativo por las
condiciones particulares de la zona.

b. Estar ubicado en la planta baja de las edificaciones y dispo-
ner de accesos propios desde el exterior para el publico y para
carga y descarga, independientes del resto de la edificacion.

5. Condiciones particulares del uso de industria de produccion y
almacenamiento:

Solo se permite su ubicacién en zonas de uso global y caracte-
ristico industrial.

6. Condiciones particulares del uso de estacion de servicio:

a. En suelo urbano sélo se permite su implantacién en las par-
celas calificadas como tales por el Plan o en las autorizadas con
posterioridad por los 6rganos competentes.

b. En suelo urbanizable podra preverse justificadamente en el
planeamiento de desarrollo, que establecera su ubicacion y condi-
ciones de ordenacion y edificacion.

Articulo 64. Uso dotacional

1. Se incluyen los usos que proveen a los ciudadanos educa-
cién, cultura, salud y bienestar, asi como los que proporcionan los
servicios propios de la vida urbana, tanto de caracter administrati-
vo como de abastecimiento.

2. El uso global dotacional comprende los siguientes usos por-
menorizados:

a. Docente.

Incluye los usos de formacion intelectual, ensefianza reglada,
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ensefianza no reglada (guarderias, centros de idiomas, acade-
mias y analogos).

b. Deportivo.

Incluye las actividades de practica y ensefianza de la cultura fi-
sica y el deporte.

c. Social.

Incluye los servicios de interés publico relacionados con activi-
dades sanitarias (asistencia médica con y sin hospitalizacion),
asistenciales (prestacién de servicios sociales), culturales (salas
de exposiciones, bibliotecas y similares), religiosas, administrati-
vas publicas y de servicios publicos (proteccion civil, mercado de
abastos, cementerios y tanatorios, instalaciones de limpieza y
anéalogos).

d. Espacios Libres.

Incluye las actividades de esparcimiento y reposo de la pobla-
cion al aire libre (parques y jardines).

e. Servicios Técnicos de Infraestructuras.

Comprende las actividades relacionadas con el movimiento de
personas, por si mismas o en medios de locomocién, el transpor-
te de mercancias y la dotacion de servicios de infraestructuras ur-
banas (suministro de agua, saneamiento, redes de energia, tele-
fonia y analogas).

3. El uso global dotacional comprende, en los usos pormenori-
zados docente, deportivo y social, dos caracteristicas:

CAPITULO 8. NORMAS PARTICULARES DE LA ZONA IN-
DUSTRIAL | (PP 1)

Articulo 142. Definicién y delimitacion

Corresponde esta zona con el ambito delimitado en los planos
05-1, 05-2 y 05-3 del nucleo de Benameji.

Articulo 143. Ordenanzas

Las ordenanzas de aplicacién sobre este suelo, se recogen en
el planeamiento de desarrollo Plan Parcial PP-I de Benameji.

1.5.2 Normativa PP-I:

Articulos 1 a 19, y concretamente:

Articulo 3. Ambito y definicion:

1. Estas ordenanzas regulan el uso industrial.

2. En el plano de Zonificacion del plan Parcial aparecen delimi-
tadas las areas en que es de aplicacion esta ordenanza.

3. Se permitiran todos los tipos de obras de edificacion que
atiendan a los usos pormenorizados y cumplan lo previsto en es-
tas ordenanzas

Articulo 4. Condiciones de uso:

1. El uso dominante es el industrial en edificacion adosada.

2. El residencial se considera compatible solo con vivienda
guarderia de la industria y una sola vivienda por nave.

3. Se consideran asimismo usos compatibles el de almacena-
miento, restauracion, comercial y hotelero asi como el terciario.

1.5.3 Conclusiones:

Aunque el articulo 60.d contempla el uso de tanatorio como uso
social, las normas particulares remiten a las ordenanzas de desa-
rrollo del Plan Parcial donde soélo se prevé el uso social en el sue-
lo dotacional publico y no se plantean otros usos alternativos.

2. MEMORIA DESCRIPTIVA Y JUSTIFICATIVA DE LA ORDE-
NACION

2.1. Procedencia, conveniencia y oportunidad

Dentro de los equipamientos o usos dotacionales que marca el
PGOU ninguno hasta la fecha ha sido dedicado al Uso Social co-
mo es el de Tanatorio. Aunque esta previsto expresamente el uso
de tanatorio como uso dotacional social dentro del articulo 64.2.c
PGOU, su implantacién no se ha llegado a concretar por diversos
motivos; entre ellos, las contradicciones entre la normativa urba-
nistica general y la especifica de cada zona o sector.
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En la actualidad este problema se soluciona o bien en las vi-
viendas de un mayor tamafio (casa antiguas) realizandose los ve-
latorios en las mismas, o en la sala velatorio de la residencia de
ancianos, de insuficiente capacidad para desarrollar el uso de ta-
natorio con la intensidad que el municipio demanda. Es por esto
que en el municipio se considera este uso como necesario, sin
gue haya podido satisfacerse esta necesidad por el momento ni
por parte de la Administracién Publica ni de los promotores priva-
dos.

Dentro del casco urbano consolidado del municipio, las quejas
vecinales (unidas a la inexistente regulacién de este uso en el
planeamiento municipal) han hecho inviable los anteriores proyec-
tos para la implantacién de un tanatorio, por lo que de conformi-
dad a las conversaciones mantenidas con el Técnico Municipal y
el SAU SUR, se plantea su implantacién dentro del suelo indus-
trial, que se considera a priori el mas adecuado para este uso.

El andlisis de la normativa vigente da como resultado que en el
poligono industrial Fuente Palma (PPI-1) tampoco se encuentra
recogido este uso en las ordenanzas, por lo que se entiende perti-
nente su innovacion.

La prevision del Uso Dotacional Social Privado para Tanatorio
como uso alternativo en el sector permitird satisfacer una necesi-
dad real y acuciante en el municipio que carece de este servicio.

2.2. Objetivos de la Innovacion

Viernes, 30 de Octubre de 2015

PGOU
Normativa Urbanistica:
Denominacion SUC- PPI(CA)
Definicién de parcela:
Superficie 445 m2
Lindero N Fachada Via Publica
Lindero S Lindero parcela 46
Lindero E Fachada Via Publica
Lindero O Lindero parcela 49
Régimen del suelo
Clasificacion Urbano
Categoria Consolidado
Calificacion del suelo
Uso Industrial

Parametros urbanisticos

Incluir un nuevo apartado al articulo 4 de las ordenanzas del
plan parcial donde se prevea el uso dotacional social (tanatorio)
como alternativo a la parcela industrial lucrativa.

Siguiendo la sistematica del Plan Parcial (y en concreto, su arti-
culo 3), que remite el régimen de usos a las parcelas sefialadas
en el “Plano de Ordenacion General: Zonificacion”, se sustituye el
plano original del Plan parcial por un Plano Modificado donde se
sefiala la parcela sobre la que se pretende implantar este uso al-
ternativo.

2.3. Descripcion y Justificacion de las determinaciones urbanis-
ticas y de ordenacion

La presente modificacion Puntual del Plan Parcial Industrial PP-
| “Poligono Fuente Palma”, solo afecta al uso de la parcela nime-
ro 47, no cambia las determinaciones previstas para el sector por
el PGOU, ni tampoco implica o supone la alteracién de los para-
metros de edificabilidad/ocupacion/otros que caractericen a dicha
parcela (los retranqueos a linderos, alturas y ocupacion en planta
baja se mantienen iguales a los existentes). El sector esta com-
pletamente desarrollado y se incluye dentro del suelo urbano con-
solidado, con calificacion de Industrial.

A continuacion, incorporamos un cuadro comparativo de carac-
teristicas de la parcela segun resulta de la aplicacion tanto del
PGOU como de la presente modificacion puntual del Plan Parcial:

PLAN PARCIAL MODIFICADO

SUC- PPI(CA)

445 m2

Fachada Via Publica
Lindero parcela 46
Fachada Via Publica

Lindero parcela 49

Urbano

Consolidado

Dotacional Social

Las recogidas en el planeamiento de desarrollo del Sector Las recogidas en la presente modificaciéon puntual de las exis-

PP-I.
Articulo 3.1 Ordenanza de aplicacién

Industrial en edificacion adosada.
Residencial solo como vivienda guarderia de la industria y
una sola vivienda por nave.

Articulo 4 Condiciones de Uso

No existe variacion alguna con respecto a los pardmetros urba-
nisticos de la parcela objeto de esta modificacion puntual salvo en
lo referente al Uso que pasa a ser industrial adosado con uso al-
ternativo dotacional social, Los retranqueos a linderos, edificabili-
dad, alturas y ocupacion en planta baja se mantienen iguales a
los existentes. Estas premisas hacen innecesario la aplicacion de
la suspension potestativa de licencias en el &mbito objeto de la
modificacion.

tentes, que solo modificaran a las anteriores en lo referente al

Titulo V. Capitulo Ill. Normas Especificas para el Sector uso, manteniendo sin variacién alguna el resto de parametros
P.P.I. de las NN.SS. de Benameji

urbanisticos restantes.

Industrial en edificacién adosada.

Residencial s6lo como vivienda guarderia de la industria y una
sola vivienda por nave.

DOTACIONAL SOCIAL- TANATORIO COMO SUSO ALTER-
NATIVO EN LAS PARCELAS QUE SE INDICAN EN LA DO-
CUMENTACION GRAFICA
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2.4. Alcance de la modificacion

Se procede Unicamente a alterar la redaccion del articulo 4 de
las Ordenanzas Particulares y el Plano 01 del Plan Parcial PP-I
“Fuente Palma” de Benameji: “Plano de Ordenacién General: Zo-
nificacion”. Una copia del plano, en su version original y modifica-
da, se incluye junto al plano de situacién en el apartado corres-
pondiente (“Planos”) de esta modificacion.

2.4.1. Texto que se modifica:

Articulo 4. Condiciones de Uso

1. El uso dominante es el industrial en edificacion adosada.

2. El residencial se considera compatible solo con vivienda
guarderia de la industria y una sola vivienda por nave.

3. Se consideran asimismo usos compatibles el de almacena-
miento, restauracion, comercial y hotelero asi como el terciario.

2.4.2. Texto modificado:

Articulo 4. Condiciones de Uso

1. El uso dominante es el industrial en edificacion adosada.

2. El residencial se considera compatible solo con vivienda
guarderia de la industria y una sola vivienda por nave.

3. Se consideran asimismo usos compatibles el de almacena-
miento, restauracion, comercial y hotelero asi como el terciario.

4. Uso dotacional social como uso alternativo sobre parcelas
Marcadas en el plano de Ordenacion General Zonificacion

2.5. Andlisis de la legislacion sectorial aplicable.

No encontramos ante un suelo urbano consolidado y la innova-
cién Unicamente afecta a las condiciones de uso para autorizar el
uso alternativo de tanatorio en una parcela del poligono industrial.
No se ve afectada ninguna determinacion sectorial ni se conside-
ra necesario solicitar informe sectorial alguno.

2.6. Tramitacién

El modificado del instrumento de Plan Parcial se formula por la
iniciativa privada en los términos de los articulos 26 y 32.3 LOUA
y en desarrollo de las previsiones del planeamiento general del
municipio de Benameji, conforme a lo dispuesto en los articulos
13y 36 LOUA.

En cuanto a su tramitacion, seré la correspondiente a un Plan
Parcial (articulo 38.2 LOUA). Una vez se acuerde la aprobacion
inicial por el Pleno debera ser sometido a informacion publica por
plazo no inferior a un mes, de conformidad a lo dispuesto en el ar-
ticulo 32.1.22 LOUA. No es necesaria la aprobacion provisional,
sin perjuicio de deber producirse ésta en caso de alteraciones no
sustanciales en el documento como consecuencia de las alega-
ciones o informes técnicos recabados, en su caso. Tras la apro-
bacion provisional, o acuerdo municipal que proceda, solicitar de
la Delegacion Provincial de Urbanismo el informe preceptivo co-
rrespondiente previsto en los articulos 31.2.Cy 32.1.32 LOUA y
14 del Decreto 193/2003.

3. ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO Y PLAN DE ETAPAS

La propuesta contenida en la presente Innovacion-Modificacion
incluye exclusivamente inversiones PRIVADA a ejecutar confor-
me a los plazos previstos en la hormativa urbanistica genérica pa-
ra la obtencién de la oportuna licencia y ejecucion de las obras.
Se considera que esta modificacién, por su propio contenido, no
requiere de estudio econémico financiero y plan de etapas.

ANEXOS

4. RESUMEN EJECUTIVO

Se incluye el presente resumen ejecutivo en cumplimiento del
articulo 19,3, de la LOUA, al objeto de extractar de una forma su-
cinta los objetivos y finalidades perseguidos por la Innovacion, en
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orden a facilitar su comprensién a la ciudadania y fomentar la
transparencia y participacion de ésta en el procedimiento de ela-
boracion de la Innovacion.

La presente modificacion del Plan Parcial PP-I “Fuente Palma”
de Benameji tiene el siguiente objeto: Determinar el Uso Alternati-
vo Dotacional Social Privado-Tanatorio en la parcela 47 del Sec-
tor, al amparo de articulo 60.d PGOU.

Para ello:

-Se incluye un nuevo apartado al articulo 4 de las ordenanzas
del plan parcial donde se prevea el uso dotacional social (tanato-
rio) como alternativo a la parcela industrial lucrativa.

-Siguiendo la sistematica del plan parcial, que remite el régi-
men de usos a las parcelas sefialadas en el “Plano de Ordena-
cion General: Zonificacion” se sustituye el plano original del Plan
parcial por un Plano Modificado donde se sefiala la parcela sobre
la que se pretende implantar este uso alternativo. Dado que es-
tos usos se grafian igualmente en el “Plano de Parcelacién”, se
sustituye también este plano por otro modificado a fin de mante-
ner la coherencia del documento.

Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de la
Innovacién—Modificacion propuesta no se prevé la suspension de
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanis-
ticas en el ambito por no concurrir el supuesto de hecho previsto
en el articulo 27.2 de la LOUA.

5. ORDENANZAS PARTICULARES DEL PLAN PARCIAL MO-
DIFICADAS (refundido):

3. ORDENANZAS DE EDIFICACION

3.1 Ordenanzas de aplicacion

La Ordenacion en la zona Industrial se atendra a lo establecido
en el Titulo V, Capitulo Ill. Normas especificas para el sector PPI
de las NNSS de Benameiji.

Articulo 3. Ambito y definicion

1. Estas ordenanzas regulan el uso industrial.

2. En el plano de zonificacion del Plan Parcial aparecen delimi-
tadas las areas en que es de aplicacion esta Ordenanza.

3. Se permitiran todos los tipos de obras de edificacién que
atiendan a los usos pormenorizados y cumplan estas Ordenan-
zas.

Articulo 4. Condiciones de uso

1. El uso dominante es el industrial en edificacion adosada.

2. El residencial se considera compatible solo con vivienda
guarderia de la industria y una sola vivienda por nave.

3. Se consideran asi mismo usos compatibles el de almacena-
miento, restauracion, comercial y hotelero asi como el terciario.
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4. Uso dotacional social como uso alternativo sobre parcelas
Marcadas en el plano de Ordenacion General Zonificacién

Articulo 5. Tipologia edificatoria permitida

1. Nave adosada con una altura méaxima de 10 metros. Se per-
miten entreplantas en una superficie hasta agotar la edificabilidad
neta permitida por parcela. La vivienda no se permitira en planta
baja.

Articulo 6. Parcela minima edificable

1. La superficie minima de parcela sera de 500 m2. Podran es-
tablecerse de 300 m2 en un porcentaje no superior al 40%.

2. La forma de la parcela seré tal que pueda inscribirse un cir-
culo de 10 metros de diametro y con frente minimo de parcela de
12 metros.

Articulo 7. Condiciones de edificacion

1. La ocupacion méaxima de la parcela vendra definida por la
aplicacion de retranqueos a linderos publicos y privados y la ma-
terializacion de la edificabilidad neta por parcela permitida.

2. Bajo rasante o s6tano, se podra ocupar la parcela hasta lin-
deros publicos o privados hasta el 100% de ocupacion.

3. La edificabilidad maxima sobre parcela sera: 1,2693 m2t/m2s.

4. La superficie construida maxima por vivienda sera de 150
m2.

5. En ningun caso la superficie ocupada por la vivienda sera
mayor que la superficie ocupada por la nave.

Articulo 8. Alturas maxima y minima de la edificacion

1. La altura maxima de la edificacién en nave sera de una plan-
ta mas entreplanta, medida de acuerdo con los criterios estableci-
dos en las Normas generales de edificacion, con un maximo de
10 metros. Se permite la entreplanta segun lo especificado en el
articulo 5.

Articulo 9. Separacion a linderos

1. La separacion minima y maxima de la edificacion a linderos
publicos y privados queda establecida en el plano de alineacio-
nes Numero O-5.

Articulo 10. Aparcamientos

1. Se establece un minimo de un aparcamiento por cada 100
m?2 construidos, que se podra localizar en la planta baja o planta
sétano de la edificacién, o en el interior de la parcela. De estos
aparcamientos al menos el 50% se ubicaran en las vias publicas.

Articulo 11. Cerramiento de parcela

Los cerramientos de parcela en la alineacion a vial, se realiza-
ran mediante elementos macizos hasta una altura méaxima de 1
metro, que podra rebasarse hasta una altura de 2,20 metros me-
diante valla diafana o de elementos vegetales. Dicho cerramiento
habra de venir contemplado en el Proyecto de edificacion.

Articulo 12. Acceso a las parcelas

Cada comprador construira a su cargo el acceso a la parcela si
fuese distinto al ejecutado por la entidad urbanizadora con las ca-
racteristicas siguientes: La zona de paso de los vehiculos se pavi-
mentara con una capa de 30 cm. De espesor de hormigon HM-
20. Este pavimento tendrd una pendiente hacia la calzada de la
calle, desde la que arrancara hasta absolver los 15 cm. de altura
de la acera en el limite de la parcela. Los bordillos curvos que li-
mitan la acera con esta zona de paso de vehiculos, seran del mis-
mo tipo y caracteristicas de los de la calle del poligono. Su curva-
tura en planta sera circular con radio 1,50 m.

Articulo 13. El asiento de los muros o zapatas, en suma, la ci-
mentacion que linde con la via publica no podré tener menos de
un metro de profundidad y no sobresalir de la vertical del lindero
publico.

Articulo 14. Todos los espacios libres de las parcelas se trata-
ran con arena, gravilla u otro procedimiento que no genere barro.

Viernes, 30 de Octubre de 2015

En Benameji, a 6 de octubre de 2015. La Alcaldesa, Fdo. Car-
men Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 6.070/2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a publicar la Encomienda de Gestion realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba a favor del IMAE (Instituto Mu-
nicipal de las Artes Escénicas), para el desarrollo en el Teatro
Gongora de las actividades y espectaculos programados en el
marco de cosmopoética 2015, aprobada mediante Acuerdo NU-
mero 895/15, de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia dos de octubre de 2015 y cuyo texto integro es el siguiente:

NUMERO 895/15. CONTRATACION. 13. PROPOSICION DEL
SR. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y SE-
GURIDAD CIUDADANA Y ViA PUBLICA, DE APROBACION DEL
EXPEDIENTE RELATIVO A LA ENCOMIENDA DE GESTION, A
FAVOR DEL IMAE, PARA EL DESARROLLO EN EL TEATRO
GONGORA DE LAS ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS PRO-
GRAMADOS EN EL MARCO DE COSMOPOETICA 2015.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes

Acuerdos:

Primero. Aprobar la Encomienda de Gestion a favor del Institu-
to Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de Cérdoba”
(IMAE) para el desarrollo en el Teatro Gongora de las activida-
des y espectaculos programados en el marco de Cosmopoética
2015.

Segundo. Aprobar el Documento en el que se recogen las con-
diciones que regulan la Encomienda de Gestion de que se trata.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y pagina web del Ayuntamiento.

Cuarto. Dar traslado del presente Acuerdo al Instituto Munici-
pal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de Cérdoba” (IMAE) a los
efectos oportunos.

El citado Documento a que refiere el apartado segundo del pre-
sente Acuerdo, firmado por la Oficial Mayor en funciones de Titu-
lar del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, figura en
el expediente de su razén y unido a la documentacion de la pre-
sente Acta, y contiene las modificaciones introducidas al docu-
mento remitido por el Servicio Gestor ya que aunque aparecia ca-
lificado como “Convenio” no se trata de tal sino que las encomien-
das a medios propios son por definicién instrucciones de obliga-
do cumplimiento, por lo que se trata de un documento que con-
templa las condiciones a las que debe ajustarse la presente En-
comienda de Gestion y, por tanto, no precisa de firma alguna de
aceptacion por el encomendado.

Cérdoba, 20 de octubre de 2015. Firmado electrénicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana, Via Publi-
ca y Gestion, Emilio Aumente Rodriguez.

Nam. 6.123/2015

Por la presente se hace publico que el Ayuntamiento de Cérdo-
ba, a través del acuerdo nimero 980/15 de la JGL, de 23 de octu-
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bre de 2015, ha aprobado las Bases reguladoras de la Convoca-
toria de Subvenciones a Programas de Voluntariado Internacio-
nal 2015, en las que se contempla un plazo de presentacion de
solicitudes de 15 dias naturales a partir de la fecha de publica-
cion en este Boletin Oficial de la Provincia. Las Bases regulado-
ras al completo se podran consultar en la pagina web del Depar-
tamento de Cooperacion: www.cooperacion.ayuncordoba.es.

Cérdoba, a 27 de octubre de 2015. Firmado electrénicamente
por el Concejal Delegado de Servicios Sociales, Cooperacion y
Solidaridad, Rafael del Castillo Gomariz.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 6.150/2015

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 27 de octubre actual, ha aprobado provisionalmente los
expedientes de modificacién de créditos nimeros 26/2015 por
créditos extraordinarios y 29/2015 por transferencias de crédito,
asi como modificacion de la Base nimero 8 de las de Ejecucion
del vigente Presupuesto de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 177.2, 179.4 y
en el articulo 165 en relacion al 169 del RD 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales, dichos expedientes quedan expues-
tos al pablico por plazo de quince dias, durante los cuales los in-
teresados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. Los expedientes se consideraran definitivamente aproba-
dos si durante el expresado plazo no se presentan reclamacio-
nes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, a 28 de octubre de 2015. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 6.071/2015

Por resolucion de la Alcaldia nimero 1917 de fecha 15-10-2015
se ha resuelto lo siguiente:

“Advertido error material padecido en las Bases han de regir la
seleccién para la provisién con caracter interino de una plaza de
Administrativo al servicio de este Excmo. Ayuntamiento de Monto-
ro, mediante el sistema de concurso oposicion, turno libre, por el
presente

Resuelvo:

PRIMERO. Rectificar la resoluciéon de esta Alcaldia nimero
1756/2015 por la que se aprobaron la Bases que han de regir la
seleccién para la provisién con caracter interino de una plaza de
Administrativo al Servicio de este Excmo. Ayuntamiento de Mon-
toro, mediante el sistema de concurso oposicién, turno libre (BOP
nimero 178 de 15-09-2015), de modo que:

1°. En el punto 6.1) FASE DE OPOSICION.

Donde dice: “...Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas, con dos respuestas alterna-
tivas,....."

Debe decir: “....Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un

Viernes, 30 de Octubre de 2015

cuestionario de cincuenta preguntas, con tres respuestas alterna-

SEGUNDO. Publicar esta rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos y en la pagina web
de este Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 20 de octubre de 2015. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Palenciana
NUm. 6.118/2015

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de Fun-
cionamiento de la Bolsa de Trabajo de Palenciana, cuyo texto in-
tegro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Palenciana, a 22 de octubre de 2015. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Gamez Gémez.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Al objeto de regular y planificar el sistema de contratacién, en
régimen de derecho laboral, de personal temporal no cualificado
de este Excmo. Ayuntamiento, y a fin de mejorar y perfeccionar el
procedimiento de seleccién de los aspirantes a dicho tipo de con-
tratacion, siempre con estricta sujecion a la legislacion vigente en
la materia y de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se redacta el reglamen-
to de Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Palenciana, con las siguientes disposiciones:

Primero. El presente Reglamento tendra vigencia en el ambito
del Ayuntamiento de Palenciana, empresas publicas o asociacio-
nes y cualesquiera otros que en virtud de convenios, conciertos o
subvenciones, etc. sean competencia de este Ayuntamiento, con
excepcion de las que por disposiciones legales no sean objeto de
la Comision de Personal y Recursos Humanos de este Ayunta-
miento.

En concreto, se pretenden cubrir las plazas correspondientes a
bajas de personal laboral (de acuerdo con su legislacién especifi-
ca), asi como plazas de caracter laboral temporal, motivadas cir-
cunstancias coyunturales del Ayuntamiento o realizacién de pro-
gramas subvencionados (Anexo ).

Segundo. Para la consecucion de los fines anteriores, se cons-
tituird una Comision de Personal y Recursos Humanos, cuyo am-
bito de competencias vendra determinado por las siguientes ac-
tuaciones:

1) La elaboracién de las bases de las distintas bolsas de traba-
jo y su funcionamiento.

2) El control y seguimiento de cuantas actuaciones estén referi-
das o afecten a las contrataciones de personal temporal en régi-
men de derecho laboral que este Ayuntamiento lleve a efecto,
dentro de los colectivos a los que incluyen.

3) La interpretacion y resolucion de cuantas incidencias o con-
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troversias se susciten con motivo de la aplicacion de los distintos
listados que configuren las Bolsas de Trabajo, su funcionamiento,
bases y reglamento.

4) El analisis, inclusién o exclusion, segin proceda, en las dife-
rentes bolsas, de solicitudes particulares en funcion de las cir-
cunstancias socio-econémicas y familiares.

5) La determinacion de modalidades de los procesos selecti-
vos que se acuerden llevar a efecto para la contratacion en el ré-
gimen laboral.

6) Las propuestas de contrataciones por emergencia social,
previo informe de los Servicios Sociales Municipales.

Tercero. El inicio de la vigencia tendra lugar a partir de su apro-
bacion por el Pleno del Ayuntamiento, en los términos previstos
en la clausula 23 y su duracion se entendera indefinida, sin perjui-
cio de las posibles modificaciones que resultaran convenientes o
necesarias introducir en el mismo para lo que seréa necesario el
acuerdo de la mayoria de la Comision. Las modificaciones siem-
pre y cuando no afecten al espiritu de este Reglamento se dara
cuenta al Pleno para su conocimiento.

Cada dos afios se sometera a la aprobacion del Pleno Munici-
pal, si se hubiese efectuado modificaciones que la mayoria de la
Comision lo estimase conveniente o a propuesta de la mayoria de
la Corporacion.

COMPOSICION Y ORGANOS

Cuarto. La composicién de la Comision de Personal y Recur-
sos Humanos estara formada por:

-El Presidente seré el Alcalde/sa o Concejal en quién delegue.

-El Secretario de la Comisién sera el de la Corporacion o fun-
cionario en quien delegue.

-Los Vocales (2) seran designados por cada uno de los Grupos
Politicos con representacion en el Ayuntamiento de Palenciana.

Quinto. El mandato de los miembros integrantes de la Comi-
sién tendrd la duracion de la legislatura sin perjuicio de la pérdida
anticipada de la condicion de miembro de la misma, caso de pro-
ducirse la dimisién o desvinculacion de alguno de ellos se pasara
al suplente hasta tanto se produzca un nuevo nombramiento.

Sexto. La Comisién podra solicitar que actien como 6rganos
asesores, sin voto, los servicios técnicos del Ayuntamiento u otros
gue se estime necesarios.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Séptimo. El Presidente convocara, con una antelacién de al
menos 24 horas, las reuniones y establecera el orden del dia, de-
biendo incluir los asuntos que propongan previamente cualquier
vocal de la Comision.

Octavo. Corresponderé al Secretario de la Comisién, la comuni-
cacion escrita de las sesiones en los plazos establecidos en el ar-
ticulo anterior.

De cada Sesion se levantara Acta y se remitiran copias de las
mismas junto con la convocatoria de las siguientes sesion.

Asimismo desarrollara las actuaciones administrativas que de-
mande el ejercicio de sus funciones y aquellas otras que pudie-
ran serle encomendadas en relacién con el funcionamiento de es-
ta Comision.

Noveno. Los Vocales, participardn con voz y voto, en el estu-
dio, debate y conformacién de los acuerdos de las sesiones que
se celebren. Podran desarrollar y ejecutar, a titulo individual o co-
lectivo de aquellas facultades o gestiones que pudieran serle de-
legadas por la Comisién, asi como formular sugerencias o pre-
sentar propuestas de acuerdo, bien propias o a instancias de ter-
ceros, para su inclusién en la agenda de trabajo de la Comision,
previa inclusién en el orden del dia de la sesién procedente.

REGIMEN INTERNO
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Décimo. La Comision de Personal se reunira, con caracter ordi-
nario, una vez al trimestre y, extraordinariamente, cuando lo juz-
gue oportuno el Presidenta/e o lo pida por escrito, al menos uno
de sus miembros.

Undécimo. Para la vélida celebracion de la sesiones, sera ne-
cesario que estén presentes el Presidente, el Secretario y, al me-
nos, uno de los Vocales.

Duodécimo. Cuando no exista consenso para tomar una deci-
sion, ésta se sometera a votacion entre los presentes. De persis-
tir el empate, decidira la Presidenta/e con su voto de calidad.

Decimotercero. Los acuerdos que la Comision adopte, se publi-
cara, cuando menos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de la difusion por otros medios que se determinen.

Decimocuarto. En supuestos de emergencia social, previo In-
forme de la Trabajador/a Social y previo dictamen de la Comision
de Personal, la Alcaldia podra proceder a la contratacion de for-
ma directa, sin observar el Orden de la Bolsa de Trabajo.

Igualmente, en casos de situaciones urgentes y excepcionales
acreditadas, o cuando las necesidades a satisfacer asi lo exijan,
la Alcaldia, motivadamente, podra efectuar contrataciones direc-
tas, dando cuenta posteriormente a la Comisién, siempre y cuan-
do la duracion de dichas contrataciones no excedan de 15 dias,
de conformidad con lo dispuesto en la Circular de 27 de marzo de
1987, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

CONTRATACION

Decimoquinto. La Contratacion temporal de se realizar4d como
norma general, mediante la aplicacion a las solicitudes de un ba-
remo de méritos (Anexo Il) que permita ordenar a los aspirante
dentro de un listado que constituira la Bolsa de Trabajo de Palen-
ciana.

No obstante lo anterior, para aquellas categorias que la Comi-
sion estime oportuno, podran elaborarse unas Bases especificas
que posteriormente, seran sometidas para su aprobacion al Sr.
Alcalde.

La duracion méaxima de los contratos sujetos al presente Regla-
mento no superard los tres meses, salvo casos excepcionales.

Decimosexto. La Bolsa de Trabajo, por riguroso orden, desig-
nard a las personas que han de ser contratadas temporalmente
por el Ayuntamiento de Palenciana dentro del &mbito de aplica-
cion del presente Reglamento.

No obstante se podran considerar casos excepcionales ajenos
a la bolsa, para su inclusion en la misma cuando la Comisién por
mayoria asi lo estime.

Decimoséptimo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias a contar desde el siguiente a publicacion del presente Re-
glamento en el Boletin Oficial de la Provincia. Las Bolsas seran
actualizadas por llamamiento de todos sus componentes, modifi-
cacion de méritos baremales u otras circunstancias que puedan
afectar a la contrataciones y sin perjuicio de que, por el tiempo
transcurrido desde la Ultima convocatoria, se considere oportuno
actualizarlas.

Decimoctavo. Las solicitudes (Anexo Ill) junto con la documen-
tacién requerida, iran dirigidas a la Sra. o Sr. Alcaldesa/e de Pa-
lenciana, debiendo ser cumplimentadas y firmadas por los intere-
sados y presentadas en el plazo establecido en el registro gene-
ral del Ayuntamiento, o por cualquier otro medio que permita la vi-
gente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun. El modelo de solicitud se-
ra facilitado por el Ayuntamiento.

Decimonoveno. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, se procedera a la baremacién de las mismas por parte de
una Comision de Seleccion y a la confeccion de los Listados pro-
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visionales, que seran expuestos durante diez dias naturales en el
tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Palenciana, al objeto de
posibles reclamaciones, las cuales se formularan siempre por es-
crito. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publi-
caran los listados definitivos.

La Comision de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera de-
signada por la Alcaldia, de acuerdo con los principios de impar-
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cialidad y profesionalidad de sus miembros, estando compuesta
por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario, de entre el per-
sonal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Palenciana.
Vigésimo. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de
su aprobacién por el Pleno Municipal, publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora del
Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2 de la misma Ley.
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ANEXO |

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA

Colectivos afectados:

Limpieza edificios publicos y viaria.
Albafileria

Pintura.

Jardineria.

Requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin estado miembro de la Union
Europea.

e En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberdn contar permiso de
residencia o permiso de trabajo que debera aportarse junto con la solicitud.

e Estar desempleado.

e Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio a las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Documentacion a aportar:

o0 Fotocopia DNI.

o Informe de Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, que incluya los servicios prestados.

o0 Fotocopia Libro de Familia.

o Documentacion complementaria que, en su caso, se estime oportuno aportar en
orden a ser valorada de acuerdo con los criterios de valoracion.
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Apartado Il - BAREMO DE PUNTUACION

1.- Experiencia profesional: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada, en puestos de similar naturaleza a la que se aspira. La
puntuacion en esta apartado no podra exceder de 3 puntos:

- Por cada mes completo trabajado: 0,10 puntos.

2.- Formacion profesional: Se consideran méritos profesionales la formacion
relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. La puntuacion en esta apartado no
podré exceder de 2 puntos:

a) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas
organizados por Administraciones Publicas: n° de horas por 0,005 puntos (0,10 puntos
por cada 20 horas cursadas). La puntuacion no podra exceder de 2 puntos.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas
organizados por Empresas y otros Organismos no Publicos: n° de horas por 0,0025
puntos (0,05 puntos por cada 20 horas cursadas). La puntuacion no podra exceder de 2
puntos.

3.- Circunstancias personales: la puntuacion maxima no podra exceder de 5 puntos:

a) Por permanencia en situacion de demandante de empleo: 0,10 puntos por mes. La
puntuacién no podra exceder de 2,5 puntos.

b) Acceso al primer empleo: 2,5 puntos.

Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b)

¢) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 16
afios): 0,25 puntos por hijo a cargo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente acreditado mediante
su declaracion por 6rgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio
del puesto de trabajo: 1 punto.

e) Por estar empadronado en el municipio de Palenciana, con una antigiiedad de 2 afios:
2 puntos.

Metodologia de la bolsa:

1°.- Una vez realizada la baremacion se establecerd un listado por orden de puntuacion.
En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios, segln este Orden:

a) Desempleados de larga duracion, entendiéndose por tal, la situacién de
demandante de empleo por periodo superior a 1 afio.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

C) Mayor nimero de puntos en el apartado de circunstancias personales.

d) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia profesional.

e) Mayor nimero de puntos en el apartado de formacion profesional.

2°, Terminado el contrato se pasara al final de la lista.
3°. En caso de renuncia de un contrato se pasara automaticamente al Gltimo puesto.
Motivo de exclusion de la bolsa:

o0 Falsedad de datos aportados.
0 Renunciar a dos contratos del Ayuntamiento de Palenciana.
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Apartado Il - SOLICITUD

SOLICITUD AUTOBAREMADA DE PUESTO DE TRABAJO

(VER Anexo I)

PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA

SOLICITANTE (adjuntar fotocopia D.N.1.)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA CcODIGO
POSTAL

1. Experiencia profesional (Adjuntar Informe del SAE, fotocopia contrato o némina)

Max. 3 puntos.

ORGANISMO O | NUMERO PUESTO PUNTOS
EMPRESA
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
Total puntos Experiencia Profesional: puntos
2. Méritos Profesionales (maximo 2 puntos)
NUMERO PUNTOS DOCUMENTO/SN®
(horas)
Cursos, seminarios y X0.005
jornadas
Cursos, seminarios y X0.005
jornadas
Cursos, seminarios y X0.0025
jornadas
Cursos, seminarios y X0.0025
jornadas
Total Puntos Méritos Profesionales: puntos
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3. Circunstancias Personales (maximo 5 puntos)
3.a) Tiempo en Permanencia de demandante de empleo:

N°. de Meses x 0,10: puntos (Max. 2,5 puntos)

3.b) Acceso al Primer Empleo. (Marquese lo que proceda)

Sl NO puntos.

3.c) Cargas Familiares.

N°. Hijos a cargo x 0,25 puntos: puntos (Max. 1,5 puntos)

3.d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%.

__ punto ( M&x. 1 punto)
3.e) Por estar empadronado en el municipio de Palenciana, con una antigiiedad de 2
afios

____puntos ( Max. 2 punto)

Total Puntos Circunstancias Personales: puntos

4. TOTAL PUNTUACION (1+2+3): puntos

DECLARO que todos los datos arriba indicados son ciertos.

En Palenciana, a de de2.0__

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA.
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Ndam. 6.119/2015

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de Con-
tratacion mediante oferta genérica de empleo a los Servicios Pu-
blicos de Empleo, cuyo texto integro se hace publico, para su ge-
neral conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Palenciana, a 22 de octubre de 2015. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Gamez Gomez.

REGLAMENTO DE CONTRATACION MEDIANTE OFERTA
GENERICA DE EMPLEO A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA.

Exposicion de Motivos:

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos
humanos suficientemente preparados es una necesidad impres-
cindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada,
los servicios que presta el Ayuntamiento de Palenciana a la ciu-
dadania.

En la cuestion relativa a la organizacién de los recursos huma-
nos en el sector publico, se deben de tener en cuenta los princi-
pios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Con independencia de lo anterior, también se debe tener en
consideracion un indice o baremo corrector de desigualdades ge-
neradas respecto de determinados colectivos que pudieran difi-
cultar su acceso al mercado laboral, fomentado de esa manera la
aplicacion del principio inspirador de la Constitucion Espafiola, es-
to es, de igualdad efectiva, previsto en el articulo 14 de la misma.
Principio de Igualdad, que como Administracion Publica estamos
obligados a observar, asi como remover los obstaculos que impi-
dan su aplicacion.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que
estd més cerca de las demandas de servicios por parte de la ciu-
dadania.

La creacion y aprobacién del presente Reglamento pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben la ciudadania
y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las pla-
zas de caracter temporal, bajas de personal laboral, asi como pa-
ra cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no
permanente, en los términos, limites y para los casos legalmente
previstos y permitidos.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la
politica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento y que pre-
tende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la re-
gulacién, creacion y puesta en marcha del presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de un
procedimiento general para las posibles contrataciones de este
Ayuntamiento para el Personal Cualificado (Anexo I) que se reali-
zard mediante oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de
Empleo, por medio de la cual, durante su periodo de vigencia, se
cubririan tanto las plazas correspondientes a bajas de personal
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laboral, asi como las plazas de caracter temporal que, por cir-
cunstancias excepcionales o atendiendo a programas subvencio-
nados, surjan en el Ayuntamiento de Palenciana, con excepcion
de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto del
mismo y siempre con sujecién y respeto a las limitaciones previs-
tas en cada momento por la normativa aplicable y para los casos
en ella permitidos.

Cuando las necesidades de los servicios esenciales del Ayun-
tamiento asi lo requieran, se procedera, mediante Resolucion de
la Alcaldia y previa propuesta de la Comision de Personal y Re-
cursos Humanos debidamente motivada en la que se justificara la
necesidad de realizar determinada seleccion de Personal, a solici-
tar al Servicio Andaluz de Empleo.

En dicha propuesta se abordaré la necesidad a cubrir con la
contratacion, asi como el Perfil de la Oferta a remitir al Servicio
Andaluz de Empleo para su gestion por dicho organismo.

Articulo 2. Finalidad

La seleccién de personal tiene como fin dotar al Ayuntamiento
del personal mas capacitado y preparado siguiéndolos criterios
previstos en el presente Reglamento. Asimismo tiene como fin
agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de
una mayor eficacia de los servicios publicos.

Articulo 3. Vigencia

El presente Reglamento estara vigente hasta que expresamen-
te el Pleno la derogue, y a contar desde su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia, tras su aprobacioén definitiva, sin
perjuicio de las posibles modificaciones posteriores que sobre el
mismo se decidan, siguiendo para las mismas el mismo procedi-
miento para la aprobacion de éste.

Articulo 4. Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion serd mediante Oferta de Empleo solici-
tada al Servicio Andaluz de Empleo.

Como norma general, se solicitard un maximo de tres aspiran-
tes por cada puesto ofertado, si bien la Comision podra modificar
al alza dicho limite cuando asi lo estime conveniente, hasta un
méaximo de cinco aspirantes por puesto ofertado.

Articulo 5. Publicidad de las Ofertas de Empleo

Este Ayuntamiento dara publicidad con caracter previo al envio
de la Oferta Genérica de Empleo al Servicio Publico de Empleo
(Servicio Andaluz de Empleo) en la pagina web de este Ayunta-
miento www.palenciana.es, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en las redes sociales, simplemente con caracter informa-
tivo, sin posibilidad de alegaciones a la misma.

Articulo 6. Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion es el del baremo establecido en el Ane-
xo Il. La valoracion se realizara en funcion de los méritos y las
puntuaciones que constan en el presente Reglamento, asi como,
en su caso, la ejecucion de una prueba de capacitacién para el
puesto.

Dicha puntuacion sera valorada y baremada por la Comision de
Seleccion de Personal.

Articulo 7. Comision de Contratacion y Recursos Humanos

La Comisién de Contratacion y Recursos Humanos, es la mis-
ma Comisién que la regulada en el Reglamento de la Bolsa de
Trabajo de este Ayuntamiento, por lo que ajustara su funciona-
miento y régimen interno a lo alli dispuesto.

Una vez convocada la Comisién, la Alcaldia presentara un in-
forme de necesidades donde se haran constar los siguientes as-
pectos:

-Justificacion adecuada de la contratacion, necesidad y servi-
cio publico esencial a cubrir.

-Necesidad de la Contratacion.
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-Programa al que se destina.

-Perfil de la Oferta.

-Titulacién o titulaciones a requerir en el Perfil de la Oferta de
Empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

-Duracion de la contratacion.

-Conveniencia o no de creacién de Bolsa para cada contrata-
cion.

-Conveniencia o no de realizaciéon de una prueba de capacita-
cion para el puesto de trabajo, tedrica o practica,

Tras ello se formulara una propuesta de bases de seleccion,
gue sera elevada a la Alcaldia para que se apruebe la peticion de
la correspondiente oferta genérica de Empleo al Servicio Publico
de Empleo (Servicio Andaluz de Empleo).

Cuando una contratacién se encuentre préxima a finalizar, el
tramite de peticién de una nueva Seleccion de Personal para el
mismo puesto, se realizara con la antelacion suficiente a la finali-
zacion de ésta con el fin de garantizar la adecuada continuidad
del servicio.

Articulo 8. Comision de Seleccién de Personal

Para la seleccion del personal objeto de oferta, se designara en
la propuesta de bases, la Comision de Seleccion de Personal.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 60 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, la composicion de esta Comision habra
de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, estando compuesta por un Presidente, cuatro vocales y
un Secretario, de entre el personal funcionario y laboral fijo del
Ayuntamiento de Palenciana. No obstante lo anterior, se podra
designar a funcionarios, o personal laboral de otras Administracio-
nes Publicas, cuando se carezca de personal especializado en el
Ayuntamiento de Palenciana, segun el puesto de trabajo a cubrir.

La pertenencia a la Comision de Seleccion de Personal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie; asimismo no podra formar parte
de la misma el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal ha-
bran de guardar discrecion sobre el resultado de la seleccion de
personal hasta la publicacién de las actas en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y la firma del Sr. Alcalde-Presidente de
la Resolucion por la que se apruebe la contratacién

Sus competencias en relacion con este reglamento seran:

a) Realizar la baremacion y ordenacioén de la seleccion de aspi-
rantes de acuerdo al baremo establecido en el Anexo Il de este
Reglamento.

b) Firma de las actas del proceso y remision de las mismas, in-
dicando la proposicién o no, en su caso, de la contratacion a la
Alcaldia-Presidencia.

c) Llevar a cabo cuantas competencias le sean asignadas en el
presente Reglamento.

Articulo 9. Requisitos de los aspirantes

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa que en cada mo-
mento se establezca por la legislacion vigente a la fecha de reali-
zacion de la Seleccion de Personal.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Esta-
do miembro de la Uniéon Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
la letra siguiente.

c) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan
contar con permiso de residencia y permiso de trabajo (que ha-
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bra de aportarse el dia de la Seleccion de Personal), en vigor a la
fecha de ejecucioén del procedimiento de seleccion.

d) Estar en posesion de la titulacion correspondiente, en su ca-
SO.

e) No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier de
cualquier tipo que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de es-
tar referidos a la fecha en que se solicite la Oferta de Empleo al
Servicio Andaluz de Empleo. La no observancia de los mismos
sera motivo de exclusion.

Articulo 10. Acreditacion de méritos.

Los/as aspirantes deberan aportar, y con caracter obligatorio,
los siguientes documentos o fotocopia compulsada:

-DNI, Pasaporte.

-Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de procedi-
miento de seleccion y/o Certificado del Servicio Andaluz de Em-
pleo de inscripcién como demandante de empleo que incluya ser-
vicios prestados.

Asimismo, con caracter voluntario, o a requerimiento de la Co-
mision de Seleccion, se podra aportar:

-Documentacién relativa a la Experiencia Profesional relaciona-
da con el puesto de trabajo a seleccionar, en el Régimen General.
Se podré presentar alternativamente:

-Contratos de Trabajo debidamente registrados por el Organo
competente para el registro de contrataciones, donde se acredite
claramente que la experiencia esta relacionada con el puesto a
seleccionar.

-Nombramiento corporativo y certificado expedido por el 6rga-
no de la Administracion competente en materia de personal, rela-
cionada con el puesto de trabajo a seleccionar.

-N6éminas o certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
relacionada con el puesto de trabajo a seleccionar.

-Documentacién relativa a la Experiencia Profesional relaciona-
da con el puesto de trabajo a seleccionar en el Régimen Especial
de Autéonomos o el que reglamentariamente le corresponda, que
habréa de acreditarse con la siguiente documentacion:

-Documento de Alta en el Régimen Especial de Auténomos
donde habréa de figurar el epigrafe en el que el aspirante esta o ha
estado inscrito.

-Formacion Profesional: Los/as aspirantes deberan presentar
fotocopia debidamente compulsada de los documentos que consi-
deren oportunos que acrediten los requisitos y los méritos que es-
timen oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

En el caso de que un aspirante a una Seleccién de Personal,
haya sido enviado por el Servicio Andaluz de Empleo para otra
seleccion del mismo tipo o categoria anteriormente, no tendra que
volver a presentar la documentacion requerida. Debiendo aportar
tan solo una declaracién responsable en la que indique que la
misma ya ha sido aportada anteriormente, indicando en qué se-
leccién, con mencién expresa a que ésta no ha sufrido variacio-
nes, asi como acompafiarla de la documentaciéon que haya obte-
nido desde la fecha de su presentacion.

Articulo 11. Baremacion

Se realizara de acuerdo con el Anexo Il incorporado al presen-
te reglamento.

Articulo 12. Resolucién de empates

Para la resolucion de empates se estara a lo establecido en ca-
da uno de los Anexos.
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Articulo 13. Procedimiento y nombramiento o contratacion

El procedimiento sera el siguiente:

a) Una vez realizada la seleccion de Personal, la Comision de
Seleccién de Personal establecida en el Articulo 8 del presente
Reglamento, redactara el Acta de la Sesion de Seleccion a tra-
vés de su Secretario, que sera firmada por todos los miembros
asistentes a la misma.

b) El Acta de la Seleccion de Personal, sera expuesta al publi-
co en el tablon de anuncios municipal.

c) La Comision de Personal podra, dependiendo de los requisi-
tos, considerar que ninguno/a de los aspirantes es apto para ocu-
par el puesto o puestos a seleccionar.

d) El Acta de la Comision de Seleccién de Personal sera eleva-
da a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, para su apro-
bacion o no mediante la correspondiente Resolucién de Alcaldia
en la que se nombrara a la persona o personas que hayan sido
seleccionados por el orden de prelacién establecido por la bare-
macion.

e) Una vez aprobada por la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento la contratacion, por el Departamento de Personal se pro-
cedera al llamamiento del/os aspirantes seleccionados y una vez
obtenida la conformidad del interesado o interesados a quien co-
rresponda el puesto o puestos, la Alcaldia procedera a su nom-
bramiento o contratacién laboral de caracter temporal, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que, como conse-
cuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspon-
diente lista.

f) En el caso de que un aspirante ya haya sido seleccionado
por este Ayuntamiento para otro puesto por el sistema de Oferta
Genérica de Empleo, habréa de elegir entre el puesto ya ocupado
o el puesto para el que ha sido seleccionado con posterioridad.

g) El/la aspirante que haya sido llamado por el Departamento
de Personal, podra renunciar al contrato o llamamiento, perdien-
do cualquier derecho a una posible contratacién, dentro de dicho
procedimiento de Seleccion de Personal.

h) El/la aspirante que haya sido llamado por el Departamento
de Personal, y por las circunstancias que a continuacion se deta-
llan, no pudiera atender la contratacion, se le guardara el turno,
hasta un maximo de siete dias naturales y siempre que sea posi-
ble sin afectar al servicio necesitado de contratacion, en las si-
guientes circunstancias:

-Por Enfermedad (debidamente justificado).

-Por Enfermedad grave o que cause dependencia de algun fa-
miliar que conviva en la unidad familiar (debidamente justificado).
Solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad
(Padres, Hijos, Suegros), conyuges o personas unidas por analo-
ga relacion afectiva y que conviva en la unidad familiar.

-Para cualquier otra casuistica no contemplada en el presente
articulo, sera la Comisién de Contrataciéon y Recursos Humanos
la que dictaminara al respecto.

i) En el caso de que un/a aspirante que haya sido seleccionado
y formalizado su contratacién con este Ayuntamiento, en cual-
quier momento de la vigencia del Contrato de Trabajo renunciare
al mismo, éste perdera todos sus derechos relacionados con esa
Seleccion.

j) Por el Departamento de Personal se llamaréa con tiempo sufi-
ciente al/la aspirante seleccionado para gestionar la contratacion
y tendra un margen de tiempo suficiente para poder tomar la deci-
sién de si acepta o no la contratacion.

k) Los aspirantes presentados aceptan de forma expresa, al
participar en la seleccion, que las comunicaciones se realicen por
via telefénica y electrénica. A partir del momento en que se esta-
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blezca el contacto telefénico, el interesado dispondra Gnicamente
de 24 horas para formalizar su contrato laboral, presentandose en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestacidn se entendera que desiste.

1) En caso de que no sea posible la localizacion via telefénica o
via correo electrénico, se enviara notificacion por escrito, dando-
se un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie a la contrata-
cién ofertada. Sirechaza la carta, se entendera que renuncia a lo
ofertado. Si tampoco es posible la localizacién por esta via, se en-
tendera igualmente que renuncia a la contratacion ofertada.

m) La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y perso-
na o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

n) Cualquier interesado integrante de la lista resultante de la
seleccion de personal podra consultar ésta en todo momento,
siendo ésta publica mediante la exposicion del acta, si bien los
cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmen-
te se tendrd acceso en todo momento a los datos aportados por
el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes, salvo si
es expresamente autorizado asi por el otro aspirante.

Articulo 14. Reclamaciones

Publicado el resultado del Acta de Seleccion en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Palenciana, se admitiran reclama-
ciones a éstas, por escrito, en el que se hara descripcion precisa
de la reclamacién, aportando, si fuera preciso, la documentacion
gue se estime pertinente.

No caben reclamaciones por la falta de documentacién no
aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 3 dias habi-
les a partir del dia siguiente a la publicacion del Acta de la Selec-
cién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Palenciana. En
caso de presentarse reclamaciones, no se procedera a la contra-
tacion hasta tanto las mismas no sean resueltas, salvo casos de
imperiosa urgencia debidamente acreditada en la Resolucion de
Alcaldia que apruebe la contratacion.

El Sr. Alcalde-Presidente resolvera las posibles reclamaciones
al acta de Seleccion, previo dictamen de la Comisién de Selec-
cion de Personal que participé en la Seleccién.

Articulo 15. Causas de extincion de la relacion laboral

Son causas de extincion de la relacion laboral:

a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por haber obtenido informe desfavorable debidamente moti-
vado de los responsables del servicio y dentro del periodo de
prueba legalmente establecido.

En el caso de que se de alguna de las anteriores circunstan-
cias, el/la trabajador/a perdera su derecho a completar el tiempo
maximo de contratacién establecido en la oferta de empleo.

Igualmente la relacion laboral se extinguird por transcurso del
periodo de contratacion.

Articulo 16.

Para cualquier asunto no contemplado en este Reglamento, se-
ré estudiado por la Comisién de Contratacion y Recursos Huma-
nos.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en
el BOP y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora del Régimen Lo-
cal, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.

ANEXO |

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 del presente re-
glamento, los colectivos sujetos a su contratacion mediante la
aplicacion del presente Reglamento son:
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-Administrativos, Auxiliares Administrativos y Personal de Ofici-
na en general.

-Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

-Socorristas de la Piscina Municipal.

-Técnico/Monitor Deportivo/Juvenil.

ANEXO I
BAREMO DE PUNTUACION

Se establece el siguiente Baremo tipo de puntuacion, sin perjui-
cio de que para determinadas ofertas, se estime oportuno por la
Comision de Personal, introducir modificaciones, asi como afiadir
la realizacion de pruebas fisicas o tedricas.

1. Experiencia profesional: Se consideraran méritos profesiona-
les la experiencia laboral debidamente acreditada, en puestos de
similar naturaleza a la que se aspira. La puntuacién en esta apar-
tado no podra exceder de 3 puntos:

-Por cada mes completo trabajado: 0,10 puntos.

2. Formacion profesional: Se consideran méritos profesionales
la formacion relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.
La puntuacion en esta apartado no podra exceder de 3 puntos:

a) Por estar en posesion de Titulaciones Académicas relaciona-
das con el puesto a ocupar, distintas a la exigida y de nivel equi-
valente o superior: 1,5 puntos.

b) Por estar en posesion de Certificados de Cualificaciéon Profe-
sional relacionados con el puesto a ocupar: 1 punto.

c) Por haber realizado un Taller de Empleo impartido por Orga-
nismo Oficial, relacionado con el puesto a objeto del contrato: 1
punto.

d) Por cada hora de formacion acreditada en cursos, jornadas,
etc., impartidos por Instituciones Oficiales, con un minimo de 5
horas: 0,01 puntos.

e) Por cada hora de formacion acreditada en cursos, jornadas,
etc., impartidos por Entidades Privadas, con un minimo de 5 ho-
ras: 0,005 puntos.

3. Circunstancias personales: la puntuaciéon maxima no podra
exceder de 5 puntos:

a) Por permanencia en situacion de demandante de empleo:
0,10 puntos por mes. La puntuacion no podra exceder de 2,5 pun-
tos.

b) Acceso al primer empleo: 2,5 puntos.

Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o
el b).

c) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a
cargo, menores de 16 afios): 0,25 puntos por hijo a cargo, hasta
un méaximo de 1,5 puntos.

d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debida-
mente acreditado mediante su declaracion por érgano competen-
te y siempre que la misma no impida el desempefio del puesto de
trabajo: 1 punto.

e) Por estar empadronado en el municipio de Palenciana, con
una antigiiedad de 2 afios: 2 puntos.

En caso de igualdad en la oportuna seleccién, se tendran en
cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se apli-
caran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de méritos profesio-
nales y académicos.

c) Mayor nimero de puntos en el apartado de circunstancias
personales.

En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta para
resolverlo los siguientes criterios, por el orden indicado:

a) Desempleados de larga duracion.

Se entiende por desempleados de larga duracion, aquellas per-
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sonas que tengan mas de 1 afio en situacién de desempleo y que
estén inscritos como demandantes de empleo en el Servicio An-
daluz de Empleo.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 6.102/2015

Este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
octubre de 2015, adopt6 acuerdo de modificacion de las Orde-
nanzas Fiscales reguladoras de los Impuestos, Tasas y Precios
Publicos del Ayuntamiento de Palma del Rio, para el ejercicio
2016, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en los articulos 15 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los expedientes se encuentran expuestos al publico, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Cérdoba, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir de la Gltima
aparicién en los medios citados. Dentro de estos dias los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo
antes citado, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo,
hasta entonces provisional.

Palma del Rio, a 23 de octubre de 2015. Firmado electrénica-
mente por la Tercera Teniente de Alcalde, PD del Sr. Alcalde-Pre-
sidente, Auria Maria Expdsito Venegas.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 6.041/2015

La Presidenta del Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Priego de Cérdoba, hace saber:

Que el Pleno de la Corporacién Municipal, en sesion de fecha
28 de julio de 2015, adopt6 acuerdo de aprobacién inicial de la
nueva Ordenanza reguladora de la Limpieza y el Vallado de Sola-
res de este municipio.

Se somete la misma a informacién publica y audiencia a los in-
teresados para la presentacién de reclamaciones y sugerencias
por plazo de treinta dias, mediante la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como su insercion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

Publicado el anuncio correspondiente el pasado 1/08/2015,
transcurrido el plazo de exposiciéon y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, la aprobacién inicial queda elevada a definiti-
va, mediante la publicacién del presente, con la siguiente redac-
cién:

Condiciones Generales

Articulo 1. Objetivo

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del man-
tenimiento, limpieza y vallado de los solares, buscando proteger y
preservar la salubridad y el ornato publico, y basandose en las fa-
cultades concedidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y por la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Articulo 2. Competencias

1. La competencia del Ayuntamiento en las materias que son
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objeto de regulacion por esta ordenanza, se ejercera a través de
organos y servicios de la Administracion municipal existentes en
la actualidad y concretamente por el Area de Urbanismo.

2. Corresponde al Ayuntamiento la inspeccion, denuncia y san-
cién, en su caso, del incumplimiento de lo dispuesto en esta orde-
nanza y demds normativas en vigor, sin perjuicio de dar traslado
a las autoridades judiciales y administrativas competentes, en su
caso.

3. La inspeccion a que se refiere el parrafo anterior se llevara a
cabo por el Inspector de obras o técnicos municipales, asi como
por la Policia Local.

Articulo 3. Descripcién

1. Alos efectos de la presente ordenanza, tendra la calificacion
de solar la superficie de suelo urbano consolidado como no con-
solidado, definida como tal en la Ley de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia o en el planeamiento general vigente.

2. Los propietarios de los solares quedan obligados al cumpli-
miento de lo dispuesto en la presente ordenanza.

3. Se fija el 30 de abril de cada afio como fecha limite, para que
todos los solares estén limpios y vallados conforme a la ordenan-
za. A partir de dicha fecha se apercibir4 a los propietarios de
aquellos solares que incumplan y daran comienzo los tramites de
ejecucion subsidiaria.

4. En las zonas de suelo no urbanizable colindantes al suelo ur-
bano, podra requerirse a los propietarios la limpieza, desbroce y
acondicionamiento del mismo para evitar que la acumulacién de
basuras, broza, escombros, etc. pueda poner en peligro las vi-
viendas colindantes a dichos suelos. Los servicios técnicos mar-
caran una franja de seguridad si la parcela es muy grande, o por
el contrario si es necesario, se requerira la limpieza completa del
mismo.

5. Los solares que por sus condiciones idoneas sean suscepti-
bles de ser utilizados provisionalmente como aparcamiento publi-
co, se eximira a peticion del propietario de la colocacion del valla-
do. Para ello los servicios técnicos municipales deberan emitir in-
forme.

Condiciones relativas a los Propietarios

Articulo 4. Obligaciones de limpieza

1. Los propietarios de solares y parcelas deberan vallarlos, asi
como mantenerlos libres de brozas, hierbas secas, maleza, dese-
chos, residuos y vectores y en debidas condiciones de higiene,
salubridad, seguridad y ornato publico.

2. La obligacién incluye la exigencia de la desratizacion y desin-
feccién de los solares.

Igualmente se exige la recogida y evacuacién de aguas pluvia-
les a la red municipal, sélo en los casos que se demuestre y justi-
fique técnicamente que la no realizacion de dicha actuacion, per-
judica y causa dafios a las edificaciones y solares colindantes.

3. Las operaciones de limpieza y desbroce de hierbas secas y
restos vegetales, en aquellos suelos clasificados como urbanos y
urbanizables, no podran realizarse mediante quemas por el peli-
gro que conlleva.

Articulo 5. Prohibiciones

En los solares queda totalmente prohibido:

a) Arrojar basuras, residuos sdlidos, tierras provenientes de
movimientos extractivos y geles de caracter industrial en solares y
espacios libres de propiedad publica o privada.

b) Verter aguas residuales o cualquier tipo de fluido resultado
del desecho de la actividad humana y/o industrial, abandonar ani-
males muertos, defecar o evacuar.

Articulo 6. Obligaciones de vallado

Al objeto de impedir el vertido de residuos en los solares, los
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propietarios deberan proceder al vallado de los mismos o, en su
caso, a la reposicion de la valla conforme a las siguientes carac-
teristicas:

Para cualquier solar ubicado dentro del &mbito del Plan Espe-
cial y aquellos solares fuera del &mbito del Plan especial que ten-
gan la calificacion EEM.

a) La valla se extendera a todo lo largo de la linea de fachada o
fachadas segun el trazado de la alineacion que se fije con tal fina-
lidad.

b) La altura méxima sera de 3 metros y la minima de 1,80 me-
tros. Cuando el desnivel de la calle haga esta altura insuficiente
para evitar el vertido de residuos al solar, se podra instalar una
valla suplementaria de malla metalica de un metro de altura, sus-
tentada por postes metalicos.

c) Debera estar enlucida y ser opaca en toda su altura y los
materiales empleados en su construccion seran de fabrica de
obra (ladrillos, bloques,...) debiendo quedar garantizada su esta-
bilidad mediante cimentacion adecuada y su conservacion en es-
tado decoroso.

d) Debera tener una puerta metélica de acceso, que habra de
ser opaca y de una anchura suficiente que permita el paso para la
limpieza del solar.

e) La valla debera tratarse con pintura a la cal en toda su exten-
sion, salvo en los casos en que se determine por los servicios
municipales por las caracteristicas urbanisticas o ambientales de
la zona.

f) Los solares y parcelas deberan estar vallados a lo largo de la
alineacion fijada por los planes urbanisticos.

Para solares ubicados fuera del ambito del Plan Especial que
no tengan la calificacion EEM.

Se podra realizar el vallado mediante malla metalica (tipo sim-
ple torsion o similar), sustentada por postes metalicos con las
mismas dimensiones indicadas en los puntos anteriores, debien-
do quedar garantizada su estabilidad mediante cimentacién ade-
cuada y su conservacién en estado decoroso. Deberé tener una
puerta de acceso, de una anchura suficiente que permita el paso
para la limpieza del solar.

-Otras Circunstancias

En caso de que existan solares o varios solares contiguos con
la calificaciébn EEM (siempre que estén situados fuera del ambito
del Plan Especial) cuya longitud en linea de fachada supere los
20 metros lineales, se podra también realizar el vallado con las
caracteristicas indicadas para solares que no tengan la califica-
cion EEM. En caso de solares con varias lineas de fachada a dis-
tintas calles no se consideran acumulables a efecto de este com-
puto la suma de los metros lineales de las mismas salvo que se
trate de solares con lineas de fachadas contiguas y/o situados en
esquina en los que también se podra realizar el vallado con las
caracteristicas indicadas para solares que no tengan la califica-
cién EEM pero la suma de sus fachadas en esquina debera supe-
rar los 30 ml.

Quedan exceptuados de los requisitos anteriores, los terrenos
publicos y aguellos que sean accesorios, de edificaciones en cali-
dad de jardines, zonas deportivas, etc. En estos casos, el cerra-
miento del terreno descrito en los puntos anteriores, podran ser
sustituido a peticion del interesado o por la administracién, por
otro de caracteristicas constructivas y estéticas acordes con la in-
dole del edificio y la clase de uso del terreno, previo informe favo-
rable del Servicio Municipal competente.

Articulo 7. Inspeccion

1. Es potestad del Ayuntamiento la inspeccion y la realizacién
subsidiaria de los trabajos de limpieza y vallado, sean solares de
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propiedad publica o privada, pasando el cargo de los costes a los
propietarios, sin perjuicio de la sancion a la que hubiere lugar.

2. El Ayuntamiento o en su caso el Area de Urbanismo, en el
caso de realizar los trabajos de limpieza y vallado de forma subsi-
diaria, o en ausencia manifiesta de los propietarios, tendra potes-
tad para el derribo de los obstaculos privados que impidan la rea-
lizacién de los trabajos cuando, por motivos de interés publico,
esto sea necesario para acceder.

3. Todos los gastos derivados de estos actos se imputaran a
los propietarios, asi como los de posible reconstruccion de lo
afectado.

4. Por tanto, todos los gastos, dafios y perjuicios originados por
la ejecucion subsidiaria municipal de la actuaciones de limpieza o
vallado seran a cargo del titular del solar y exigibles por la via de
apremio administrativo.

Articulo 8

1. El Ayuntamiento dirigira la inspeccioén de las parcelas, de las
obras y de las instalaciones de su término municipal para compro-
bar el cumplimiento de las condiciones exigibles con la presente
ordenanza.

2. El personal en funciones de inspeccion podra acceder, pre-
via identificacién y sin notificacion previa, al lugar objeto de ins-
peccién, asi como requerir informacion o la documentacion exigi-
ble, etc.

3. Los propietarios y los usuarios por cualquier titulo de los so-
lares deberan permitir las inspecciones y comprobaciones sefiala-
das en la presente ordenanza.

Articulo 9. Inicio Expediente

1. El expediente de limpieza y/o vallado de un solar podra ini-
ciarse de oficio o a instancia de cualquier interesado.

2. El plazo para la limpieza sera de 10 dias naturales a partir de
la notificacién del requerimiento.

3. Tratandose del vallado el requerimiento consistira en intere-
sar del obligado que solicite la licencia urbanistica en el plazo de
7 dias naturales, teniendo en cuenta que una vez otorgada y noti-
ficada la licencia de construccién o reposicion del vallado, éste
deberéa estar concluido en el plazo de 10 dias naturales.

4. En el caso de tener que efectuar vallado y limpieza se dara
de plazo 20 dias naturales a partir de la notificacion.

5. En caso de emergencia derivada de circunstancias de salu-
bridad, seguridad o peligro de incendio, detectadas por los servi-
cios municipales, que hagan imposible conceder los plazos ante-
riormente indicados, el Ayuntamiento podra realizar directamente
la operacion de limpieza que sea necesaria para evitar el mismo,
importandole el coste al propietario de la finca.

6. En los requerimientos ordenados en el apartado precedente,
se advertira de la ejecucioén forzosa y subsidiaria por parte del
Ayuntamiento (tasas + coste de la ejecucion subsidiaria).

Concluidos, pues, los plazos concedidos para el cumplimiento
del deber de limpieza o vallado, sin que el obligado lo hubiera
realizado, el servicio correspondiente elaborard una memoria va-
lorada del costo de la obra y operaciones para la ejecucion subsi-
diaria, la que, previa contratacién del crédito, se sometera al co-
nocimiento y resolucion de la Junta de Gobierno, en orden a la
ejecucion subsidiaria.

7. Acordada la ejecucion de la obra o las operaciones de lim-
pieza, se llevaran a efectos por los Servicios Municipales o, en su
caso, mediante contratacion, por un tercero.

8. Concluida la obra o las operaciones de limpieza, y liquidado
su coste real, sera aprobado éste por Resolucion de Alcaldia, y
requerido su reintegro a la persona o personas que tuvieran el de-
ber de vallado o limpieza. El ingreso en periodo voluntario debe-
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ra hacerse en el plazo que se determina en el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion a partir del siguiente a la notificacion de la li-
quidacién de gastos, transcurrido el cual sin haberse realizado el
ingreso, y sin perjuicio de los recursos que el interesado pueda in-
terponer, se seguird la via de apremio y ejecucién administrativa,
para su cobro.

9. En el supuesto de que fueran varias personas las que estu-
vieran obligadas al pago, podra iniciarse el procedimiento ejecuti-
vo contra todas o contra cualquiera de ellas.

10. Una vez transcurrido el plazo concedido para efectuar la
limpieza y/o vallado sin haber atendido al requerimiento, se pro-
cedera a la incoacién del procedimiento de ejecucion forzosa de
los citados trabajos con cargo al obligado.

A tal efecto, los servicios municipales formularan presupuesto
de limpieza y/o vallado del solar, notificandosele al interesado.

11. Incoado el procedimiento de ejecucion forzosa, se notifica-
ra al interesado, dandole audiencia por plazo de diez dias para
que formule las alegaciones pertinentes.

12. Transcurridos el plazo de audiencia, se resolveran las ale-
gaciones formuladas y se ordenara la ejecucion subsidiaria de los
citados trabajos.

Responsabilidad Administrativa y Régimen Sancionador

Articulo 10

1. Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido en esta
ordenanza generaran responsabilidad de naturaleza administrati-
va, sin perjuicio de la exigible en via penal o civil.

2. Cuando sean varios los responsables o no sea posible deter-
minar el grado de participacion de cada uno en la comision de la
infraccion la responsabilidad se exigira solidariamente.

Articulo 11

1. Las acciones u omisiones que constituyan una infraccién a lo
dispuesto en la presente ordenanza, podréa dar lugar a la incoa-
cién de correspondiente procedimiento sancionador que se inicia-
ra siempre de oficio por acuerdo del 6rgano competente, sea por
iniciativa propia, a peticién razonada de otros 6rganos o por de-
nuncia.

2. Las infracciones a la presente ordenanza seran sancionadas
por la Alcaldia Presidencia, previo informe de incumplimiento por
parte del inspector, técnico municipales o la policia municipal, tras
requerimiento al interesado por escrito de la limpieza y/o vallado.

3. Las infracciones de esta ordenanza se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 12. Faltas leves

Se consideran faltas leves:

1. No mantener limpios de brozas, hierbas secas y maleza los
solares.

2. Arrojar basuras, residuos solidos y tierras provenientes de
movimientos extractivos en solares y espacios libres de propie-
dad publica o privada.

3. Verter aguas residuales, geles o cualquier tipo de fluidos re-
sultado del desecho de la actividad humana o industrial, abando-
nar animales muertos, defecar o evacuar en los solares o espa-
cios libres.

Articulo 13. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

1. El incumplimiento de las obligaciones de limpieza y vallado
de los solares una vez requeridos por los inspectores municipa-
les.

2. La obstaculizacion de la labor de los agentes municipales, ya
sean los técnicos a la hora de inspeccionar, como los operarios
municipales a la hora de ejecutar subsidiariamente el trabajo.

3. El incumplimiento de érdenes municipales sobre la correc-
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cion de deficiencias advertidas.

4. La reiteracion de tres sanciones leves en los doce meses an-
teriores.

5. Las infracciones leves que por su trascendencia cuantitativa
y relevancia merezcan la consideracion de graves.

Articulo 14. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

1. La reiteracién de actos que hayan dado lugar a sanciones
graves en los doce meses anteriores.

2. Proporcionar datos falsos a los inspectores municipales, tan-
to a la hora de recabar informacion, como a la hora de denunciar
hechos.

3. El incumplimiento de las 6rdenes dictadas por los 6rganos
competentes en las materias reguladas por esta ordenanza,
cuando hayan sido objeto de expediente sancionador.

Articulo 15

En todas las resoluciones que se adopten imponiendo sancio-
nes tienen que determinarse las medidas que procede adoptar
para la correccién de los hechos.

Articulo 16. Graduacion de las sanciones

Graduacion de las sanciones. Las sanciones se impondran
atendiendo a las circunstancias del responsable, grado de culpa,
reiteracion, participacion y beneficio obtenido, y en funciéon del da-
filo causado al medio ambiente o del peligro para la salud que ha-
yan supuesto. Tendra la consideracion de circunstancia atenuan-
te la adopcion espontanea, por parte del responsable de la infrac-
cién, de medidas correctoras con anterioridad a la incoacion del
expediente sancionador.

Articulo 18. Sanciones

Las faltas seran sancionadas de la siguiente forma:

a) Las faltas leves 60 euros.

b) Las faltas graves desde 61 hasta 150.

c) Las faltas muy graves desde 151 hasta 300.

Articulo 19

La imposicion de sanciones se realizara mediante la apertura
de expediente sancionador, que se tramitara conforme a lo esta-
blecido en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, 0 normati-
va que, en materia de procedimiento sancionador se dicte, con
caracter general, por el Estado o la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. La exigencia de las medidas a que se refieren los articu-
los 20 y 23 de esta ordenanza podra hacerse en el propio proce-
dimiento sancionador o en otro complementario si fuera necesa-
rio.

Articulo 20

1. Una vez determinada la responsabilidad de los infractores y
sin perjuicio de la sancién gue se imponga, estaran obligados a la
reposicion de las cosas al estado anterior a la infraccion cometi-
day a la restauracion del medio dafiado a consecuencia de tales
infracciones, en la forma y condiciones fijadas por la Alcaldia, de
conformidad con los informes técnicos emitidos por los servicios
municipales correspondientes.

2. De las actividades necesarias para la restauracion y de los
costes de las mismas se dara vista al responsable, quien podra
realizar, a su costa, peritaciones o valoraciones contradictorias.

Articulo 21. Multas coercitivas

1. Si los infractores no procedieren a la reposicién o restaura-
cién, de acuerdo con lo establecido en el Articulo anterior, la Al-
caldia, o el 6rgano delegado en su caso, podra acordar la imposi-
cién de multas coercitivas de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 99 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y 158 de la Ley 7/2002, de ordenacion urba-
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nistica de Andalucia, la imposicion de hasta 10 multas coarcitivas
con periodicidad minima mensual, por valor maximo, cada una de
ellas del 10% del coste estimado de las obras ordenadas.

Articulo 22

1. En el caso de que se produzca el incumplimiento del requeri-
miento enunciado y mediante la imposicion de multas coercitivas
no se lograra el cumplimiento del mismo, se podra proceder a la
ejecucion subsidiaria, con cargo al infractor, de las medidas que
sean necesarias para la reposicion de las cosas a su estado origi-
nal.

2. No sera necesario el requerimiento previo cuando de la si-
tuacién pudiera derivarse un peligro inmediato.

Articulo 23

Asimismo, para el caso que de la comision de la infraccion se
derivasen dafios o perjuicios a la Administracién municipal o a
bienes de dominio publico municipal, se podra exigir la correspon-
diente indemnizacién por tales dafios y perjuicios. De la valora-
cion de los mismos se dara vista al presunto infractor, quien po-
dré exigir que se lleve a cabo, a su costa, una tasacién pericial
contradictoria.

Articulo 24

Las cantidades adeudadas a la Administracion municipal en
cualquiera de los conceptos anteriormente enumerados podran
exigirse por via de apremio.

Articulo 25

1. La Alcaldia, a propuesta de los servicios municipales corres-
pondientes, podra adoptar cualquiera de las siguientes medidas
complementarias a las anunciadas anteriormente:

a) Adopcion de las medidas correctoras o preventivas que sean
necesarias para evitar que se produzcan o se sigan produciendo
dafios ambientales.

b) Confiscacion de fianzas, cuando proceda.

2. Una vez aprobada cualquiera de estas medidas se dara au-
diencia a los interesados para que puedan aportar cuantas alega-
ciones, documentos o informaciones estimen convenientes, en el
plazo méaximo de quince dias.

Articulo 26

Si la instruccion del procedimiento sancionador se dedujera que
la competencia corresponde a otra Administracion, se procedera
a dar traslado a la misma de las actuaciones e informes obrantes
en el expediente. Si se estimara que pudieran darse los elemen-
tos necesarios para la consideracion de dicha acciéon u omisién
como subsumible en un tipo penal, el instructor se abstendra de
seguir el procedimiento sancionador y se dara cuenta al Ministe-
rio Fiscal.

Articulo 27

El personal designado para la realizacion de las inspecciones y
comprobaciones previstas en esta ordenanza y en el resto de la
normativa ambiental aplicable, tendréa la consideracion de agente
de la autoridad.

Disposiciones Adicionales

Primera

Cualquier edicto o bando dictado en desarrollo de esta orde-
nanza, quedara incorporado a la misma, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

Segunda

Todas las actividades prohibidas o no permitidas por esta orde-
nanzay que no se encontraran tipificadas individualmente como
infraccion, se consideraran a efectos de sancién econémica co-
mo falta leve.

Disposicion derogatoria Gnica

Quedan derogadas cuantas Disposiciones Municipales dicta-
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das con anterioridad se opongan o contradigan los preceptos de
la presente Ordenanza.

Disposicion final

La presente ordenanza, que consta de veintisiete articulos, dos
Disposiciones Adicionales, una Disposiciéon Derogatoria y una
Disposicion Final, entrara en vigor segun lo dispuesto en el articu-
lo 65.2 de Ley 71/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Priego de Cérdoba, a 7 de octubre de 2015. Firmado electréni-
camente por la Presidenta del Area de Urbanismo, Cristina Casa-
nueva Jiménez.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 6.040/2015

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 13 de
octubre de 2015, se ha resuelto lo siguiente:

“DECRETO: Debiendo ausentarme de la localidad los dias 14 y
15 de octubre de 2015, por el presente y en el ejercicio de las atri-
buciones sefialadas en el articulo 8 del Reglamento Organico Mu-
nicipal he resuelto: Delegar la totalidad de mis funciones durante
los citados dias en don José Antonio Gomez Morillo, Teniente de
Alcalde, con objeto de dar cumplimiento en los articulos 47.2 y
44.1 del ROF.

Con arreglo al acuerdo del Pleno Municipal de 23 de junio de
2015, punto décimo abdénese la retribucion correspondiente.

Publiguese en el Boletin Oficial de la Provincia, notifiquese al
interesado y dese cuenta al Ayuntamiento Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, a 13 de octubre de 2015. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 6.141/2015

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 775/2015

De: Don Daniel Cuerva Gutiérrez

Abogado: Dofia Elena Diaz Adorna

Contra: Telereparacion de Sistemas Electromecéanicos e Infor-
maticos de Cérdoba SL y Fogasa

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
775/2015, a instancia de la parte actora don Daniel Cuerva Gutié-
rrez contra Telereparacion de Sistemas Electromecanicos e Infor-
maticos de Cérdoba SL y Fogasa, sobre Despidos/Ceses en Ge-
neral, se ha dictado Resolucién del tenor literal siguiente:

"Diligencia de Ordenacién del Letrado de la Administracion de
Justicia Sr. Don Juan Carlos Sanjurjo Romero.

En Coérdoba, a veintiséis de octubre de dos mil quince.

La anterior diligencia negativa de citacion efectuada por el em-
pleado de correos con la anotacion de ausente en horas de repar-
to, Unase a los autos de su razén, y en su virtud, citese a la em-

Viernes, 30 de Octubre de 2015

presa demandada para actos de conciliacion o juicio sefialados
para el proximo dia 9 de noviembre de 2015 a las 12,00 horas de
su mafiana, personalmente por medio del funcionario de auxilio
judicial del juzgado en el domicilio indicado en la demanda sito en
calle Periodista José Luis de Cérdoba nimero 12 Local 6, 14010.
Cérdoba.

Requiérase al letrado de la parte actora que indique a este Juz-
gado a la mayor brevedad posible si conoce otro domicilio de la
citada empresa.

Recabada informacién de la empresa en el Registro Mercantil
Central, asi como de su Administrador/Apoderado, averiguando-
se a través del punto Neutro Judicial el domicilio del apoderado
don Juan Antonio Diaz Ramos, procédase a efectuar también la
citacion en el domicilio del citado administrador.

Y en prevencién de no poder ser citada la empresa demanda-
da para el acto de juicio procédase a efectuar la citacion de la
empresa demandada por medio de Edictos a publicar en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de esta ciudad, ante la posibilidad de
que se encuentre en paradero ignorado.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacién: Mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Telerepara-
cion de Sistemas Electromecéanicos e Informéticos de Cérdoba
SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente pa-
ra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 28 de octubre de 2015. El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, firma ilegible.

Nam. 6.142/2015

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 860/2015
De: Don Luis Serrano Molina

Abogado: Don Juan de Dios Carmona Saravia
Contra: Fogasa y Aguador Hidrosistem SL

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
860/2015, a instancia de la parte actora don Luis Serrano Molina
contra Fogasa y Aguacor Hidrosistem SL, sobre Despidos/Ceses
en General, se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

“Diligencia de Ordenacién del Letrado de la Administracion de
Justicia Sr. Don Juan Carlos Sanjurjo Romero.

En Coérdoba, a veintiocho de octubre de dos mil quince.

La anterior diligencia negativa de citacion efectuada por el em-
pleado de correos con la anotacién de desconocida, Unase a los
autos de su razon, y en su virtud, citese a la empresa demanda-
da para actos de conciliacion o juicio sefialados para el proximo
dia 10 de noviembre de 2015 a las 12,10 horas de su mafiana,
personalmente por medio del funcionario de auxilio judicial del
juzgado en el domicilio indicado en la demanda sito en Poligono
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Industrial de Chinales parcela 29 de Cérdoba.

Recabada informacién de la empresa en el Registro Mercantil
Central, y no constando datos ni consultando el nombre de la em-
presa ni consultado el CIF como consta en autos. Requiérase al
letrado de la parte actora que indigue a este Juzgado a la mayor
brevedad posible si conoce otro domicilio de la citada empresa.

Y en prevencién de no poder ser citada la empresa demanda-
da para el acto de juicio procédase a efectuar su citacion por me-
dio de edictos a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
esta ciudad, ante la posibilidad de que se encuentre en paradero
ignorado.

Modo de Impugnacién: Mediante Recurso de Reposicion a in-
terponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin gque la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Aguacor Hi-
drosistem SL, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 28 de octubre de 2015. El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, firma ilegible.

Viernes, 30 de Octubre de 2015

OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Cérdoba

Nam. 6.074/2015

La Sra. Presidenta de la Fundacion Provincial de Artes Plasti-
cas “Rafael Boti”, el dia 21 de octubre de 2015, ha dictado el si-
guiente

Decreto

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de los Esta-
tutos de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
que dispone que el Vicepresidente sera nombrado por la Presi-
dencia de entre los vocales del Consejo Rector, y en uso de las
atribuciones que me confiere el mencionado precepto, vengo a
nombrar Vicepresidente de la Fundacion Provincial de Artes Plas-
ticas Rafael Boti, a don Francisco Angel Sanchez Gaitan, Diputa-
do de Agricultura y Caminos Rurales y Vocal del Consejo Rector.

Del presente Decreto que surtira efectos desde el momento de
su firma, debera darse traslado a los interesados y publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia en armonia con las previsiones
contenidas en el articulo 64.2 del RD 2568/86, de 28 de noviem-
bre”.

Lo que le traslado para su conocimiento y efecto.

Cérdoba, 21 de octubre de 2015. La Presidenta, Fdo. Marisa
Ruz Garcia.
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