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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palenciana
NGm. 6.118/2015

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de Fun-
cionamiento de la Bolsa de Trabajo de Palenciana, cuyo texto in-
tegro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Palenciana, a 22 de octubre de 2015. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Gamez Gomez.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Al objeto de regular y planificar el sistema de contratacion, en
régimen de derecho laboral, de personal temporal no cualificado
de este Excmo. Ayuntamiento, y a fin de mejorar y perfeccionar el
procedimiento de seleccion de los aspirantes a dicho tipo de con-
tratacion, siempre con estricta sujecion a la legislacion vigente en
la materia y de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, se redacta el reglamen-
to de Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
Palenciana, con las siguientes disposiciones:

Primero. El presente Reglamento tendra vigencia en el &mbito
del Ayuntamiento de Palenciana, empresas publicas o asociacio-
nes y cualesquiera otros que en virtud de convenios, conciertos o
subvenciones, etc. sean competencia de este Ayuntamiento, con
excepcion de las que por disposiciones legales no sean objeto de
la Comision de Personal y Recursos Humanos de este Ayunta-
miento.

En concreto, se pretenden cubrir las plazas correspondientes a
bajas de personal laboral (de acuerdo con su legislacién especifi-
ca), asi como plazas de caracter laboral temporal, motivadas cir-
cunstancias coyunturales del Ayuntamiento o realizacion de pro-
gramas subvencionados (Anexo ).

Segundo. Para la consecucién de los fines anteriores, se cons-
tituird una Comision de Personal y Recursos Humanos, cuyo am-
bito de competencias vendra determinado por las siguientes ac-
tuaciones:

1) La elaboracion de las bases de las distintas bolsas de traba-
jo y su funcionamiento.

2) El control y seguimiento de cuantas actuaciones estén referi-
das o afecten a las contrataciones de personal temporal en régi-
men de derecho laboral que este Ayuntamiento lleve a efecto,
dentro de los colectivos a los que incluyen.

3) La interpretacion y resolucién de cuantas incidencias o con-
troversias se susciten con motivo de la aplicacién de los distintos
listados que configuren las Bolsas de Trabajo, su funcionamiento,
bases y reglamento.

4) El analisis, inclusion o exclusion, segun proceda, en las dife-
rentes bolsas, de solicitudes particulares en funcion de las cir-
cunstancias socio-econdmicas y familiares.
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5) La determinacién de modalidades de los procesos selecti-
vos que se acuerden llevar a efecto para la contratacion en el ré-
gimen laboral.

6) Las propuestas de contrataciones por emergencia social,
previo informe de los Servicios Sociales Municipales.

Tercero. El inicio de la vigencia tendréa lugar a partir de su apro-
bacion por el Pleno del Ayuntamiento, en los términos previstos
en la clausula 23 y su duracion se entendera indefinida, sin perjui-
cio de las posibles modificaciones que resultaran convenientes o
necesarias introducir en el mismo para lo que sera necesario el
acuerdo de la mayoria de la Comision. Las modificaciones siem-
pre y cuando no afecten al espiritu de este Reglamento se dara
cuenta al Pleno para su conocimiento.

Cada dos afios se sometera a la aprobacion del Pleno Munici-
pal, si se hubiese efectuado modificaciones que la mayoria de la
Comision lo estimase conveniente o a propuesta de la mayoria de
la Corporacion.

COMPOSICION Y ORGANOS

Cuarto. La composicion de la Comision de Personal y Recur-
sos Humanos estara formada por:

-El Presidente seré el Alcalde/sa o Concejal en quién delegue.

-El Secretario de la Comisién seré el de la Corporacion o fun-
cionario en quien delegue.

-Los Vocales (2) seran designados por cada uno de los Grupos
Politicos con representacion en el Ayuntamiento de Palenciana.

Quinto. El mandato de los miembros integrantes de la Comi-
sién tendré la duracion de la legislatura sin perjuicio de la pérdida
anticipada de la condicion de miembro de la misma, caso de pro-
ducirse la dimisién o desvinculacion de alguno de ellos se pasara
al suplente hasta tanto se produzca un nuevo nombramiento.

Sexto. La Comisidn podra solicitar que actien como érganos
asesores, sin voto, los servicios técnicos del Ayuntamiento u otros
gue se estime necesarios.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Séptimo. El Presidente convocara, con una antelacion de al
menos 24 horas, las reuniones y establecera el orden del dia, de-
biendo incluir los asuntos que propongan previamente cualquier
vocal de la Comision.

Octavo. Correspondera al Secretario de la Comision, la comuni-
cacion escrita de las sesiones en los plazos establecidos en el ar-
ticulo anterior.

De cada Sesion se levantara Acta y se remitiran copias de las
mismas junto con la convocatoria de las siguientes sesion.

Asimismo desarrollara las actuaciones administrativas que de-
mande el ejercicio de sus funciones y aquellas otras que pudie-
ran serle encomendadas en relacién con el funcionamiento de es-
ta Comision.

Noveno. Los Vocales, participardn con voz y voto, en el estu-
dio, debate y conformacioén de los acuerdos de las sesiones que
se celebren. Podran desarrollar y ejecutar, a titulo individual o co-
lectivo de aquellas facultades o gestiones que pudieran serle de-
legadas por la Comisién, asi como formular sugerencias o pre-
sentar propuestas de acuerdo, bien propias o a instancias de ter-
ceros, para su inclusién en la agenda de trabajo de la Comision,
previa inclusion en el orden del dia de la sesién procedente.

REGIMEN INTERNO

Décimo. La Comision de Personal se reunira, con caracter ordi-
nario, una vez al trimestre y, extraordinariamente, cuando lo juz-
gue oportuno el Presidenta/e o lo pida por escrito, al menos uno
de sus miembros.

Undécimo. Para la vélida celebracion de la sesiones, sera ne-
cesario que estén presentes el Presidente, el Secretario y, al me-
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nos, uno de los Vocales.

Duodécimo. Cuando no exista consenso para tomar una deci-
sién, ésta se sometera a votacion entre los presentes. De persis-
tir el empate, decidira la Presidenta/e con su voto de calidad.

Decimotercero. Los acuerdos que la Comision adopte, se publi-
carda, cuando menos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
sin perjuicio de la difusion por otros medios que se determinen.

Decimocuarto. En supuestos de emergencia social, previo In-
forme de la Trabajador/a Social y previo dictamen de la Comision
de Personal, la Alcaldia podra proceder a la contratacion de for-
ma directa, sin observar el Orden de la Bolsa de Trabajo.

Igualmente, en casos de situaciones urgentes y excepcionales
acreditadas, o cuando las necesidades a satisfacer asi lo exijan,
la Alcaldia, motivadamente, podra efectuar contrataciones direc-
tas, dando cuenta posteriormente a la Comision, siempre y cuan-
do la duracion de dichas contrataciones no excedan de 15 dias,
de conformidad con lo dispuesto en la Circular de 27 de marzo de
1987, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

CONTRATACION

Decimoquinto. La Contratacion temporal de se realizard como
norma general, mediante la aplicacion a las solicitudes de un ba-
remo de méritos (Anexo Il) que permita ordenar a los aspirante
dentro de un listado que constituira la Bolsa de Trabajo de Palen-
ciana.

No obstante lo anterior, para aquellas categorias que la Comi-
sién estime oportuno, podran elaborarse unas Bases especificas
gue posteriormente, seran sometidas para su aprobacion al Sr.
Alcalde.

La duracion méaxima de los contratos sujetos al presente Regla-
mento no superara los tres meses, salvo casos excepcionales.

Decimosexto. La Bolsa de Trabajo, por riguroso orden, desig-
nard a las personas que han de ser contratadas temporalmente
por el Ayuntamiento de Palenciana dentro del &mbito de aplica-
cion del presente Reglamento.

No obstante se podran considerar casos excepcionales ajenos
a la bolsa, para su inclusion en la misma cuando la Comisién por
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mayoria asi lo estime.

Decimoséptimo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias a contar desde el siguiente a publicacion del presente Re-
glamento en el Boletin Oficial de la Provincia. Las Bolsas seran
actualizadas por llamamiento de todos sus componentes, modifi-
cacion de méritos baremales u otras circunstancias que puedan
afectar a la contrataciones y sin perjuicio de que, por el tiempo
transcurrido desde la Ultima convocatoria, se considere oportuno
actualizarlas.

Decimoctavo. Las solicitudes (Anexo Ill) junto con la documen-
tacién requerida, iran dirigidas a la Sra. o Sr. Alcaldesa/e de Pa-
lenciana, debiendo ser cumplimentadas y firmadas por los intere-
sados y presentadas en el plazo establecido en el registro gene-
ral del Ayuntamiento, o por cualquier otro medio que permita la vi-
gente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun. El modelo de solicitud se-
ra facilitado por el Ayuntamiento.

Decimonoveno. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, se procedera a la baremacién de las mismas por parte de
una Comision de Seleccion y a la confeccion de los Listados pro-
visionales, que seran expuestos durante diez dias naturales en el
tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Palenciana, al objeto de
posibles reclamaciones, las cuales se formularan siempre por es-
crito. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publi-
caran los listados definitivos.

La Comision de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera de-
signada por la Alcaldia, de acuerdo con los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, estando compuesta
por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario, de entre el per-
sonal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Palenciana.

Vigésimo. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de
su aprobacién por el Pleno Municipal, publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora del
Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2 de la misma Ley.
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ANEXO |

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA

Colectivos afectados:

Limpieza edificios publicos y viaria.
Albafileria

Pintura.

Jardineria.

Requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin estado miembro de la Union
Europea.

e En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberdn contar permiso de
residencia o permiso de trabajo que debera aportarse junto con la solicitud.

e Estar desempleado.

e Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio a las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Documentacion a aportar:

o0 Fotocopia DNI.

o Informe de Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, que incluya los servicios prestados.

o0 Fotocopia Libro de Familia.

o Documentacion complementaria que, en su caso, se estime oportuno aportar en
orden a ser valorada de acuerdo con los criterios de valoracion.
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Apartado Il - BAREMO DE PUNTUACION

1.- Experiencia profesional: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada, en puestos de similar naturaleza a la que se aspira. La
puntuacion en esta apartado no podra exceder de 3 puntos:

- Por cada mes completo trabajado: 0,10 puntos.

2.- Formacion profesional: Se consideran méritos profesionales la formacion
relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. La puntuacion en esta apartado no
podré exceder de 2 puntos:

a) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas
organizados por Administraciones Publicas: n° de horas por 0,005 puntos (0,10 puntos
por cada 20 horas cursadas). La puntuacion no podra exceder de 2 puntos.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas
organizados por Empresas y otros Organismos no Publicos: n° de horas por 0,0025
puntos (0,05 puntos por cada 20 horas cursadas). La puntuacion no podra exceder de 2
puntos.

3.- Circunstancias personales: la puntuacion maxima no podra exceder de 5 puntos:

a) Por permanencia en situacion de demandante de empleo: 0,10 puntos por mes. La
puntuacién no podra exceder de 2,5 puntos.

b) Acceso al primer empleo: 2,5 puntos.

Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o el b)

¢) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a cargo, menores de 16
afios): 0,25 puntos por hijo a cargo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debidamente acreditado mediante
su declaracion por 6rgano competente y siempre que la misma no impida el desempefio
del puesto de trabajo: 1 punto.

e) Por estar empadronado en el municipio de Palenciana, con una antigiiedad de 2 afios:
2 puntos.

Metodologia de la bolsa:

1°.- Una vez realizada la baremacion se establecerd un listado por orden de puntuacion.
En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios, segln este Orden:

a) Desempleados de larga duracion, entendiéndose por tal, la situacién de
demandante de empleo por periodo superior a 1 afio.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

C) Mayor nimero de puntos en el apartado de circunstancias personales.

d) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia profesional.

e) Mayor nimero de puntos en el apartado de formacion profesional.

2°, Terminado el contrato se pasara al final de la lista.
3°. En caso de renuncia de un contrato se pasara automaticamente al Gltimo puesto.
Motivo de exclusion de la bolsa:

o0 Falsedad de datos aportados.
0 Renunciar a dos contratos del Ayuntamiento de Palenciana.
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Apartado Il - SOLICITUD

SOLICITUD AUTOBAREMADA DE PUESTO DE TRABAJO

(VER Anexo I)

PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA

SOLICITANTE (adjuntar fotocopia D.N.1.)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA CcODIGO
POSTAL

1. Experiencia profesional (Adjuntar Informe del SAE, fotocopia contrato o némina)

Max. 3 puntos.

ORGANISMO O | NUMERO PUESTO PUNTOS
EMPRESA
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
MESES: X 0.10
Total puntos Experiencia Profesional: puntos
2. Méritos Profesionales (maximo 2 puntos)
NUMERO PUNTOS DOCUMENTO/SN®
(horas)
Cursos, seminarios y X0.005
jornadas
Cursos, seminarios y X0.005
jornadas
Cursos, seminarios y X0.0025
jornadas
Cursos, seminarios y X0.0025
jornadas
Total Puntos Méritos Profesionales: puntos
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3. Circunstancias Personales (maximo 5 puntos)
3.a) Tiempo en Permanencia de demandante de empleo:

N°. de Meses x 0,10: puntos (Max. 2,5 puntos)

3.b) Acceso al Primer Empleo. (Marquese lo que proceda)

Sl NO puntos.

3.c) Cargas Familiares.

N°. Hijos a cargo x 0,25 puntos: puntos (Max. 1,5 puntos)

3.d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%.

__ punto ( M&x. 1 punto)
3.e) Por estar empadronado en el municipio de Palenciana, con una antigiiedad de 2
afios

____puntos ( Max. 2 punto)

Total Puntos Circunstancias Personales: puntos

4. TOTAL PUNTUACION (1+2+3): puntos

DECLARO que todos los datos arriba indicados son ciertos.

En Palenciana, a de de2.0__

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA.
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