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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palenciana
NGm. 6.119/2015

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de Con-
tratacion mediante oferta genérica de empleo a los Servicios PuU-
blicos de Empleo, cuyo texto integro se hace publico, para su ge-
neral conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Palenciana, a 22 de octubre de 2015. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Gamez Gomez.

REGLAMENTO DE CONTRATACION MEDIANTE OFERTA
GENERICA DE EMPLEO A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA.

Exposicion de Motivos:

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos
humanos suficientemente preparados es una necesidad impres-
cindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada,
los servicios que presta el Ayuntamiento de Palenciana a la ciu-
dadania.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos huma-
nos en el sector publico, se deben de tener en cuenta los princi-
pios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, y que son los
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Con independencia de lo anterior, también se debe tener en
consideracion un indice o baremo corrector de desigualdades ge-
neradas respecto de determinados colectivos que pudieran difi-
cultar su acceso al mercado laboral, fomentado de esa manera la
aplicacién del principio inspirador de la Constitucion Espafiola, es-
to es, de igualdad efectiva, previsto en el articulo 14 de la misma.
Principio de Igualdad, que como Administracion Pablica estamos
obligados a observar, asi como remover los obsticulos que impi-
dan su aplicacién.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local es la que
esta mas cerca de las demandas de servicios por parte de la ciu-
dadania.

La creacion y aprobacion del presente Reglamento pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben la ciudadania
y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las pla-
zas de caracter temporal, bajas de personal laboral, asi como pa-
ra cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no
permanente, en los términos, limites y para los casos legalmente
previstos y permitidos.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la
politica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento y que pre-
tende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la re-
gulacion, creacion y puesta en marcha del presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto la regulaciéon de un
procedimiento general para las posibles contrataciones de este
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Ayuntamiento para el Personal Cualificado (Anexo I) que se reali-
zard mediante oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de
Empleo, por medio de la cual, durante su periodo de vigencia, se
cubririan tanto las plazas correspondientes a bajas de personal
laboral, asi como las plazas de caracter temporal que, por cir-
cunstancias excepcionales o atendiendo a programas subvencio-
nados, surjan en el Ayuntamiento de Palenciana, con excepcién
de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto del
mismo y siempre con sujecién y respeto a las limitaciones previs-
tas en cada momento por la normativa aplicable y para los casos
en ella permitidos.

Cuando las necesidades de los servicios esenciales del Ayun-
tamiento asi lo requieran, se procedera, mediante Resolucion de
la Alcaldia y previa propuesta de la Comision de Personal y Re-
cursos Humanos debidamente motivada en la que se justificara la
necesidad de realizar determinada seleccion de Personal, a solici-
tar al Servicio Andaluz de Empleo.

En dicha propuesta se abordaré la necesidad a cubrir con la
contratacion, asi como el Perfil de la Oferta a remitir al Servicio
Andaluz de Empleo para su gestion por dicho organismo.

Articulo 2. Finalidad

La seleccién de personal tiene como fin dotar al Ayuntamiento
del personal mas capacitado y preparado siguiéndolos criterios
previstos en el presente Reglamento. Asimismo tiene como fin
agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de
una mayor eficacia de los servicios publicos.

Articulo 3. Vigencia

El presente Reglamento estara vigente hasta que expresamen-
te el Pleno la derogue, y a contar desde su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia, tras su aprobacion definitiva, sin
perjuicio de las posibles modificaciones posteriores que sobre el
mismo se decidan, siguiendo para las mismas el mismo procedi-
miento para la aprobacion de éste.

Articulo 4. Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion serd mediante Oferta de Empleo solici-
tada al Servicio Andaluz de Empleo.

Como norma general, se solicitard un maximo de tres aspiran-
tes por cada puesto ofertado, si bien la Comision podra modificar
al alza dicho limite cuando asi lo estime conveniente, hasta un
méaximo de cinco aspirantes por puesto ofertado.

Articulo 5. Publicidad de las Ofertas de Empleo

Este Ayuntamiento dara publicidad con caracter previo al envio
de la Oferta Genérica de Empleo al Servicio Publico de Empleo
(Servicio Andaluz de Empleo) en la pagina web de este Ayunta-
miento www.palenciana.es, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en las redes sociales, simplemente con caracter informa-
tivo, sin posibilidad de alegaciones a la misma.

Articulo 6. Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion es el del baremo establecido en el Ane-
xo Il. La valoracion se realizara en funcion de los méritos y las
puntuaciones que constan en el presente Reglamento, asi como,
en su caso, la ejecucion de una prueba de capacitacién para el
puesto.

Dicha puntuacion sera valorada y baremada por la Comision de
Seleccion de Personal.

Articulo 7. Comision de Contratacion y Recursos Humanos

La Comisién de Contratacion y Recursos Humanos, es la mis-
ma Comisién que la regulada en el Reglamento de la Bolsa de
Trabajo de este Ayuntamiento, por lo que ajustara su funciona-
miento y régimen interno a lo alli dispuesto.

Una vez convocada la Comisién, la Alcaldia presentara un in-
forme de necesidades donde se haran constar los siguientes as-
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pectos:

-Justificacion adecuada de la contratacion, necesidad y servi-
cio publico esencial a cubrir.

-Necesidad de la Contratacion.

-Programa al que se destina.

-Perfil de la Oferta.

-Titulacién o titulaciones a requerir en el Perfil de la Oferta de
Empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

-Duracion de la contratacion.

-Conveniencia o no de creacién de Bolsa para cada contrata-
cion.

-Conveniencia o no de realizaciéon de una prueba de capacita-
cion para el puesto de trabajo, tedrica o practica,

Tras ello se formulara una propuesta de bases de seleccion,
gue sera elevada a la Alcaldia para que se apruebe la peticion de
la correspondiente oferta genérica de Empleo al Servicio Publico
de Empleo (Servicio Andaluz de Empleo).

Cuando una contratacién se encuentre préxima a finalizar, el
tramite de peticién de una nueva Seleccion de Personal para el
mismo puesto, se realizara con la antelacion suficiente a la finali-
zacion de ésta con el fin de garantizar la adecuada continuidad
del servicio.

Articulo 8. Comision de Seleccion de Personal

Para la seleccion del personal objeto de oferta, se designara en
la propuesta de bases, la Comision de Seleccion de Personal.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 60 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, la composicion de esta Comision habra
de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, estando compuesta por un Presidente, cuatro vocales y
un Secretario, de entre el personal funcionario y laboral fijo del
Ayuntamiento de Palenciana. No obstante lo anterior, se podra
designar a funcionarios, o personal laboral de otras Administracio-
nes Publicas, cuando se carezca de personal especializado en el
Ayuntamiento de Palenciana, segun el puesto de trabajo a cubrir.

La pertenencia a la Comision de Seleccion de Personal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie; asimismo no podra formar parte
de la misma el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal ha-
bran de guardar discrecion sobre el resultado de la seleccion de
personal hasta la publicacién de las actas en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento y la firma del Sr. Alcalde-Presidente de
la Resolucion por la que se apruebe la contratacién

Sus competencias en relacion con este reglamento seran:

a) Realizar la baremacion y ordenacioén de la seleccion de aspi-
rantes de acuerdo al baremo establecido en el Anexo Il de este
Reglamento.

b) Firma de las actas del proceso y remision de las mismas, in-
dicando la proposicién o no, en su caso, de la contratacion a la
Alcaldia-Presidencia.

c) Llevar a cabo cuantas competencias le sean asignadas en el
presente Reglamento.

Articulo 9. Requisitos de los aspirantes

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa que en cada mo-
mento se establezca por la legislacion vigente a la fecha de reali-
zacion de la Seleccion de Personal.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Esta-
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do miembro de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
la letra siguiente.

c) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan
contar con permiso de residencia y permiso de trabajo (que ha-
bra de aportarse el dia de la Seleccion de Personal), en vigor a la
fecha de ejecucioén del procedimiento de seleccion.

d) Estar en posesion de la titulacion correspondiente, en su ca-
SO.

e) No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier de
cualquier tipo que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de es-
tar referidos a la fecha en que se solicite la Oferta de Empleo al
Servicio Andaluz de Empleo. La no observancia de los mismos
sera motivo de exclusion.

Articulo 10. Acreditacion de méritos.

Los/as aspirantes deberan aportar, y con caracter obligatorio,
los siguientes documentos o fotocopia compulsada:

-DNI, Pasaporte.

-Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de procedi-
miento de seleccion y/o Certificado del Servicio Andaluz de Em-
pleo de inscripcién como demandante de empleo que incluya ser-
vicios prestados.

Asimismo, con caracter voluntario, o a requerimiento de la Co-
mision de Seleccion, se podra aportar:

-Documentacién relativa a la Experiencia Profesional relaciona-
da con el puesto de trabajo a seleccionar, en el Régimen General.
Se podré presentar alternativamente:

-Contratos de Trabajo debidamente registrados por el Organo
competente para el registro de contrataciones, donde se acredite
claramente que la experiencia esta relacionada con el puesto a
seleccionar.

-Nombramiento corporativo y certificado expedido por el 6rga-
no de la Administracion competente en materia de personal, rela-
cionada con el puesto de trabajo a seleccionar.

-N6éminas o certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
relacionada con el puesto de trabajo a seleccionar.

-Documentacién relativa a la Experiencia Profesional relaciona-
da con el puesto de trabajo a seleccionar en el Régimen Especial
de Autdonomos o el que reglamentariamente le corresponda, que
habréa de acreditarse con la siguiente documentacion:

-Documento de Alta en el Régimen Especial de Auténomos
donde habréa de figurar el epigrafe en el que el aspirante esta o ha
estado inscrito.

-Formacion Profesional: Los/as aspirantes deberan presentar
fotocopia debidamente compulsada de los documentos que consi-
deren oportunos que acrediten los requisitos y los méritos que es-
timen oportunos alegar conforme al baremo de la convocatoria.

En el caso de que un aspirante a una Seleccién de Personal,
haya sido enviado por el Servicio Andaluz de Empleo para otra
seleccion del mismo tipo o categoria anteriormente, no tendra que
volver a presentar la documentacion requerida. Debiendo aportar
tan solo una declaracién responsable en la que indique que la
misma ya ha sido aportada anteriormente, indicando en qué se-
leccién, con mencién expresa a que ésta no ha sufrido variacio-
nes, asi como acompafiarla de la documentacion que haya obte-
nido desde la fecha de su presentacion.

Articulo 11. Baremacion

Se realizara de acuerdo con el Anexo Il incorporado al presen-
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te reglamento.

Articulo 12. Resolucién de empates

Para la resolucion de empates se estara a lo establecido en ca-
da uno de los Anexos.

Articulo 13. Procedimiento y nombramiento o contratacion

El procedimiento sera el siguiente:

a) Una vez realizada la seleccion de Personal, la Comision de
Seleccién de Personal establecida en el Articulo 8 del presente
Reglamento, redactara el Acta de la Sesion de Seleccion a tra-
vés de su Secretario, que sera firmada por todos los miembros
asistentes a la misma.

b) El Acta de la Seleccion de Personal, sera expuesta al publi-
co en el tablon de anuncios municipal.

c) La Comision de Personal podra, dependiendo de los requisi-
tos, considerar que ninguno/a de los aspirantes es apto para ocu-
par el puesto o puestos a seleccionar.

d) El Acta de la Comision de Seleccién de Personal sera eleva-
da a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, para su apro-
bacion o no mediante la correspondiente Resolucién de Alcaldia
en la que se nombrara a la persona o personas que hayan sido
seleccionados por el orden de prelacién establecido por la bare-
macion.

e) Una vez aprobada por la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento la contratacion, por el Departamento de Personal se pro-
cedera al llamamiento del/os aspirantes seleccionados y una vez
obtenida la conformidad del interesado o interesados a quien co-
rresponda el puesto o puestos, la Alcaldia procedera a su nom-
bramiento o contratacién laboral de caracter temporal, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que, como conse-
cuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspon-
diente lista.

f) En el caso de que un aspirante ya haya sido seleccionado
por este Ayuntamiento para otro puesto por el sistema de Oferta
Genérica de Empleo, habréa de elegir entre el puesto ya ocupado
o el puesto para el que ha sido seleccionado con posterioridad.

g) El/la aspirante que haya sido llamado por el Departamento
de Personal, podra renunciar al contrato o llamamiento, perdien-
do cualquier derecho a una posible contratacién, dentro de dicho
procedimiento de Seleccion de Personal.

h) El/la aspirante que haya sido llamado por el Departamento
de Personal, y por las circunstancias que a continuacion se deta-
llan, no pudiera atender la contratacion, se le guardara el turno,
hasta un maximo de siete dias naturales y siempre que sea posi-
ble sin afectar al servicio necesitado de contratacién, en las si-
guientes circunstancias:

-Por Enfermedad (debidamente justificado).

-Por Enfermedad grave o que cause dependencia de algun fa-
miliar que conviva en la unidad familiar (debidamente justificado).
Solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad
(Padres, Hijos, Suegros), conyuges o personas unidas por analo-
ga relacion afectiva y que conviva en la unidad familiar.

-Para cualquier otra casuistica no contemplada en el presente
articulo, sera la Comisiéon de Contrataciéon y Recursos Humanos
la que dictaminara al respecto.

i) En el caso de que un/a aspirante que haya sido seleccionado
y formalizado su contratacién con este Ayuntamiento, en cual-
quier momento de la vigencia del Contrato de Trabajo renunciare
al mismo, éste perdera todos sus derechos relacionados con esa
Seleccion.

j) Por el Departamento de Personal se llamaréa con tiempo sufi-
ciente al/la aspirante seleccionado para gestionar la contratacion
y tendra un margen de tiempo suficiente para poder tomar la deci-
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sién de si acepta o no la contratacion.

k) Los aspirantes presentados aceptan de forma expresa, al
participar en la seleccion, que las comunicaciones se realicen por
via telefénica y electrénica. A partir del momento en que se esta-
blezca el contacto telefénico, el interesado dispondra Gnicamente
de 24 horas para formalizar su contrato laboral, presentandose en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento. Si pasado dicho
plazo no se recibe contestacion se entendera que desiste.

1) En caso de que no sea posible la localizacion via telefénica o
via correo electrénico, se enviara notificacion por escrito, dando-
se un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie a la contrata-
cién ofertada. Sirechaza la carta, se entendera que renuncia a lo
ofertado. Si tampoco es posible la localizacién por esta via, se en-
tendera igualmente que renuncia a la contratacion ofertada.

m) La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y perso-
na o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

n) Cualquier interesado integrante de la lista resultante de la
seleccion de personal podra consultar ésta en todo momento,
siendo ésta publica mediante la exposicion del acta, si bien los
cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmen-
te se tendrd acceso en todo momento a los datos aportados por
el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes, salvo si
es expresamente autorizado asi por el otro aspirante.

Articulo 14. Reclamaciones

Publicado el resultado del Acta de Seleccion en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Palenciana, se admitiran reclama-
ciones a éstas, por escrito, en el que se hara descripcion precisa
de la reclamacién, aportando, si fuera preciso, la documentacion
gue se estime pertinente.

No caben reclamaciones por la falta de documentacién no
aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 3 dias habi-
les a partir del dia siguiente a la publicacion del Acta de la Selec-
cién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Palenciana. En
caso de presentarse reclamaciones, no se procedera a la contra-
tacion hasta tanto las mismas no sean resueltas, salvo casos de
imperiosa urgencia debidamente acreditada en la Resolucion de
Alcaldia que apruebe la contratacion.

El Sr. Alcalde-Presidente resolvera las posibles reclamaciones
al acta de Seleccion, previo dictamen de la Comisién de Selec-
cion de Personal que participé en la Seleccién.

Articulo 15. Causas de extincion de la relacion laboral

Son causas de extincion de la relacion laboral:

a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por haber obtenido informe desfavorable debidamente moti-
vado de los responsables del servicio y dentro del periodo de
prueba legalmente establecido.

En el caso de que se de alguna de las anteriores circunstan-
cias, el/la trabajador/a perdera su derecho a completar el tiempo
maximo de contratacién establecido en la oferta de empleo.

Igualmente la relacion laboral se extinguird por transcurso del
periodo de contratacion.

Articulo 16.

Para cualquier asunto no contemplado en este Reglamento, se-
ré estudiado por la Comisién de Contratacion y Recursos Huma-
nos.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacion en
el BOP y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora del Régimen Lo-
cal, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.
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ANEXO |

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 del presente re-
glamento, los colectivos sujetos a su contratacion mediante la
aplicacién del presente Reglamento son:

-Administrativos, Auxiliares Administrativos y Personal de Ofici-
na en general.

-Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

-Socorristas de la Piscina Municipal.

-Técnico/Monitor Deportivo/Juvenil.

ANEXO I
BAREMO DE PUNTUACION

Se establece el siguiente Baremo tipo de puntuacion, sin perjui-
cio de que para determinadas ofertas, se estime oportuno por la
Comision de Personal, introducir modificaciones, asi como afiadir
la realizacion de pruebas fisicas o teodricas.

1. Experiencia profesional: Se consideraran méritos profesiona-
les la experiencia laboral debidamente acreditada, en puestos de
similar naturaleza a la que se aspira. La puntuacién en esta apar-
tado no podra exceder de 3 puntos:

-Por cada mes completo trabajado: 0,10 puntos.

2. Formacion profesional: Se consideran méritos profesionales
la formacion relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.
La puntuacion en esta apartado no podra exceder de 3 puntos:

a) Por estar en posesion de Titulaciones Académicas relaciona-
das con el puesto a ocupar, distintas a la exigida y de nivel equi-
valente o superior: 1,5 puntos.

b) Por estar en posesion de Certificados de Cualificaciéon Profe-
sional relacionados con el puesto a ocupar: 1 punto.

c) Por haber realizado un Taller de Empleo impartido por Orga-
nismo Oficial, relacionado con el puesto a objeto del contrato: 1
punto.

d) Por cada hora de formacion acreditada en cursos, jornadas,
etc., impartidos por Instituciones Oficiales, con un minimo de 5
horas: 0,01 puntos.

e) Por cada hora de formacion acreditada en cursos, jornadas,
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etc., impartidos por Entidades Privadas, con un minimo de 5 ho-
ras: 0,005 puntos.

3. Circunstancias personales: la puntuaciéon maxima no podra
exceder de 5 puntos:

a) Por permanencia en situacion de demandante de empleo:
0,10 puntos por mes. La puntuacion no podra exceder de 2,5 pun-
tos.

b) Acceso al primer empleo: 2,5 puntos.

Se aplicara de forma excluyente uno de los dos criterios, el a) o
el b).

c) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar a
cargo, menores de 16 afios): 0,25 puntos por hijo a cargo, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

d) Por poseer una minusvalia igual o superior al 33%, debida-
mente acreditado mediante su declaracion por érgano competen-
te y siempre que la misma no impida el desempefio del puesto de
trabajo: 1 punto.

e) Por estar empadronado en el municipio de Palenciana, con
una antigiiedad de 2 afios: 2 puntos.

En caso de igualdad en la oportuna seleccién, se tendran en
cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se apli-
caran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de méritos profesio-
nales y académicos.

c) Mayor nimero de puntos en el apartado de circunstancias
personales.

En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta para
resolverlo los siguientes criterios, por el orden indicado:

a) Desempleados de larga duracion.

Se entiende por desempleados de larga duracion, aquellas per-
sonas que tengan mas de 1 afio en situacién de desempleo y que
estén inscritos como demandantes de empleo en el Servicio An-
daluz de Empleo.

b) Desempleados mayores de 45 afios.
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