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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 4.711/2023

Mediante el presente se hacen publicas las bases por las que
se rige la convocatoria y el proceso de seleccion, para la contrata-
cion de un/a Orientador/a Laboral, como personal de apoyo a la
insercion laboral y al empleo para la ejecucién del programa de
Empleo y Formacion “Impulsa tu futuro Il. Priego informética y co-
municaciones”, aprobadas por Junta de Gobierno de Local de es-
ta Corporacion, con fecha veintiséis de octubre de dos mil veinti-
trés:

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A ORIENTADOR/A
LABORAL PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMA-
CION “Impulsa tu futuro Il. Priego, informéatica y comunica-
ciones”.

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucién de 7 de julio de
2022, convoco las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a di-
cho programa, parcialmente modificada por Orden de 11 de abril
de 2022, (BOJA n° 132, de 12 de julio de 2022).

Por resolucion complementaria de reasignacion de crédito de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
de Cordoba, de concesion de subvenciones de 15 de abril de
2022, se acordd conceder subvencion y aprobar el proyecto y la
ejecucion para el programa de Empleo y Formacion “Impulsa tu
futuro Il. Priego informética y comunicaciones”. Se trata de un
programa de formacion en alternancia con el empleo teniendo co-
mo objeto la consecucién de los certificados de profesionalidad
de las areas de Desarrollo y Sistemas y Telematica, a través de
su cualificacion en alternancia con la préactica profesional de las
siguientes especialidades:

-(IFCT030P0O) CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE
PAGINAS WEB. Nivel 0.

-(IFCT0108) OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS. Ni-
vel 1.

-(IFCT0309) MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MI-
CROINFORMATICOS. Nivel 2.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso
de seleccion, para la contratacion de un/a Orientador/a Laboral,
como personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo para la
ejecucion del programa.

SEGUNDA: REQUISITOS

REQUISITOS GENERALES:

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion de las titulaciones a las que hace referencia
los requisitos especificos contemplados en la siguiente base.

-En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo y, en caso de no estar redactadas en
castellano, su caso, traduccién jurada.

-Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante
para este puesto de trabajo, ademas de lo indicado en el punto
anterior, presentaran junto a su solicitud la eventual peticién so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia en que se solicite la participacion en esta convoca-
toria publica de empleo y mantenerse mientras continte el corres-
pondiente proceso, asi como, en su caso, en el momento de for-
malizacion del contrato laboral.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Son requisitos especificos para el puesto convocado los espe-
cificados en el resuelve undécimo 2° de la Resolucion de 7 de ju-
lio de 2022, antes citada:

a) Nivel formativo. Titulacién universitaria oficial, o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Experiencia profesional. Un afio de experiencia en los ulti-
mos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones: pros-
peccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del te-
rritorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
acompafiamiento a la insercion, mediacién laboral y gestion de
recursos de empleo.

TERCERA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS
PUESTOS OFERTADOS

-Contratacién de un/a orientador/a laboral, por un periodo de 10
meses, con la categoria profesional de titulado medio, desde el 1
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de diciembre de 2023 al 30 de septiembre de 2024, a jornada par-
cial de 25 horas semanales, con un coste total de 22.260,50 €, in-
cluidos todos los costes necesarios para la realizacion del mismo.
El/la trabajador/a percibird una retribucién bruta mensual de
1.629,00 €, distribuidos en Salario Base y Parte Proporcional de
Pagas Extraordinarias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Quienes deseen formar parte del proceso selectivo haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para el puesto que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba y en el Tablon de edictos electronicos de Priego de Cordoba, y
se podran presentar en la Oficina de Registro y Atencién Ciuda-
dana del mismo, sito en Plaza de la Constitucion 3 de Priego de
Cordoba en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través de la di-
reccion www.priegodecordoba.es/se debiendo utilizar el modelo
gue se adjunta como Anexo | y la autobaremacion segin modelo
Anexo Il

Para ser admitido a esta convocatoria las personas aspirantes
deberan manifestar en su solicitud que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, y acompafiar la siguiente documenta-
cién:

-Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de nacio-
nales de la Unién Europea o extranjeros con residencia legal en
Espafia.

-Fotocopia del titulo académico exigido, o, en su caso, el justifi-
cante del abono de las tasas por su expedicion.

-Informe de vida laboral actualizado, copia de los contratos de
trabajo y/o certificaciones expedidas por la administracion contra-
tante.

-Curriculum vitae actualizado, acompafiado de la documenta-
cién acreditativa de los méritos alegados, con el mismo orden que
se indigue en el curriculum.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesida-
des especificas que tengan para acceder y participar en el proce-
so selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de ex-
clusién, y otorgando el plazo de cinco dias habiles para subsana-
cién de los defectos que hayan motivado la exclusién. Transcurri-
do, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, el Sr. Al-
calde dictara resolucion aprobando la lista definitiva, determinan-
do los componentes de la Comision Evaluadora de Seleccién, y
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sefialando el lugar, fecha y hora en que tendré lugar el procedi-
miento de seleccion.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE
BAREMACION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién,
de acuerdo a los siguientes criterios de baremacion:

FASE DE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 7 puntos):

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién maxima 5 pun-
tos)

-Se valoraréan los servicios prestados como personal de apoyo
a la insercion laboral y al empleo de programas formativos de em-
pleo (Programa de Empleo y Formacion, Talleres de Empleo y
Escuelas Taller), en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral
y acompafiamiento a la insercion, mediacion laboral y gestion de
recursos de empleo, a razén de 0,15 puntos por cada mes com-
pleto.

-Se valoraréan los servicios prestados como personal de apoyo
a la insercion laboral y al empleo, en la Administracion Publica, en
puestos con algunas de estas funciones: prospeccion, colabora-
cién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumna-
do de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a
la insercién, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo, a
razon de 0,10 puntos por cada mes completo.

-Se valoraréan los servicios prestados como personal de apoyo
a la insercion laboral y al empleo, en el sector privado, en pues-
tos con algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y
enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de
los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la in-
sercién, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo, a ra-
z6n de 0,05 puntos por cada mes completo.

La experiencia profesional debera justificarse, mediante el In-
forme de Vida Laboral, acompafiado de los contratos de trabajo
ylo certificacion con especificacién de funciones, en su caso.

Los periodos de servicios inferiores a un mes en el co6mputo to-
tal de este apartado seran depreciados. En el caso de haber sido
prestados a tiempo parcial se reducird proporcionalmente a la jor-
nada.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA: (puntuaciéon maxima 2
puntos)

Se valorara la formacion recibida o impartida en Cursos, Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren direc-
tamente relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto so-
licitado, y que hayan sido impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, Comunidades Autébnomas, Admi-
nistracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindica-
les, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores.

En ambos casos, la formacion debera ser acreditada mediante
el titulo oficialmente expedido, o0 en su caso, certificacion expedi-
da por el organismo competente, con especificacion de las horas
que se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma si-
guiente:

Duracion Puntuacion
Hasta 15 horas 0,10 puntos
De 16 a 30 horas 0,15 puntos
De 31 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
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De 201 a 300 horas 0,50 puntos

De mas de 300 horas 0,60 puntos

Los cursos de formacion sin especificacion de horas se valora-
ran como si lo fueran por el minimo de horas, hasta 0,10 puntos.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién méaxima 3 puntos):

PRUEBA ORAL DE CONOCIMIENTOS: (puntuacion maxima 3
puntos)

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se realizara a
las personas aspirantes una prueba oral para comprobar los co-
nocimientos sobre el Programa de empleo y formacién, asi como
su adecuacion al desemplefio de las tareas del puesto de orienta-
dor, que se completara con una exposicion sobre su curriculum y
experiencia profesional en la materia.

La persona candidata debera explicar a la comisién de selec-
cién, en un tiempo méaximo de 30 minutos, sus conocimientos so-
bre el programa y los certificados de profesionalidad a impartir, su
conocimiento del entorno empresarial y laboral de Priego de Cor-
doba, asi como las funciones de un/a orientador/a laboral, y de-
fender su adecuacion al puesto explicando su perfil profesional
relacionado con el puesto, tomando como base su curriculum vi-
tae. La comision valorard los siguientes aspectos:

-Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del pro-
grama y de los certificados de profesionalidad a impartir. (Puntua-
cién méaxima 1 punto).

-Conocimientos del entorno empresarial y laboral de la zona
donde se va a desarrollar el proyecto. (Puntuaciéon méxima 1 pun-
to).

-Conocimiento de las funciones de un/a orientador/a y métodos
de intermediacion laboral. (Puntuacion méaxima 1 punto).

Para superar el proceso de seleccion, sera necesario obtener
un minimo de 1,5 puntos en la prueba oral de conocimientos.

En el conjunto del procedimiento, se podra obtener una puntua-
cion total maxima de 10 puntos. En caso de empate, tendré pree-
minencia de mayor a menor la prueba oral, la experiencia profe-
sional y la formacién complementaria; si aln persiste se realizara
un sorteo.

SEPTIMA. APLICACION NORMATIVA AUTONOMICA CON
CARACTER PRIORITARIO

De conformidad con lo previsto en el resuelve duodécimo de la
Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de For-
macion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiem-
bre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y forma-
cion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA
ndmero 132, de 12 de julio de 2022), una vez realizada la selec-
cion, el Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, enviara a la Delega-
cion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cor-
doba, una propuesta provisional con indicacion de la persona se-
leccionada, junto con la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos, incluyendo lista de reservas, en su caso.

La Delegacion Territorial realizara una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion
del perfil de la persona seleccionada a los requisitos de la convo-
catoria, trasladando al Ayuntamiento su aceptacion o no.

Tras recibir la aceptacion, el Ayuntamiento publicara en el ta-
blén de anuncios electrénico el listado definitivo del personal de
ejecucion (apoyo) seleccionado, asi como la correspondiente lis-
ta de reservas, proponiendo al érgano de contratacion la formali-
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zacion de la contratacion de la persona que haya obtenido la ma-
yor puntuacion.

OCTAVA. COMISION DE VALORACION

La Alcaldia-Presidencia designara la comision de valoracién,
gue estard compuesta por un/a presidente/a y 4 vocales, con sus
respectivos suplentes, de entre el personal funcionario o laboral
fijo del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba. También designara a
la persona que actie de secretario/a, que lo hara con voz pero sin
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y de al menos uno de los Vocales, pudien-
do acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular
o bien su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, y 24 de la Ley 40/2015, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de los méritos y para la publica-
cién de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, se-
rén resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuerdos
solo podran ser impugnados por los interesados, en los supues-
tos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Las resoluciones del tribunal vinculan a la administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION LABORAL

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la comision
de seleccién hara publica la relacion de personas aprobadas, por
orden de puntuacion, en el tablon de anuncios electrénico munici-
pal.

La persona aspirante debera acreditar, dentro del plazo de dos
dias habiles, que retnen las condiciones de capacidad y los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, aportando ademas los origi-
nales de la documentacion aportada en fotocopias, para su cote-
jo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, inician-
dose el proceso de llamamiento de la siguiente persona de la lis-
ta.

DECIMA. RECLAMACIONES

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso potestativo de re-
posicién, en el plazo de un mes a contar desde el dictado, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
organo correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
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trativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que esti-
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de confor- me pertinente.

midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Priego de Cdrdoba, 27 de octubre de 2023. Firmado electréni-
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.
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Anexo .

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
ORIENTADOR/A LABORAL PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “Impulsa tu
futuro Il. Priego, informatica y comunicaciones”.

DATOS DEL/LA INTERESADO/A

NIF

Nombre y apellidos

Domicilio

Municipio- CP- Provincia

Teléfono Mévil y/o Fijo

Correo electrénico

Documentacion adjunta O Fotocopia del D.N.I, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

o Fotocopia de la Titulacion Académica exigida.

0 Curriculum Vitae actualizado.

o Informe de Vida Laboral.

o Contratos de trabajo y/o certificado de empresa.

O Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
ordenadas conforme al curriculum vitae.

El/la abajo firmante, solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, a cuyo
efecto declara que son ciertos los datos consignados, y que reune todos y cada uno de los requisitos

exigidos en las Bases de la Convocatoria.

En a de de 2023
Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

El programa de empleo y formacién “Impulsa tu futuro Il. Priego, informatica y comunicaciones”, esta financiado en un
100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 205 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 205 p.6

Lunes, 30 de Octubre de 2023 BOP

POLITICA DE PRIVACIDAD

Tratamiento de datos de caracter personal (Informacién General)

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos.
El Ayuntamiento de Priego de Cordoba como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen
tras la cumplimentacion de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de
Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes
administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimaciéon para el tratamiento de los datos se tendra
con el consentimiento del usuario tras la presentacion de esta solicitud.

Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u
otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad, podran también interponer
reclamacion ante la autoridad de control.

Mas Informacién. Ver apartado Tratamiento de datos de caracter personal (Informaciéon Adicional) en
https://www.priegodecordoba.es/priego/aviso-legal

Le informamos que tanto las imagenes del participante tomadas en los diferentes actos y eventos y/o sus
nombres y apellidos podran ser objeto de publicacién en la pagina web, en redes sociales, en reportajes,
anuarios y/o revistas, asi como en libros conmemorativos. No existe ningun limite de tiempo en cuanto a la
vigencia de esta autorizacion, ni tampoco existe ninguna especificacién geografica en cuanto a donde se
puede distribuir este material.

O Acepto la publicacién de imagenes en los términos establecidos.

El programa de empleo y formacién “Impulsa tu futuro Il. Priego, informatica y comunicaciones”, esta financiado en un
100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.
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ANEXO 2 A - AUTOBAREMACION

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCESO PARA LA SELECCION DE UN/A ORIENTADOR/A LABORAL PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “Impulsa tu futuro Il. Priego, informatica y

comunicaciones”.
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases se aporta, junto a la solicitud,
manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo,
declarando bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo
de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Titulacion universitaria oficial ¢Cumple? 0 SI o NO

Un afio de experiencia en los ultimos 10 afos, en puestos con
algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracién y enlace
entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los | {Cumple? o SI © NO
proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la
insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 5 puntos)

PUNTUACION TOTAL

Personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo de
programas formativos de empleo (Programa de Empleo y
Formacioén, Talleres de Empleo y Escuelas Taller), con
alguna las funciones indicadas en los requisitos especificos.

0,15 puntos
por cada mes
completo.

Servicios prestados como personal de apoyo a la insercién | 0,10 puntos

laboral y al empleo, en la Administracién Publica, por cada mes
completo.

Servicios prestados como personal de apoyo a la insercion | 0,05 puntos

laboral y al empleo, en el sector privado, por cada mes

El programa de empleo y formacién “Impulsa tu futuro Il. Priego, informatica y comunicaciones”, esta financiado en un
100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.
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completo

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION (puntuacién maxima 2 puntos)

Se valorara la formacion recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren

Hasta 15
horas: 0,10
puntos

directamente relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido Impartidos u homologados
por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades,
Organizaciones  Sindicales, Empresariales o  Colegios
Profesionales, o impartidos por en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas se
valoraran como si lo fueran por el minimo de horas, hasta 0,10
puntos.

De 16 a 30
horas: 0,15
puntos

De 31 a 50
horas: 0,20
puntos

De 51 a 100
horas: 0,30
puntos

De 101 a 200
horas: 0,40
puntos

De 201 a 300
horas: 0,50
puntos

De mas de
300 horas:
0,60 puntos

TOTAL FORMACION

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION

Relacion de cursos, con el mismo orden del curriculum vitae

Puntos
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100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Lunes, 30 de Octubre de 2023

El programa de empleo y formacién “Impulsa tu futuro Il. Priego, informatica y comunicaciones”, esta financiado en un
100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

NP 205 p.9

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2023-10-30T07:19:19+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




