BOP Viernes, 30 de Octubre de 2026 N° 211 p. 15704

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos

BOP-A-2026-3632

(GEX 2026/11294)

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2026/00001809, de 13 de octubre de 2026, se aprueban las
bases que han de regir el proceso de selectivo para la provision como funcionario/a de carrera, de una plaza
de Técnico/a Superior de Administracion General, mediante oposicion libre, vacante en la plantilla del

Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, segun la Oferta de Empleo Publico de 2025, siendo las siguientes:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS SEGUN
OPE 2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por funcionario/ a de carrera, mediante el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Técnico/a Superior de Administracion General, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica y encuadrada en el grupo de clasificacion A, subgrupo A1,
incluida en la Oferta Publica de Empleo Publico 2025.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984 de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991,
de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacién
de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacidn de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender
en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.4. El presente proceso creara bolsa de Empleo.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico

e) Segun establece el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que establece: Art. 169. 2.
hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, la seleccién de los funcionarios a que se refiere el nUmero anterior se ajustara a las
siguientes reglas: a) El ingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicion libre y se precisara
estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario. El art. 135.¢c) TRRL dispone que, para ser admitido
a cualquier prueba para el acceso a la Funcién Publica local sera necesario estar en posesion del
titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacién de presentacion de
instancias, en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la credencial que
acredite su homologacion.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de incompatibilidades actualmente vigente,
debiendo presentar la oportuna declaracion antes de la toma de posesion.

TERCERO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, extracto con enlace en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hornachuelos. Asimismo, se publicara un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Hornachuelos, en el modelo oficial, al que
se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos, o de cualquier otro érgano del
sector publico. La presentaciéon de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones
que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado.
En el proceso de cumplimentacion de la solicitud se procedera al abono del importe de la tasa por derechos
de examen correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Hornachuelos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, el 26 de julio
de 2023, n° 141. Una vez abonada dicha tasa, debera adjuntarse el justificante del pago a la solicitud de
participacion La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el nUmero de referencia
completo (NRC) emitido por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos, que figurara en el
justificante del registro. Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal, deberan acreditar el motivo de su exencién (situacion de desempleo por un periodo
superior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias
numerosas, victimas de terrorismo y de violencia de género). En ningun caso, el pago de la tasa de los
derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial
del mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusién por causas imputables al
interesado. Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o de la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara
la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el 6rgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcion en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
3.2. Ala solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacién exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de examen que
ascienden a 32,00 euros (treinta y dos euros), conforme al contenido de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Hornachuelos, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, el 26 de julio de 2023, n° 141. Si el pago se realiza

mediante pago electronico en el momento de la solicitud no es necesario.
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3.3. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la
correspondiente peticion concreta, con ocasién de la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las
necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenido en cuenta por el

Tribunal Calificador.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusién, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en donde se publique la lista completa. En la misma se
sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanacién de las causas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria. En caso de no existir candidatos excluidos, se dara por definitiva la lista de
admitidos y excluidos.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas éstas por la Alcaldia se dictara Resolucién declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la Oposicion, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablon de
Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento, donde se publique la lista completa.

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en la Sede Electrénica, Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de Hornachuelos.

4.4. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hornachuelos, con caracter potestativo, en el plazo de
UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estard constituido por cinco personas, Presidente, tres Vocales y un
Secretario, a designar por el Sr. Alcalde-Presidente. El Secretario del Tribunal actuara con voz y voto. Se
debera designar igual numero de suplentes con los mismos requisitos que los titulares. El Presidente y los
Vocales deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en
la plaza de la que se trate.

5.2. Su composicion sera predominantemente técnica y se velara por el cumplimiento de los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y personal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en
ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de resultados.

5.7. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y el/lla Secretario/a, o, en su caso, de quienes les
sustituyan, sumando las personas asistentes, al menos tres de sus miembros. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo y calificar
las pruebas establecidas.

5.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nUmero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podra recabar la colaboracion de asesores en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5.9. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico

resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
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necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud.

5.10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las personas aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco
dias habiles, desde la publicacién de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes.

5.11. El Tribunal se regira por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon

del servicio, y disposiciones complementarias.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al
desempeno de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el
de Oposicion.

6.2. En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
comience por la letra “U”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el BOE ndmero
184, de 1 de agosto de 2025.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente, de
manera alfabética.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal, en el tablén de edictos de la Corporacion de la Sede Electronica.

6.6. De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las presentes Bases, las
referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referidas a las vigentes en la

fecha de realizacion de los ejercicios.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

OPOSICION. (Puntuacién maxima 30 puntos)

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.
El resultado de valoracién de cada ejercicio y convocatoria de los aspirantes al siguiente ejercicio se

publicara en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos y seran los siguientes:
1. El Primer Ejercicio (Puntuacién maxima 20 puntos):

Consistira en dos pruebas escritas, la primera tipo test y la segunda consistira en el desarrollo de un
tema. Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada una de las pruebas, siendo necesario para aprobar obtener 5
puntos en cada uno de ellas.

Ambas partes del primer ejercicio se realizaran el mismo dia, siendo la segunda prueba a continuacién
de la primera, mediando un descanso entre ellas que sera comunicado por el tribunal.

La primera prueba sera eliminatoria, o que significa que de no superar el tipo test, no sera corregida la
segunda parte de desarrollo.

A) Tipo test (10 puntos). De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar

por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con varias respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, durante un periodo maximo de dos horas, que sera determinado por el Tribunal de entre las
materias contenidas en el Anexo | de esta convocatoria. Asimismo, deberan contestar 5 preguntas
adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a
las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

Cada acierto se valorara con 0,10 puntos y cada contestacion errénea se penalizara con 0,04 puntos.
Las preguntas dejadas en blanco no restaran puntuacién alguna.

En todo caso se consideraran erréneas las dobles respuestas o las que no estén claras.

B) Escrito de desarrollo (10 puntos). De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira

en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, un tema seleccionado al azar por el
tribunal de los que figuran en el Anexo |, mediante sorteo. Dicha prueba se realizara a continuacién de la
primera prueba tipo test.

En los dias posteriores, este ejercicio sera expuesto por el aspirante ante el Tribunal calificador, siempre
y cuando se haya superado la primera prueba tipo test. Concluida la exposiciéon del aspirante, el Tribunal
podra dialogar con el mismo sobre materias objeto de los temas expuestos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El dialogo podréa tener una duracién maxima de 10 minutos.

Se valorara la formacién general, la claridad y orden de las ideas, la calidad de expresion, la aportacion

personal del aspirante y su capacidad de sintesis.
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Sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un

minimo de 5 puntos.
2. Segundo ejercicio (Puntuacion maxima 10 puntos):

Resoluciéon de un supuesto practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo I.

La duracién de este segundo ejercicio sera de 2 horas como maximo. Para su realizacion, los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o
jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al
lugar sefialado en la convocatoria.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis y exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en

cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

La calificacion de la Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las 3 pruebas
citadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

»  Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

* Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

* Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

* De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.
NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y
el resultado final, por orden de puntuacion, mediante anuncio en la sede electronica, Tablén de Edictos de la
web Municipal.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del candidato propuesto por el Tribunal, el cual debera tomar posesion
prestando juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo
hiciese en el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, otorguen ningin derecho a los restantes
aspirantes. Cuando se haya propuesto el nombramiento, a fin de asegurar la cobertura de la plaza objeto de
la presente Convocatoria, en el caso de que se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento y toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria

de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de resolucién de incidencias y recursos,
hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretacion y resolucion
de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con esta convocatoria
sera la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, se constituira bolsa de empleo, formada por todos aquellos aspirantes
que hayan obtenido al menos 5 puntos en la fase de oposicion. La bolsa se ordenara por la puntuacion total
del proceso sumadas todas las pruebas. La contratacion mediante la bolsa se realizara en los supuestos
establecidos en el articulo 10 de TREBEP para los funcionarios interinos.

La bolsa de empleo resultante tendra caracter rotatorio, debiendo justificarse debidamente el rechazo a
los llamamientos realizados para mantener la posicidon en la misma, en caso contrario, pasaria al ultimo
lugar de la bolsa.

Se establece una vigencia para la bolsa indefinida hasta la convocatoria de una nueva o cambios en la

legislacién que imposibiliten su uso.
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ANEXO |
Parte |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales.

La Corona. Funciones del Rey.
Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion. La designacion y remocion del
Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espafia.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La eficacia de sus tencias.
Control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. Los requisitos de validez y eficacia de la actividad
administrativa y el procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Las bases del régimen juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y sus 6rganos superiores. Organos
consultivos. La Administracién periférica.

10. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Las agencias publicas.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

12. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La unién econémica y monetaria.

13. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado,
contenido y limites.

14. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

15. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La Ley y sus clases. Los Tratados
internacionales.

16. EI Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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17. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

18. La organizacion administrativa. La potestad organizadora. Modelos organizativos. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracidon especial de los 6rganos colegiados. Los
principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Desconcentracion. Autonomia. Tutela y control.

19. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus
causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

20. EI acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Requisitos: motivacion y forma.

21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones: La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

22. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversién,
conservacioén y convalidaciéon. Correccion de errores materiales y de hecho.

23. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacidon y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion.

24. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidn: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

25. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

26. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revisidon. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Administracion.

27. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension vy limites. Sistemas de
organizacién. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

28. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera o
Unica instancia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su ejecucion.
Procedimientos especiales.

29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de ejercicio de la potestad

sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
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30. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales.

31. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Concepto. Caracteristicas.
Clases. Régimen juridico. Las formas de gestidon de los servicios publicos. Otras formas de la
actividad administrativa: La actividad de Policia: autorizacion administrativa. La Policia de Seguridad
Publica.

32. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestiéon de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

33. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos.
Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

34. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

35. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestioén directa.

36. La gestidn indirecta de las entidades locales. La concesion de los servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

37. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

38. La potestad sancionadora local. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las entidades
locales. Especial referencia al procedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

39. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. El objeto de la relacién.

40. El contrato privado. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacién y la
rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de
uso y disfrute.

41. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesién. Derechos reales de
goce y derechos reales de garantia.

42. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusiéon y extincién de sociedades. Clases
de sociedades. Especial referencia a la sociedad andnima. Los estados de anormalidad en la vida
de la empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito publico.

43. El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: estructura, principios y objetivos.
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44. La ordenacion territorial en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Principios y directrices generales. Los instrumentos de ordenacién territorial.
Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Efectos y vigencia de los
instrumentos de ordenacion territorial.

45. La expropiacion forzosa por razéon de urbanismo. Supuestos expropiatorios por razén de urbanismo.
Procedimientos a seguir para la expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Aprobacion y efectos
de la tasacién conjunta. Relacion de personas propietarias y descripcion de bienes y derechos.
Justiprecio y pago en especie, érgano competente para su fijacion y bonificacion por avenencia.
Liberacion de la expropiacion. La reversion y retasacion de los bienes y derechos expropiados por
razon de urbanismo. Los beneficiarios de la expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

46. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Unidades de Ejecucién. Sistemas de actuacion.
Agente urbanizador. Las obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Proyecto de urbanizacion.
Recepcién de las obras de urbanizacidén. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion. El
sistema de compensacion. Caracteristicas del sistema de actuacion de compensacion. Iniciativa
para el establecimiento del sistema y sus efectos. La Junta de Compensacién. Incumplimiento de
los plazos. El sistema de cooperacién. Caracteristicas del sistema de actuacion por cooperacion.
Pago de los gastos de urbanizacion por las personas propietarias. Disposicion de los bienes y
derechos en el sistema de actuacion por cooperacion. El sistema de expropiacion. Caracteristicas
del sistema de actuacion por expropiacion.

Parte I

1. El Sistema de Fuentes del Derecho Local. Regulacidon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislaciéon sectorial
sobre el régimen local.

2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comuin. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

5. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen Organico funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras entidades locales. Entidades locales
de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas

metropolitanas.
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7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los ¢rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

9. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, la informacion, el
régimen de invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

10. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacién. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

11. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Perfec

12. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revisién de precios. La extincién de los contratos administrativos. La invalidez de los contratos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

13. EI contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacién. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion.

14. El contrato de concesion de obras: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. La subcontratacion.

15. El contrato de concesiéon de servicios: régimen juridico, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
efectos. Resolucion. Subcontratacion. Regulacion supletoria.

16. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modificacidon, cumplimiento y resolucion. Los
contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa de
la contratacién.

17. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecuciéon, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Aplicacion de la Ley de contratos del sector publico a las entidades locales.

18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. La mocién de censura en el ambito local. La cuestion de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

20. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de los puestos de trabajo:

sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados locales.
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22. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales,
profesionales y retributivos. Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la
negociacioén colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

23. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

24. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal: normativa reguladora, subescalas y categorias.
Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de habilitados
estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinarias.

25. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,
suspension y extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

26. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral. La prevencion de riesgos
laborales.

27. El paradigma burocratico como sistema de gestion: evolucion y crisis. Las nuevas orientaciones de
la gestidn publica. Gobierno en red.

28. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias.
La administracion electronica. «Smart cities».

29. La racionalizacién de estructuras y procesos para la orientaciéon a resultados en apoyo a la mejora
continua. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

30. La centralidad del ciudadano. Participaciéon ciudadana. Transparencia y acceso a la informacion.
Gobierno abierto.

31. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la normativa autonémica de Andalucia: Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las
Ordenanzas urbanisticas.

32. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos en Andalucia. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboraciéon de los particulares. Publicidad. Modificacion y
revision de planes.

33. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de
ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

34. La responsabilidad de la Administracién: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

35. La protecciéon de datos de caracter personal. La Ley organica de proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. La Agencia de Proteccién de Datos.

36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  DASB 6D52 SAEA 93EC 2B13  Fecha Firma: 30-10-2026 07:57:17 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

DA5B6D525AEA93EC2B13




BOP Viernes, 30 de Octubre de 2026 N° 211 p. 15719

37. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Transferencias de créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

38. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos.
Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

39. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

40. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestién
dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

41. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Iniciacion y efectos. Notificacién. La providencia de apremio. Recursos. El embargo de
bienes.

42. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones especiales.

43. impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién mecanica.

44. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor

de los Terreros de Naturaleza Urbana”.
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Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Don Julian Lépez Vazquez

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma electrénica)

Hornachuelos, 13 octubre de 2026.— El Alcalde, Julian Lépez Vazquez.
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