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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 5.750/2016

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2016, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria para la provision, me-
diante sistema de concurso oposicion libre, de una plaza de Ofi-
cial 12 Albafiil, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION LABO-
RAL FIJA UNA PLAZA DE OFICIAL 12 ALBANIL DEL AYUNTA-
MIENTO DE POSADAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable

Es el objeto de la presente convocatoria la provision mediante
contratacion laboral fija a tiempo completo de una plaza de Ofi-
cial 12 Albafiil, que sera cubierta mediante el sistema de concur-
so-oposicién libre, considerando las funciones inherentes a los
puestos de trabajo de oficios, que conllevan la idoneidad de cap-
tar aspirantes con un perfil profesional con experiencia y forma-
cion especifica en la materia, y dado que se precisa de trabajado-
res con unas habilidades especificas, cuya comprobacion a tra-
vés de criterios objetivos se podra realizar a través de la fase de
concurso (sin perjuicio del ejercicio practico), con la valoracién de
meéritos que acrediten dichas habilidades. Asimismo, debe garan-
tizarse la inmediata operatividad del puesto de trabajo en que se
encuadra la plaza ofertada, al objeto de contribuir a la agilizacion
del funcionamiento de los servicios municipales, y evitar paraliza-
ciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los
mismos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, trans-
parencia y publicidad.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.
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c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias. Se
entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, haber superado los
estudios conducentes a la obtencién del mismo y el abono de los
derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa totalmente
ajena al aspirante.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en con-
diciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-
cién de instancias. Se entendera por estar en condiciones de ob-
tenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instan-
cias, haber superado las pruebas conducentes a la obtencién del
mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto Ulti-
mo salvo causa totalmente ajena al aspirante.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en
procesos de seleccion de personal.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes. Para estas personas, cuando previamente
lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posi-
ble el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de
estar en posesion de certificado de minusvalia donde como mini-
mo se reconozca un 33%.

Tercera. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
rén solicitarlo mediante instancia, que se dirigira al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Posadas, en el plazo de
20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Posadas o en cualquiera de las formas que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3. Se facilitara gratuitamente el modelo de instancia o solicitud
para tomar parte en las pruebas selectivas. En la misma los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de to-
do el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, po-
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dran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobacio-
nes oportunas.

4. Se presentard acompafiada de fotocopia compulsada de:

- DNI

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifica-
mente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre
en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el plazo
de presentacién de instancias debera presentar certificado acredi-
tativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencion
del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

- Permiso de conducir clase B.

- Méritos alegados.

5. A la solicitud debera adjuntarse resguardo acreditativo de ha-
ber satisfecho la tasa por participacion en procesos de selecciéon
de personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria, y que aparece
regulada en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n°. 19 del Exc-
mo.

Ayuntamiento de Posadas, por importe de 20,50 €, cantidad
que debera ser abonada en el nimero de cuenta IBAN ES95-
0237-0053-90-9150649164 de la Entidad Bancaria BBK Bank,
Cajasur, debiendo consignar en estos resguardos el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, asi co-
mo la plaza a que se opta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la ex-
clusioén definitiva del/la solicitante. La exclusion definitiva del pro-
ceso selectivo o la no presentacion o realizacion de alguno de los
ejercicios de la fase de oposicién, no daré lugar a la devolucion
de la tasa abonada.

6. Todos los documentos a los que se hace referencia en esta
base —incluido el justificante de pago de la tasa- deben unirse y
entregarse con la solicitud de participacién.

7. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido docu-
mento alguno justificativo de méritos.

8. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
guladora de la misma.

Cuarta. Lista de Admitidos

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
maximo de un mes se dictar4 Resolucion de Alcaldia aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sién de las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Posadas.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusiéon u omision de las citadas listas, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de publi-
cacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del plazo se-
flalado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omi-
sién, seran definitivamente excluidos de la participacién en el pro-
ceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el nombramien-
to o composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar o lu-
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gares, dia y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposi-
cion, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Composicién del Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccion, designado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, estarad constituido por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Posadas.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien dele-
gue, con voz y sin voto.

- Vocales:

* Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Posadas.

* Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Posadas, o de otra Administracion Local.

* Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Posadas, o de otra Administracion Local.

* Un/a Funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Posadas, o de otra Administracion Local.

2. La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccion in-
cluiré la de los respectivos suplentes. La composicion sera predo-
minantemente técnica, designandose en todo caso como vocal ti-
tular al Maestro de Obras del Ayuntamiento de Posadas si resul-
ta posible, y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titula-
cién igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza con-
vocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

3. El Ayuntamiento nombrara junto con los vocales los respecti-
vos suplentes.

4. El Tribunal de Seleccion podréa disponer la incorporacion a
sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técni-
cos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en ba-
se a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la for-
ma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistin-
tamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Se-
cretario, sean titulares o suplentes. En cada sesioén del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

7. El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en
caso de empate el voto de su Presidente.

8. El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el
articulo 14 de la C.E.

9. Los componentes del Tribunal se clasifican en tercera cate-
goria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

Los solicitantes que cumplan los requisitos pasaran a participar
en una prueba selectiva que consistira en un ejercicio tipo test,
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, un ejercicio
practico, asimismo obligatorio y eliminatorio, y en un concurso de
valoraciéon de méritos de aquéllos que hayan superado los cita-
dos ejercicios, que no tendr& caracter eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
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siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La publicacion de la convocatoria del segundo ejercicio, se
efectuara por el Tribunal Calificador en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, haciéndose publicas las calificaciones obteni-
das.

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del
DNI, cuya presentacion podréa ser exigida por el Tribunal, incluso
durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho docu-
mento.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara, en llama-
miento Unico, por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “H", y asi sucesivamente, debiendo presentarse a la misma
provistos del DNI, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

1. Ejercicio tipo test (Maximo 30 puntos)

Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos,
un ejercicio tipo test con 60 preguntas relacionadas con el conte-
nido del temario que consta como Anexo de estas Bases y con
las funciones propias del puesto, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 15 puntos (30 preguntas acer-
tadas, una vez descontadas las penalizaciones por error).

Cada pregunta del cuestionario tendra cuatro respuestas alter-
nativas siendo sélo una de ellas la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las pregun-
tas no contestadas no tendran valoracién alguna y tres preguntas
contestadas erroneamente restaran el valor asignado a una res-
puesta correcta (Aciertos-Errores/3). Las preguntas contestadas
errébneamente en ndmero inferior a tres restaran de forma propor-
cional el valor asignado a una respuesta correcta.

2. Ejercicio practico (Maximo 30 puntos)

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico, basado en
el temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria, relacio-
nado con las funciones a desempefiar, propias de la categoria y
de la plaza objeto de la convocatoria. Se facilitaran los materiales,
herramientas, utillaje, maquinaria o accesorios necesarios para su
realizacion.

La duracion maxima de esta prueba sera de dos horas.

3. Concurso de valoracién de méritos (Maximo 40 puntos)

Sera objeto de valoracion por el Tribunal una vez finalizada la
fase de oposicion y sélo respecto de aquellos aspirantes que ha-
yan superado aquélla.

3.1. Experiencia profesional (Max. 20 puntos)

Por cada afio completo de servicios prestados con vinculo fun-
cionarial o laboral, en el sector publico y/o privado, en la catego-
ria de Oficial 12 Albafiil: 4 puntos por afio.

La experiencia profesional debera justificarse aportando la co-
rrespondiente vida laboral, junto con el contrato de trabajo y/o n6-
minas, o mediante certificado expedido por el organismo o institu-
cién publica correspondiente que acredite las circunstancias ante-
riores.

3.2. Méritos profesionales (Max. 15 puntos)

Por participar como asistente o ponente en cursos, seminarios
y jornadas, impartidos por una entidad publica o bien homologa-
dos oficialmente, directamente relacionados con el puesto a cu-
brir:

Por cada 100 horas: 1 punto, valorandose el nimero de horas
inferior a cada fraccion de 100 proporcionalmente (por regla de
tres simple directa).
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Los cursos de formacién recibidos o impartidos se justificaran
con el certificado o diploma de asistencia o docencia. En caso de
no especificarse el niumero de horas, se valoraran 5 horas por ca-
da dia de curso, seminario o jornada.

3.3. Méritos Académicos (Max. 5 puntos)

Por cada titulo académico oficial diferente del exigido y directa-
mente relacionado con el puesto a cubrir:

- Titulo de Grado o Diplomatura: 5 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de 2° Grado (FP Il), o ciclo
formativo equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de 1er Grado (FP 1), o ciclo
formativo equivalente: 1 punto.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-
ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifica-
mente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y contratacién

Terminada la calificacion de los aspirantes —resultado de la su-
ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-
teriores-, el Tribunal de Seleccioén fijara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
contratacion.

En caso de empate en un mayor nimero de candidatos que los
puestos a cubrir, el orden se establecera atendiendo al resultado
obtenido (mayor puntuacién) del primer ejercicio y, si persistiera
el empate, del segundo ejercicio; si aun persistiera el empate, por
el primer apartado de la fase de concurso (“Experiencia Profesio-
nal”) y asi sucesivamente.

Las puntuaciones obtenidas, no otorgaran ningin derecho a los
aspirantes, salvo el propuesto por el Tribunal.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, firmara el
contrato laboral con carécter fijo, segin establece el articulo 11.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y deméas normativa de aplicacion, con objeto
de prestar las funciones contenidas en la base 12.

Lo/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados a partir de la publi-
cacion del candidato/a seleccionado/a en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir las condi-
ciones para tomar parte en el proceso selectivo, estando obliga-
dos a presentar los originales de dichos documentos a peticion
del Ayuntamiento, incluyendo Certificado Médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declara-
cién del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el arti-
culo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
Declaracion jurada o promesa del cumplimiento de todos los re-
quisitos el dia en que se formalice el contrato.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.
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Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentacion,
renunciasen a la plaza obtenida y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anula-
das todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-
tratado, automaticamente se propondra al siguiente que mayor
puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo, siempre que
haya superado las pruebas exigidas.

Octava. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que
puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Novena. Derecho supletorio

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria, se-
ra de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Norma final

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal califica-
dor podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
TEMARIO

Primera parte

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
autonomia para Andalucia: titulo preliminar. La Administracion Lo-
cal en el Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol: El Municipio y la Provincia.
Organizacién y competencias. Hacienda Publica y Administracion
tributaria en el &mbito local.

Tema 4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ley para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia y Ley de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Segunda parte

Materias especificas

Tema 1. Funciones y tareas bésicas del albail: mantenimiento
especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y
red de alcantarillado interior. Construccién de muros y tabiques.
Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y
estucados. Pavimentos y alicatados. Acerados. Aislamiento, co-
rreccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicién
de azulejos y baldosas. Materiales de agarre empleados en los
solados y alicatados. Tipos y modo de empleo. Forma de coloca-
cion. Materiales, utensilios, herramientas, equipos y maquinaria
en albafiileria.

Tema 2. Pasos de peatones sobre-elevados y zonas de juegos
infantiles. Medidas de seguridad, disefio, construccion y ejecu-
cion. Decreto 127/2001, de 5 de junio, sobre medidas de seguri-

Miércoles, 30 de Noviembre de 2016

dad en los parques infantiles.

Tema 3. Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Tema 4. Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud. Eleccion del tipo. Plataformas elevadoras.

Tema 5. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, ma-
teriales, sistemas constructivos mas empleados. Encintados y pa-
vimentos. Clases y colocacion. Usos y mantenimiento.

Tema 6. Replanteos. Aparatos, herramientas y material para re-
planteos: herramientas manuales de medida; medios auxiliares:
jalones, camillas, plomada, escuadra, hilos. Trazado de alineacio-
nes. Trazado de paralelas y perpendiculares. Interpretacién de
planos: Escalas. Cotas.

Tema 7. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y
acondicionamiento de terrenos. Excavaciones y vaciados. Hormi-
gonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 8. Estructuras de hormigon y metalicas. Forjados: Tipos y
caracteristicas. Forjados reticulares. Ventajas. Prefabricados: Vi-
guetas y bovedillas: tipos, colocacién y hormigonado.

Tema 9. Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hie-
rro, perfiles laminados. Puntales y otros medios auxiliares. Enco-
frado de cimientos, zapatas, pilares, vigas, losas de escalera.

Tema 10. Escaleras: Generalidades y tipos de escaleras, traza-
do y replanteo, sistema de construccion. Rampas. Arcos y bdve-
das: Generalidades y clases, componentes, trazado y replanteo,
aparejos, cimbras y métodos de construccion.

Tema 11. Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales, ca-
racteristicas constructivas.

Tema 12. Albafiileria, fabricas. Definiciones, materiales emplea-
dos, clasificaciones, uniones, distintos aparejos. Nociones ele-
mentales de control de calidad de los materiales. Revestimiento
de paramentos.

Tema 13. Hormigones: dosificacion, amasado y transporte.
Transporte, puesta en obra y compactacién. Juntas, curado y en-
cofrado. Pavimentos de Hormigén para vias de alta densidad de
tréfico.

Tema 14. El yeso: ejecucion y utilizacion. Clases. Falsos te-
chos.

Tema 15. Instalaciones de Alcantarillado Publico, abastecimien-
to de agua potable y alumbrado publico. Redes exteriores. Canali-
zaciones para servicios eléctricos, telefénicos y de gas. Elemen-
tos auxiliares.

Tema 16. Trabajos complementarios de albaifileria. Trabajos
en obras de electricidad y fontaneria: materiales y herramientas.
Pintura.

Tema 17. Demoliciones y apuntalamiento de tabiques, muros y
construcciones. Ejecucion. Medidas de proteccion. La recogida y
evacuacion de escombros. Patologias en la construccion. Grietas
y fisuras, patologias de los suelos y lesiones en elementos de
hormigon, patologia de los forjados y humedades.

Tema 18. Prevencion de riesgos generales, seguridad, salud la-
boral y prevencion en la construccién. Equipos de proteccion indi-
vidual y colectivos. Sefializacién de obras. Primeros auxilios: con-
ceptos generales y criterios de urgencia y emergencia.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el progra-
ma de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO I

D e con DNI nim. ........... y do-
micilio a efectos de notificacion en
namero teléfono .........ccccevevviiiiiiiie e

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial del Estado nim. ........... de fecha ......ccccoceeeenne , en relacién

con la convocatoria para la cobertura de la plaza de Oficial 12 Al-
bafiil, en régimen de personal laboral fijo, mediante concurso-opo-
sicidn libre, conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero ............ ,defecha ..o, de
....... de .........., y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
.o, defecha...cine de ..o .

Segundo. Que reudne todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convo-
catoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral de
la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta la documentacion necesaria para ser ad-
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mitido, incluyendo el justificante de pago de los derechos de exa-
men.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.

En Posadas, @ ............. de i de i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE POSADAS

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Posadas (Cordoba), a 18 de noviembre de 2016. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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