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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Badajoz

Nam. 4.524/2022

Expediente: 14/2-22.SRJ.

Resolucion de la Confederacion Hidrografica del Guadiana so-
bre aprobacién del Canon de Regulacion y Tarifa de Utilizacién
del Agua para el afio 2023 de la Zona Occidental de la cuenca hi-
drogréfica del Guadiana.

Con fecha 21 de noviembre de 2022, el Sr. Presidente de este
Organismo ha dictado la siguiente Resolucion:

“El proyecto de propuestas del Canon de Regulacién y Tarifa
de Utilizacion del Agua de los sistemas de la Zona Occidental de
la cuenca para el afio 2023, ha sido redactado por el Servicio de
Explotacién de la Direccion Técnica de acuerdo con lo previsto en
los articulos 296 a 309 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abil,
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico (RDPH).

En fecha 22-09-2022, se realiz6 el proceso de participacion de
usuarios en sesion celebrada de forma telematica.

Se ha cumplido el tramite de Informacion Puablica con publica-
cion en los Boletines Oficiales de las Provincias de: Badajoz de
fecha 14-10-22, Céaceres de fecha 13-10-22, Ciudad Real de fe-
cha 11-10-22, Toledo de fecha 18-10-22 y Cérdoba de fecha 19-
10-22, dando un plazo de QUINCE DIAS habiles para alegacio-
nes.

Durante el periodo de exposicién publica se han presentado
alegaciones por la Mancomunidad Integral de Aguas y Servicios
de la Comarca de Llerena, las cuales fueron debidamente infor-
madas por el Director Técnico del Organismo, siendo estimadas
las mismas, y por el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, que
asimismo fueron informadas por el Director Técnico del Organis-
mo, siendo desestimadas.

Visto el articulo 114 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio que aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y
cumplimentados los tramites preceptuados por los articulos 296 a
309 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para el pro-
cedimiento de aprobacion del Canon de Regulacion y Tarifa de
Utilizacion del Agua, esta Presidencia en uso de las atribuciones
conferidas,

ACUERDA:

Declarar aprobado el Canon de Regulacion y Tarifa de Utiliza-
cion del Agua de la Zona Occidental de la cuenca del Guadiana
para el afio 2023, en los mismos términos de la informacién publi-
ca citada en los antecedentes, salvo la Tarifa de Utilizacion del
Agua propuesta a la Mancomunidad citada anteriormente.

Las liquidaciones correspondientes a los usuarios, de acuerdo
con el contenido de las tarifas aprobadas, se practicaran y pon-
dran al cobro de conformidad con lo previsto por el articulo 303 y
310 respectivamente del RDPH citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del RDL
1/2001, de 20 de julio, Texto Refundido de la Ley de Aguas, arti-
culo 235 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, asi como en el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de desarrollo de la Ley
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anterior, en materia de revision en via administrativa, contra la
presente resolucién podré interponerse reclamacién econémico-
administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regio-
nal de Extremadura, dirigiendo el escrito de interposicion a este
mismo Organismo, en plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la misma.

En el mismo plazo y ante este mismo Organismo, de conformi-
dad con los articulos 222 y 223 de la citada Ley Tributaria, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en
cuyo caso, no podra promoverse reclamacion econémico-admi-
nistrativa hasta la resolucion expresa o presunta, del mismo”.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Badajoz, 22 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Secretario General, Roberto Carballo Vinagre.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos

Consejeria de Politica Industrial y Energia

Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 4.703/2022

CORRECCION DE ERRORES PARA EL BOP

Advertido error en el Acuerdo de esta Delegacion Territorial, de
3 de noviembre de 2022, por el que se fija dia y hora para el le-
vantamiento de las actas de pago o consignacion, en su caso, y
posterior ocupacion de la finca ubicada en la parcela n° 109, del
Poligono 7, del término municipal de Zamoranos, en Priego de
Cérdoba, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 226, de
25/11/2022 (pagina n° 7837), se procede a efectuar la oportuna
rectificacion en los términos que a continuacion se exponen:

Donde dice:

“Sefialar el dia 30 de noviembre a las 11 horas, en la sede del
Ilmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba ..."

Debe decir:

“Sefialar el dia 1 de diciembre, a las 11 horas, en la sede del II-
mo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba...”

Cordoba, 29 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Delegado Territorial, Agustin Lopez Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Nam. 4.644/2022

Advertidos determinados errores materiales en los acuerdos de
la Junta de Gobierno de 28 de diciembre de 2021 y 11 de octu-
bre de 2022, por los que se aprueban, respectivamente, la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2021 (BOP de Cérdoba nam. 246,
de 30 de diciembre) y la Oferta de Empleo Publico para el afio
2022 (BOP num. 201, de 19 de octubre) en el &mbito de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, asi como en la correccion de erro-
res publicada en el BOP nim. 201, de 19 de octubre de 2022, se
procede a efectuar las oportunas rectificaciones conforme al arti-
culo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Asi:

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba, en uso de la competencia que tiene delegada por la
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Presidencia mediante Decreto de 9 de julio de 2019, insertado en
el Libro de Resoluciones con el num. 3870, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 22 de noviembre de 2022, ha adoptado en vota-
cion ordinaria y por unanimidad, entre otros, segun consta en el
borrador del acta, pendiente de aprobacion y a reserva de los tér-
minos que de esta resultaren, el siguiente acuerdo:

“ 15.- CORRECCION DE ERRORES PADECIDOS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2021 Y 2022

...I... en los términos siguientes:

I. Oferta de Empleo Publico del afio 2021 (BOP de Cérdoba
nim. 246, de 30 de diciembre de 2021).

En el anexo 2 la plaza Oficial 32 Obras y Mantenimiento nam.
5646 debe sustituirse por la nim. 5688.

Il. Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Cérdo-
ba nim. 201, de 19 de octubre de 2022).

En el anexo 1 debe modificarse el niumero de vacantes de la
categoria Técnico/a Auxiliar Cooperacion al Desarrollo, pasando
de dos a una vacante, de forma que el total de vacantes del ane-
xo | asciende a 24.

En el anexo 2 debe incluirse una vacante de la categoria Cui-
dador/a, plaza 5034, Grupo/Subgrupo C2, de forma que el nime-
ro total de vacantes del anexo Il es de 6.

Ill. Correccién de errores de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacién del afio 2022 (BOP de Cérdoba nim. 201, de 19
de octubre de 2022).

En esta correccion de errores donde dice Servicios Generales-
codigo-plaza 7028 y 7028 debe decir Servicios Generales-codigo-
plaza 7027 y 7028".

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE
PD EL/LA DIPUTADO/A DELEGADO/A

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

Fdo. Por medios electronicos
Cérdoba, 26 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Diputado delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NUm. 4.467/2022

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 15/11/2022, por la que se
convocan subvenciones en materia de CONVOCATORIA DE
SUBVENCION POR CONCURRENCIA COMPETITIVA A ASO-
CIACIONES MUNICIPALES, para el afio 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Alca-
racejos:

https://alcaracejos.sedelectronica.es.

1. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones
estan contenidas en la Ordenanza especifica para la concesion
de subvenciones en materia de CONVOCATORIA DE SUBVEN-
CION POR CONCURRENCIA COMPETITIVA A ASOCIACIO-
NES MUNICIPALES, aprobada en fecha 29/04/2005, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 139, de fecha 10/08/2005.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se-
rd en régimen de concurrencia competitiva, mediante la compara-
cién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prela-
cién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fija-
do en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor va-
loracién en aplicacion de los citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subven-
cion son los siguientes 9.000,00 €, y la cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas es de 9.000,00 €.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Subvencion

La subvencién tiene por finalidad fomentar el desarrollo de acti-
vidades de utilidad publica o interés social o de promocién de una
finalidad puablica. fomentar la realizacién de actividades de tiem-
po libre para la juventud, actividades culturales, religiosas y de-
portivas, favorecer las actividades musicales, la programacién de
conciertos, bandas musicales, incrementar las actividades enca-
minadas a la promocién de la mujer y a su incorporacién en el
mundo laboral, tratando de conseguir la igualdad en todos los as-
pectos de su vida.

El importe de la subvenciéon no podra superar el 50% del presu-
puesto de la actividad, con un maximo de 1.000,00 euros.

4. Requisitos de los Solicitantes

Tendran la consideracion de beneficiarios de las subvenciones
las personas que hayan de realizar la actividad que fundamenté
su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitime
su concesion.

Las personas juridicas, asi como los miembros asociados de la
misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamente la concesion de la subvencion, en
nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios.

En los supuestos de agrupaciones de personas fisicas o juridi-
cas, publicas o privadas, las Hermandades, Cofradias, Asociacio-
nes y Colectivos Locales, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
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careciendo de personalidad juridica puedan llevar a cabo los pro-
yectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la si-
tuacion que motiva la concesién de la subvencion, debera hacer-
se constar expresamente tanto en la solicitud como en la resolu-
cion de concesion, los compromisos de ejecucién asumidos por
cada uno de ellos, que tendréa igualmente la consideracion de be-
neficiario. En cualquier caso, debera nombrarse en representante
0 apoderado Unico de la agrupacién con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que como beneficiarios correspondan a
la agrupacién y no podra disolverse ésta hasta que haya transcu-
rrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de todo tipo de subvenciones municipales han
de tener su domicilio social en el término de Alcaracejos.

En todo caso, el beneficiario ha de carecer de &nimo de lucro.

El beneficiario debe haber justificado satisfactoriamente sub-
venciones municipales otorgadas con anterioridad.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la
Mesa de Valoraciones.

El 6rgano competente para resolver sera el Pleno.

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como
Anexo de esta convocatoria. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y Tablén de Anuncios. Deberan acompafarse a la solicitud los
documentos siguientes:

-Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en
su caso, la representacion de quien firme la solicitud (copia de la
Escritura de constitucién o modificacion, copia del Acta fundacio-
nal y Estatutos, copia del DNI, etc).

-Declaracién responsable de que en el solicitante no concurre
ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condicién
de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el arti-
culo 13 de la Ley General de Subvenciones.

-Programa detallado de las actividades a realizar y para las
cuales se solicita la subvencion.

-Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el
coste de las actividades propuestas y las fuentes de financiacion.
Para la adquisicion de material debera aportarse presupuesto de-
tallado de las casas suministradoras.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los
términos previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan
transcurrido méas de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no
presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentado o emitidos.

7. Plazo de Resolucién y Notificacion

El plazo de resolucién y notificacion sera de tres meses.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucién legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrati-
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va.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Ple-
no de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar des-
de el dia siguiente de la recepcion de la notificacién, o bien direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Criterios de Valoracién de Solicitudes.

Los criterios para la asignacion de las subvenciones seran los
siguientes:

1. Repercusion social de la actividad, proyecto o programa pre-
sentado por aquellas personas que segun esta ordenanza cum-
plan los requisitos para acreditarse como beneficiarios.

2. Trayectoria de la entidad, asociacion o beneficiario en el de-
sarrollo de actividades y programas similares al que se solicita
subvencion.

3. El grado y cumplimiento de los acuerdos celebrados en este
Excmo. Ayuntamiento en la realizacién de otras actividades ante-
riores.

4. Sector de la poblacion al que va dirigido.

5. Coherencia entre objetivos, metodologia, recursos materia-
les y humanos de que dispone el beneficiario y acciones a desa-
rrollar en el programa o proyecto presentado.

6. Déficit de actividades analogas en el municipio.

7. Porcentaje de las actividades a desarrollar financiadas por
otras entidades publicas o privadas o beneficiarias.

8. Asi como, otros criterios que se propongan por las Conceja-
lias correspondientes en funcién del objeto de la convocatoria.

Cada criterio de valoracion, expresado anteriormente, sera pun-
tuado de 0 a 10 por los miembros de la Mesa de Valoraciones. La
composicion de dicha mesa quedara determinada en el anuncio
de convocatoria de subvenciones, sera su naturaleza mixta, y es-
tard formada por personal técnico de la/s Concejalia/s proponen-
tes, en su caso, personal politico y personal de los Servicios de
Secretaria e Intervencion.

10. Medios de notificacién o publicacion

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que
el solicitante haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en
cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Alcaracejos, 18 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 4.645/2022

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 24 de noviembre de 2022, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°
92-2022-1, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo a
remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a exposicién publica por el
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plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo sefialado no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Bujalance, a 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 4.426/2022

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Que ha dictado Resolucién n® 2022/02517, de fecha 24 de oc-
tubre de 2022, por la que se aprueba inicialmente expediente
(GEX 2022/5827) incoado a solicitud de la entidad mercantil Var-
gas 1937 SL, referente a la autorizacion, necesaria y previa a la li-
cencia municipal para instalacién de restauracion y alojamiento
rural, sita en Camino de Jarcas 138, Diseminados, Cabra 14940
(Cérdoba).

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacién para actua-
ciones extraordinarias de interés publico en suelo rastico, se con-
voca, por plazo de UN MES, tramite de audiencia y, en su caso,
de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

Asimismo este edicto se publicara en la sede electrénica del II-
mo. Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba):

https://cabra.eu/

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gque no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Cabra, 15 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 4.345/2022

Por medio de la presente se hace publico la Resolucién de Al-
caldia n° 433 del Ayuntamiento de Carcabuey, de fecha 10 de no-
viembre del presente, por la que se aprueba inicialmente expe-
diente de solicitud de autorizacién para actuaciones extraordina-
rias de interés publico en suelo rastico, bajo el expediente 2/2022
Gex 139/2022.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista solicitud de Autorizacién para Actuaciéon Extraordinaria de
Interés Publico en suelo rustico para la autorizacién previa de
construccién de nave destinada a nudcleo zooldgico para guarda
de perros de caza con rehalas en el Paraje "Lagunazo"”, parcelas
n° 513 y 528 del Poligono 12, de acuerdo a Documento Técnico,
Proyecto de actuaciones extraordinarias redactado y suscrito por
el Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Colegiado 24.311, pre-
sentada por don Juan Garcia Arroyo con DNI n® ** *26.37*.*.

Examinada la documentaciéon que lo acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
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Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Visto el informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales
en cumplimiento de lo dispuesto en Providencia de la Alcaldia, de
fecha 17 de agosto, el cual concluye que la solicitud interesada y
propuesta se adecua a los requisitos del articulo 22.1 LISTA a los
efectos de ser considerada una actuacion extraordinaria.

RESUELVO

PRIMERO. Admitir a trdmite la solicitud presentada por don
Juan Garcia Arroyo de solicitud de autorizacion para la construc-
cién de nave destinada a nucleo zoolégico para guarda de perros
de caza con rehalas, en el Paraje "Lagunazo”, parcelas n°® 513 y
528 del Poligono 12, para la declaracion de interés publico que se
quiere llevar a cabo en terrenos del régimen del suelo rustico.

SEGUNDO. Someter la solicitud, junto con la documentacién
que la acomparfie, a informacién puablica por un periodo no infe-
rior a un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia Cordoba, con llamamiento a los titulares de los terrenos colin-
dantes y de las Administraciones Publicas que tutelan intereses
publicos afectados, a fin de que quienes pudieran tenerse por in-
teresados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia, por lo que mediante el presen-
te se hace publico a efectos de su general conocimiento.

Carcabuey, 10 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.397/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 2 de noviembre de 2022, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 1191/22. CONTRATACION. 12. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA
EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
NECESARIOS PARA EL SERVICIO DE APOYO TECNICO PA-
RA EL DESARROLLO Y COORDINACION, EL SERVICIO DE DI-
SENO, EDICION E IMPRESION DEL CATALOGO, EL SERVI-
CIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS DOS SEDES
DE LA EXPOSICION Y EL SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENI-
ZACION, DE LA EXPOSICION "CORDOBA Y EL MEDITERRA-
NEO CRISTIANO: ENTRE CONSTANTINO Y JUSTINIANO NO-
VIEMBRE 2022 - MARZO 2023".

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacion, y de conformidad con la Proposi-
cién que mas arriba queda reflejada, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestién y Administraciéon Puablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobier-
no Local como érgano de contratacion, para el expediente de
contratacion de los servicios necesarios para el servicio de apoyo
técnico para el desarrollo y coordinacién, el servicio de disefio,
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edicion e impresion del catalogo, el servicio de vigilancia y seguri-
dad para las dos sedes de la exposicion y el servicio de limpieza
e higienizacion, de la exposicién "Cérdoba y el Mediterraneo Cris-
tiano: entre Constantino y Justiniano noviembre 2022-marzo
2023".

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba, 14 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion Pa-
blica, Antonio Alvarez Salcedo.

Nam. 4.398/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 2 de noviembre de 2022, adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 1190/22. CONTRATACION. 11. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, EN EL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIO DE VIGILAN-
CIA Y SEGURIDAD DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA MEDIANTE PROCEDIMIEN-
TO ABIERTO.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacion, y de conformidad con la Proposi-
cion que mas arriba queda reflejada, la Junta de Gobierno Local
adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestion y Administracion Puablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobier-
no Local como 6rgano de contratacion, en el expediente de con-
tratacion de Servicio de vigilancia y seguridad de diversas depen-
dencias del Ayuntamiento de Cérdoba mediante procedimiento
abierto.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba, 14 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion Pu-
blica, Antonio Alvarez Salcedo.

NUm. 4.399/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 2 de noviembre de 2022, adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo:

“N° 1189/22. CONTRATACION. 10. PROPOSICION DEL SR.

TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TO-
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DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION, PARA
EL EXPEDIENTE DE ARRENDAMIENTO ENTRE EL AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA Y LA COMUNIDAD DE PROPIETA-
RIOS SITA EN LA AVDA. GRAN CAPITAN N° 4, DE CORDOBA,
PARA LA PERMANENCIA DEL ENLACE DE TELEVISION MUNI-
CIPAL EN LA AZOTEA DE DICHO EDIFICIO.

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
de la Unidad de Contratacion, y de conformidad con la Proposi-
cion que més arriba queda reflejada, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Gestién y Administracion Puablica, o Concejal que legalmente le
sustituya, todas las facultades delegables de la Junta de Gobier-
no Local como érgano de contratacion, para el expediente de
Arrendamiento entre el Ayuntamiento de Cérdoba y la Comuni-
dad de Propietarios sita en la Avenida Gran Capitan n° 4, de Cor-
doba, para la permanencia del enlace de Television Municipal en
la azotea de dicho edificio.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 14 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion PU-
blica, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Dos Torres
NUm. 4.483/2022

El Pleno del Ayuntamiento de Dos Torres, en sesion celebrada
el 14 de noviembre de 2022, con caracter extraordinario, adoptd
entre otros el siguiente acuerdo que se transcribe en su parte dis-
positiva:

“2. APROBACION DE PROYECTO AUTORIZACION PREVIA
DE USOS Y ACTIVIDADES EN SUELO RUSTICO PARA AM-
PLIACION EXPLOTACION DE POLLOS DE CARNE “EL MO-
RAL”.- PROMOVIDO POR DON ROBERTO JURADO MEDRAN,
POLIGONO 18, PARCELA 461.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa General
relativo a la aprobacion del proyecto de autorizacién previa de
usos y actividades en suelo rastico para ampliacion explotacién
de pollos de carne “El Moral”, presentado por don Roberto Jura-
do Medran, sometida a consideracién del pleno, este por unanimi-
dad acuerda lo siguiente:

1°. Aprobar la citada solicitud para aprobacion del proyecto de
autorizacion previa de usos y actividades en suelo rdstico para
ampliacién explotacion de pollos de carne “El Moral”, presentado
por don Roberto Jurado Medran.

20, Trasladar dicha autorizacion, tanto al particular, como a
cuantos organismos deban participar para llevar a cabo la ejecu-
cion del citado proyecto.

Dos Torres, a 18 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Manuel Torres Fernandez.
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Ayuntamiento de Fuente La Lancha
Nam. 4.517/2022

Aprobado por Decreto de esta Alcaldia, el Padrén Cobratorio
de Entrada de Vehiculos correspondiente al ejercicio 2022, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a efectos de reclamaciones y como notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera del 1 al 31 de di-
ciembre de 2022.

Fuente la Lancha, 22 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Jose Chaves Mufioz.

Nam. 4.720/2022

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, la ORDENANZA FIS-
CAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXA-
MEN DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE LA LANCHA, se expo-
ne al publico por plazo de treinta dias, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas. Si durante el plazo de informacion
publica antes referido no se presentaran reclamaciones o suge-
rencias, el acuerdo inicialmente aprobado seréa elevado a definiti-
vo, entrando en vigor tras la publicacion del texto integro de di-
cha Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fuente la Lancha, 29 de noviembre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, José Chavez Mufioz.

NUm. 4.721/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en se-
sién celebrada el dia 29 de noviembre de 2022, el expediente TC-
1/2022 de Transferencia de créditos entre aplicaciones de dife-
rente area gasto del vigente Presupuesto Municipal, se expone al
publico durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que
los interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican en el
apartado 2 del mismo articulo. En el supuesto de que en el plazo
de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expe-
diente se entendera definitivamente aprobado.

Fuente la Lancha, 29 de noviembre de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, José Chaves Mufioz.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 4.384/2022

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cdrdoba), hace saber:
Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, cele-
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brada el dia 10 de noviembre de 2022, adopté por unanimidad de
los diez concejales asistentes el acuerdo de aprobacién del Pro-
yecto de Actuacion en suelo no Urbanizable para adecuacion de
edificios existentes a lagar y sala de catas, situado en Parte de
Poligono 16, parcela 58, y Poligono 16, parcela 60 de Fuente Pal-
mera, promovido por la Sra. Inés Amelia Hens Galéan, con DNI n°®
30068997-Q, solicitado con fecha 8 de febrero de 2021, n° 654 de
Registro Electronico de Entrada. (EXP. GEX N° 1038/2021).

Lo que se hace publico, a efectos de lo previsto en el articulo
43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia.

Fuente Palmera (Cérdoba), 14 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Nam. 4.610/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2022 MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TE-
SORERIA.

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacion pu-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario, de fecha 20 de octubre de 2022, sobre el expediente de
modificacion de créditos nimero 3/SC(GEX 7788/2022), del Pre-
supuesto del ejercicio 2022, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado con remanente liquido de tesoreria, que se ha-
ce publico:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Denominacién Importe €
34221200 GASTOS MANT INSTAL DEPORTIVAS Y PISCINA 25.000€
TOTAL GASTOS 25.000€

Altas en Aplicaciones de Ingresos

Aplicacion Denominacién Importe €

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERA-
87000 LES 25.000€

TOTAL INGRESOS 25.000€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), en 24 de noviembre de 2022.

Firmado electrénicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz
Moro.
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Ayuntamiento de Guadalcazar
Nam. 4.561/2022

Expediente: 970/2022.

EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23-11-2022, se han
aprobado las bases, que se insertan a continuacion, para cubrir
las plazas de personal laboral fijo, incluidas en los procesos de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2,
en la Disposicién Adicional 62 y demas concordantes de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccion se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Coérdoba, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el tabléon de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electrénica.

«BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALCAZAR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CA-
RACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAOR-
DINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21,
DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria y proceso de seleccion para proveer en propiedad las plazas,
de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de
Guadalcazar mediante procedimiento de estabilizacion de em-
pleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba n° 97, de fecha 23 de mayo de 2022.

En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la menciona-
da Oferta cuyo proceso de seleccién seréa el de concurso de méri-
tos en términos siguientes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Con-
vocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de
aplicacién.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tri-
bunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
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ticipen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier tér-
mino genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de am-
bos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas
con discapacidad se entendera referido a personas con diversi-
dad funcional.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relaciona-
da con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén de Edictos municipal de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Gualdacazar.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicara extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del
plazo de presentacion de instancias, el titulo exigido de conformi-
dad con lo establecido en el Anexo II.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién y, en su ca-
so, traduccion jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse
hasta la toma de posesién. Sin perjuicio de que se habilite otro
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plazo de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso,
en todo caso los méritos y demas requisitos a valorar se referiran
siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin Ofi-
cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Gua-
dalcazar, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o teleméaticamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debien-
do ir acompafiadas de la documentacion:

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica. El/la aspirante aportara el modelo ANEXO V de De-
claracién Responsable adjunto en estas bases.

-Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso,
de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante
aportara junto con la instancia el ANEXO |V de Autobaremacion
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
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nistraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales y garantia de derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatiza-
do por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bado los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el tablén de Anuncios y en la web
Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la web Corporativa para que aleguen y presenten la documen-
tacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tabléon de Anuncios y en la web Cor-
porativa. Asimismo, en dicha Resolucion se incluira la designa-
cién de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se ha-
ré constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la baremacion
de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
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con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagi-
na web, la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

6.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
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aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
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lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con los articulos 61.6 y 7 del
TREBEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos pro-
cesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas va-
cantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
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personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion: concurso de méritos, siendo la
valoracién maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el ob-
jetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la
temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su es-
tabilizacién. La valoracion maxima de este apartado sera de has-
ta 90 puntos:

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca (méaximo 81 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro
del Ayuntamiento de Guadalcéazar, al tratarse de un proceso ex-
traordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,52
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, cate-
goria o equivalente correspondiente a la que se convoca en otras
Administraciones Publicas a razén de 0,17 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOE.

7.3.2. Experiencia en la Administracién Publica (méaximo 9 pun-
tos)

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funciona-
rio interino o personal laboral temporal, en la Administracién Pa-
blica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

7.3.3. Plazas de caracter fijo-discontinuo.

Aquellos servicios prestados como personal laboral de caracter
fijo-discontinuo (cuando la plaza sea convocada con este carac-
ter) y dada las peculiaridades de su regulacion establecidas en el
articulo 16 del ET se computaran de manera que cada periodo de
prestacion intermitente sea equivalente a un afio completo afin de
ajustar la correspondiente valoracion a las peculiaridades de la
plaza siempre que resulte debidamente acreditado.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Guadalcazar sera aportado de oficio por el Servicio de
Personal referidos siempre a la fecha de terminacioén del plazo de
admision de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria
por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desem-
pefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y
clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitu-
des al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Guadalcazar en las plazas extintas de origen o
que hayan modificado su denominaciéon por modificaciones nor-
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mativas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion méas favorable para el/ la
interesado/a.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se va-
lorarén exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayunta-
miento de Guadalcéazar, el Servicio Andaluz de Empleo, el Institu-
to Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Or-
ganizaciones Sindicales, los Colegios Profesionales, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de
las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formati-
vas deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales. La valoracion méaxima de
este apartado sera de minimo de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,15 puntos por horas de
formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valo-
rar en el concurso de méritos en los términos previstos, no supe-
rando en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de de-
sempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Guadalcéazar, en segundo lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional vy,
en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-
TA DE APROBADOS

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayunta-
miento.

8.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
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propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los docu-
mentos que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-
te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no po-
dran ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS, NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRA-
TACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases. Concluidos los procesos selectivos para cu-
brir las plazas, las personas aspirantes que lo hubieran superado
y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera o contratadas como personal
laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-Presidente o Conce-
jal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcio-
nario que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
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nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo debe-
ran formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de con-
tratacion.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa", con los aspi-
rantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendien-
do al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cion convocante. Los posibles empates en la puntuacién de los
aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera se-
ran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profe-
sional. La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanece-
ra en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de
una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas deriva-
das de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" gene-
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rada para un proceso selectivo se agotase, quedara activada au-
tomaticamente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cion de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicion para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadalcézar, a 23 de noviembre de 2022. Firmado electro-
nicamente por el Alcalde, Francisco Estepa Lendinez.
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ANEXO III. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

1 Notificacidn electrénica. 7 Notificacién postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. , de fecha
, para cubrir, mediante concurso, una plaza de , para personal

del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcazar, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion
o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

O 0O OO0 O O°

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR
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ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 90 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,9 por mes de servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién aspirante Puntuacién Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en otras Administraciones: (max. 81 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la que se convoca: 0,2 por mes de servicio al Gltimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacidn aspirante Puntuacion Causa de no valoracion
asignada si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES

Por Servicios prestados en la Administracion Publica (maximo 9 puntos):

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracion Publica: 0,35 por mes de
servicio al Ultimo dia de la convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién Publica y periodos

Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
TOTAL
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TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razén de por horas de formacion.

Denominacién Organismo que lo N2 PUNTACION PUNTUACION
imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

g%

HLDOO\ICT\U’!#UJV\JHU

e e
W N = O

14
15 ) )
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Experiencia Formacion Puntuacion Total Puntuacion Total
Profesional Aspirante Tribunal
Puntuacién Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de de 2.022.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./Da. , con DNI

, con domicilio a efectos de notificaciéon

Teléfono de contacto, y correo electrdnico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracidn Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de
2022.
Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.
AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

SEGUNDO .- Que por el Negociado de Recursos Humanos, se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.
TERCERO.- Contra las bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en la Base Decimosexta de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno y a la Junta de Gobierno Local, en la primera sesion que
celebren.

En Guadalcazar, a 23 de noviembre de 2022.
El Alcalde

La Secretaria»

En Guadalcéazar, a 23 de Noviembre de 2022.

El Alcalde
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.625/2022

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia veinticuatro
de noviembre de dos mil veintidés, se ha acordado dejar sin efec-
to la Convocatoria del Concurso de Belenes 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n° 217, de fecha 14 de no-
viembre de 2022. BDNS (ldentif.) 657817.

Lucena, 25 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 4.660/2022

Titulo: CONCURSO | RALLY DE FOTOGRAFIA TURISTICA

DE MONTILLA - UNICORNIO 2022.
BDNS (Identif.) 661254

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/661254)

DESTINATARIOS: Toda persona mayor de 18 afios.

La participacién en el concurso | Rally de fotografia turistica de
Montilla - Unicornio 2022, es gratuita.

Cuantia premio: Importe total 2.000€.

Habré 5 categorias cada una con dos premios de 300 y 100 €
respectivamente.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Desde la publicacion de
las bases hasa el 16 de diciembre de 2022.

El | Rally de fotografia turistica de Montilla - Unicornio 2022 se
celebrara el sdbado 17 de diciembre de 2022.

BASES REGULADORAS. Las citadas bases podran consultar-
se en el Tablén de Edictos Municipal y en el siguiente enlace:

https://montilla.es/wp-content/uploads/2022/11/BASES-UNI-
CORNIO-2022.pdf

Montilla, 28 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Rafael Llamas Salas.

NUm. 4.661/2022

Titulo: EXTRACTO CONVOCATORIA PREMIO CONCURSO

ESCAPARATES NAVIDAD.
BDNS (Identif.) 661243

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/661243)

DESTINATARIOS: Todos los comercios locales de Montilla con
escaparate publico e inscritos en la Campafia de Navidad.

Se entendera por comercio local, cualquier negocio o estableci-
miento, ubicado en Montilla, dedicado a la actividad econémica
consistente en la compraventa o intercambio de bienes y/o servi-

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

cios, tales como: tiendas, gimnasios, peluquerias, bares, restau-
rantes, puestos comerciales, etc; asi como cualquier negocio mi-
norista similar a los nombrados que favorezca el desarrollo local y
comercial de Montilla.

OBJETO: Promover la creatividad de los comercios a la hora
de presentar sus establecimientos y productos, de forma que
sean atractivos para la ciudadania y clientela, con el fin principal
de favorecer las compras navidefias; a la vez que contribuye a
promocionar e impulsar el comercio local, contribuyendo a paliar
los efectos derivados de la subida de los suministros energéticos
(luz, gas...).

CUANTIA: 16.500,00 €.

Total premios participacion: 16.000,00 €.

Premio escaparate clasico de navidad: 500,00 €.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Desde la publicacion de
las bases hasa el 16 de diciembre de 2022.

BASES REGULADORAS: Las citadas bases podran consultar-
se en el Tablén de Edictos Municipal y pagina web de este Ayun-
tamiento.

Montilla, 28 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 4.346/2022

ALCALDIA DE MONTORO

Con fecha 7 de noviembre de 2022, por esta Alcaldia se firma
resolucion n°® 2022/1884, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Dofia Maria Dolores Amo Camino, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las facultades que me
confieren el articulo 43.3 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por RD 2568/86, de 28 de noviembre (BOE n° 305, de
22 de diciembre de 1986), por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en dofia Maria Jesus Rodriguez Amor,
Concejala Delegada del Area de Recursos Humanos, Educacion,
Limpieza y Turismo, la representacion de esta Alcaldia en la Se-
sion que celebrara la Comisién Municipal de Absentismo Escolar
el dia 23 de noviembre de 2022, a las 12:00 horas, en el Sal6n de
Sesiones de este Ayuntamiento, por tener que atender en la mis-
ma fecha otros asuntos relacionados con este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Dar publicidad de esta resolucién en el tablon de
edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento, Boletin Ofi-
cial de la Provincia, notificar a la interesada y dar cuenta al Pleno
de la Corporacion en la primera sesién que celebre".

Montoro, 8 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Nam. 4.693/2022

GEX 7535/2022.
ANUNCIO

Por Resolucién de la Concejala Delegada del Area de Recur-
sos Humanos, Educacion, Limpieza y Turismo nimero
2129/2022, de fecha 29 de noviembre, se ha rectificado el error
material advertido en la Resolucion n® 2109/2022, de 28/11/2022,
que aprobo las Bases del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para la cobertura como funcionario/a de carrera, de una
plaza de Administrativo/a, mediante concurso-oposicion, al haber-
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se omitido la transcripcion del Ultimo Anexo de estas Bases (Ane-
xo VI) referido al temario que dice asi:
ANEXO VI. TEMARIO

1. Los interesados en el procedimiento administrativo.

2. Procedimiento Administrativo: Términos y plazos. Nulidad y
Anulabilidad.

3. Iniciacion, ordenacion e instruccién del procedimiento admi-
nistrativo.

4. Finalizacion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: El recurso de alzada. El recur-
so potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

6. Abstencién y Recusacion en un procedimiento administrati-
vo.

7. El Municipio: concepto y elementos. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funciona-
rios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo
Profesional.

9. Clases de Contratos en el Sector publico. El contrato menor.

10. La seleccion del contratista en el Sector publico.

11. Plataforma de Contratacion del Estado: Conocimiento del
entorno informatico y manejo de la herramienta. Gestién y trami-
tacién de procedimientos.

13. Plataforma de Contratacion del Estado: Gestion y celebra-
cién de sesiones.

13. Plataforma de Contratacién del Estado: El procedimiento
del contrato menor.

14. Instruccién de Fiscalizacion limitada previa del Ayuntamien-
to de Montoro.

15. Decreto Legislativo 2/2012 de 20 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de La Ley del Comercio Ambulante.
Ordenanza reguladora del Comercio Ambulante en el término mu-
nicipal de Montoro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 29 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Moriles
NUm. 4.382/2022

Anuncio del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba) a titulares des-
conocidos del Inmueble sito en calle José Ruiz Canela n° 40 de
Moriles (Cérdoba).

Visto que con fecha 9 de noviembre de 2020, por la Sra. Alcal-
desa del Ayuntamiento de Moriles se dict6 Decreto n® 405/2020,
por el que se inicia la declaraciéon de ruina del inmueble sito en la
calle José Ruiz Canela, n°® 40 de Moriles (Rf catastral:
7844125UG5474s0001KS), finca registral n® 1531 del Registro de
la Propiedad de Aguilar de la Frontera.

Visto que las personas titulares de la misma figuran como falle-
cidos y desconociendo si hay alguna persona que se considere ti-
tular del inmueble, se concede un plazo de AUDIENCIA DE
QUINCE DIAS a fin de que comparezca en el expediente, con ca-
racter previo a su continuar el expediente de ejecucién subsidia-
ria y proceder a la expropiacion del inmueble como medio para
resarcir los gastos de demolicién.

Se realiza el presente Anuncio en cumplimiento de la obliga-
cién contenida en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, debido al desconocimiento de la titularidad ac-
tual del inmueble indicado.

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

Moriles, a 7 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 4.576/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una una plaza de Técnico
Especialista, mediante sistema de concurso, en virtud de lo esta-
blecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO ESPECIALISTA COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUE-
BLONUEVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
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ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento:

(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentaciéon
de solicitudes, determinara la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seréan tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la préactica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ra de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusiéon
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobay en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los gue tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tabl6n de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada : 0,030 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,005 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
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nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 13 puntos, la antigiiedad reco-
nocida en las Administraciones Publicas, a razon de 0,004 pun-
tos por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, asi como jorna-
das y seminarios que deberan tener relacion directa con el come-
tido de la plaza objeto de la convocatoria.

La valoracién a otorgar por méritos académicos sera de 0,010
por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacién: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales en la administracion convocante (sin tener
en cuenta el limite 81 puntos), mayor puntuacion obtenida en la
formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su eleccion de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucioén, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o presentase la renun-
cia al puesto, no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, pasandose a nombrar al siguiente candida-
to, por el orden de puntuacién conseguido.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
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del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso, jornada o seminario donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
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Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
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se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION
(marque la plaza a la que opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza Oferta publica de empleo

PLAZA TECNICO ESPECIALISTA ESTABILIZACION

Datos _de la persona solicitant,
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
[Tipo de via Domicilio N.*/portal/piso Municipio
Provincia Cédigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexo Correo electrinico

lhombre | [Mujer |

Documentos que se acompaiian con la solicitud ( en su easo)

Fotocopia DNI o NIE

otocopia de los Titulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Tustificante abono delatasa

Fotocopias de méritos (relacionar los documentos en el anversa)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)

BOP
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la  pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefiarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

A.- TECNICO ESPECIALISTA

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Ingenieria Técnica, Grado o equivalente.
Grupo: A2
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Nam. 4.582/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Agente Di-
namizador Guadalinfo, mediante sistema de concurso, en virtud
de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el siguien-
te al publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA UNA PLAZA DE
AGENTE DINAMIZADOR GUADALINFO COMO PERSONAL LA-
BORAL MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
PENARROYA PUEBLONUEVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
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descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 €,
y se efectuara en los siguientes numeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

A) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada: 0,020 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

B) Antigiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

C) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
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Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
meéritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su elecciéon de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
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gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un me-
sante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
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el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A LA PLAZA
(marque la plaza a la que opta)

BOP

Datos de la convocatoria
[Denominacion de la plaza Oferta pablica de empleo
AGENTE DINAMIZADOR GUADALINFO ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombhbre DNI
[Tipo de via Domicilio N.*/portal/piso Municipio
Provincia Codigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto

Sexo Correo electrinico

lhombre | |Muj er |

Documentos que se acompaiian con la solicitud ( en su caso)

Fotocopia DINI o NIE

otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos enla convocatoria

Justificante abono de lataza

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANSVERSO)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la  pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

A.- AGENTE DINAMIZADOR GUADALINFO

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente
Grupo: C1
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Nam. 4.587/2022

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero
2022/00002541, con fecha 23 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Capataz y 1
plaza de Dinamizador Juvenil como Personal Laboral, mediante
sistema de concurso, en virtud de lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el siguiente al publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA ACCEDER EN PROPIEDAD
MEDIANTE UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE CAPA-
TAZ Y UNA PLAZA DINAMIZADOR JUVENIL COMO PERSO-
NAL LABORAL MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases generales
y especificas aplicables a los procesos selectivos que se detallan
en el Anexo | para la estabilizacién del empleo temporal como
personal laboral en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo,
en cumplimiento de la Oferta de Empleo Publico de Estabiliza-
cién aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2022/00001062, de
fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligo-
no Industrial "La Papelera"; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
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(https://www.penarroyapueblonuevo. es/sede) o en los lugares
descritos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es 30,84 Eu-
ros €, y se efectuara en los siguientes nimeros de cuentas:

-CAJASUR:

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER:

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

Se hara constar el nombre y apellidos del aspirante y el con-
cepto Tasa (especificar al puesto que se oposita): La falta de abo-
no de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, determinaré la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento , se sefialard un plazo de diez dias habiles pa-
ra subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal, se hara también publica en dicho tablon de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.
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La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién reduccién de la temporalidad en el empleo publico las Admi-
nistraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

a) Méritos profesionales: Hasta un méaximo de 81 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cion Local convocante en la misma categoria de la plaza convo-
cada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,015 puntos por dia.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
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nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

b) Antigiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la antigiedad recono-
cida en las Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos
por dia.

c) Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticiéon sera de
0,035 por hora lectiva.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera ateniendo a la si-
guiente prelacion: mayor puntuacion obtenida en el apartado de
méritos profesionales obtenidos en la administracién convocante
(sin tener en cuenta el maximo de 81 puntos), mayor puntuacion
obtenida en la formacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo:

(https://sede.eprinsa.es/penarroy/tramites), asi como el listado
de los puestos ofertados.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento:

https://penarroyapueblonuevo.es/ los documentos originales
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecido y su elecciéon de los puestos ordenados de ma-
yor a menor preferencia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard, mediante
Resolucion, de acuerdo con las peticiones de los interesados en-
tre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido
en el proceso selectivo, siempre gque retinan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
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de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la se
hayan prestado los servicios alegados expedido por la autoridad
competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

Publicada la Resolucion de adjudicacion de las plazas, el Alcal-
de procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
gue se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la con-
dicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas norma-
tiva aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento https://penarroyapueblo-
nuevo.es/ es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 24 de noviembre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(marque la plaza a la que opta)

BOP

Datos de la convocatoria

[Denominacion de la plaza [Oferta publica de empleo
CAPATAZ .
DINAMIZADOR JUVENIL ESTABILIZACION
Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

[Tipo de via Domicilio N.*/portal/piso Municipio
Provincia Codigo postal Nacionalidad
Fecha nacimiento Teléfonos de contacto
Sexn Correo electronico

[hombre | |Mujer |

Documentos que se acompaiian con la solicitud ( en su caso)

Fotocopia DNI o NIE

otocopia delos Titulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria

Justificante abono de la tasa

Fotocopias de méntos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales ( exigidos en la convocatoria)

(ANVERSO)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad
de que mis datos puedan publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que
estan previstos en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en
su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Pefiarroya-Pueblonuevo (formato electronico) y/o en la  pagina Web municipal
https://www.penarroyapueblonuevo.es/ayuntamiento.

En , a , de de

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se esta
promoviendo por esta Entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo, calle Constitucion n.° 5 de Pefarroya-Pueblonuevo ( Cérdoba).
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADAS

A.- CAPATAZ

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en Orden
EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2

A.- DINAMIZADOR JUVENIL

Objeto: 1 plaza

Plantilla: Personal laboral

Titulacion: Titulo de Graduado en ESO o equivalente de acuerdo con lo previsto en Orden
EDU/1603/2009 de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Grupo: C2
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Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 4.681/2022

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pa-
sado dia 28 de noviembre de 2022, se aprobd provisionalmente el
expediente nimero 53/2022 de Modificacion presupuestaria por
Transferencia de crédito a aprobar por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, por afectar a partidas pertenecientes a distintas areas de
gasto.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20 y 38 del RD
500/1990, de 20 de abril, dicho expediente se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de QUIN-
CE dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Asimismo, conforme al articulo 7.e de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno; durante el periodo de informacion publica, se po-
dra acceder a dicho expediente en la siguiente direccion electréni-
ca:

https://www.puentegenil.es/contenido/modificacion-presupues-
taria-por-transferencia-de-credito

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo in-
dicado el expediente se entendera aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de la aprobacion provisional una
vez que se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Puente Genil, 29 de noviembre de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 4.484/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, EN REGI-
MEN FUNCIONARIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE, POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE, EXPE-
DIENTE GEX N.° 7862/2022.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, legislacion aplicable y
publicidad.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, co-
mo funcionario o funcionaria de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76, en relacién con la Dispo-
sicidn Transitoria Tercera, del Texto Refundido del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

1.2. Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se
conformaréa una bolsa de empleo de Técnicos de Administracion
General del Excelentisimo Ayuntamiento de Rute, que podra ser
utilizada por esta Administracién, para atender futuros llamamien-
tos interinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto
de la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y
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prescripciones impuestas por las leyes de presupuestos genera-
les del Estado o normativa de aplicacion, en los términos de la
base Duodécima.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funciona-
rios de Administracion Local; en lo no previsto en las anteriores
normas, se aplicara la normativa establecida para el ingreso en la
funcién publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, es decir,
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso de los funcionarios de la Administra-
cioén General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicién aplicable.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, tras lo cual se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en el
Boletin Oficial del Estado.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y compresion del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Funciones y retribuciones.

2.1. Las tareas a realizar en la plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial seran, sin animo de exhaustividad, las tareas propias de
la carrera exigida, con autonomia profesional y en colaboracion y
relacion jerarquica directa con el superior jerarquico. Dichas ta-
reas significativas se relacionan sin animo exhaustivo y sin perjui-
cio de las adaptaciones que a lo largo de la carrera profesional
puedan surgir de la propia dindmica técnica, procedimental o nor-
mativa y las necesidades de la propia Administracion convocante
dentro de las que le son propias, por lo que se considera como ta-
rea fundamental de la plaza la disponibilidad y apertura a forma-
cion y aceptacion de nuevas formas de gestién. Entre las tareas
mas significativas pueden sefialarse:

-Redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la cons-
truccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabrica-
cion, instalacién, montaje o explotacion de bienes muebles o in-
muebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal
como accesorio, siempre que queden comprendidos por su natu-
raleza y caracteristicas en la técnica propia de la titulacion.

-Direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se
refiere el apartado anterior, incluso cuando los proyectos hubie-
ren sido elaborados por un tercero, asi como la realizacién de
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mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, es-
tudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

-Redaccion de informes técnicos con propuesta de resolucion
en materias relacionadas con su titulaciéon y su puesto concreto
de trabajo, tales como los referidos a licencias de apertura y/o
funcionamiento de los establecimientos y actividades y/o declara-
ciones responsables.

-Inspeccién y control de infraestructuras municipales en mate-
rias propias de su titulacion.

-Atencién publico presencial, telefonico y teleméaticamente en
materias que le sean encomendadas por razén de su formacién
especifica.

-Seguimiento e impulso de la tramitacién administrativa de los
expedientes que tenga encomendados por razén de su compe-
tencia, con responsabilidad y competencia organizativa y coordi-
nadora, conforme a las instrucciones del superior jerarquico, so-
bre el personal de grupos funcionariales o profesionales para los
gue se exija inferior titulacion relacionados organizadamente con
el puesto de trabajo que desemperie.

-Realizar actividades de apoyo a puestos superiores.

-Conocimiento basico y funcional de la administracion electréni-
ca y de uso de los instrumentos técnicos y telematicos de los que
se dote su puesto de trabajo, con obligacién de actualizacion de
conocimientos que permitan su uso efectivo y eficiente.

-Manejo de plataformas telematicas para la gestién publica co-
munmente usados por el Ayuntamiento para el tratamiento de la
informacion, tales como plataformas y registros de contratacion,
ficheros y plataformas de informacién o remision de datos, correo
electrénico, etc.

-Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon a
los sistemas y procesos de trabajo.

-Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de
su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico
para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la
gue se adscriba y, en general, del Ayuntamiento de Rute.

-Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad
y categoria del Puesto de Trabajo.

2.2. La plaza referida esta dotada con las retribuciones que tie-
ne descritas en la plantilla municipal.

TERCERA. Requisitos los candidatos.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposi-
cion libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momen-
to de la toma de posicion, los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Poseer la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

-Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

-Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial y/o
grado en ingenieria regulada conforme a lo establecido en la Or-
den CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técni-
co Industrial al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigi-
dos habran de acreditar, de resultar propuestos para su nombra-
miento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de
veinte dias habiles previsto en la duodécima de las presentes ba-
ses, citando la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportando certificacion expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologacion de titulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

-No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

CUARTA. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberéan hacerlo constar en solicitud, segiin modelo recogido en
el Anexo | de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presidente,
manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los re-
quisitos establecidos en las bases deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Rute o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certifica-
das y se remitiran a la siguiente direcciéon: Ayuntamiento de Rute,
C. Toledo 2, 14960, Rute (Cérdoba).

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rute, deberd comunicarse en el mis-
mo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direc-
cion (secretaria@rute.es) con el asunto “Avance instancia para
participar en proceso selectivo de Ingeniero Técnico Industrial”,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presenta-
cion y lugar donde se ha presentado.

4.4. En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara
constar la titulacion oficial que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 3.d de esta convo-
catoria.

4.5. A la solicitud de participacién se acompafiara:

-Copia compulsada del documento nacional de identidad y de
la titulacion oficial que se posee para participar en las pruebas.
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-Justificante del pago de los derechos de examen, gque se fijan,
conforme establece la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por expedicion y tramitacion de documentos administrativos a ins-
tancia de parte, en la cantidad de 35 euros, la cual podra ser abo-
nada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente na-
mero de cuenta de la entidad Cajasur, ES16 0237 0210 3091
5533 0485, consignando el nombre del aspirante y el concepto
“plaza de Ingeniero Técnico Industrial”.

-Documentacion justificativa de los méritos alegados en la fase
de Concurso.

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la
tasa, entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacién del hecho imponible. Se consideran, entre otras, cau-
sas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles defi-
ciencias en la solicitud cuando sea requerido para ello por la Ad-
ministracion, la declaracion de excluido en el proceso selectivo o
la no participacion, total o parcial, en el mismo.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por dere-
chos de examen en el plazo de presentacion de instancias, asi
como la falta de identificacion en el documento acreditativo del
pago de la tasa, determinara la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes; nicamente podran
demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.2 para la presentacién de soli-
citudes. Transcurrido este plazo, no se admitir4 ninguna peticion
de esta naturaleza.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo, indicar que las so-
licitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de exa-
men, en el plazo de presentacion de solicitudes, quedaran auto-
maticamente excluidas, no pudiendo subsanarse en el plazo refe-
rido anteriormente.

QUINTA. Admision de aspirantes: Lista provisional.

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, tras el examen de las mismas, la Alcaldia de la Corpora-
cién dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que se constatara el nombre y apellidos de los candida-
tos y el Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Rute y en la sede electrénica del Ayunta-
miento (https://sede.eprinsa.es/rute).

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la base 4.2. de esta convocatoria.

5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision, asi como para presentar las re-
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clamaciones que estimen oportunas. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no presen-
tarse reclamaciones las listas provisionales seran elevadas a defi-
nitivas.

SEXTA. Admision de aspirantes: Lista definitiva. Primer ejerci-
cio y comunicaciones.

6.1. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia de la
Corporacion dictara resolucion, aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, designando los miembros Tribu-
nal calificador, e indicando el lugar, fecha y hora de constitucién
del mismo y para la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion. A esta resolucion se le dara publicidad mediante inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Contra esta Resolucion podra interponerse, po-
testativamente, por los interesados, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a partir de
la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de 2 meses a partir de la
citada publicacion.

6.2. El resto de comunicaciones, notificaciones y sucesivos
anuncios, relativos a esta convocatoria se publicaran exclusiva-
mente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la
sede electrénica del Ayuntamiento. De igual manera, el llama-
miento para posteriores ejercicios se hara mediante la publica-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la ci-
tada sede electronica (https://sede.eprinsa.es/rute), con doce ho-
ras, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, siendo todos ellos nombrados por
la Alcaldia. Los vocales y el Presidente actuaran con voz y voto y
el secretario con voz pero sin voto.

7.2. El Tribunal Calificador, se ajustara a lo contenido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y su composicion deberé ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo formar
parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politi-
ca, los funcionarios interinos y el personal eventual, debiendo po-
seer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos. Cuando un miembro del Tribu-
nal no pueda asistir a alguna sesioén, deberd comunicérselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a
la misma. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

7.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca. Asimismo, cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, po-
dra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

7.5. El Tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
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bre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal
podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

7.6. Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cual-
quier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud.

7.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la citada Ley.

7.8. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemni-
zacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre indem-
nizaciones a funcionarios por razén del servicio. A los efectos de
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razén del servicio, y disposiciones comple-
mentarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

7.9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ayuntamiento de Rute.

OCTAVA. Proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo para la provision de la plaza objeto de
la presente convocatoria es el de oposicion libre seguido de un
periodo de practicas, por lo que constara de las siguientes fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara con anterioridad al perio-
do de précticas y tendré caréacter eliminatorio. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 9.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con anterioridad al pe-
riodo de practicas y después de la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con
lo previsto en la base 9.2.

Tercera fase: Periodo de Practicas. El aspirante que supere la
fase de oposicion debera superar un periodo de précticas, para lo
gue sera nombrado funcionario en practicas. La persona aspiran-
te ser& calificada como apta o no apta, siendo necesario alcanzar
la aptitud para superar la citada fase del proceso selectivo. Su de-
sarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 9.3.

8.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas en el Ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENA. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Primera Fase: Oposicion (maximo, 60 puntos)

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios,
uno tedrico y uno practico.

9.1.1. Primer ejercicio: (Maximo 20 puntos)

Consistird en contestar, durante un tiempo maximo de 90 minu-
tos, un cuestionario de 80 preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el temario de la con-
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vocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

El criterio de correccion seré el siguiente: por cada respuesta
correcta se otorgard 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta res-
tara 0,15 puntos y por cada respuesta en blanco otorgaran 0 pun-
tos

9.1.2. Segundo ejercicio: (Maximo 40 puntos)

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, y consistira en resolver dos supuestos practicos que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
relativo a tareas propias del puesto a desempefiar y sobre el te-
mario de la convocatoria.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales en soporte papel
de los que acudan provistos y calculadora en su caso.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 40 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos en cada uno de ellos.

9.1.3. Celebracion de los ejercicios. La fecha, hora y lugar en
que dara comienzo el primer ejercicio serd anunciado con una an-
telacién minima de cinco dias en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios de las respectivas pruebas se haran en el Tablén de Edictos
de la Corporacion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento,
con una antelacion minima de 12 horas a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica de la corporacion, en lla-
mamiento Unico a la celebracién de los ejercicios. La no presenta-
cion a cualquiera de ellos comportara automaticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en él y en los sucesivos, quedando
excluido del proceso selectivo.

Desde la total conclusion de cada prueba/ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias habiles, siendo el plazo maximo de
realizacion de todos los ejercicios/pruebas de seis meses desde
la fecha del primero.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que
sea necesario, se realizard de conformidad con el Gltimo sorteo
publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de in-
greso gue se celebren durante el afio, de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado. Una vez estable-
cido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas
las pruebas de la seleccidn en que sea necesario aplicarlo.

Los candidatos deberan acudir previstos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
para acreditar su personalidad.

Las listas de las puntuaciones de cada una de las pruebas se
publicaran en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayunta-
miento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

9.2. Segunda fase: Concurso (Maximo 40 puntos).

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacion se ha-
ra publica en la sede electréonica del Ayuntamiento
“https://www.rute.es”, en sus entradas de “Tablén de Edictos”, y
en el local en que haya de celebrarse el primer ejercicio de la fa-
se de oposicion, al menos una hora antes del inicio de esta.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacién de los
meéritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente bare-
mo:

9.2.1. Experiencia laboral. (Maximo 15 puntos)

Por cada mes completo trabajado en la Administracion Publica
o trabajos en empresa privada fuera del &mbito de la Administra-
cién Publica, puestos o categorias iguales o superiores a las ofer-
tadas, siempre que estén relacionados con el puesto a convocar,
0,06 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

9.2.2. Cursos de formacion (Maximo 25 puntos)

9.2.2.a) Formacion Especifica en materia de Energias Renova-
bles (maximo 2,0 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

Hasta 250 Hr.: 0,03 Puntos.

De 251 a 500 Hr.: 0,10 Puntos.

De 501 a 1.000 Hr.: 0,50 Puntos.

De 1.001 a 1.500 Hr.: 1,00 Puntos.

De 1.501 a 1.800 Hr.: 2,00 Puntos.

9.2.2.b) Formacion Especifica en materia de Urbanismo, Orde-
nacion del Territorio y marco juridico publico (maximo 2,0 puntos).
Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,50 Puntos.

De 201 a 350 Hr.: 2,00 Puntos.

9.2.2.c) Formacion Especifica en materia de suministro eléctri-
co, certificacién energética y alumbrado publico (méaximo 1,0 pun-
tos). Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,50 Puntos.

De 201 a 350 Hr.: 1,00 Puntos.

9.2.2.d) Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, con al menos, una especiali-
dad preventiva y formacién como coordinador de seguridad y sa-
lud con formacioén preventiva especializada en las obras de cons-
truccién y estar inscrito en el Registro de Coordinadores en mate-
ria de seguridad y salud, con formacion preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia(1,5 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

-Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en PRL (al
menos una especialidad): 0,50 Puntos.

-Por estar en posesion de formacion especifica como Coordina-
dor de Seguridad y Salud en Obras de Construccion (Minimo 200
Hr): 0,50 Puntos.

-Por estar inscrito en el el Registro de Coordinadores en mate-
ria de seguridad y salud, con formacion preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia: 0,50 Puntos.

9.2.2.e) Por formaciéon como BIM MANAGER o formacion en
metodologia BIM (méaximo 4,0 puntos). Se valoraran con arreglo
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al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,75 Puntos.

De 201 a 350 Hr.: 1,00 Puntos.

De 351 a 400 Hr.: 2,00 Puntos.

De 400 a 500 Hr.: 4,00 Puntos.

9.2.2.f) Por acreditar tutorizacion en formaciéon en metodologia
BIM (méximo 3,0 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,75 Puntos.

De 201 a 350Hr.: 1,00 Puntos.

De 351 a 400Hr.: 3,00 Puntos.

9.2.2.g) Formacion Especifica en tecnologias digitales de docu-
mentacién geométrica y representacion del patrimonio (Lidar, es-
caner laser, fotogrametria impresion en 3D) (3,0 puntos).Se valo-
raran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 150 Hr.: 0,75 Puntos.

De 151 a 250 Hr.: 3,00 Puntos.

9.2.2.g) Formacién Especifica en los siguientes programas,
PRESTO, AUTOCAD, QGIS (Maximo 1,00 puntos). Se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 150 Hr.: 0,50 Puntos.

De 151 a 350 Hr.: 1,00 Puntos.

9.2.2.h) Por estar en posesion del nivel de inglés B1 - (0,5 pun-
tos).

9.2.2.i) Por estar en posesion de Formacion Especifica como
Piloto de Aeronaves Pilotadas por Control Remoto y sus aplica-
ciones (Maximo 4,00 puntos). Se valoraran con arreglo al siguien-
te baremo:

Certtificado AESA A1/A3.: 0,50 Puntos.

Certificado AESA A1/A3-A2: 1,00 Puntos.

Certificado AESA A1/A3-A2 STS: 3,00 Puntos.

Formacion especifica aplicaciones uso de Drones en fotogra-
metria.: 1,00 Puntos.

9.2.2.j) Por estar en posesion de la Acreditacion del Consejo
General de Colegios Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de experiencia profesional en el desarrollo de la profesion (Méaxi-
mo 3,00 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Ingeniero Junior.: 0,05 Puntos.

Ingeniero Junior Plus: 0,10 Puntos.

Ingeniero Senior.: 0,50 Puntos.

Ingeniero Senior Plus: 0,75 Puntos.

Ingeniero Advanced: 1,00 Puntos.

Ingeniero Advanced Plus: 1,05 Puntos.

Ingeniero Expertise: 3,00 Puntos.

9.2.3. Acreditacion de los méritos alegados.

La experiencia en la Administracion debera justificarse median-
te el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de traba-
jo 0 nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el or-
gano de la Administracion competente, donde constara la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la que estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
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cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Economicas.

Todos los méritos académicos se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por el Organismo, entidad y/o Universidad co-
rrespondiente.

En el caso de que el titulo o certificado se refleje solamente en
créditos, se aplicara la regla: un crédito del sistema europeo de
créditos (ECTS) equivale a 25 horas y el resto 10 horas.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macion habra de aportarse copia de la Certificacion o Diploma ex-
pedido por la Administracion Publica o Entidad Privada organiza-
dora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, que haya reali-
zado la actividad formativa, en original o fotocopia simple, en la
que conste:

1. Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

2. Nimero de horas/dias de duracion.

3. Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valora-
rén cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con
las funciones a desarrollar.

9.2.4. Calificacién de los ejercicios y orden de clasificacion defi-
nitiva.

Cada ejercicio sera calificado hasta el maximo establecido pa-
ra cada uno de ellos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen el minimo que se indica en dicho ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a la
puntuacion maxima de cada ejercicio

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres o
mas puntos.

En caso de gque aquella o esta fueran mas de una, se eliminara
Unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera el
empate, para resolverlo se seguiran los siguientes criterios por or-
den de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

d) Sorteo publico.

9.3. Tercera Fase: Periodo de Précticas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el sumato-
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rio de las fases de oposicion y concurso, serd nombrado funcio-
nario en practicas por un periodo de seis meses. Una vez conclui-
do el periodo de practicas sera evaluado por los 6rganos respon-
sables como apto o no apto.

El tribunal de seleccion sera quien decida sobre la evaluacion
propuesta por el érgano responsable y elevara a la Alcaldia la
propuesta que corresponda.

La duracion del periodo de practicas sera de 6 meses y comen-
zard, como maximo, 15 dias después del nombramiento de fun-
cionario en précticas del candidato propuesto.

Los contenidos que se evaluaran seran los relacionados con
las funciones del puesto, sefialadas en la base 2.

Para la valoracion de esta prueba se puntuara el tiempo de re-
solucion de las tareas a realizar y la memoria final.

El 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practi-
cas sera la Arquitecto Técnico. Si se determinara que el funciona-
rio en précticas es apto, se propondria su nombramiento como
funcionario de carrera.

En caso de que durante la evaluacion resultara no apto, se da-
réd por concluida la relacién funcionarial con el Ayuntamiento. En
el supuesto anterior, se convocara al siguiente aspirante que hu-
biera obtenido mayor puntuacion para la realizacion del periodo
de précticas; si no alcanzara la calificacion de apto, se convoca-
ria al siguiente y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacion de aprobados.

10.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al proce-
dimiento de seleccion, el Tribunal hara publica la lista provisional
de aprobados por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el
resultado final, con la suma y desglose de la puntuacion obtenida
en cada fase, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayunta-
miento.

10.2. Los aspirantes podran interponer reclamacién en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, debiendo este resolver, tras lo cual,
se expondra la lista definitiva de aprobados, que sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta como funciona-
rio en practicas del aspirante que hubiera alcanzado mayor pun-
tuacién. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Rute en el plazo de un mes
desde su publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la sede electrénica. La motivacién de los actos del Tribunal,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.3. El Tribunal no podréa proponer el acceso a la funcién pu-
blica, a un nimero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuacio-
nes obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal. No obstan-
te lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto con-
vocado, si algun candidato de los propuestos por el Tribunal no
pudiera ser nombrado funcionario por causa imputable a él mis-
mo, independientemente de las responsabilidades que se le pue-
dan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en el su-
puesto de que algun aspirante renunciase al puesto, se analizara
la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos
que, habiendo aprobado, no fueran propuestos por no existir sufi-
cientes puestos a cubrir. En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente
requerira, por orden decreciente de puntuacion, para que presen-
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ten en el plazo fijado en las presentes Bases la documentacion
pertinente a efectos de su nombramiento como funcionario. Del
mismo modo se actuara en el supuesto de que algin aspirante
fuera excluido por la no presentacion o falsedad en la documenta-
cién, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que impi-
diese cubrir dicho puesto.

UNDECIMA. Presentacion de documentos y nombramiento.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Edictos, los
aspirantes propuestos deberan presentar la documentacién que
se relaciona en el Registro General de Entrada:

1.° Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

2.° Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con
el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o jus-
tificante de haber abonado los derechos de su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

3.2 Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcién.

4.° Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.2 Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das por las disposiciones vigentes.

11.2 Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Puablica de la que
procedan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. No obstante, esta Corpora-
cion podréa requerir la documentacién que estime oportuna de la
relacionada en las presentes bases.

11.3 Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documen-
tacién requerida, o del examen de la misma se dedujera que ca-
recen de algunos de los requisitos sefialados en las presentes ba-
ses, no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4 Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presiden-
te efectuara el nombramiento de funcionario de carrera del aspi-
rante propuesto, que debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de la notificacién del nombramiento.
Quien no tome posesioén en el plazo indicado sin causa justifica-
da, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11.5 En el momento de la toma de posesion, el aspirante o as-
pirantes nombrados prestaran juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un ac-
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to de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

12.1. Con el resto de aspirantes que hubiesen superado algu-
no de los ejercicios de los que consta la fase de oposicién, no
propuestos para ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden
de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el tri-
bunal calificador, se podra confeccionar una bolsa de trabajo pa-
ra el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos para
ocupar idénticos puestos al convocado, cuando se hallen vacan-
tes y no sea posible cubrirlos por un funcionario de carrera, del si-
guiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion defini-
tiva elaborada por el tribunal calificador, sin necesidad de convo-
car un nuevo proceso selectivo.

12.2. Esta Bolsa se regir4 conforme a la normativa que rige las
mismas para la celebracion de contratos con personal laboral
temporal aprobada por y para la entidad local.

Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en An-
dalucia en la bolsa temporal de trabajo que se establezca, se re-
servara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cu-
biertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-
tal que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

12.3. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste
quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar
al siguiente con mayor puntuacion.

12.4. Esta bolsa de trabajo tendréa una validez de cuatro afios,
desde la toma de posesion del funcionario seleccionado.

DECIMOTERCERA. Normas Finales

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

13.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, con la excepcion indicada en
la Base 6.1, se realizaran unicamente por medio del tablén de
anuncios y en la sede electrénica.

13.3. Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases, se
podran interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mis-
mo érgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la reso-
lucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al de la recepcion o publicacion del Acuerdo
aprobatorio de las presentes Bases. La interposicion del recurso,
excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contra-
rio, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la in-
terposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido re-
suelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Cérdoba, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién o publi-
cacion del Acuerdo aprobatorio de las presentes Bases.
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En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que estime procedente.
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti- Rute, 14 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
macion por silencio administrativo. el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

Oposicion libre a una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Rute.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre NIF

Direccion CP
Localidad Provincia

Movil Correo electronico

Medio preferente de notificacion (marcar con una X)
o Notificacion postal

o Notificacion electronica
Expone:

Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOE num. de fecha en
relacion con la convocatoria para participar en la oposicion de la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial, conforme a las bases que se publicaron en el BOP de Coérdoba, las cuales conoce y
acepta en su totalidad.

Segundo. — Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases,
comprometiéndose a justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de conformidad con la base
cuarta:

—Fotocopia compulsada del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.
—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
—Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 35 euros.

—Documentacion justificativa de la fase de concurso, de conformidad base 4°.

Sexto. — Declara y promete:

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas

.- No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario para la que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al
puesto.
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Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacion acompafiada y se le admita al proceso de
seleccion convocado por el Ayuntamiento de Rute para la provision en propiedad de una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial.

En , a de de 20

El solicitante,

(Firmado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE
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ANEXO IT
TEMARIO

Parte I: MATERIAS COMUNES
TEMA 01. La Constitucion Espafiola. Principios que la informan.

TEMA 02. La organizacion del Estado.

TEMA 03. La organizacion territorial del Estado. Competencias de la CCAA.
TEMA 04. El municipio y la provincia.

TEMA 05. Legislacion de régimen local y de autonomia local.

TEMA 06. Intervencion de los entes locales.

TEMA 07. Organos de la Administracién y su funcionamiento.

TEMA 08. Haciendas locales.

TEMA 09. El acto administrativo.

TEMA 10. El procedimiento administrativo.

TEMA 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
TEMA 12. Contratacion administrativa

TEMA 13. La administracion electronica.

TEMA 14. El estatuto basico del empleado publico.

TEMA 15. Responsabilidad disciplinaria y penal del empleado publico.
TEMA 16. Tasaciones inmobiliarias.

TEMA 17. Valoraciones catastrales.

TEMA 18. Valoraciones urbanisticas.

TEMA 19. Transparencia.

TEMA 20. Igualdad.

TEMA 21. Subvenciones publicas.

Parte II1: MATERIAS ESPECIFICAS. A)
Tema 22. El urbanismo en Espaia.

Tema 23. El texto refundido de la ley del suelo y la rehabilitacion urbana.
Tema 24. TRLRU y desarrollo urbanistico sostenible.

Tema 25. Régimen del Suelo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
Tema 26. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano
Tema 27. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo rastico

Tema 28. La Ordenacion Territorial. Principios y directrices generales. Los instrumentos de
ordenacion territorial.

Tema 29. La Ordenacion Urbanistica.
Tema 30. La ejecucion Urbanistica

Tema 31. La Actividad de Edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion.
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Tema 32. La Actividad de Edificacion. Medios de Intervencién administrativa sobre la actividad
de edificacion.

Tema 33. La actividad de Edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.
Tema 34. La Disciplina territorial y Urbanistica. La potestad Inspectora

Tema 35. La Disciplina territorial y Urbanistica. Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica y Régimen Sancionador

Tema 36. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion y sus efectos
Tema 37. Bienes de la administracion

Tema 38. Intervencion en el mercado del suelo. (Patrimonios ptiblicos)

Parte II: MATERIAS ESPECIFICAS. B)

Tema 39. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. CTE. Condiciones basicas edificacion
Tema 40. Codigo técnico de la Edificacion

Tema 41. DB SUA'Y HS. Seguridad de utilizacion, accesibilidad y salubridad
Tema 42. DB DI. Seguridad contra incendios

Tema 43. DB HE. Ahorro energético

Tema 44. DB HR. Proteccion frente al ruido

Tema 45. Accesibilidad

Tema 46. Prevencion de riesgos laborales

Tema 47. Seguridad en la construccion

Tema 48. Gestion de residuos

Tema 49. Urbanizacion de vias y calles

Tema 50. Urbanizacion de parques y jardines

Tema 51. Redes de infraestructuras basicas

Tema 52. Proteccion del medio ambiente

Tema 53. Autorizacion de actividades. La Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en
Andalucia.

Tema 54. Regulacion actividades. Calificacion Ambiental: Concepto, competencias, ambito de
aplicacion y procedimiento y puesta en marcha.

Tema 55. Regulacion de Actividades. Calificacion Ambiental mediante Declaracion
Responsable.

Tema 56. Tramitacion de actividades por licencia, declaracion responsable y comunicacion
previa: conceptos, efectos, diferencias, procedimiento y relaciones con la tramitacion de
procedimientos ambientales, urbanisticos y otras autorizaciones.

Tema 57. Control posterior de actividades tramitadas mediante declaracion responsable o
comunicacion previa, e inspeccion de actividades.

Tema 58. Proteccion contra la contaminacion acustica en Andalucia; limites admisibles de
ruidos y vibraciones, aislamiento actstico y normas de medicion y valoracion de ruidos y
vibraciones, estudios y ensayos acusticos.

Tema 59. Ordenanza Municipal reguladora de la licencia de actividades, apertura y
funcionamiento de los establecimientos y actividades del municipio de Rute

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

Tema 60. Competencia autonémica y municipal en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas. Normativa de espectdculos publicos y actividades recreativas en
Andalucia. Ley 13/1999, de 15 de diciembre y reglamentos de desarrollo.

Tema 61. Instalaciones eléctricas de baja Tension — Instalaciones de Alumbrado exterior.
Alumbrado publico y urbano. [luminacion.

Tema 62. Instalaciones eléctricas de baja Tension — Instalaciones en locales de publica
concurrencia

Tema 63. Instalaciones eléctricas de baja Tensidn — Documentacion y puesta en servicio de las
Instalaciones

Tema 64. Instalaciones eléctricas de baja Tension — Instalaciones de enlace e instalaciones
interiores, prescripciones generales.

Tema 65. Eficiencia y certificacion energética
Tema 66. Aparatos elevadores

Tema 67. Planes de Autoproteccion

Tema 68 El control de Calidad

Tema 69 Cartografia

Tema 70 Metodologia BIM la ejecucion de proyectos y obras, y su contratacion, en la
administracion publica.
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Nam. 4.485/2022

Por Decreto de Alcaldia n° 3095, de fecha 18 de noviembre de
2022, se ha acordado delegar en la Primera Teniente de Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Rute, dofia Ana Isabel Lazo Cérdo-
ba, la facultad para autorizar y recibir el consentimiento en la ce-
lebracién del matrimonio civil entre don Juan Gutiérrez Tirado y
dofia Maria Aleyda Ortiz Ramirez, que tendra lugar en el Salén
de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Rute, local debidamente
habilitado para ello, el dia 19 de noviembre de 2022, a las 13:00
horas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencias.

Rute, 18 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.658/2022

Una vez finalizado el plazo de exposicion publica sin que se hu-
biesen presentado reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobada la Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Rute, y a los efectos preve-
nidos por el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se hace publico el texto integro
de la citada modificacion, el cual, como Anexo se une al presente
anuncio.

Rute, 28 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

ANEXO 1

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE BIENES INMUEBLES".

(..}

Art. 2:

3. Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 en al
cuota integra del impuesto durante un periodo de 5 afios, aque-
llos sujetos pasivos que instalen en la vivienda de su residencia
habitual, siempre que se encuentren empadronados en la misma,
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la ener-
gia solar para autoconsumo, siempre y cuando la instalacion ha-
ya sido realizada con caracter voluntario por el sujeto pasivo y no
responda a obligaciones derivadas de la normativa vigente.

La bonificacion se aplicara con un limite del coste de la instala-
cion que soporte el sujeto pasivo, excluyéndose de dicho coste,
las subvenciones, incentivos o ayudas publicas o privadas conce-
didas al efecto.

Este beneficio fiscal solo resultara aplicable a una Unica vivien-
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Donde establecia:

Grupo cotizacién Categoria Grupo

10 Peén limpieza E

Ahora, con la subsanacion, debe aparecer:

Grupo cotizacién Categoria Grupo

10 Pebn limpieza E

Segundo. Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-

1 Jornada parcial

da y para una sola instalacion, que debera corresponder con la
residencia habitual del/de los sujeto/s pasivo/s desde el dia de la
instalacién, siempre que éstos se encuentren empadronados en
la misma desde aquel dia.

No podran acceder a la bonificacion aquellas viviendas que es-
tén fuera de ordenacion urbana, o situadas en zonas no legaliza-
das, situacion que debera justificar el interesado mediante la pre-
sentacion de la oportuna licencia municipal de instalacion de los
sistemas de aprovechamiento, o mediante informe, certificacién o
cualquier otro documento publico expedido por el Servicio Munici-
pal de Urbanismo.

La bonificacion tiene caracter rogado, debiendo solicitarse por
el sujeto pasivo en el plazo de tres meses desde la conclusion de
la instalacion, aplicAndose a partir del ejercicio siguiente al de la
citada instalacion, siendo necesario acompafiar la documenta-
cion justificativa de los extremos contenidos en este punto que al
objeto le requiera este Excmo. Ayuntamiento.

4. Gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota integra del
impuesto, los sujetos pasivos titulares de inmuebles que cuenten
con patios admitidos al concurso oficial de los Patios de la Provin-
cia de Cérdoba que organiza la Mancomunidad de la Subbética o
la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, por tratarse de una
actividad econémica considerada de especial interés al concurrir
circunstancias culturales e historico artistica que justifican tal de-
claracion.

La bonificacién se aplicara sobre la cuota integra del impuesto
correspondiente al ejercicio siguiente al de la celebracién del con-
curso oficial de los Patios de la Provincia de Cérdoba.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 4.563/2022

Resolucion de Alcaldia, de 23 de noviembre de 2022, por la
gue se subsana la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal del Ayuntamiento de La Victoria con el
siguiente tenor literal:

“Visto que en virtud de la Resolucién de la Alcaldia, de fecha
19-05-2022, se aprobo la la Oferta de Empleo Publico para la es-
tabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 2 y la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la tem-
poralidad en el empleo publico, rectificada por resoluciones de fe-
cha 27-05-2022 y 17/11/2022.

HE RESUELTO:

Primero. Subsanar la Resolucién de fecha 19-05-2022, con sus
rectificaciones habidas, en los términos que figuran en el sentido
siguiente:

N° plazas R. Discapacidad Forma Acceso
1 Concurso

N° plazas R. Discapacidad Forma Acceso
Concurso

cia, y en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de La
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Victoria ubicado en la sede electronica.
La Victoria
El Alcalde

Fecha y firma electrénica“

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publi-
cacion, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

-Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la presente publicacion, tal y
como establece el articulo 46.1 de Ley 29/1998 citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 citada.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

Lo que se publica para general conocimiento.

La Victoria, 23 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, José Abad Pino.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 4.380/2022

Refd/Expdte. PATRIMONIO CB25/2021.
EDICTO

EXPEDIENTE CB25/2021.

El Consejo Rector, en sesién ordinaria, celebrada el dia 9 de
noviembre de 2022, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar el expediente que tiene por objeto la CON-
CESION DE USO PRIVATIVO DE PARCELA 3.1 DEL SECTOR
RENFE DEL PGOU DE CORDOBA, SITA EN LA AVENIDA DE
LOS PICONEROS N° 1 (FINCA REGISTRAL 43.697), PARA LA
IMPLANTACION DE UN CENTRO PARA PERSONAS MAYO-
RES.

SEGUNDO. Aprobar la Memoria de la Presidencia de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo, relativa al bien sobre el cual se cons-
tituye la concesion asi como la valoracién del mismo.

TERCERO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas, que han de regir la
concesion del uso privativo.
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CUARTO. Someter el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares a informacion publica por un plazo de veinte dias.

Asimismo, el documento sometido a Informacién Publica se pu-
blicara, en cumplimiento de los articulos 7.e) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno, y 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transpa-
rencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, situado en la se-
de electronica:

https://www.gmucordoba.es/transparencia.

QUINTO. Disponer el inicio del procedimiento de adjudicacion,
que para el presente caso sera el procedimiento abierto, una vez
finalizada la informacién publica sin reclamaciones, o resueltas
éstas en caso de haberse presentado.

SEXTO. Facultar al Presidente del Consejo Rector de la Geren-
cia para adoptar cuantos actos y resoluciones sean necesarios
para llevar a efecto la concesion del uso privativo, incluidos los de
adjudicacion y formalizacion de la misma, asi como para resolver
cuantas incidencias y circunstancias se produzcan durante el tra-
mite de informacién publica y la ejecucion de la concesion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Punto Cuarto arriba tras-
crito, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se en-
cuentra en la Oficina de Patrimonio de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Cordoba, sita en avenida Medina Azahara s/n, ex-
puesto a informacién publica por un plazo de veinte dias para su
consulta.

En Cordoba, fecha y firma electronicas.
EL GERENTE DE LA G.M.U.
(Acuerdo Junta de Gobierno Local de 11 de junio de 2019)
Fdo. Luis Valdelomar Escribano

Cordoba, 14 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente

por el Gerente de la GMU, Luis Valdelomar Escribano.

Comunidad de Regantes de Algallarin "El Paraiso"
Adamuz (Cordoba)

Nam. 4.438/2022

Anuncio de Cobranza

Se pone en conocimiento de los Comuneros de esta Comuni-
dad de Regantes, que durante los dias comprendidos entre el 23
de noviembre al 22 de diciembre de 2022, ambos inclusive, esta-
ran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes al
segundo 50 por 100 de la aportacién al Presupuesto de Gastos
del afio 2022 y gastos por riego; cuyo importe podran hacer efec-
tivo en cualquiera de las Entidades Bancarias colaboradoras de
esta Comunidad, Cajasur Banco SAU y Caja Rural Ntra. Madre
del Sol SCA.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, se iniciaran los tramites establecidos en el Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, para la exaccion de la deuda por la via
administrativa de apremio, con repercusion de los correspondien-
tes intereses de demora y recargos del periodo ejecutivo, proce-
diéndose al embargo de bienes en cuantia suficiente para cubrir
las responsabilidades pecuniarias reclamadas.

Sin perjuicio de la aplicacién de las previsiones establecidas en
las Ordenanzas de la Comunidad, y de conformidad a lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 83 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, y el apartado 1 del articulo 212 del Real
Decreto 849/1986, de 11 de abiril, el impago conllevara la prohibi-
cién del uso del agua, encontrandose gravada la finca por la deu-
da.
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Contra este acto podra interponer recurso de reposicion ante el
Sr. Presidente de la Comunidad en el plazo de un mes desde su
publicacién. Podré interponer, no obstante, cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

En Algallarin, a 16 de noviembre de 2022. El Presidente, Fdo.
Juan Francisco Lara Cepas.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Nam. 4.518/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo del Cérdoba (IMDEEC), en sesion ordinaria, cele-
brada el 17 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo N°
49/2022. 3°. del siguiente tenor:

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
DOS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL EN IMDEEC DE ORDENANZA CODIGOS 3221
C3.01 Y 3221 C3.02, en aplicacion de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccién de la convocato-
ria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga du-
racion por CONCURSO DE DOS PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN IMDEEC DE ORDE-
NANZA CODIGOS 3221 C3.01 Y 3221 C3.02 que figuran anexas
al presente Acuerdo.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
gue servira para el computo del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resoluciéon en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR la convocatoria excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion por CON-
CURSO DE DOS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL EN IMDEEC DE ORDENANZA CODI-
GOS 3221 C3.01 Y 3221 C3.02.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la provision DE
DOS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL EN IMDEEC DE ORDENANZA CODIGOS 3221 C3.01
Y 3221 C3.02, mediante el sistema de concurso de méritos, en
turno libre, en aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con los Acuerdos y Convenios vigen-
tes en el IMDEEC y demés normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 29/04/2022 Proceso de Estabilizacion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalen-
te. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconaoci-
da como tal por la administracion competente en cada caso con-
creto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competen-
te en tal sentido.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico en lo referente al acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

TERCERA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico URL:

https://sede.cordoba.es accediendo al tramite ofertas de em-
pleo, seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODI-
GO LA0016685-IMDEEC-Servicios generales, y haciendo refe-
rencia en el apartado 5-Asunto: CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 22 ORDENANZA.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario elec-
trénico que aparece en el tramite indicado en el parrafo anterior, y
en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. El plazo para su presentacion sera de veinte
dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la entidad convo-
cante (IMDEEC) acordara la ampliacién de los plazos no venci-
dos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la inciden-
cia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDEEC o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la entidad
convocante (IMDEEC) podra requerir la exhibicién del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En to-
do caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que pue-
de revestir la conducta consistente en la aportacién de copias
“manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo
la falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafando a la soli-
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citud electrénica, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el formulario electrénico.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del formulario electroni-
co.

La no autobaremacion de la puntacion total del formulario elec-
tronico daré lugar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC]
establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativos los datos y documentos exigidos por las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMDEEC),
siempre que el/a aspirante asi lo indique, seran informados por el
Departamento de Servicios Generales, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspi-
rantes.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en el formulario electrénico.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en el formulario electrénico.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
DEEC.

La direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Pro-
teccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
calle Capitulares 1; DP. 14071- Cérdoba o en la direccién de co-
rreo electronico:
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delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

CUARTO. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba para la subsanacién de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDEEC aceptando
o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccién

QUINTO. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presi-
dencia del IMDEEC, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion, en situacion de servicio activo.

-cuatro (4) VOCALES, funcionarios de carrera, que seran de-
signados por la Presidencia del IMDEEC, en situacion de servicio
activo.

-Secretario. El Secretario del IMDEEC o funcionario de carrera
en quien delegue, en este caso, en situacion de servicio activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
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el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

SEXTO. Proceso Selectivo

1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de
CONCURSO de méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por los servicios prestados, en el ambito de la entidad convo-
cante (IMDEEC) en la categoria de plaza de ORDENANZA o en
puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza con-
vocada: 0,0125 puntos por dia.

-Por los servicios prestados, en en el ambito de las restantes
Administraciones Publicas distintas de la convocante en la cate-
goria de la plaza de ORDENANZA o en puestos de trabajo con
funciones homdélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada: 0,00625 puntos por
dia.

-Por los servicios prestados, en Entidades del Sector Publico
distintas de las establecidas en los apartados anteriores y en Enti-
dades Privadas en la categoriade la plaza de ORDENANZA o en
puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza con-
vocada: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

-La experiencia profesional en la entidad convocante (IMDEEC)
seré informada por el Departamento de Servicios Generales, sin
gue sea necesaria la presentacion de documento acreditativo al-
guno por los/las aspirantes siempre que el/a aspirante asi lo indi-
que.

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
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desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos o jornadas de formacién y/o
perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los si-
guientes términos:

Por la participacion como alumno en cursos o jornadas de for-
macién y/o perfeccionamiento, actividades organizadas, bien por
una Administracién Publica o cualquiera de sus federaciones o
asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracién con la Administracion Publica,
en el &mbito de la Formacion Continua o del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo. Dichos cursos deben estar relacionados
con el desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder.

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos o jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso o jornada, éste
no seré valorado.

Los cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamiento se
justificaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é u
homologé donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo al mayor nimero de dias de servicios prestados en el ambito
de la entidad convocante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de
ORDENANZA o en puestos de trabajo con funciones homoélogas
y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de
la plaza convocada. De persistir el empate se acudira para dirimir-
lo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos o jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento. Si aun persistiera el
empate se acudira al mayor nimero de dias de servicios presta-
dos en en el &mbito de las restantes Administraciones Publicas
distintas de la convocante en la categoria de la plaza de ORDE-
NANZA o en puestos de trabajo con funciones homologas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada.

SEPTIMO. Calificacién Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se pue-
da publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
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luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza.

OCTAVO. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion

a la Presidencia del IMDEEC para que formule las correspon-
dientes contrataciones laborales fijas.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento co-
mo personal laboral fijo aportaran, dentro del plazo de veinte (20)
dias contados desde que se haga publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba la relacién de las personas selecciona-
das por parte del Tribunal de Seleccion, los documentos siguien-
tes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafia-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencion sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado no cumpliese alguno de los requisitos o renuncia-
se, sera propuesto/a, el siguiente aspirante por orden de puntua-
cion.

DECIMA. Nombramiento y contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el érgano competente del IM-
DEEC de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de Seleccion,
procederd a la contratacion laboral fija de los aspirantes propues-
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tos.

UNDECIMA: No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTO. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDEEC en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Cérdoba, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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FORMULARIO ELECTRONICO CON EL SIGUIENTE CONTENIDO

SOLICITUD DE PARTICIPACION convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
MERITOS DE DOS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL EN IMDEEC DE ORDENANZA CODIGOS
3221 C3.01 Y 3221 C3.02

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. , de fecha/ _ /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ...ccoveeiiiiieieeieeiee, 2° Apellido: ....coovvevvveeieeieeeie,

NOmbIe: .....ooviiieiiriieieiieieiee NIF: e TelEfONOS:
Fecha de nacimiento: ........cccccevveerieeeneeeennenne. Lugar: .oocoveeiieiee e
Domicilio (calle, plaza, NUMET0 PISO): ..eccvierererireeiieriieereeiiesreereesieesereereessaesereeseessnens
MUnicCipio: .....covvereveereerireereenes C. Postal: .....cc.cuvenee. Provincia: .......cccceeevveriennnnnnn,

COITEO0 ElECHIONICO: . ettt e
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Autobaremacion de méritos que va incluida dentro del formulario electrénico
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN EL AUTOBAREMO.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Desarrollo Economico y Empleo de Cordoba (IMDEEC).-
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AUTOBAREMACION DE MERITOS convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
MERITOS DE DOS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL EN IMDEEC DE ORDENANZA CODIGOS
3221 C3.01 Y 3221 C3.02

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la
convocatoria se aporta, junto a la solicitud, los méritos susceptibles de ser valorados
en el concurso del proceso selectivo.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° DE DiAS PUNTUACION
DE SEGUN ASPIRANTE
N SERVICIOS
-~ |ENTIDAD CONVOCANTE (IMDEEC) PRESTADOS

Doc
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RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

11

12

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DISTINTAS
DE LAS ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOY
ANTERIORES Y EN ENTIDADES PRIVADAS

13

14

15

B) VALORACION DE CURSOS O JORNADAS DE FORMACION Y/O
PERFECCIONAMIENTO

(Hasta 40 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL CURSO
0 JORNADA DE FORMACION
Y/O PERFECCIONAMIENTO

ORGANISMO QUE
LO
ORGANIZA/IMPAR
TE

N.°
DE

PUNTUACION
SEGUN ASPIRANTE
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HORAS

13

14

15

16

18

19

20

21

22
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE

A) EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B) FORMACION

TOTAL

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean

necesarias.

En Coérdoba a fecha de firma electronica.
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Nam. 4.519/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo del Cérdoba (IMDEEC), en sesion ordinaria, cele-
brada el 17 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo
N°50/2022. 4°. del siguiente tenor:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
TRES PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIO DE CARRERA EN IMDEEC DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO C2 CODIGOS 3221 B3.01, 3223 B3.01 Y 3224 B3.01 en apli-
cacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccion de la convocato-
ria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga du-
racion por CONCURSO DE TRES PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 CODIGOS 3221 B3.01, 3223
B3.01 Y 3224 B3.01 que figuran anexas al presente Acuerdo.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablon de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificaciéon o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR la convocatoria excepcional

de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion por CON-
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CURSO DE TRES PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO C2 CODIGOS 3221 B3.01, 3223 B3.01 Y 3224
B3.01.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracion tiene por objeto la provision de
TRES PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIO DE CARRERA EN IMDEEC DE AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO C2 CODIGOS 3221 B3.01, 3223 B3.01 Y 3224 B3.01median-
te el sistema de concurso de méritos, en turno libre, en aplicacion
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con los Acuerdos y Convenios vigen-
tes en el IMDEEC y demés normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N°
81, de 29/04/2022 Proceso de Estabilizacion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria o cualquier titulacion equivalente a la misma.
Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller re-
gulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

-Tener nacionalidad espafiola,, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico en lo referente al acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

TERCERA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico URL:
https://sede.cordoba.es accediendo al tramite ofertas de empleo,
seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODIGO
LA0016685-IMDEEC-Servicios generales, y haciendo referencia
en el apartado 5-Asunto:CONVOCATORIA ESTABILIZACION
OPE 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario elec-
trénico que aparece en el tramite indicado en el parrafo anterior, y
en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. El plazo para su presentacion sera de veinte
dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la entidad convo-
cante (IMDEEC) acordara la ampliacién de los plazos no venci-
dos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la inciden-
cia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDEEC o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la entidad
convocante (IMDEEC) podra requerir la exhibicion del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En to-
do caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que pue-
de revestir la conducta consistente en la aportacién de copias
“manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la
falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafando a la soli-
citud electrénica, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada, en
la forma establecida en el formulario electrénico.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del formulario electroni-
co.
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La no autobaremacion de la puntacion total del formulario elec-
tronico daré lugar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC]
establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativos los datos y documentos exigidos por las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMDEEC),
siempre que el/a aspirante asi lo indique, seran informados por el
Departamento de Servicios Generales, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspi-
rantes.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en el formulario electrénico.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en el formulario electrénico.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
DEEC. La direccién de correo electronico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
calle Capitulares, 1; DP. 14071- Cérdoba o en la direccion de co-
rreo electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

CUARTO. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 229 p.8136

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 229 p.8137

del IMDEEC.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba para la subsanacién de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDEEC aceptando
o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presi-
dencia del IMDEEC, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion, en situacion de servicio activo.

-cuatro (4) VOCALES, funcionarios de carrera, que seran de-
signados por la Presidencia del IMDEEC, en situacion de servicio
activo.

-Secretario. El Secretario del IMDEEC o funcionario de carrera
en quien delegue, en este caso, en situacion de servicio activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirante

SEXTO. Proceso Selectivo

El proceso selectivo se realizara a través del sistema méritos
en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el empleo publico.

1. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por los servicios prestados, en el ambito de la entidad convo-
cante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO C2 o en puestos de trabajo con funciones homolo-
gas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente catego-
ria de la plaza convocada: 0,0125 puntos por dia.

-Por los servicios prestados, en en el ambito de las restantes
Administraciones Publicas distintas de la convocante en la cate-
goria de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 o en pues-
tos de trabajo con funciones homdlogas y del mismo Grupo/Sub-
grupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada:
0,00625 puntos por dia.

-Por los servicios prestados, en Entidades del Sector Publico
distintas de las establecidas en los apartados anteriores y en Enti-
dades Privadas en la categoria de la plaza de AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO C2 o en puestos de trabajo con funciones homolo-
gas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente catego-
ria de la plaza convocada: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

-La experiencia profesional en la entidad convocante (IMDEEC)
seré informada por el Departamento de Servicios Generales, sin
gue sea necesaria la presentacion de documento acreditativo al-
guno por los/las aspirantes siempre que el/a aspirante asi lo indi-
que.

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
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que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos o jornadas de formacién y/o
perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los si-
guientes términos:

Por la participacion como alumno en cursos o jornadas de for-
macién y/o perfeccionamiento, actividades organizadas, bien por
una Administracién Publica o cualquiera de sus federaciones o
asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracién con la Administracion Publica,
en el &mbito de la Formacion Continua o del Acuerdo de Forma-
cién para el Empleo. Dichos cursos deben estar relacionados con
el desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos o jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso o jornada, éste
no seré valorado.

Los cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamiento se
justificaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é u
homologé donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo al mayor nimero de dias de servicios prestados en el ambito
de la entidad convocante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 o en puestos de trabajo con
funciones homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada. De persistir el empa-
te se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamien-
to. Si aun persistiera el empate se acudira al mayor nimero de
dias de servicios prestados en en el &mbito de las restantes Ad-
ministraciones Publicas distintas de la convocante en la catego-
ria de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 o en puestos
de trabajo con funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgru-
po de la correspondiente categoria de la plaza convocada.

SEPTIMO. Calificacién Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se pue-
da publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza.

OCTAVO. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
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valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
a la Presidencia del IMDEEC para que formule las correspondien-
tes nombramientos.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento co-
mo funcionarios de carrera aportaran, dentro del plazo de veinte
(20) dias contados desde que se haga publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba la relacion de las personas selec-
cionadas por parte del Tribunal de Seleccion, los documentos si-
guientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaia-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencion sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario de carrera no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el érgano competente del IM-
DEEC de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccién,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

UNDECIMA: No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
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reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
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miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTO. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDEEC en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Cérdoba, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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FORMULARIO ELECTRONICO CON EL SIGUIENTE CONTENIDO

SOLICITUD DE PARTICIPACION convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién por CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS
VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 CODIGOS 3221 B3.01, 3223 B3.01 Y 3224 B3.01

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. ,de fecha/ _ /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ....cvevieiieiee e, 2° Apellido: ....oocvveiieeiieieee,

Nombre: .....ccccoveevieneeiiniieienene NIF: i TelEfONOS:
Fecha de nacimiento: .........cccoccevveevieniiieniiennne Lugar: ..oooveeeeeeeee e
Domicilio (calle, plaza, NUMET0 PISO): ..cccviereierireiieiie et et eie ettt seee e seee e eaee e
MUnicipio: .....cccceeeevereeenieeeieenne C. Postal: .......ccoene. Provincia: ......cccceeevveiiiennnnnne

COrre0 ClECtIONICO: . ittt ettt
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Autobaremacion de méritos que va incluida dentro del formulario electronico
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN EL AUTOBAREMO.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Coérdoba (IMDEEC).-
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AUTOBAREMACION DE MERITOS convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
MERITOS DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C2 CODIGOS 3221 B3.01, 3223 B3.01 Y 3224 B3.01

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la
convocatoria se aporta, junto a la solicitud, los méritos susceptibles de ser valorados
en el concurso del proceso selectivo.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° DE DiAS PUNTUACION
DE SEGUN ASPIRANTE
N SERVICIOS
-~ |ENTIDAD CONVOCANTE (IMDEEC) PRESTADOS

Doc

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DISTINTAS
DE LAS ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES Y EN ENTIDADES PRIVADAS

14

15

B) VALORACION DE CURSOS O JORNADAS DE FORMACION Y/O
PERFECCIONAMIENTO

(Hasta 40 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL CURSO
0 JORNADA DE FORMACION
- Y/O PERFECCIONAMIENTO

Doc.

ORGANISMO QUE
LO
ORGANIZA/IMPAR
TE

N.°
DE
HORAS

PUNTUACION
SEGUN ASPIRANTE
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12

13

14

15

17

18

19

20

21

22

23
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE

A) EXPERIENCIA
PROFESIONAL

B) FORMACION

TOTAL

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean

necesarias.

En Cordoba a fecha de firma electronica.
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Nam. 4.520/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo del Cérdoba (IMDEEC), en sesion ordinaria, cele-
brada el 17 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo
N°51/2022.- 5°. del siguiente tenor:

"PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01 en
aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccion de la convocato-
ria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga du-
racion por CONCURSO DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC
DE ADMINISTRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02,
3222 B2.01 Y 3224 B2.01 que figuran anexas al presente Acuer-
do.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablon de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andaluciay en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificaciéon o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO
BASES QUE HABRAN DE REGIR la convocatoria excepcional
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de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion por CON-
CURSO DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINIS-
TRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y
3224 B2.01

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracién tiene por objeto la provision DE
CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01
mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre, en
aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con los Acuerdos y Convenios vigen-
tes en el IMDEEC y demas normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 29/04/2022, Proceso de Estabilizacion.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo de el titulo de Bachiller o equiva-
lente. Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de mar-
zo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

-Tener nacionalidad espafiola,, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

TERCERA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico
URL:https://sede.cordoba.es accediendo al tramite ofertas de em-
pleo, seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODI-
GO LA0016685-IMDEEC-Servicios generales, y haciendo refe-
rencia en el apartado 5-Asunto: CONVOCATORIA ESTABILIZA-
CION OPE 22 ADMINISTRATIVO C1.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario elec-
trénico que aparece en el tramite indicado en el parrafo anterior, y
en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. El plazo para su presentacion sera de veinte
dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la entidad convo-
cante (IMDEEC) acordara la ampliacién de los plazos no venci-
dos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la inciden-
cia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDEEC o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la entidad
convocante (IMDEEC) podra requerir la exhibicion del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En to-
do caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que pue-
de revestir la conducta consistente en la aportacién de copias
“manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo
la falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafando a la soli-
citud electrénica, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada,
en la forma establecida en el formulario electronico.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del formulario electroni-
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co.

La no autobaremacion de la puntacion total del formulario elec-
trénico daré lugar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC]
establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativos los datos y documentos exigidos por las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMDEEC),
siempre que el/a aspirante asi lo indique, seran informados por el
Departamento de Servicios Generales, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspi-
rantes.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en el formulario electrénico.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en el formulario electrénico.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
DEEC. La direccién de correo electronico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
calle Capitulares 1; DP. 14071- Cérdoba o en la direccién de co-
rreo electronico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electronico del
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Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba para la subsanacién de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDEEC aceptando
o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presi-
dencia del IMDEEC, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion, en situacion de servicio activo.

-Cuatro (4) VOCALES, funcionarios de carrera, que seran de-
signados por la Presidencia del IMDEEC, en situacion de servicio
activo.

-Secretario. El Secretario del IMDEEC o funcionario de carrera
en quien delegue, en este caso, en situacion de servicio activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

SEXTO. Proceso Selectivo.

1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de
CONCURSO de méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por los servicios prestados, en el ambito de la entidad convo-
cante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de ADMINISTRATI-
VO C1 o en puestos de trabajo con funciones homologas y del
mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la pla-
za convocada: 0,0125 puntos por dia.

-Por los servicios prestados, en en el ambito de las restantes
Administraciones Publicas distintas de la convocante en la cate-
goria de la plaza de ADMINISTRATIVO C1 o en puestos de tra-
bajo con funciones homalogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada: 0,00625 pun-
tos por dia.

-Por los servicios prestados, en Entidades del Sector Publico
distintas de las establecidas en los apartados anteriores y en Enti-
dades Privadas en la categoria de la plaza de ADMINISTRATIVO
C1 o en puestos de trabajo con funciones homologas y del mis-
mo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza
convocada: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

-La experiencia profesional en la entidad convocante (IMDEEC)
seré informada por el Departamento de Servicios Generales, sin
gue sea necesaria la presentacion de documento acreditativo al-
guno por los/las aspirantes siempre que el/a aspirante asi lo indi-
que.

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
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requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos o jornadas de formacién y/o
perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los si-
guientes términos:

Por la participacion como alumno en cursos o jornadas de for-
macién y/o perfeccionamiento, actividades organizadas, bien por
una Administracién Publica o cualquiera de sus federaciones o
asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracién con la Administracion Publica,
en el &mbito de la Formacion Continua o del Acuerdo de Forma-
cién para el Empleo. Dichos cursos deben estar relacionados con
el desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos o jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso o jornada, este
no seré valorado.

Los cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamiento se
justificaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é u
homologé donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo al mayor nimero de dias de servicios prestados en el ambito
de la entidad convocante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de
ADMINISTRATIVO C1 o en puestos de trabajo con funciones ho-
moélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente ca-
tegoria de la plaza convocada. De persistir el empate se acudira
para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
cursos o jornadas de formacion y/o perfeccionamiento. Si ain
persistiera el empate se acudira al mayor nimero de dias de ser-
vicios prestados en en el &mbito de las restantes Administracio-
nes Publicas distintas de la convocante en la categoria de la pla-
za de ADMINISTRATIVO C1 o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada.

SEPTIMO. Calificacién Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablon de edictos
electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se pue-
da publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud.

El Tribunal no evaluaré las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza.

OCTAVO. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
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ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
a la Presidencia del IMDEEC para que formule las correspon-
dientes nombramientos.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento co-
mo funcionarios de carrera aportaran, dentro del plazo de veinte
(20) dias contados desde que se haga publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba la relacion de las personas selec-
cionadas por parte del Tribunal de Seleccion, los documentos si-
guientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaia-
do del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencion sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario de carrera no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el érgano competente del IM-
DEEC de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccién,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

UNDECIMA: No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
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zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
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miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTO. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDEEC en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Cérdoba, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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FORMULARIO ELECTRONICO CON EL SIGUIENTE CONTENIDO

SOLICITUD DE PARTICIPACION convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién por CONCURSO DE MERITOS DE CUATRO
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN
IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1 CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y
3224 B2.01

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. ,de fecha/  /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ....ooovvvveiiieieieee, 2° Apellido: ..occveevveieeieieeiee

NOmbIE: ..oveiiiiieieieieeece NIF: o Teléfonos: e
Fecha de nacimiento: .........ccoceeveriecieneeeennne. LUgar: ..cocovveieeieieeieee e
Domicilio (calle, plaza, NUMEIO PISO): ...evvierverieierrieieeieeiesteeiesteesesteeaesseesesseensesseenes
MUnicipio: ....cccevvereerierieieneennes C. Postal: .....cccoevueenes Provincia: .......ccoccvevvevvenenen.

COITEO ElECIIONICO: .\ttt e e,
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Autobaremacion de méritos que va incluida dentro del formulario electronico
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN EL AUTOBAREMO.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,
comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

Presidencia del Instituto Municipal de Desarrollo Economico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC).-
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AUTOBAREMACION DE MERITOS convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
MERITOS DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE ADMINISTRATIVO C1
CODIGOS 3221 B2.01, 3221 B2.02, 3222 B2.01 Y 3224 B2.01

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base tercera de Ia
convocatoria se aporta, junto a la solicitud, los méritos susceptibles de ser valorados
en el concurso del proceso selectivo.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.” DE DiAS PUNTUACION

DE SEGUN ASPIRANTE

N SERVICIOS
D [ENTIDAD CONVOCANTE (IMDEEC) PRESTADOS
0C

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Miércoles, 30 de Noviembre de 2022

RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10

12

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DISTINTAS
DE LAS ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES Y EN ENTIDADES PRIVADAS

13

14

15

B) VALORACION DE CURSOS O JORNADAS DE FORMACION Y/O

PERFECCIONAMENTO
(Hasta 40 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
DENOMINACION DEL CURSO | ORGANISMO QUE N.° PUNTUACION
O JORNADA DE FORMACION Lo DE SEGUN ASPIRANTE
Y/O PERFECCIONAMIENTO ORGANIZA/IMPAR | oRAS

N.°
Doc.

TE
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A CUMPLIMENTAR POR EL TOTAL
ASPIRANTE A) EXPERIENCIA .
PROFESIONAL B) FORMACION
PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION
En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
En Cordoba a fecha de firma electronica.
Fdo:
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Nam. 4.521/2022

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econé-
mico y Empleo del Cérdoba (IMDEEC), en sesion ordinaria, cele-
brada el 17 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo N°
52/2022.- 6°. del siguiente tenor:

"PRIMERO: Aprobar la convocatoria excepcional de estabiliza-
cion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
DIEZ PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIO DE CARRERA EN IMDEEC DE TECNICO DE GESTION A2
CODIGOS 3222 A2.01, 3222 A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01,
3224 A2.02, 3222.A2.03, 3224 A2.04 3223 A2.04 , 3224.A2.03 y
3223 A2.01 en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO: Aprobar las BASES de seleccion de la convocato-
ria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga du-
racion por CONCURSO de DE DIEZ PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN IMDEEC DE
TECNICO MEDIO A2 CODIGOS 3222 A2.01, 3222 A2.02, 3223
A2.02, 3224 A2.01, 3224 A2.02, 3222 A2.03, 3224 A2.04, 3223
A2.04, 3224 A2.03 y 3223 A2.01 que figuran anexas al presente
Acuerdo.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de estas
BASES en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablon de Anuncios electrénico Unico del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, asi como publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andaluciay en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la
que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo érgano que dict6 la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR la convocatoria excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion por CON-
CURSO DE DIEZ PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIO DE
CARRERA EN IMDEEC DE TECNICO DE GESTION A2 CODI-
GOS 3222 A2.01, 3222 A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01, 3224
A2.02, 3222 A2.03, 3224 A2.04, 3223 A2.04 , 3224 A2.03y 3223
A2.01.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracion tiene por objeto la provision de 10
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA EN IMDEEC DE TECNICO DE GESTION A2 CODI-
GOS 3222 A2.01, 3222 A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01, 3224
A2.02, 3222 A2.03, 3224 A2.04, 3223 A2.04, 3224 A2.03 y 3223
A2.01 mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre,
en aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dichas plazas y
categorias de conformidad con los Acuerdos y Convenios vigen-
tes en el IMDEEC y demas normativa aplicable.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
81, de 29/04/2022, Proceso de Estabilizacion.

Del total de 11 plazas a cubrir, una plaza (3223 A2.01) se re-
servara a personas con discapacidad general. En caso de que es-
ta plaza no se cubra de esta forma no se acumulara al resto.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado (debera acreditarse la equivalencia) o
Titulacion superior. En el caso de equivalencia, la misma debera
de ser reconocida como tal por la administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por
el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbi-
to de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
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nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los aspirantes que accedan por el cupo de reserva para perso-
nas con discapacidad general deberan tener reconocido un gra-
do de minusvalia igual o superior al 33 por 100. Dicha circunstan-
cia deberd indicarse en su solicitud.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva para perso-
nas con discapacidad general, Gnicamente podran presentarse
por este cupo. La contravencion de esta norma determinara la ex-
clusién del aspirante del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizacion del plazo para presentar las instancias y mantener-
se durante todo el procedimiento.

TERCERA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico URL:
https://sede.cordoba.es accediendo al tramite ofertas de empleo,
seleccionando en el apartado 4- Unidad Destinataria: CODIGO
LA0016685-IMDEEC-Servicios generales, y haciendo referencia
en el apartado 5-Asunto:CONVOCATORIA ESTABILIZACION
OPE 22 TECNICO DE GESTION A2.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario elec-
trénico que aparece en el tramite indicado en el parrafo anterior, y
en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. El plazo para su presentacion sera de veinte
dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, la entidad convo-
cante (IMDEEC) acordara la ampliacién de los plazos no venci-
dos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la inciden-
cia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VOSs a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDEEC o de la publicacién en otros
medios que se establezcan expresamente en el clausulado de es-
tas Bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la entidad
convocante (IMDEEC) podra requerir la exhibicion del documen-
to original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En to-
do caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que pue-
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de revestir la conducta consistente en la aportacién de copias
“manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o
privado (articulos 390 y siguientes del Cédigo Penal), por lo que
en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo
la falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original
procederia denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Ju-
risdiccion penal en orden a su ulterior investigacion y enjuicia-
miento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafiando a la soli-
citud electrénica, la siguiente documentacion:

1) Autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada,
en la forma establecida en el formulario electrénico.

No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion del formulario electroni-
co.

La no autobaremacion de la puntacion total del formulario elec-
trénico daré lugar a puntuacion cero.

2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se ad-
mitiran simples copias siendo los interesados responsables de su
veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC]
establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativos los datos y documentos exigidos por las Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMDEEC),
siempre que el/a aspirante asi lo indique, seran informados por el
Departamento de Servicios Generales, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los/las aspi-
rantes.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en el formulario electrénico.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en el formulario electrénico.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del IM-
DEEC. La direccién de correo electronico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
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recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limita-
cién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de de-
cisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba,
calle Capitulares 1; DP. 14071- Cérdoba o en la direccién de co-
rreo electronico:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

CUARTO. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba para la subsanacién de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDEEC aceptando
o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web
del IMDEEC.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialara la composicion del Tribunal de Seleccion.

QUINTO. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presi-
dencia del IMDEEC, entre funcionarios de carrera pertenecientes
al grupo A2 o Al de cualquier Administracion, en situacion de ser-
vicio activo.

-Cuatro (4) VOCALES, funcionarios de carrera grupo A2 o Al,
gue seran designados por la Presidencia del IMDEEC, en situa-
cién de servicio activo.

-Secretario. El Secretario del IMDEEC o funcionario de carrera
grupo A2 o Al en quien delegue, en este caso, en situacion de
servicio activo.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de na-
die.
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Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

SEXTO. Proceso de Selectivo

1. El proceso selectivo se realizara a través del sistema de
CONCURSO de méritos en aplicacion de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por los servicios prestados, en el ambito de la entidad convo-
cante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de TECNICO DE
GESTION A2 o en puestos de trabajo con funciones homologas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada: 0,0125 puntos por dia.

-Por los servicios prestados, en en el ambito de las restantes
Administraciones Publicas distintas de la convocante en la cate-
goria de la plaza de TECNICO DE GESTION A2 o en puestos de
trabajo con funciones homologas y del mismo Grupo/Subgrupo de
la correspondiente categoria de la plaza convocada: 0,00625 pun-
tos por dia.

-Por los servicios prestados, en Entidades del Sector Publico
distintas de las establecidas en los apartados anteriores y en Enti-
dades Privadas en la categoria de la plaza de TECNICO DE
GESTION A2 o en puestos de trabajo con funciones homologas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada: 0,0050 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.-La ex-
periencia profesional en la entidad convocante (IMDEEC) sera in-
formada por el Departamento de Servicios Generales, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes siempre que el/a aspirante asi lo indique.

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
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-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Por cursos o jornadas de formacién y/o
perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los si-
guientes términos:

Por la participacion como alumno en cursos o jornadas de for-
macién y/o perfeccionamiento, actividades organizadas, bien por
una Administracién Publica o cualquiera de sus federaciones o
asociaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracién con la Administracion Publica,
en el &mbito de la Formacion Continua o del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo. Dichos cursos deben estar relacionados
con el desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la ca-
tegoria profesional a la que se desea acceder.

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos o jor-
nadas de formacion y/o perfeccionamiento: 0,2 puntos.

En caso de no justificarse la duracién del curso o jornada, este
no seré valorado.

Los cursos o jornadas de formacién y/o perfeccionamiento se
justificaran mediante certificado del organismo que lo imparti6é u
homologé donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo al mayor nimero de dias de servicios prestados en el ambito
de la entidad convocante (IMDEEC) en la categoria de la plaza de
TECNICO DE GESTION A2 o en puestos de trabajo con funcio-
nes homélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspon-
diente categoria de la plaza convocada. De persistir el empate se
acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién obtenida en el apar-
tado de cursos o jornadas de formacion y/o perfeccionamiento. Si
aun persistiera el empate se acudird al mayor nimero de dias de
servicios prestados en en el ambito de las restantes Administra-
ciones Publicas distintas de la convocante en la categoria de la
plaza de TECNICO DE GESTION A2 o en puestos de trabajo con
funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada.
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SEPTIMO. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran publicados en el tablén de edictos
electronico sin perjuicio de que de forma complementaria se pue-
da publicar ademas en la pagina web del IMDEEC.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la solicitud.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado solicitudes que tras dicha evaluacion tenga una nota supe-
rior y le corresponda obtener la plaza.

OCTAVO. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en la forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion

a la Presidencia del IMDEEC para que formule las correspon-
dientes nombramientos.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas para el nombramiento co-
mo funcionarios de carrera aportaran, dentro del plazo de veinte
(20) dias contados desde que se haga publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba la relacion de las personas selec-
cionadas por parte del Tribunal de Seleccion, los documentos si-
guientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer
la nacionalidad espafiola, del documento nacional correspondien-
te al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompaia-
do del original para su autenticacion

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Informe médico del Servicio de Prevencion sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas
deberan someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario de carrera no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente aspirante por orden de puntuacion

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano competente del IM-
DEEC de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de seleccion,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos como
funcionarios de carrera.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

UNDECIMA: No constitucion de lista de reserva-bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracion no se creara lista de
reserva bolsa con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar las plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
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de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMOCUARTO. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del
IMDEEC en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

En Cérdoba, 21 de noviembre de 2022. Firmado electronica-
mente por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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FORMULARIO ELECTRONICO CON EL SIGUIENTE CONTENIDO

SOLICITUD DE PARTICIPACION convocatoria excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE MERITOS DE DIEZ
PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN
IMDEEC DE TECNICO DE GESTION A2 CODIGOS 3222 A2.01, 3222
A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01, 3224 A2.02, 3222.A2.03, 3224 A2.04 3223
A2.04,3224.A2.03 y 3223 A2.01

Fecha de convocatoria: ~ /  /  (BOP num. ,de fecha/ /2022)
Plaza a la que aspira:

1° Apellido: ....oovveieiiieieieee, 2° Apellido: ..ooveveveiiieieee

NOmMDbIE: ..cveviiiieieieieceieieane NIF: .o Teléfonos: e
Fecha de nacimiento: ........cccoeceevevieieneeeennnne. Lugar: .oooeveeeeieeeeee e
Domicilio (calle, plaza, NUMETO PISO): .e.vevveerieriieierrieierieeiesteetesteeeesteeneesreeeesseeneesneenes
MUunicipio: .....cccocevveeveereeneennenne C. Postal: .....ccccevuenens Provincia: .....ccccoocveeveviennnen.

COITEO ElECIIONICO: . ettt ittt e,
DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Autobaremacion de méritos que va incluida dentro del formulario electronico
2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE EN EL AUTOBAREMO.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados,

comprometiéndose a la aportacion de los originales de los que traen causa en el caso de ser
requeridos para ello.

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC).-
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AUTOBAREMACION DE MERITOS convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por CONCURSO DE
MERITOS DE DIEZ PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIO DE
CARRERA EN IMDEEC DE TECNICO DE GESTION A2 CODIGOS
3222 A2.01, 3222 A2.02, 3223 A2.02, 3224 A2.01, 3224 A2.02, 3222.A2.03,
3224 A2.04 3223 A2.04 , 3224.A2.03 y 3223 A2.01

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la
convocatoria se aporta, junto a la solicitud, los méritos susceptibles de ser valorados
en el concurso del proceso selectivo.

Por todo ello DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.” DE DiAS PUNTUACION
DE SEGUN ASPIRANTE
N.o SERVICIOS
" |ENTIDAD CONVOCANTE (IMDEEC) PRESTADOS

Doc
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RESTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10

1

12

ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DISTINTAS
DE LAS ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOY
ANTERIORES Y EN ENTIDADES PRIVADAS

13

14

B) VALORACION DE CURSOS O JORNADAS DE FORMACION Y/O

PERFECCIONAMENTO
(Hasta 40 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
DENOMINACI()N DEL CURSO ORGANISMO QUE N.° PUNTUACION
0 JORNADA DE FORMACION Lo DE SEGUN ASPIRANTE
Y/O PERFECCIONAMIENTO ORGANIZA/IMPAR | HoRAS

N.*
Doc.

TE
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
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33

34

A CUMPLIMENTAR POR EL TOTAL
ASPIRANTE A) EXPERIENCIA .
PROFESIONAL B) FORMACION
PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algiin apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

En Cérdoba a fecha de firma electrdonica.
Fdo:
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