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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute
NGm. 4.484/2022

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, EN REGI-
MEN FUNCIONARIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE, POR EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE, EXPE-
DIENTE GEX N.° 7862/2022.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, legislacion aplicable y
publicidad.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, co-
mo funcionario o funcionaria de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, de los establecidos en el articulo 76, en relacién con la Dispo-
sicion Transitoria Tercera, del Texto Refundido del Estatuto Béasi-
co del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

1.2. Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se
conformaréa una bolsa de empleo de Técnicos de Administracion
General del Excelentisimo Ayuntamiento de Rute, que podra ser
utilizada por esta Administracion, para atender futuros llamamien-
tos interinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto
de la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las leyes de presupuestos genera-
les del Estado o normativa de aplicacién, en los términos de la
base Duodécima.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funciona-
rios de Administracion Local; en lo no previsto en las anteriores
normas, se aplicara la normativa establecida para el ingreso en la
funcion publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, es decir,
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden
APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra
disposicion aplicable.
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1.4. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, tras lo cual se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en el
Boletin Oficial del Estado.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y compresion del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Funciones y retribuciones.

2.1. Las tareas a realizar en la plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial seran, sin animo de exhaustividad, las tareas propias de
la carrera exigida, con autonomia profesional y en colaboracion y
relacion jerarquica directa con el superior jerarquico. Dichas ta-
reas significativas se relacionan sin animo exhaustivo y sin perjui-
cio de las adaptaciones que a lo largo de la carrera profesional
puedan surgir de la propia dindmica técnica, procedimental o nor-
mativa y las necesidades de la propia Administracion convocante
dentro de las que le son propias, por lo que se considera como ta-
rea fundamental de la plaza la disponibilidad y apertura a forma-
cion y aceptacion de nuevas formas de gestién. Entre las tareas
mas significativas pueden sefialarse:

-Redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la cons-
truccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabrica-
cion, instalacién, montaje o explotacion de bienes muebles o in-
muebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal
como accesorio, siempre que queden comprendidos por su natu-
raleza y caracteristicas en la técnica propia de la titulacion.

-Direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se
refiere el apartado anterior, incluso cuando los proyectos hubie-
ren sido elaborados por un tercero, asi como la realizacién de
mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, es-
tudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

-Redaccion de informes técnicos con propuesta de resolucion
en materias relacionadas con su titulacién y su puesto concreto
de trabajo, tales como los referidos a licencias de apertura y/o
funcionamiento de los establecimientos y actividades y/o declara-
ciones responsables.

-Inspeccidn y control de infraestructuras municipales en mate-
rias propias de su titulacion.

-Atencion publico presencial, telefonico y teleméaticamente en
materias que le sean encomendadas por razén de su formacién
especifica.

-Seguimiento e impulso de la tramitacién administrativa de los
expedientes que tenga encomendados por razén de su compe-
tencia, con responsabilidad y competencia organizativa y coordi-
nadora, conforme a las instrucciones del superior jerarquico, so-
bre el personal de grupos funcionariales o profesionales para los
que se exija inferior titulacion relacionados organizadamente con
el puesto de trabajo que desempeiie.

-Realizar actividades de apoyo a puestos superiores.

-Conocimiento basico y funcional de la administracion electréni-
ca y de uso de los instrumentos técnicos y telematicos de los que
se dote su puesto de trabajo, con obligacién de actualizacién de
conocimientos que permitan su uso efectivo y eficiente.

-Manejo de plataformas telematicas para la gestion publica co-
munmente usados por el Ayuntamiento para el tratamiento de la
informacion, tales como plataformas y registros de contratacion,
ficheros y plataformas de informacién o remisién de datos, correo
electrénico, etc.

-Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a
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los sistemas y procesos de trabajo.

-Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de
su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico
para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la
gue se adscriba y, en general, del Ayuntamiento de Rute.

-Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad
y categoria del Puesto de Trabajo.

2.2. La plaza referida esta dotada con las retribuciones que tie-
ne descritas en la plantilla municipal.

TERCERA. Requisitos los candidatos.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposi-
cion libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momen-
to de la toma de posicion, los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Poseer la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

-Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

-Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial y/o
grado en ingenieria regulada conforme a lo establecido en la Or-
den CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técni-
co Industrial al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigi-
dos habran de acreditar, de resultar propuestos para su nombra-
miento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de
veinte dias habiles previsto en la duodécima de las presentes ba-
ses, citando la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportando certificacion expedida por el orga-
nismo competente en materia de homologacion de titulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

-No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

CUARTA. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberéan hacerlo constar en solicitud, segin modelo recogido en
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el Anexo | de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presidente,
manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los re-
quisitos establecidos en las bases deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Rute o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certifica-
das y se remitiran a la siguiente direccién: Ayuntamiento de Rute,
C. Toledo 2, 14960, Rute (Cérdoba).

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rute, deberd comunicarse en el mis-
mo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direc-
cion (secretaria@rute.es) con el asunto “Avance instancia para
participar en proceso selectivo de Ingeniero Técnico Industrial”,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presenta-
cion y lugar donde se ha presentado.

4.4. En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara
constar la titulacion oficial que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 3.d de esta convo-
catoria.

4.5. A la solicitud de participacién se acompafiara:

-Copia compulsada del documento nacional de identidad y de
la titulacion oficial que se posee para participar en las pruebas.

-Justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan,
conforme establece la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por expedicion y tramitacion de documentos administrativos a ins-
tancia de parte, en la cantidad de 35 euros, la cual podra ser abo-
nada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente na-
mero de cuenta de la entidad Cajasur, ES16 0237 0210 3091
5533 0485, consignando el nombre del aspirante y el concepto
“plaza de Ingeniero Técnico Industrial”.

-Documentacion justificativa de los méritos alegados en la fase
de Concurso.

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la
tasa, entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacién del hecho imponible. Se consideran, entre otras, cau-
sas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles defi-
ciencias en la solicitud cuando sea requerido para ello por la Ad-
ministracion, la declaracion de excluido en el proceso selectivo o
la no participacion, total o parcial, en el mismo.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por dere-
chos de examen en el plazo de presentacion de instancias, asi
como la falta de identificacion en el documento acreditativo del
pago de la tasa, determinara la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
qgue hayan hecho constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.2 para la presentacién de soli-
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citudes. Transcurrido este plazo, no se admitir4 ninguna peticion
de esta naturaleza.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo, indicar que las so-
licitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de exa-
men, en el plazo de presentacion de solicitudes, quedaran auto-
maticamente excluidas, no pudiendo subsanarse en el plazo refe-
rido anteriormente.

QUINTA. Admision de aspirantes: Lista provisional.

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, tras el examen de las mismas, la Alcaldia de la Corpora-
cién dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que se constatara el nombre y apellidos de los candida-
tos y el Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Rute y en la sede electrénica del Ayunta-
miento (https://sede.eprinsa.es/rute).

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la base 4.2. de esta convocatoria.

5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicaciéon de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision, asi como para presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no presen-
tarse reclamaciones las listas provisionales seran elevadas a defi-
nitivas.

SEXTA. Admision de aspirantes: Lista definitiva. Primer ejerci-
cio y comunicaciones.

6.1. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia de la
Corporacion dictara resolucion, aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, designando los miembros Tribu-
nal calificador, e indicando el lugar, fecha y hora de constitucién
del mismo y para la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion. A esta resolucion se le dara publicidad mediante inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Contra esta Resolucion podra interponerse, po-
testativamente, por los interesados, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir de
la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de 2 meses a partir de la
citada publicacién.

6.2. El resto de comunicaciones, notificaciones y sucesivos
anuncios, relativos a esta convocatoria se publicaran exclusiva-
mente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la
sede electrénica del Ayuntamiento. De igual manera, el llama-
miento para posteriores ejercicios se hara mediante la publica-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la ci-
tada sede electronica (https://sede.eprinsa.es/rute), con doce ho-
ras, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del
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mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, siendo todos ellos nombrados por
la Alcaldia. Los vocales y el Presidente actuaran con voz y voto y
el secretario con voz pero sin voto.

7.2. El Tribunal Calificador, se ajustara a lo contenido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y su composicion deberé ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo formar
parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politi-
ca, los funcionarios interinos y el personal eventual, debiendo po-
seer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos. Cuando un miembro del Tribu-
nal no pueda asistir a alguna sesioén, deberd comunicérselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a
la misma. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

7.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca. Asimismo, cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, po-
dra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

7.5. El Tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal
podré& actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

7.6. Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cual-
quier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud.

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la citada Ley.

7.8. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemni-
zacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre indem-
nizaciones a funcionarios por razén del servicio. A los efectos de
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razon del servicio, y disposiciones comple-
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mentarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

7.9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ayuntamiento de Rute.

OCTAVA. Proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo para la provision de la plaza objeto de
la presente convocatoria es el de oposicion libre seguido de un
periodo de practicas, por lo que constara de las siguientes fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara con anterioridad al perio-
do de précticas y tendra caréacter eliminatorio. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 9.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con anterioridad al pe-
riodo de practicas y después de la fase de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con
lo previsto en la base 9.2.

Tercera fase: Periodo de Practicas. El aspirante que supere la
fase de oposicion debera superar un periodo de précticas, para lo
gue sera nombrado funcionario en practicas. La persona aspiran-
te ser& calificada como apta o no apta, siendo necesario alcanzar
la aptitud para superar la citada fase del proceso selectivo. Su de-
sarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 9.3.

8.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas en el Ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENA. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Primera Fase: Oposicion (maximo, 60 puntos)

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios eliminatorios,
uno tedrico y uno practico.

9.1.1. Primer ejercicio: (Maximo 20 puntos)

Consistird en contestar, durante un tiempo maximo de 90 minu-
tos, un cuestionario de 80 preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el temario de la con-
vocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada respuesta
correcta se otorgard 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta res-
tara 0,15 puntos y por cada respuesta en blanco otorgaran 0 pun-
tos

9.1.2. Segundo ejercicio: (Maximo 40 puntos)

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, y consistird en resolver dos supuestos practicos que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
relativo a tareas propias del puesto a desempefiar y sobre el te-
mario de la convocatoria.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales en soporte papel
de los que acudan provistos y calculadora en su caso.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 40 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos en cada uno de ellos.

9.1.3. Celebracion de los ejercicios. La fecha, hora y lugar en
gue dara comienzo el primer ejercicio serd anunciado con una an-
telacién minima de cinco dias en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios de las respectivas pruebas se haran en el Tablén de Edictos
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de la Corporacion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento,
con una antelacion minima de 12 horas a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica de la corporacion, en lla-
mamiento Unico a la celebracién de los ejercicios. La no presenta-
cion a cualquiera de ellos comportara automaticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en él y en los sucesivos, quedando
excluido del proceso selectivo.

Desde la total conclusion de cada prueba/ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias habiles, siendo el plazo maximo de
realizacion de todos los ejercicios/pruebas de seis meses desde
la fecha del primero.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que
sea necesario, se realizard de conformidad con el Gltimo sorteo
publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de in-
greso gue se celebren durante el afio, de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado. Una vez estable-
cido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas
las pruebas de la seleccidn en que sea necesario aplicarlo.

Los candidatos deberan acudir previstos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento, los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
para acreditar su personalidad.

Las listas de las puntuaciones de cada una de las pruebas se
publicaran en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayunta-
miento.

9.2. Segunda fase: Concurso (Maximo 40 puntos).

Esta fase no tendra caréacter eliminatorio y su calificacion se ha-
ra publica en la sede electréonica del Ayuntamiento
“https://lwww.rute.es”, en sus entradas de “Tabl6n de Edictos”, y
en el local en que haya de celebrarse el primer ejercicio de la fa-
se de oposicion, al menos una hora antes del inicio de esta.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso podréan aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion de los
méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente bare-
mo:

9.2.1. Experiencia laboral. (Maximo 15 puntos)

Por cada mes completo trabajado en la Administracion Publica
o trabajos en empresa privada fuera del &mbito de la Administra-
cién Publica, puestos o categorias iguales o superiores a las ofer-
tadas, siempre que estén relacionados con el puesto a convocar,
0,06 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

9.2.2. Cursos de formacion (Maximo 25 puntos)

9.2.2.a) Formacion Especifica en materia de Energias Renova-
bles (maximo 2,0 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

Hasta 250 Hr.: 0,03 Puntos.

De 251 a 500 Hr.: 0,10 Puntos.

De 501 a 1.000 Hr.: 0,50 Puntos.

De 1.001 a 1.500 Hr.: 1,00 Puntos.

De 1.501 a 1.800 Hr.: 2,00 Puntos.

9.2.2.b) Formacion Especifica en materia de Urbanismo, Orde-
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nacioén del Territorio y marco juridico publico (maximo 2,0 puntos).
Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,50 Puntos.

De 201 a 350 Hr.: 2,00 Puntos.

9.2.2.c) Formacion Especifica en materia de suministro eléctri-
co, certificacién energética y alumbrado publico (méaximo 1,0 pun-
tos). Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,50 Puntos.

De 201 a 350 Hr.: 1,00 Puntos.

9.2.2.d) Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, con al menos, una especiali-
dad preventiva y formacién como coordinador de seguridad y sa-
lud con formacioén preventiva especializada en las obras de cons-
truccién y estar inscrito en el Registro de Coordinadores en mate-
ria de seguridad y salud, con formacion preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia(1,5 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

-Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en PRL (al
menos una especialidad): 0,50 Puntos.

-Por estar en posesion de formacion especifica como Coordina-
dor de Seguridad y Salud en Obras de Construccion (Minimo 200
Hr): 0,50 Puntos.

-Por estar inscrito en el el Registro de Coordinadores en mate-
ria de seguridad y salud, con formacion preventiva especializada
en las obras de construccion, de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia: 0,50 Puntos.

9.2.2.e) Por formaciéon como BIM MANAGER o formacion en
metodologia BIM (méaximo 4,0 puntos). Se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,75 Puntos.

De 201 a 350 Hr.: 1,00 Puntos.

De 351 a 400 Hr.: 2,00 Puntos.

De 400 a 500 Hr.: 4,00 Puntos.

9.2.2.f) Por acreditar tutorizacién en formacioén en metodologia
BIM (méximo 3,0 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 200 Hr.: 0,75 Puntos.

De 201 a 350Hr.: 1,00 Puntos.

De 351 a 400Hr.: 3,00 Puntos.

9.2.2.g) Formacién Especifica en tecnologias digitales de docu-
mentacion geométrica y representacion del patrimonio (Lidar, es-
caner laser, fotogrametria impresion en 3D) (3,0 puntos).Se valo-
raran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 150 Hr.: 0,75 Puntos.

De 151 a 250 Hr.: 3,00 Puntos.

9.2.2.g) Formacién Especifica en los siguientes programas,
PRESTO, AUTOCAD, QGIS (Maximo 1,00 puntos). Se valoraran
con arreglo al siguiente baremo:

Hasta 50 Hr.: 0,05 Puntos.

De 51 a 100 Hr.: 0,10 Puntos.

De 101 a 150 Hr.: 0,50 Puntos.

De 151 a 350 Hr.: 1,00 Puntos.
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9.2.2.h) Por estar en posesion del nivel de inglés B1 - (0,5 pun-
tos).

9.2.2.i) Por estar en posesion de Formacion Especifica como
Piloto de Aeronaves Pilotadas por Control Remoto y sus aplica-
ciones (Maximo 4,00 puntos). Se valoraran con arreglo al siguien-
te baremo:

Certtificado AESA A1/A3.: 0,50 Puntos.

Certificado AESA A1/A3-A2: 1,00 Puntos.

Certificado AESA A1/A3-A2 STS: 3,00 Puntos.

Formacion especifica aplicaciones uso de Drones en fotogra-
metria.: 1,00 Puntos.

9.2.2.j) Por estar en posesion de la Acreditacion del Consejo
General de Colegios Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de experiencia profesional en el desarrollo de la profesion (Méaxi-
mo 3,00 puntos). Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Ingeniero Junior.: 0,05 Puntos.

Ingeniero Junior Plus: 0,10 Puntos.

Ingeniero Senior.: 0,50 Puntos.

Ingeniero Senior Plus: 0,75 Puntos.

Ingeniero Advanced: 1,00 Puntos.

Ingeniero Advanced Plus: 1,05 Puntos.

Ingeniero Expertise: 3,00 Puntos.

9.2.3. Acreditacion de los méritos alegados.

La experiencia en la Administracion debera justificarse median-
te el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de traba-
jo 0 nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el o6r-
gano de la Administracion competente, donde constara la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependen-
cia a la que estéa adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econ6micas.

Todos los méritos académicos se acreditardn mediante certifi-
cacion expedida por el Organismo, entidad y/o Universidad co-
rrespondiente.

En el caso de que el titulo o certificado se refleje solamente en
créditos, se aplicara la regla: un crédito del sistema europeo de
créditos (ECTS) equivale a 25 horas y el resto 10 horas.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de for-
macion habra de aportarse copia de la Certificacion o Diploma ex-
pedido por la Administracién Publica o Entidad Privada organiza-
dora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, que haya reali-
zado la actividad formativa, en original o fotocopia simple, en la
que conste:

1. Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

2. Numero de horas/dias de duracion.

3. Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valora-
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rén cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con
las funciones a desarrollar.

9.2.4. Calificacién de los ejercicios y orden de clasificacion defi-
nitiva.

Cada ejercicio sera calificado hasta el maximo establecido pa-
ra cada uno de ellos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen el minimo que se indica en dicho ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a la
puntuacion maxima de cada ejercicio

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres o
mas puntos.

En caso de gue aquella o esta fueran mas de una, se eliminara
Unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera el
empate, para resolverlo se seguiran los siguientes criterios por or-
den de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

d) Sorteo publico.

9.3. Tercera Fase: Periodo de Précticas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el sumato-
rio de las fases de oposicion y concurso, serd nombrado funcio-
nario en practicas por un periodo de seis meses. Una vez conclui-
do el periodo de practicas sera evaluado por los 6rganos respon-
sables como apto o no apto.

El tribunal de seleccion sera quien decida sobre la evaluacion
propuesta por el érgano responsable y elevara a la Alcaldia la
propuesta que corresponda.

La duracion del periodo de practicas sera de 6 meses y comen-
zard, como maximo, 15 dias después del nombramiento de fun-
cionario en practicas del candidato propuesto.

Los contenidos que se evaluaran seran los relacionados con
las funciones del puesto, sefialadas en la base 2.

Para la valoracion de esta prueba se puntuara el tiempo de re-
solucién de las tareas a realizar y la memoria final.

El 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practi-
cas sera la Arquitecto Técnico. Si se determinara que el funciona-
rio en practicas es apto, se propondria su nombramiento como
funcionario de carrera.

En caso de que durante la evaluacion resultara no apto, se da-
ra por concluida la relacion funcionarial con el Ayuntamiento. En
el supuesto anterior, se convocara al siguiente aspirante que hu-
biera obtenido mayor puntuacion para la realizacion del periodo
de précticas; si no alcanzara la calificacion de apto, se convoca-
ria al siguiente y asi sucesivamente.

DECIMA. Relacion de aprobados.

10.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al proce-
dimiento de seleccion, el Tribunal hara publica la lista provisional
de aprobados por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el
resultado final, con la suma y desglose de la puntuacion obtenida
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en cada fase, en su caso, del proceso selectivo, en el tabl6n de
anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayunta-
miento.

10.2. Los aspirantes podran interponer reclamacioén en el plazo
de tres dias ante el Tribunal, debiendo este resolver, tras lo cual,
se expondra la lista definitiva de aprobados, que sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta como funciona-
rio en practicas del aspirante que hubiera alcanzado mayor pun-
tuacién. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Rute en el plazo de un mes
desde su publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la sede electrénica. La motivacién de los actos del Tribunal,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.3. El Tribunal no podréa proponer el acceso a la funcién pu-
blica, a un nimero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuacio-
nes obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal. No obstan-
te lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto con-
vocado, si algun candidato de los propuestos por el Tribunal no
pudiera ser nombrado funcionario por causa imputable a él mis-
mo, independientemente de las responsabilidades que se le pue-
dan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en el su-
puesto de que algun aspirante renunciase al puesto, se analizara
la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos
que, habiendo aprobado, no fueran propuestos por no existir sufi-
cientes puestos a cubrir. En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente
requerira, por orden decreciente de puntuacion, para que presen-
ten en el plazo fijado en las presentes Bases la documentacion
pertinente a efectos de su nombramiento como funcionario. Del
mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante
fuera excluido por la no presentacion o falsedad en la documenta-
cion, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que impi-
diese cubrir dicho puesto.

UNDECIMA. Presentacion de documentos y nombramiento.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Edictos, los
aspirantes propuestos deberan presentar la documentacién que
se relaciona en el Registro General de Entrada:

1.° Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

2.° Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con
el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o jus-
tificante de haber abonado los derechos de su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

3.° Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcién.

4.° Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleo a cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.2 Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad o incompatibilidad estableci-
das por las disposiciones vigentes.

11.2 Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Puablica de la que
procedan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. No obstante, esta Corpora-
cion podréa requerir la documentacién que estime oportuna de la
relacionada en las presentes bases.

11.3 Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documen-
tacién requerida, o del examen de la misma se dedujera que ca-
recen de algunos de los requisitos sefialados en las presentes ba-
ses, no podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4 Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presiden-
te efectuara el nombramiento de funcionario de carrera del aspi-
rante propuesto, que debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de la notificacién del nombramiento.
Quien no tome posesion en el plazo indicado sin causa justifica-
da, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11.5 En el momento de la toma de posesidn, el aspirante o as-
pirantes nombrados prestaran juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un ac-
to de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia
de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

12.1. Con el resto de aspirantes que hubiesen superado algu-
no de los ejercicios de los que consta la fase de oposicién, no
propuestos para ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden
de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el tri-
bunal calificador, se podra confeccionar una bolsa de trabajo pa-
ra el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos para
ocupar idénticos puestos al convocado, cuando se hallen vacan-
tes y no sea posible cubrirlos por un funcionario de carrera, del si-
guiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion defini-
tiva elaborada por el tribunal calificador, sin necesidad de convo-
car un nuevo proceso selectivo.

12.2. Esta Bolsa se regir4 conforme a la normativa que rige las
mismas para la celebracion de contratos con personal laboral
temporal aprobada por y para la entidad local.

Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en An-
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dalucia en la bolsa temporal de trabajo que se establezca, se re-
servara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cu-
biertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con disca-
pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-
tal que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

12.3. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste
quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar
al siguiente con mayor puntuacion.

12.4. Esta bolsa de trabajo tendra una validez de cuatro afios,
desde la toma de posesion del funcionario seleccionado.

DECIMOTERCERA. Normas Finales

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

13.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, con la excepcion indicada en
la Base 6.1, se realizaran unicamente por medio del tablén de
anuncios y en la sede electrénica.

13.3. Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases, se
podran interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mis-
mo érgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la reso-
lucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al de la recepcion o publicacion del Acuerdo
aprobatorio de las presentes Bases. La interposicion del recurso,
excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contra-
rio, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la in-
terposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido re-
suelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Cérdoba, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién o publi-
cacion del Acuerdo aprobatorio de las presentes Bases.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que
estime procedente.

Rute, 14 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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ANEXO1
MODELO DE INSTANCIA

Oposicion libre a una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Rute.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre NIF

Direccion CP
Localidad Provincia

Movil Correo electronico

Medio preferente de notificacion (marcar con una X)
o Notificacion postal

o Notificacion electronica
Expone:

Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOE num. de fecha en
relacion con la convocatoria para participar en la oposicion de la plaza de Ingeniero Técnico
Industrial, conforme a las bases que se publicaron en el BOP de Coérdoba, las cuales conoce y
acepta en su totalidad.

Segundo. — Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases,
comprometiéndose a justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de conformidad con la base
cuarta:

—Fotocopia compulsada del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.
—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
—Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 35 euros.

—Documentacion justificativa de la fase de concurso, de conformidad base 4°.

Sexto. — Declara y promete:

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas

.- No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario para la que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al
puesto.
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Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacion acompafiada y se le admita al proceso de
seleccion convocado por el Ayuntamiento de Rute para la provision en propiedad de una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial.

En , a de de 20

El solicitante,

(Firmado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUTE
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ANEXO IT
TEMARIO

Parte I: MATERIAS COMUNES
TEMA 01. La Constitucion Espafiola. Principios que la informan.

TEMA 02. La organizacion del Estado.

TEMA 03. La organizacion territorial del Estado. Competencias de la CCAA.
TEMA 04. El municipio y la provincia.

TEMA 05. Legislacion de régimen local y de autonomia local.

TEMA 06. Intervencion de los entes locales.

TEMA 07. Organos de la Administracién y su funcionamiento.

TEMA 08. Haciendas locales.

TEMA 09. El acto administrativo.

TEMA 10. El procedimiento administrativo.

TEMA 11. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
TEMA 12. Contratacion administrativa

TEMA 13. La administracion electronica.

TEMA 14. El estatuto basico del empleado publico.

TEMA 15. Responsabilidad disciplinaria y penal del empleado publico.
TEMA 16. Tasaciones inmobiliarias.

TEMA 17. Valoraciones catastrales.

TEMA 18. Valoraciones urbanisticas.

TEMA 19. Transparencia.

TEMA 20. Igualdad.

TEMA 21. Subvenciones publicas.

Parte II1: MATERIAS ESPECIFICAS. A)
Tema 22. El urbanismo en Espaia.

Tema 23. El texto refundido de la ley del suelo y la rehabilitacion urbana.
Tema 24. TRLRU y desarrollo urbanistico sostenible.

Tema 25. Régimen del Suelo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
Tema 26. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano
Tema 27. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo rastico

Tema 28. La Ordenacion Territorial. Principios y directrices generales. Los instrumentos de
ordenacion territorial.

Tema 29. La Ordenacion Urbanistica.
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Tema 30. La ejecucion Urbanistica

Tema 31. La Actividad de Edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion.
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Tema 32. La Actividad de Edificacion. Medios de Intervencién administrativa sobre la actividad
de edificacion.

Tema 33. La actividad de Edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.
Tema 34. La Disciplina territorial y Urbanistica. La potestad Inspectora

Tema 35. La Disciplina territorial y Urbanistica. Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica y Régimen Sancionador

Tema 36. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion y sus efectos
Tema 37. Bienes de la administracion

Tema 38. Intervencion en el mercado del suelo. (Patrimonios ptiblicos)

Parte II: MATERIAS ESPECIFICAS. B)

Tema 39. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. CTE. Condiciones basicas edificacion
Tema 40. Codigo técnico de la Edificacion

Tema 41. DB SUA'Y HS. Seguridad de utilizacion, accesibilidad y salubridad
Tema 42. DB DI. Seguridad contra incendios

Tema 43. DB HE. Ahorro energético

Tema 44. DB HR. Proteccion frente al ruido

Tema 45. Accesibilidad

Tema 46. Prevencion de riesgos laborales

Tema 47. Seguridad en la construccion

Tema 48. Gestion de residuos

Tema 49. Urbanizacion de vias y calles

Tema 50. Urbanizacion de parques y jardines

Tema 51. Redes de infraestructuras basicas

Tema 52. Proteccion del medio ambiente

Tema 53. Autorizacion de actividades. La Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en
Andalucia.

Tema 54. Regulacion actividades. Calificacion Ambiental: Concepto, competencias, ambito de
aplicacion y procedimiento y puesta en marcha.

Tema 55. Regulacion de Actividades. Calificacion Ambiental mediante Declaracion
Responsable.

Tema 56. Tramitacion de actividades por licencia, declaracion responsable y comunicacion
previa: conceptos, efectos, diferencias, procedimiento y relaciones con la tramitacion de
procedimientos ambientales, urbanisticos y otras autorizaciones.

Tema 57. Control posterior de actividades tramitadas mediante declaracion responsable o
comunicacion previa, e inspeccion de actividades.

Tema 58. Proteccion contra la contaminacion acustica en Andalucia; limites admisibles de
ruidos y vibraciones, aislamiento actstico y normas de medicion y valoracion de ruidos y
vibraciones, estudios y ensayos acusticos.

Tema 59. Ordenanza Municipal reguladora de la licencia de actividades, apertura y
funcionamiento de los establecimientos y actividades del municipio de Rute
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Tema 60. Competencia autonémica y municipal en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas. Normativa de espectdculos publicos y actividades recreativas en
Andalucia. Ley 13/1999, de 15 de diciembre y reglamentos de desarrollo.

Tema 61. Instalaciones eléctricas de baja Tension — Instalaciones de Alumbrado exterior.
Alumbrado publico y urbano. [luminacion.

Tema 62. Instalaciones eléctricas de baja Tension — Instalaciones en locales de publica
concurrencia

Tema 63. Instalaciones eléctricas de baja Tensidn — Documentacion y puesta en servicio de las
Instalaciones

Tema 64. Instalaciones eléctricas de baja Tension — Instalaciones de enlace e instalaciones
interiores, prescripciones generales.

Tema 65. Eficiencia y certificacion energética
Tema 66. Aparatos elevadores

Tema 67. Planes de Autoproteccion

Tema 68 El control de Calidad

Tema 69 Cartografia

Tema 70 Metodologia BIM la ejecucion de proyectos y obras, y su contratacion, en la
administracion publica.
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