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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 4.952/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econdmica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
de fecha 3 de diciembre de 2021, queda expuesto al puablico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacién publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCON-
SUMO CONECTADA A RED EN EDIFICIOS MUNICIPALES. VI-
LLAHARTA (CORDOBA)" (2734/2021).
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EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cdérdoba, 21 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

NUm. 4.953/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econdmica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba
de fecha 14 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
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de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“RENOVACION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO EX-
TERIOR Y DE ILUMINACION DE INSTALACIONES DEPORTI-
VAS MEDIANTE CAMBIO A TECNOLOGIA LED EN CASCO UR-
BANO. VILLA DEL RiO (CORDOBA)” (2609/2021).
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EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacién, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 21 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.954/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econémica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
de fecha 14 de diciembre de 2021, queda expuesto al publico du-
rante un plazo de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Ilgualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de
publicidad durante el periodo de informacién publica en el portal
de transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose con-
sultar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacién publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

“REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE TER-
MICA EN EDIFICIO PUBLICO ALOJAMIENTOS RURALES EN
VALSEQUILLO (CORDOBA)” (2724/2021).
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EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacién, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 21 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.956/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dichos proyectos, aprobados provisionalmente por Decreto del
Sr. Diputado Delegado de Cohesion Territorial del Area de Asis-
tencia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Cérdoba de fecha 14 de diciembre de 2021, quedan ex-
puestos al publico durante un plazo de 20 dias habiles a contar a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacién publica, se entenderan aprobados definitiva-
mente los proyectos hasta entonces provisionales.

“MEJORA DEL VIARIO PUBLICO DE LAS CALLES RETAMA,
LOS ARCES, ESPIGA, ROMERO Y BREZO EN CERRO MURIA-
NO. OBEJO (CORDOBA)” (2736/2021).

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cordoba, 21 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ndm. 5.023/2021

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se abre informacion publi-
ca a todos los efectos, para el proyecto abajo mencionado.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto de la
Diputada Delegada de Asistencia Econémica a los Municipios y
Mancomunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
de fecha 14 de diciembre de 2021, rectificado por Decreto de 15
diciembre de 2021, queda expuesto al publico durante un plazo
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de 20 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra
En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.
“REHABILITACION ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE TER-
MICA Y RENOVACION DE INSTALACIONES PARA EL USO
TERMICO DE LA BIOMASA EN CEIP “SANTO TOMAS DE
AQUINO” EN SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS (COR-
DOBA)" (2474/2021).
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EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacién, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba, 23 de diciembre de 2021, el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ndam. 5.041/2021

El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el
dia 22 de diciembre de 2021, ha adoptado en votacion ordinaria y
por unanimidad, entre otros, segun consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“URGENCIA B) MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
PARA EL EJERCICIO 2022. (GEX: 2021/46690).- Previa espe-
cial declaracion de urgencia justificada en el hecho de que sien-
do tramite preceptivo que las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo sean objeto de negociacién con las Seccio-
nes Sindicales con caracter previo a su aprobacién y que la Me-
sa General de Negociacién no se pudo reunir hasta el dia 20 de
diciembre en curso y que una demora en la aprobacién de este
expediente, habida cuenta de su publicacién, impediria que fuera
efectiva la modificacion objeto de aprobacion al inicio del préximo
ejercicio econémico y acordada por el Pleno en votacion ordina-
ria y con el voto afirmativo de los/as 26 Sres/as Diputados/as
asistentes que constituyen nimero superior al de la mayoria ab-
soluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, se pasa
a tratar del fondo del asunto. Seguidamente se da cuenta del ex-
pediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos, en el que
consta informe de la Adjunta a la Jefatura de dicho Servicio con
nota de conformidad del Sr. Secretario General, asi como Pro-
puesta del Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos, de fe-
cha 20 de diciembre en curso, del siguiente tenor:

“PROPUESTA AL PLENO SOBRE LA MODIFICACION PAR-
CIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AM-
BITO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 246 p.7820

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 246 p.7821

En materia recursos humanos, el articulo 74 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
lante, TREBEP), determina que las Administraciones Publicas es-
tructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que compren-
deran, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones com-
plementarias, sefialando, ademas, que dichos instrumentos se-
ran publicos.

Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), prevé que las
Entidades Locales formaran la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion béasica sobre Funcion Publica, y que correspon-
de al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales ha-
yan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeri-
das para su creacion.

Igualmente, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal (TRRL), establece que las relaciones de puestos de trabajo
tendran, en todo caso, el contenido previsto en la legislacion basi-
ca sobre Funcion Publica y se confeccionaran con arreglo a las
normas previstas en el articulo 90.2 de la LBRL.

En definitiva, este marco normativo permite configurar la rela-
cion de puestos de trabajo como el instrumento técnico a través
del cual se realiza por la Administracion sea la estatal, sea la au-
tonémica, sea la local la ordenacion del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos
exigidos para su desempefio, de modo que en funcion de ellas se
definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se deter-
minan las ofertas publicas de empleo. Por ello, corresponde a la
Administracién la aprobacion y la modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo, configurandose, por tanto, como un acto
propio de la Administracion que se produce en el ejercicio de sus
potestades de autoorganizacién.

1]

Y siguiendo esta linea debe sefialarse que, en el ambito de la
Diputacion Provincial, la relacién de puestos de trabajo es una
competencia exclusiva del Pleno, al amparo del articulo 33.2 f) de
la LBRL, si bien se trata de una materia que preceptivamente de-
be ser objeto de negociacion previa en el seno de la actual Mesa
General de Negociacion Comun de personal funcionario y laboral
conforme al articulo 37.1 c) del TREBEP. En este sentido, la mo-
dificacion de la relacion de puestos de trabajo, que no implica
coste econémico y cuya aprobacién se propone al Pleno, se ha
negociado en la sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2021
por la Mesa General, en la que se han adoptado los acuerdos re-
cogidos en el acta obrante en el expediente administrativo.

Asi, se trata de una madificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo que, principalmente, responde a la necesidad legal
de eliminar la doble adscripcién en determinados puestos de tra-
bajo, que esta permitiendo su desempefio indistinto tanto por per-
sonal funcionario como por personal laboral.

A este respecto, debe indicarse que a partir de la Sentencia
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Cordoba en fecha 20 de febrero de 2019, recaida en el
recurso num. 116/2018, se inicia un proceso tendente a la elimi-
nacién de esa adscripcion dual, y cuya principal manifestacion se
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encuentra en la modificacion aprobada por el Pleno de la Diputa-
cion Provincial el pasado dia 28 de julio de 2021, que permitié
modificar cerca de doscientos puestos con adscripcion indistinta.

Ahora se culmina el anterior proceso con el cambio de unos
veinte puestos de trabajo que todavia mantienen esa adscripcion
indistinta, de forma que con esta modificacion parcial se resuelve
de forma definitiva el problema de la adscripcién dual, quedando
organizada la relacién con puestos que se desempefian o por
personal funcionario o por personal laboral, pero nunca un mis-
mo puesto podria ocuparse indistintamente por ambos colectivos
de personal. Para ello, los cédigos multipuestos que resultan
afectados se han segregado en funcion del personal que ocupa
plaza en la plantilla presupuestaria, adaptando los cédigos de
puestos a la clase de personal.

]

Se clarifica asi la ordenacion de los recursos humanos a través
de la relacion de puestos de trabajo, fijando el criterio de que ca-
da puesto de trabajo Unicamente podra tener una adscripcién uni-
ca, de forma que el puesto actuaria como la unidad bésica del
instrumento de ordenacion, que ha de proveerse por
funcionarios/as a través de los sistemas legales de provision
(concurso y libre designacion) y a los que pueden acceder funcio-
narios/as pertenecientes a distintas Escalas y Subescalas, a dife-
rencia de la plaza, que constituye la unidad basica a la que acce-
de el/la funcionario/a que ha superado el correspondiente proce-
so de seleccion (oposicion y concurso-oposicion) y que ha de in-
tegrarse en una determinada Escala y Subescala de pertenencia.

Y a esta finalidad de identificacion para clarificar las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo se vinculan otros aspectos puntua-
les planteados en esta modificacion de la vigente relacion de
puestos de trabajo, centrados, por un lado, en un cambio de ads-
cripcion funcionarial y laboral, con la finalidad de adaptar el conte-
nido de los varios cédigos de puestos afectados al régimen juridi-
co que resultaria de aplicacion y a la clase de personal fijado en
la propia plantilla presupuestaria, y, por otro, en el cambio de un
cédigo multipuesto afectado por un proceso de promocién.

A la vista de lo expuesto, se propone al Pleno, una vez nego-
ciada esta materia en la Mesa General de Negociacion Comun de
personal funcionario y laboral de esta Diputacion Provincial, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la modificacién parcial de la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial detallada en el anexo I.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente alque reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
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podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
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sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2021 se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor-
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE.

P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.

Cordoba, 27 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 246 p.7822

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 246 p.7823

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

MODIFICACION DE RPT-DICIENBRE/2021

COniGos CARACTERISTICAS REQUIITOS PARA EL DESENPENO
ServicioDpto. CC. | C.Pto. Accion Denominacign N | Ads. sfge ™| CE Escalaoplaza Titulacion Formacion Especifica (Observaciones
AP Dicapacitad 24 | Funconarizar [ Técnicola Medio Enfermeria 4R R N[ B | 2igse horario s
AP Dicapaciad 026 | 80 Funconarzado | Técnicoa Medi Enfermeria 4| Fume. R N[ B | 28475¢ horao tumos
AP Discapacitad 1026 | 892 | Segregarysupimic (Jefatra ce Grupo Cuidadoresles 51 R v} S | 18 | 1910540€ cuidadorla meripuadordinenles loraro tumos
AP Ditapacited 2% | Seovegado-d | Jefaua de Grupo Cuidadoreslas 4] b [ S| 18 | 1010540€ cuidadora manipiadoraimentas lhorario s
AP Ditapacited 2% | 8 Seoregade2 Jefara de Grupo Cuidadoreslas 1] Fune. ¢ S | 18 | 1010540€ cuidadora manipiadoraimentss lorario s
AP Discapacitad 1028 86 Laboralizar [ Cuidedorf responsable velas 2 AL [v] S | 18 | 199275€ meripuadordlinenles lorario fumos
AP Discapacitad 1028 86 Laboraizado | Cudador esponsable velas 2| lab c S | 18 | 199275€ maripuadordinenles Iorario fumos
AP Discapacitad 1026 | 902 | Segegarysuprmic | Cuidedora £ AL ] N | 16 | 1665099€ maripuadordienlcs Iorario fumos
AP Discapacitad 1028 w Segregado-d | Cuidadora 25| Lab ] N | 16 | 1665099€ maripuadordinenles Iorario fumos
AP Ditapacitad 1028 € Segregado2 | Cuidadora | Fune. ] N | 16 | 1665099€ maripuadordienlcs Iorario fumos
AP Discapacifad 1026 | 904 | Seregarysupsimic(Cuidadoranoches 2 ) N 16 | f74184€ maripuadordienics Ioraro umos
AP Ditapacited 028 | 9 Segvegadod | Cuidadorla noches 6| lab [} N[ 16| 1T4n841€ manipiadoraimentas horario s
AP Discapacitad 102 " Seregado-2 | Cuidadorla noches 6 [ Fuc. [v) N | 16 | 1747841€ manipador dlimentos Ihorario tmos
AP Dicapaciad 1026 | 905 | Segegarysupimic{Jefaura Grupo Senvicios Generales 2| Fuc. Q S | 18 | 1mEBE Sevicos generaes manipador ainentos horario s
AP Discapacitad 0% 95 Seqregado-] [ efetua Grupo Senvcios Generales 1| Func. [v] S| 1B | 175228€ Senicios generales manipador dlimentos lhorario tmos
AP Discapacitad 028 913 Seqregado-2 [ efetua Grupo Senicios Generales 1] L [v) S| 1B | 17522%€ Senicios generales anipador dimentos Ihorario tmos
AP Discapacitad 1028 906 | Segregarysuptimir | Servicios Generaes B AL ] N 1| 1520080€ maripuadordienles Iorario fumos
AP Ditapacitad 1026 6 Segegado-d [ Senicos Generales 25 | Fuc. ] N 1| 1520080€ maripuadordienics Iorario fumos
AP Discapacitad 0% 910 Seegad2 | Senvicos Generdes 9] Lab ] N[ 1| 152050€ manipador dlimentos lhorario tmos
Coop. Desamlo £ a2 Funcionarzar | Técnicola Superior Cooperacion Desarrolo 1] L. A S| 2 | 193583€ Inglésfrancés
Coop. Desamolo 453 50 Funcionarizado | Técnicala Superior Cooperacion Desarroll 1| Fune. M N 2 | 1938583€ Inglésfancés
Coop. Desarolo £ 51 Laboraizar  (Auiar Adminsttola 2| R @ N[t 13601 08€ Admon General
Coop. Desamolo 431 512 Laboralzado  [Auriiar Administatiola 2| Ll [v] N %] 1360103€ Admon General
Admin, Elctonica 578 64| Segregary suprimir{Auxiiar Tenicola Modemizacion 2| lab [v) S| 16 | 1596025€
Aanén, Becitica 578 6 Sevegado-d | Auiar Técniooa Modemizacin 1] Lab [} S | 16 | 159%025¢
Admin, Elctonica 578 8 Segregado-2 [ Auxiiar Técnicola Modemizacion 1| Fuc. [v) S | 16 | 1596025€
Careleras 1538 614 | Segregarysupimir | Capataz Zonas 0] FL [ S | 18 | 1791990€ Destncs zonales. Sujeo a ocalzacion
Cameteres 163 614 Segregado-| | Capataz Zonas 8| Lab c S| 18 | 919E Destincs zonales. Suieo aocalzacidn
Careteras 1538 615 Seqregaderd | Capataz Zonas 2 | Fume. ¢ S| 1B | 1791990€ Destinos zonales. Sufo a lcalizacion
Careteras 163 616 Laboralizr  (Operador maiuieria obra pibica 0 FL ] N | 17| 1663%639€ mane reexcaiadoray molorveiadora
Caneleras 153% 616 Laboraizado | Operador maquinaria obra pibiica 10| Lb v} N 17 | 166%39€ mangi refioexcavadora y mofoniveladora
Caneleras 153% 621t Funcionarizar | Ofical mecanico conductor Especil dedicacion 2 FL @2 N 15 | 1952743¢€ (Especaldedication (A extnguir)
Careleras 153% [ Funcionarizado | ficial mecanioo conductor Especil dedicacion 2| Fume. €2 S| 15 | 1952743€ (Especal dedicacion (A extnguir)
Caeteres 163 64 Laboralizar [ Awiar carreferas 2 AL COST | S | # | H8MEE
Careeras 16% | 64 Laboralzad | Auxiar careteras 2| Lab COST | 8 | 1| mENRE
SAU i 6% Funcionarzar | Auliar adminstivofa 2| AL [v) N 4| 136M03€ Admon General Destinos Unidades Terrtoriales. A extinguir
S 1 6% Funcionarizado | Awiiar administafiola 2| Fume. ] N[ 1| 1360103€ Admon General Destincs Uridades Terrtoriks. A exinguir
Oficial Al Ol Caretras!
Mequinista de Obras
Ingeniera il 1284 | TM4 | Segegarysupfimic [Auiarde tras 2 F ) S | 18 | 1649389€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofial de Obras y
Menteniminto
Oficial Al Ol Caretras!
Maginisa de Obras
Ingenera il 1264 i Segregado-] [ Auxiar dgobras. 1] Lb [v) S | 18 | 1649309€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofial de Qbras y
Menteriminto
Oficial Al Ol Caretras!
Maguinista de Obras
Ingenieia v 1264 5 Segregado2 [ Auxiar dgobras 1| Func. [v) S | 18 | 1649309€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofial de Qbras y
Menteriminto
Pigna 1662

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

te la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma vit



Jueves, 30 de Diciembre de 2021

MODIFICACION DE RPT-DICIENBRE/2021
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COniGos CARACTERISTICAS REQUIITOS PARA EL DESENPENO
SenicoDpto. | A | CC. | C.Po. Accidn Denominacion N[ Ads. ngG T | 0 CE Escalao plaza Tiuacion Fomacion Especiica (Observaciones
Ofical Alal Ol Caetres!
Maquinista de Obras
Infagst Rudes | 4| 8200 m Funconarizar | Awsiarde obras 2| AL [v) S | 18 | 1649389€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofiial de Obras y
Menteriminto
Oficial AaflOfcial Careteras!
Maguinsta de Obras
Ifees Rurses | 4| G200 | T3 Funconarzado | Auxiarde obras 2| Fum. v} S | 18 | 1649389€ |  PiblcasiConductores de
Careteras(Ofial de Obras y
Menterimiento
Paimoie | 5 | 4% | 17 | Seyegarysupinic |0 ke 8| L Q| N | 1| usime
Patimaio 5 4 137 Segregado]  (Ofial 1 Abal 4 Lab [v] N | MENEE
Patimario 5 14 Segregado2 | Ofil 1 Abail 4| Func. ] N | MEN8E
Patinanio 5 ik} "3 Laboraizar | Oficil Senv.nteroslextemos Centro de Arte Contemporéneo 5 FL CasT | N % | 152050€ 12 actvidad. Tumicidad
Patimario 5| a0 13 Laboraizado | Ofiial Seviciosintemosiexteros-Centro Are Contemporéneo 5| Lab CO8T | N | # | 1520050€ 12 actidad, Tumicdad
Patimonio 5 18 Funcionarzar | Limpiadorfa W AL ST N 13| 131837
Patironio 5 Lk} 15 Funcionarizado ~ {Limpiadorla | Fue. ST N 13| 1315337€
Patinonio 5 | 4% | 54 | Segregarysupimir |Suoalemo Ordenenza Portero 0] L ST | N | 13| f2omxeE 12 acividad
Patimonio 5| o 164 Segregado-] [ Subaltemo Qrdenanza Portero 6 [ Lab ST N 13| 120M%€
Patimario 5 A 161 Segregado-2  (Subaltemo Qrdenanza Portero 4| Func. ST N 13| f20M2€
Patimario 5| a0 185 Funcionarzar | Subakemo Ordenanza Potero Senvicos Intemos-Exemos 9| AL ST S| 13| 136M3€
Patimaio 5 165 Funcionarizado (Subakemo Qrdenanza Porero Senvicios ntemos-Extemos 9 [ Func. ST S| 13| 138M3€
RRHEH 5| 63 n Laboralizar [ Auwiar senvcios 1] R ] N | 136M0E A extinguir
RRHEH 5 63 n Laboraizado | Auwiiar senicios 1] L ) Nt | 13600 A extinguir
luventudyDepotes | 5 2328 | 861 Laboralzar -~ |Ofical 1 Instalacones Polivalente 5| Fu Q N[ 16| 1B25E
loertudyDepoces | 5 228 | 861 Laboralzady | Ofiial 1 Instalciones Polvlene 5 Lab @ No| 6| 152050€
Paruey Taleres | 5 1837 184 | Segregary suprimi{ feial mecénico conductor Pena dedicacidn 8| FL ) S| 16 | BI6TTBE [Prena dedicacion
PagweyTalees | 5 | 1637 | 1B ‘Segvegado- | Oficil mecénico conductor Plena ddicacin 6 | Fu. [} S | 16 | 2f617BE Pena dedcacion
PaqweyTalees | 5 | 1837 | 185 ‘Segvegade-2 | Oficial mecénico conducor Plena dedicacin 2| lab v} S | 16 | 2f617BE Plena dedcacion
Pigna 262
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Ndam. 5.072/2021

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, en uso de la competencia que tiene delegada por la
Presidencia mediante Decreto de 9 de julio de 2019, insertado en
el Libro de Resoluciones con el n® 2019/3870, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 28 de diciembre, ha adoptado en votacion or-
dinaria y por unanimidad, entre otros, segin consta en el borra-
dor del acta ain pendiente de aprobacion y a reserva de los tér-
minos que de ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“ 7.- APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTA DIPUTACION PARA EL EJERCICIO 2021 (GEX
2020/45171).

En el marco de la planificacion de los recursos humanos de las
Administraciones Publicas, el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado median-
te el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
lante, TREBEP), regula la Oferta de Empleo Publico. Se dispone
asi que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Em-
pleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal.

Concretamente, en la Administracion Local el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, dispone que las Corporaciones locales formaran publica-
mente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa bésica estatal. A su vez, el articulo 128 del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, establece que las Corporaciones locales aproba-
ran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion bésica del
Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentaria-
mente se establezcan en desarrollo de la normativa basica esta-
tal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del res-
to de las Administraciones Publicas.

En este contexto general, debemos tener presente la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2021 (en adelante, LPGE 2021), cuyo articulo
19.Uno.1 dispone que a lo largo del afio la incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso con una relacion indefinida estara someti-
da a los limites establecidos en la misma y se sujetara a una tasa
de reposicién de efectivos del 110 por cien en los sectores priori-
tarios que se detallan y del 100 por cien en los demas sectores.
Pues bien, a esta finalidad responde la oferta de empleo publico
de la Diputacion Provincial para el afio 2021, que incluye las pla-
zas vacantes ocupadas de forma interina y laboral temporal has-
ta completar la tasa de reposicion de efectivos autorizada legal-
mente que deban cubrirse de forma libre, aparte de aquellas otras
plazas reservadas a la promocién interna para facilitar derecho a
la progresion en la carrera profesional segun principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad.

Por otro lado, en esta oferta de empleo publico se incluyen las
plazas para su cobertura por el turno libre en ejecucién del Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que aborda un
tercer un proceso de estabilizacién de empleo publico en el ambi-
to de las Administraciones Publicas. Su articulo 2 establece que
adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la
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Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se auto-
riza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal,
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacién de recursos humanos que estén contem-
pladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dota-
das presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma tem-
poral e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2020.

Continda diciendo el Real Decreto-ley 14/2021 que las ofertas
de empleo que articulen el nuevo proceso de estabilizacion debe-
ran aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales an-
tes de 31 de diciembre de 2021, la publicacién de las convocato-
rias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas in-
cluidas en las ofertas de empleo publico deberéa producirse antes
de 31 de diciembre de 2022, y la resolucion de estos procesos
selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. Y
todo lo anterior con el claro objetivo de que la tasa de cobertura
temporal debera situarse por debajo del 8 por ciento de las pla-
zas estructurales.

Asimismo se establecen unas reglas generales en materia de
procesos de seleccidn, al garantizarse el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, la posibilidad de gque intervenga la negociacioén colectiva
en los ambitos territoriales de las Administraciones Publicas, el
sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, con una va-
loracion en la fase de concurso de un 40 por ciento de la puntua-
cion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la ex-
periencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate en el marco de la negociacion del articulo 37.1.c) del TRE-
BEP, y, finalmente, de la resolucion de estos procesos no podra
derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos,
dado que deben ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefia-
das por personal con vinculacion temporal.

Finalmente, la oferta de empleo publico facilita un proceso de
funcionarizacién en el &mbito de la Diputacién Provincial confor-
me al contenido de la disposicion transitoria segunda, bajo rabri-
ca “personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos cla-
sificados como propios de personal funcionario”, del TREBEP,
que permite al personal laboral fijo participar directamente en es-
tos procesos cuando se cumpla los requisitos previstos en la mis-
ma.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindi-
cales integrantes de la Mesa General de Negociacion Comun del
Personal Funcionario y Laboral al servicio de la Diputacion Pro-
vincial, se propone a la Junta de Gobierno la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 en los siguientes tér-
minos:

Primero. Objeto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2021
en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cérdoba, cuya rela-
cion de plazas se describe en el punto segundo.

Segundo. Cuantificacién y distribucién de las plazas.

La oferta de empleo publico incluye las plazas derivadas de la
tasa ordinaria de reposicion de efectivos, que abarca las necesi-
dades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que
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no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso en
los términos previstos en los ANEXOS 1y 2. También incluye las
plazas que deben proveerse por personal funcionario de carrera
mediante los procesos selectivos de promocién interna, con la
distribucion que se contempla en el ANEXO 3.

Asimismo, la oferta de empleo publico contempla las plazas de
personal funcionario y laboral vinculadas a la tasa adicional para
la estabilizacion del empleo temporal en aplicacion del articulo 2
del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya
relacion se detalla en los ANEXOS 4y 5.

Igualmente, en esta oferta se incluyen las plazas de personal
laboral susceptibles de funcionarizacién en aplicacion de la dispo-
sicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, cuya relacion figura en el ANE-
XO 6.

Tercero. Modificacion de las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2015, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Dado que el nuevo proceso de estabilizacion de personal tem-
poral ha afectado a las convocatorias de acceso libre aprobadas
por la Diputacion Provincial de Cérdoba y publicadas en los Bole-
tines Oficiales del Estado nims. 91, de 16 de abril de 2021, 132,
de 3 de junio de 2021, y 157, de 3 de julio de 2017, en el ANEXO
7 se indican las plazas que sustituyen a otras plazas convocadas
para ser cubiertas a través del proceso de estabilizacion, quedan-
do modificadas las ofertas de empleo publico de los afios 2017
(BOP de Cérdoba num. 237, de 18 de diciembre de 2017), 2018
(BOP de Coérdoba nim. 241, de 18 de diciembre de 2018) y 2015
(BOP de Cordoba nam. 249, de 29 de diciembre de 2015) en
cuanto al cédigo asignado a las plazas que ahora son objeto de
estabilizacion, de forma que los cambios en los cédigos de las
plazas ofertadas permiten garantizar en su totalidad la continui-
dad de las convocatorias ya publicadas.

Por otro lado, en el ANEXO 8 se detallan las plazas objeto de
estabilizacion que se detraen de las ofertas de empleo publico de
los afios 2019 (BOP de Cérdoba nim. 245, de 30 de diciembre de
2019) y 2020 (BOP de Cérdoba num. 246, de 29 de diciembre de
2020), dado que, al cumplir los requisitos previstos en el articulo 2
del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, proce-
de incluirlas en la nueva oferta de empleo publico del afio 2021
para cubrir la tasa de estabilizacién de empleo temporal.

Finalmente, en el ANEXO 9 se contemplan las plazas que,
siendo objeto de estabilizacién conforme al articulo 2 del Real De-
creto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, estan incluidas
en las ofertas de empleo publico de los afios 2019 y 2020, sin que
se hayan publicado las respectivas convocatorias, de forma que
la sustitucion de los cédigos asignados a las plazas afectadas por
la estabilizacion permite garantizar la publicacion de las convoca-
torias resultantes.

Cuarto. Convocatorias de los procesos selectivos.

Las plazas de personal funcionario y laboral que contempla la
oferta de empleo publico, tanto de acceso libre como de promo-
cion interna, se podran convocar conjuntamente con las plazas
correspondientes a ofertas de empleo publico de afios anteriores
gue no hayan sido convocadas a la fecha de publicacién de este
acuerdo.

Correspondera a las bases especificas de las convocatorias
determinar los colectivos que podran participar en cada uno de
los procesos, asi como las caracteristicas y los requisitos que ha-
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bran de reunir dichas personas participantes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos
derivados de la tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal deberéa producirse antes del 31 de diciembre de 2022,
salvo que por ley se disponga otro plazo, garantizaran el cumpli-
miento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y se desarrollaran previa negociacion co-
lectiva en los términos previstos en el articulo 2 del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Quinto. Turno para personas con discapacidad.

Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias se re-
servara un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cu-
biertas entre personas con discapacidad, considerando como ta-
les las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundi-
do de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapa-
cidad y de su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho
cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapa-
cidad intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.
Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

La reserva establecida se aplicara a las categorias profesiona-
les del personal funcionario o laboral cuyas actividades o funcio-
nes sean compatibles con la existencia de una discapacidad, cu-
ya concrecion se realizara en las respectivas convocatorias.

Finalmente, debemos sefialar que, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el cupo de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las
plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumu-
laran a las del cupo general en las respectivas convocatorias en
las que se produzca dicha circunstancia, respetandose, en todo
caso, la correspondiente tasa de reposicion prevista en la legisla-
cién bésica estatal.

(Ver Anexos Adjuntos)

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Adminis-
traciones Publicas.

-Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
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29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.
EL DIPUTADO DELEGADO DE RR.HH.
Fdo. Esteban Morales Sanchez
Cordoba, 29 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.
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ANEXO 1. ACCESO LIBRE
Plazas de personal funcionario correspondientes a la tasa ordinaria de
reposicion de efectivos.

Categoria Cadigo-plaza Sz Escala Subescala Clase Vacantes
Subgrupo
Periodista ggg A/A1 Administracién Especial Técnica Superior 2
Técnico/a Gestion Administracién General 33‘1’ A/A2 Administracién General Gestion 2
Técnico/a Medio Relaciones Laborales 950 A/A2 Administracién Especial Técnica Media 1
Arquitecto/a Técnico/a ggg A/A2 Administracion Especial Técnica Media 2
Ingeniero/a Técnico/a Industrial 737 A/A2 Administracién Especial Técnica Media 1
Terapeuta Ocupacional 936 A2 Administracién Especial Técnica Media 1
Terapeuta ggs c/C1 Administracién Especial Técnica Auxiliar 2
Aucxiliar Administrativo/a 701 c/c2 Administracion General Auxiliar 1
Servicios Generales 498 c/c2 Administracion Especial Serwqos Per;qnal 1
Especiales Oficios
338
952
. 953 .. . . Servicios Personal
Cuidador/a 954 c/Cc2 Administracién Especial Especiales Oficios 6
955
956
Oficial Mecanico 612 c/c2 Administracion Especial Serwqos Pergqnal 1
Especiales Oficios
249
264 Servicios Personal
Mecénico Conductor 463 c/c2 Administracién Especial : o 5
547 Especiales Oficios
548
Oficial 12 Alba#il 364 C/C2 | Administracion Especial Servicios Personal 1
Especiales Oficios
497 Servicios Personal
Oficial Mantenimiento 617 c/c2 Administracién Especial ; ! 3
873 Especiales Oficios
Total 29
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ANEXO 2. ACCESO LIBRE
Plazas de personal laboral correspondientes a la tasa ordinaria de reposicion de

efectivos.
Categoria Cadigo-plaza Grupo/Subgrupo Vacantes
Cuidador/a 5030 c/c2 1
Mecéanico Conductor 5683 C/C2 1
Servicios Generales 5593 c/c2 1
Oficial 12 Albariil 5627 c/C2 1
Oficial 3% Obras y Mantenimiento 5646 AP (E) 1
Total 5
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ANEXO 3. PROMOCION INTERNA
Plazas de personal funcionario y laboral correspondiente al turno de promocién
interna.

Cupo de promocion interna para personal funcionario
Categoria SS;;? :F/’O Escala Subescala Clase Plazas
Técnico/a Administraciéon General A/A1 Administracién General Técnica 4
Ingeniero/a Industrial A/A1 Administracion Especial Técnica Superior 1
Ingeniero/a de Obras Publicas A/A1 Administracién Especial Técnica Superior 1
Técnico/a Gestion Administracién General A/A2 Administraciéon General Gestion 4
Técnico/a Medio Biblioteca A/A2 Administracién Especial Técnica Media 1
Técnico/a Estadistica A/A2 Administracion Especial Técnica Media 1
Delineante B Administracién Especial Técnica Auxiliar 15
Administrativo/a c/c1 Administracion General Administrativa 10
Auxiliares Administrativos/as C/C2 Administracién General Auxiliar 6
Conductor/a Vehiculo Obra Publica Cc/C2 Administracion Especial | Servicios Especiales ngi?g‘fl 3
Total 46
Cupo de promocién interna para personal laboral
Categoria Grupo/Subgrupo Plazas
Auxiliar Técnico/a Actividades y Servicios c/C1 10
Conductor/a Vehiculo Obra Publica c/c2
Almacenero/a Cc/C2
Total 15
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ANEXO 4. TASA ADICIONAL PARA ESTABILIZACION
Plazas de personal funcionario correspondientes a la tasa adicional para la

estabilizacion de empleo temporal conforme al articulo 2 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico.

BOP

Personal funcionario

Categoria ey Escala Subescala Clase Plazas Cadigo-plaza
Subgrupo
Técnico/a Administracién General A/A1 Administracién General Técnica 1 917
Técnico/a Superior Proyectos Europeos A/A1 Administracién Especial Técnica Superior 2 gj?
900
Arquitecto/a A/A1 Administracién Especial Técnica Superior 3 901
944
Arquitecto/a Técnico/a A/A2 Administracién Especial Técnica Media 1 791
Ingeniero/a Técnico/a Industrial A/A2 Administracion Especial Técnica Media 2 %3
927
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas A/A2 Administracién Especial Técnica Media 4 ggg
963
Técnico/a Auxiliar Monitor/a c/C1 Administracién Especial Técnica Auxiliar 1 334
Oficial de Mantenimiento c/C1 Administracién Especial Servic_ios Per§qnal 2 358
Especiales Oficios 602
Ope(ador/a qutador/a de Fotografia y c/c2 Administracién Especial Servic_ios Per§qnal 1 919
Medios Audiovisuales Especiales Oficios
260
446
913
Auxiliar Administrativo/a c/c2 Administracion General Auxiliar 8 g?g
53
226
516
Mecanico Conductor c/c2 Administracion Especial Serwqos Per. §qnal 1 292
Especiales Oficios
. - . . Servicios Personal 336
Cuidador/a c/c2 Administracién Especial Especiales Oficios 2 357
Servicios Generales C/C2 Administracién Especial Servicios Personal 3 g;i
P Especiales Oficios 616
Oficial Tractorista C/C2 Administracién Especial Serwqos Per. §qnal 1 804
Especiales Oficios
Auxiliar Informador/a Juvenil Cc/C2 Administracién Especial Serviqios Comet.idos 1 937
Especiales | Especiales
. - . . Servicios Personal 320
Limpiador/a AP (E) Administracién Especial Especiales Oficios 2 558
Total 35
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ANEXO 5. TASA ADICIONAL PARA ESTABILIZACION

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Plazas de personal laboral correspondientes a la tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal conforme al articulo 2 del Real Decreto-ley

14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad

en el empleo publico.

Personal laboral
Denominacioén de la plaza Grupo /Subgrupo Plazas Cadigo-plaza
Técnico/a Auxiliar Protocolo c/C1 1 7072
Técnico/a Auxiliar Monitor/a c/Cc1 2 ;g;g
Oficial Pintor c/Cc2 1 5790
Oficial Fontaneria Cc/C2 1 5103
5810
Oficial 3% Agricola Ganadero c/e2 4 g:g‘;
6006
5044
Cuidador/a c/c2 4 e
5052
Oficial 1% Maquinas c/c2 1 7073
Oficial 12 Preimpresion c/c2 1 6108
Oficial de Instalaciones c/c2 2 roes
5594
Servicios Generales c/c2 3 7026
7037
5652
Oficial 32 Obras y Mantenimiento Cc/C2 4 ?g?i
7065
Mecénico Conductor c/c2 1 5754
Total 25
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ANEXO 6. PLAZAS OBJETO DE FUNCIONARIZACION

Plazas de personal laboral susceptibles de funcionarizaciéon conforme a la
disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
Plaza Grupo/Subgrupo Numero
Ingeniero/a Agréonomo/a A/A1 1
Técnico/a Superior Cooperacion Internacional A/A1 1
Periodista A/A1 1
Graduado/a Social A/A2 1
Técnico/ Cultura A/A2 1
Técnico/a Grado Medio A/A2 2
Técnico/a Medio Enfermeria A/A2 1
Administrativo/a c/C1 8
Técnico/a Auxiliar Cooperacion c/C1 1
Técnico/ Auxiliar Inst. Tiempo Libre c/C1 1
Técnico/a Auxiliar Protocolo C/C1 1
Técnico/ Auxiliar Deportes Cc/C1 1
Auxiliar Administrativo/a c/c2 6
Auxiliar Gestion Programas Cc/C2 1
Auxiliar Preimpresién c/C2 2
Informador/a Cc/C2 1
Monitor/a Deporte Cc/C2 1
Total 31
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ANEXO 7. PLAZAS OFERTADAS Y CONVOCADAS QUE SE SUSTITUYEN
POR OTRAS
Plazas ofertadas y convocadas de personal funcionario y laboral que se
sustituyen por otras al resultar afectadas por el proceso de estabilizaciéon, segun
el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Plaza OEP Codigo actual | Cédigo nuevo
Funcionario Oficial de Mantenimiento OEP-2017 358 267
Funcionario Oficial de Mantenimiento OEP-2017 602 267
Funcionario Auxiliar Administrativo/a OEP-2017 260 706
Funcionario Auxiliar Administrativo/a OEP-2017 446 226
Funcionario Cuidador/a OEP-2017 351 297
Funcionario | [ocMc0/a de Administracion OEP-2018 917 970
Funcionario I?gtz?rz%gayAﬁen;%iolg/id(zsvisuales OEP-2018 919 958
Funcionario Limpiador/a OEP-2018 320 501
Funcionario Limpiador/a OEP-2018 558 401
Funcionario Arquitecto/a OEP-2015 900 979
Funcionario Arquitecto/a OEP-2015 901 134

Laboral Oficial Pintor OEP-2017 5790 5638
Laboral Oficial Fontaneria OEP-2017 5103 6118
Laboral Oficial 32 Agricola Ganadero OEP-2018 5810 5115
Laboral Oficial 32 Agricola Ganadero OEP-2018 5734 5114
Laboral Oficial 32 Agricola Ganadero OEP-2018 6101 5117
Laboral Oficial 32 Agricola Ganadero OEP-2018 6006 5116
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ANEXO 8. PLAZAS OFERTADAS Y NO CONVOCADAS A DETRAER DE

LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Plazas ofertadas y no convocadas de personal funcionario y laboral que se
detraen de las ofertas de empleo publico al resultar afectadas por el proceso de
estabilizacion, segun el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal OEP Plaza Cadigo-plaza
Funcionario 2019 Técnico/a Auxiliar Monitor/a 334
Funcionario 2019 Servicios Generales 273
Funcionario 2019 Servicios Generales 616
Funcionario 2020 Oficial Tractorista 804

Laboral 2019 Técnico/a Auxiliar Monitor/a 7074
Laboral 2019 Técnico/a Auxiliar Monitor/a 7075
Laboral 2019 Cuidador/a 5052
Laboral 2019 Oficial 12 Maquinas 7073
Laboral 2019 Oficial de Instalaciones 7045
Laboral 2019 Oficial de Instalaciones 7062
Laboral 2019 Servicios Generales 5594
Laboral 2019 Oficial 32 Obras y Mantenimiento 7014
Laboral 2019 Oficial 32 Obras y Mantenimiento 5658
Laboral 2019 Oficial 32 Obras y Mantenimiento 5652
Funcionario 2020 Arquitecto/a Técnico/a 791
Laboral 2020 Oficial 32 Obras y Mantenimiento 7065
Laboral 2020 Servicios Generales 7037
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ANEXO 9. PLAZAS OFERTADAS Y NO CONVOCADAS A SUSTITUIR POR
OTRAS
Plazas ofertadas y no convocadas de personal funcionario y laboral que se
sustituyen por otras al resultar afectadas por el proceso de estabilizacién, segun
el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Personal Plaza OEP Cadigo actual | Cédigo nuevo
Funcionario Servicios Generales OEP-2019 272 611
Funcionario Arquitecto/a OEP-2020 944 980
Funcionario Ingeniero/a Técnico/a de OEP-2020 928 962
Obras Publicas

Funcionario Ingeniero/a Técnico/a de OEP-2020 927 965
Obras Publicas

Funcionario Ingeniero/a Técnico/a de OEP-2020 930 839
Obras Publicas

Funcionario | \ngeniero/a Técnico/a OEP-2020 734 946
Industrial

Funcionario | Ingeniero/a Técnico/a OEP-2020 373 837
Industrial

Laboral Cuidador/a OEP-2019 5044 5019

Laboral Cuidador/a OEP-2019 5099 5098

Laboral Cuidador/a OEP-2019 5038 5004

Laboral Oficial 12 Preimpresion OEP-2019 6108 5671

Laboral Servicios Generales OEP-2019 7026 7040

En consecuencia, para la totalidad de las plazas convocadas se reserva el siguiente cupo
para personas con discapacidad:

Plazas para el turno o cupo de personas con discapacidad

Turno libre (personal funcionario y laboral) para las tasas de reposicién de efectivos y adicional de estabilizacion

Cupo de discapacidad general 7
Cupo de discapacidad intelectual 2
Cupo de discapacidad por enfermedad mental 1
Parcial 10
Turno de promocioén interna

Cupo de discapacidad general 4
Cupo de discapacidad intelectual 1
Cupo de discapacidad por enfermedad mental 1
Parcial 6
Total 16
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Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 5.019/2021

Por Resolucion de Alcaldia n® 3569/2021, de fecha 23 de di-

ciembre, se ha resuelto lo siguiente:
RESOLUCION DE ALCALDIA

Recibido en este Ayuntamiento los informes académicos indivi-
duales de los alumnos que han finalizado el XLVII Curso de Ingre-
so a los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, celebrado en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
(IESPA), los cuales resultaron nombrados por este Ayuntamiento
como funcionarios en practicas y propuestos como aspirantes a
cubrir las plazas convocadas.

Resultando que los funcionarios que se detallan a continuacion
han superado el curso con las siguientes calificaciones:

Dofia Rocio Arroyo Ferrer de Couto 8,49 puntos
Don Antonio JesUs Padilla Rodrigo 8,47 puntos
Don Juan José Alvarez Suarez 8,45 puntos

Vista la Resolucién de Alcaldia n° 2770/2021, de 13 de octubre
que dice: ... /... Vista la documentacion presentada por don Do-
mingo Jesls Cosano Ariza, con DNI n° ***156** con fecha 11 de
octubre de 2021, en el Ayuntamiento de Aguilar de la Fontera
(NRE 7276), en la que acredita el cumplimiento de los extremos
de conformidad con el articulo 53 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacién de las Policias Locales. el cual dispone:
“Articulo 53. Dispensa de curso. Estaran exentos de realizar los
cursos de ingreso o de capacitacion quienes ya hubieran supera-
do el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cin-
co afios a contar desde la superacioén del curso realizado, hasta la
fecha de terminacion de la fase de oposicidn, concurso-oposicion
o concurso. .../..."

Resultando que el aspirante don Domingo JesUs Cosano Ariza
ha superado el Curso de Ingreso en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia, correspondiente a la XLVI Promocion, celebra-
do en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (Aznalcazar)
del 30 de marzo de 2020 al 18 de diciembre de 2020, con una ca-
lificacion de 7,85 puntos, segun acredita documentalmente con el
informe académico emitido con fecha 18 de diciembre de 2020.

Reunido el Tribunal Calificador para la provisién en propiedad
de seis plazas de Policia Local vacantes en la Plantilla de Perso-
nal del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, cinco de ellas me-
diante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedi-
miento de seleccion de oposicion, y una mediante el sistema de
movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méri-
tos, en fecha 13 y 22 de diciembre de 2021, respectivamente,
acordo proponer a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento como
funcionarios de carrera, a los policias locales que se detallan a
continuacion, con las siguientes calificaciones definitivas:

PUNTOS PUNTOS CALIFICACION NOTA

NOMBRE Y APELLIDOS i
OPOSICION CURSO OBTENIDA MEDIA
Dofia Rocio Arroyo Ferrer de Couto 72 8,49 15,69 7,845
Don Antonio JesUs Padilla Rodrigo 6,55 8,47 15,02 7,510
Don Juan José Alvarez Suérez 6,35 8,45 14,8 7,400
Don Domingo Jesus Cosano Ariza 5,15 7,85 13 6,500

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Cumplidos todos los tramites establecidos en las Bases que ri-
gen la Convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de sus
atribuciones, ha resuelto dictar Decreto comprensivo de las si-
guientes disposiciones:

PRIMERA. Nombrar funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera, Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local, con los derechos y deberes inherentes a di-
cha condicion a:

Dofia Rocio Arroyo Ferrer de Couto, con DNI n® ***Q54**,

Don Antonio Jesus Padilla Rodrigo, con DNI n® ***213**,

Don Juan José Alvarez Suarez, con DNI n® ***054**,

Don Domingo Jesls Cosano Ariza, con DNI n® ***156**,

SEGUNDA. Advertir expresamente a los funcionarios nombra-
dos, que deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de UN
MES a partir de la notificaciéon de la presente Resolucién. Si no
tomaran posesion dentro del plazo, el que no lo hiciera, perdera
todos los derechos derivados de la superacion del proceso selec-
tivo y del presente nombramiento, salvo causa justificada discre-
cionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

TERCERA. En el plazo establecido en el punto anterior, los fun-
cionarios nombrados deberan ejercer la opcion prevista en el arti-
culo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Notificar el presente acuerdo a los interesados y pro-
ceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

En Aguilar de la Frontera, 23 de diciembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ndm. 5.060/2021

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el
dia 27 de diciembre de 2021, se adoptaron entre otros, el siguien-
te acuerdo, sin perjuicio de su aprobacion definitiva.

“PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2021.

Vista la providencia de esta Alcaldia requiriendo informe al téc-
nico del departamento de Recursos Humanos sobre con el fin de
elaborar y aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2021.

Vista la providencia de Alcaldia, de fecha 21-12-2021, solicitan-
do informe al negociado de secretaria del régimen juridico aplica-
ble para la aprobacion de la oferta de empleo publico del afio
2021.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 21-12-2021, en el que
emite informe solicitado por Alcaldia.

Visto el informe-propuesta del negociado de néminas y perso-
nal, de fecha 23-12-2021, relativo a lo solicitado por la Alcaldia.

Vista el acta de la Mesa General de Negociacion, de fecha 23-
12-2021, en el que se acuerda favorablemente el informe-pro-
puesta del negociado de néminas y personal relativo a la oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2022.

Teniendo conocimiento de lo anteriormente expuesto esta Al-
caldia PROPONE a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera:

PRIMERO. Aprobar la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO muni-
cipal para el ejercicio 2021.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo a los negocia-
dos correspondientes.

A continuacion se transcribe literalmente el Acta de la mesa ge-
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neral de Negociacion en el que se incluye el informe-propuesta
del negociado de néminas y personal de este Ayuntamiento:

“ACTA DE REUNION MESA GENERAL DE NEGOCIACION
CONJUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA (23-12-
2021).

En el despacho de Alcaldia del llustre Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera, siendo las 11,00 horas del dia 23 de diciembre de
2021, se reunieron por parte del Ayuntamiento los miembros que
la componen: por parte del Ayuntamiento la Sra. Alcaldesa Car-
men Flores Jiménez y la Sra. Concejala Francisca Herrador Co-
sano y por la parte sindical con los representantes de las dos sec-
ciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento: por
UGT: Manuel Luque Lucena y por CCOO: Juan Manuel Ruiz Bo-
nilla.

Punto del Orden del dia (Gnico punto):

1°. Negociacion de la Oferta Publica de Empleo 2021.

Reunidos todos los presentes, respetando las medidas de se-
guridad sanitarias establecidas, comienza la reunién para nego-
ciar el Unico punto orden del dia:

1°. Negociacion de la Oferta Publica de Empleo 2021.

La Sra. Alcaldesa presenta a todos los asistentes para su estu-
dio y negociacion el informe-propuesta relativo a la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2021 presentado por el negociado de
personal de este Ayuntamiento que consta en el Exp. GEX: 4380-
2021, en el que expone:

“INFORME-PROPUESTA DEL NEGOCIADO DE PERSONAL

Julian Angel Aragén Hierro, técnico del negociado de personal
de este Ayuntamiento, en cumplimiento de la providencia de al-
caldia por la que se solicita tasa de Reposicion de efectivos y Es-
tabilizacion de Empleo Publico, a efectos de conocer el nimero
de plazas a ofertar en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y ha-
biendo recabado los datos necesarios para conocer las plazas
gue puedan publicarse en la Oferta de Empleo Pablico 2021 emi-
to el siguiente

INFORME-PROPUESTA

PRIMERO. La Ley 11/2020, de Presupuestos Generales del
Estado para 2021, regula en su articulo 19, la Oferta de Empleo
Publico (en adelante OEP), estableciendo en su apartado Uno.1
que “la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una rela-
cion indefinida en el sector publico, .... se regulara por los crite-
rios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de reposi-
cién de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del
100 por cien en los demas sectores”.

Asimismo, establece en el apartado Uno. 4 que “La tasa sera
del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales”.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado Uno.
7, “para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje
de tasa méaximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el
nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuesta-
rio anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de emplea-
dos fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo
publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la re-
serva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los
ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdi-
da de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa
gue no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por
los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas. No
computaran como ceses los que se produzcan como consecuen-
cia de procesos de promocion interna...”.

No obstante, en el apartado Uno. 6 indica que no computara
para el limite maximo de la tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de em-
pleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefini-
do no fijo por sentencia judicial.

TERCERO. La Tasa de reposicion tiene caracter anual, por lo
que no procede la acumulacion de plazas de ejercicios anteriores
a 2020, al precisar la normativa gque la tasa de reposicion de efec-
tivos se calculara sobre la diferencia entre plazas ocupadas y va-
cantes en el ejercicio presupuestario anterior.

CUARTO. Analizados los datos obrantes en este negociado de
personal, se constata que:

1. Los empleados fijos (funcionarios) que durante 2020 dejaron
de prestar servicios en el Ayuntamiento de Aguilar son:

Nombre Plaza Puesto Motivo Baja Fecha Baja

Valle Romero, Manuel Tec. Gestion ~ Adm.General Jubilacién 30/11/2020

2. Asimismo, se verifica que durante el ejercicio 2020, no se
produjo en la Policia Local excedencias sin reserva a puesto de
trabajo.

3. Durante el ejercicio 2020, dos empleados fijos (funcionarios)
se incorporaron al Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera en eje-
cucidn de las ofertas de empleo publico de 2019. En consecuen-
cia no computan respecto al limite de la maximo de la tasa de
conformidad con lo indicado en el punto segundo de este informe.

4. Por tanto, resultan susceptibles de ser incluidos en la OEP
2021, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.Uno.7:

Vinculo Grupo Subgrupo Escala Subescala
Funcionario A A2 Admén. General Técnica

QUINTO. Por otro lado en relacién a la Tasa de Estabilizacion
del Empleo Temporal, el articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio sobre medidas de energia fij6 la prorroga de los
procesos de estabilizacién regulados en la Ley 3/2017 de Presu-
puestos Generales del Estado para 2017 y de la Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, durante el afio
2020 y 2021.

Asimismo, la disposicion adicional 232 de la Ley 11/2020 ha
previsto expresamente que los procesos de estabilizacion del arti-
culo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017 podran aplicarse durante el 2021
y podran alcanzar el 100% de las plazas, ya que en su momento
s6lo se previo para el 90%.

Se ha de tener en cuenta que estos procesos tienen como fina-
lidad reducir el empleo temporal por debajo del 8%, en cada &m-
bito.

SEXTO. Los requisitos a tener en cuenta para que dichas pla-
zas puedan incorporarse a la Oferta de Empleo Publico son:

-Que se traten de puestos de caracter estructural, ya sean pla-
zas laborales o de funcionarios.

-Que estén dotados presupuestariamente.

-Que hayan venido estando ocupadas de forma temporal e inin-
terrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de di-
ciembre de 2017.

-En relacién a los sectores afectados por esta tasa aunque la
ley 3/2017 los acota, la Ley 6/2018 los amplia al afiadir "otros ser-
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vicios publicos”.

SEPTIMO. A la vista de los datos analizados en este Departa-
mento de Recursos Humanos, durante el ejercicio 2020 se han ju-
bilado 3 trabajadores de personal laboral: Manuel Pérez Valle
(administrativo), Antonio Valdelomar Cafiete (Auxiliar administrati-
vo) y Rafael Castro Rios (oficial). Se constata la existencia de una
plaza de laborales fijos (personal laboral) con estos requisitos que
pueden ser objeto de esta tasa y que debe de ser incluida en la
OEP 2021, que se describe a continuacion:

Categoria Puesto Grupos Clasificacién  Fecha adscripcion

Oficial Oficial v 01/05/1998

Es cuanto me corresponde informar al respecto, advirtiendo
que las opiniones vertidas en el mismo se someten a cualquiera
otras mejor fundadas en derecho, ya que no pretenden, en modo
alguno, sustituir o suplir el contenido de aquellos otros informes
que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se deban
emitir para su valida adopcién.

En Aguilar de la Frontera fechado y firmado electrénicamente”.

Habiendo leido todos los asistentes dicho informe propuesta, la
parte sindical considera que aunque se necesita mas personal es-
tructural en este Ayuntamiento, considera que sélo se pueden
aprobar las que legalmente estan permitidas en la presente Ofer-
ta de Empleo Publico 2021, por tanto, no tiene nada que objetar
al informe propuesta presentado para su aprobacién por todos los
presentes con el siguiente:

ACUERDO: Se considera haber negociado favorablemente y
por unanimidad de todos los presentes el informe propuesto por
el negociado de personal de este Ayuntamiento para la aproba-
cion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021 del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunién a las 12’00 ho-
ras del dia indicado, firmando todos los miembros de ambas par-
tes”.

En Aguilar de la Frontera, 28 de diciembre de 2021. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 5.062/2021

En sesion ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, celebrada
el dia 27 de diciembre de 2021, se adoptaron entre otros, el si-
guiente acuerdo, sin perjuicio de su aprobacion definitiva,

“PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LAS BASES EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS FINAN-
CIADOS CON CARGO A LA BOLSA DE EMPLEO 2022.

Vista la providencia de esta Alcaldia, de fecha 21-12-2021, or-
denando la iniciacién de todos los tramites pertinentes y necesa-
rios legales para la creacién de una BOLSA DE EMPLEO para el
ejercicio 2022.

Vista las bases de seleccién que consta en el expediente Gex:
14599-2021, de fecha 23-12-2021, por las que se establece el
procedimiento a seguir en la contratacion del personal a emplear
en la obras y servicios financiados con cargo a la Bolsa de Em-
pleo 2022 de Aguilar de la Frontera.

Visto el Informe favorable del negociado de personal, de fecha
23-12-2021, en el que considera que que dichas bases cumplen
legalmente conforme a la normativa de aplicacién.

Teniendo conocimiento de lo anteriormente expuesto esta Al-
caldia PROPONE a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera:

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

PRIMERO. Aprobar las Bases de Seleccion por las que se es-
tablece el procedimiento a seguir en la contratacion del personal
a emplear en la obras y servicios financiados con cargo a la BOL-
SA DE EMPLEO para el afio 2022 de Aguilar de la Frontera.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo al negociado de
personal, Intervencion Municipal y a la Tesoreria Municipal.

A continuacion se transcribe literalmente las Bases de Selec-
cion aprobadas:

“BASES POR LAS QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIEN-
TO A SEGUIR EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL A EM-
PLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS FINANCIADOS CON
CARGO A LA BOLSA DE EMPLEO DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA.

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento
a seguir en la contratacion de personal a emplear en las obras y
servicios por necesidades temporales y coyunturales que puedan
surgir.

El objetivo de la presente Bolsa de Empleo es cubrir una parte
de las necesidades de las obras y servicios generales ante la im-
posibilidad de poderlo desempefiar los empleados publicos de es-
te Ayuntamiento, en labores de limpieza, pintura, jardineria, con-
serjeria, guardas parques y jardines, obras, reparaciones, etc.,
ofreciendo unos servicios publicos de calidad para la localidad.

Dentro de su objeto se incluyen el procedimiento de seleccion
propiamente dicho, la determinacién de la categoria profesional
de los puestos de trabajo a cubrir, los criterios de valoracion de
los aspirantes y cualquier otra circunstancia que se considere ne-
cesaria de cara a posibilitar la contratacion de los trabajadores
necesarios para la ejecucion de las obras y servicios generales
incluidas en dicho programa.

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y compresion de la presente resolucion, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como: peoén, seleccionado, necesaria, aspirante, candi-
dato, etc. debe de entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO PREVISTOS

De conformidad con los anteproyectos realizados por el Depar-
tamento de Obras y Servicios, las Categorias Profesionales pre-
vistas que seran necesarios para la ejecucion de las obras y ser-
vicios incluidas en La Bolsa de Empleo son los siguientes:

CATEGORIAS PROFESIONALES
Oficial albafiil

Oficial electricista

Oficial carpintero madera

Oficial carpinteria metélica

Oficial jardineria

Oficial pintor

Oficial conductor

Pedn

Portero-Guarda jardines

Los puestos de trabajo a contratar sera en funcién de las nece-
sidades de personal que considere el negociado de obras y servi-
cios de este Ayuntamiento y de la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS Y LAS ASPIRANTES

Unicamente podran ser contratados con cargo al presente Plan
de Empleo Local aquellos trabajadores y trabajadoras que re(-
nan los siguientes requisitos:
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A) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

B) Ser mayor de edad (16 afios cumplidos) y no superar la
edad de jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes al puesto solicitado.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.

E) Para participar en la categoria de oficial se debera acreditar
una experiencia igual o superior a seis meses como trabajador
por cuenta ajena en la categoria profesional solicitada o titulacion
oficial equivalente a la categoria solicitada.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos excluye al
candidato o candidata, bien de su participacion en la seleccién, o
bien de su contratacion si hubiese sido seleccionado o seleccio-
nada.

CUARTA. SOLICITUDES

A) Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo mediante instancia junto con fotocopia de DNI y los
anexos correspondientes que se dirigira a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera y durante el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente a la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el tablén de edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

B) Las instancias podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

C) El modelo de instancia o solicitud para tomar parte en las
pruebas selectivas sera el que figura en las presentes basas co-
mo Anexo |, para oficiales, Anexo 2, para peones, Anexo lll, para
portero-guarda jardines), junto el Anexo IV (solo a oficiales), rela-
tivo a la declaracién responsable, autorizacién y consentimiento
correspondiente. Estos seran facilitados gratuitamente en el
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

D) Las personas con capacidades diferentes deberan indicar
las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso
selectivo, a efectos de adaptacion de su puesto de trabajo en
tiempo y forma correspondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
y las solicitantes habran de manifestar en las instancias que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos/as los y las aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

Los y las aspirantes, podran solicitar un solo puesto en una de
las categorias profesionales requeridas en las presentes bases.
En el caso que presentase mas de una solicitud , se le admitira
solo la primera por orden de registro de entrada.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
soluciéon haciendo constar los y las aspirantes admitidos y exclui-
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dos y la causa de exclusioén, el nombre de los miembros del Tribu-
nal y el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la baremacion del
concurso. Dicha resoluciéon se publicara en el tablon de edictos y
en la pagina web municipal.

Los y las aspirantes excluidos podran alegar lo que a su dere-
cho convenga mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta que debera presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles desde la publica-
cion de la resolucion en la pagina web y resolverse antes de que
tenga lugar la baremacion del concurso. Dicha resolucién se pu-
blicara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal (Por-
tal de Transparencia).

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

A) Composicion:

-Presidente o presidenta: A designar por la titular de la Alcaldia.

-3 Vocales: A designar por la titular de la Alcaldia.

-Secretario o secretaria: Un funcionario o funcionaria de la Cor-
poracién a designar por la titular de la Alcaldia.

B) En la designacion de las vocalias, la titular de la Alcaldia de-
ber& ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en concreto debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre, asimis-
mo el personal de eleccién o de designacion politica, el funciona-
riado interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

Para su designacion, se tendra en cuenta, en cuanto a la cuali-
ficacién necesaria, al personal tramitador de documentacién y ex-
pedientes del Ayuntamiento, con preferencia por aquel personal
gue tenga vinculacion organica con la teméatica social, y desarro-
llo.

C) En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribu-
nal se procedera a su sustituciéon mediante Decreto de la Alcaldia
gue sera publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

D) La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siem-
pre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

E) La Comision Evaluadora de Seleccion en su actuaciéon goza
de independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos del personal de este Ayuntamiento que nece-
siten para su baremacién, asi como, de asesores técnicos que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisién, con voz, pero sin voto.

F) Cuando concurra en los/as miembros de la Comision alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, éstos/as se abstendran de intervenir y notificaran esta circuns-
tancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los/as aspirantes po-
dran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

G) Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el Secretario o Secretaria, que sélo tendra voz, pero no voto.

H) Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, de las fijadas para los que ac-
tlen en la Administracion Central del Estado, de acuerdo con el
articulo 30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Criterios de
evaluacion

A) Fase de valoracion y acreditacion de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se presenta-
ra como experiencia originales o fotocopias de la documentacién
que acredite con claridad y sin que existan dudas sobre el cumpli-
miento de los requisitos del perfil correspondiente de entre los si-
guientes documentos: informe de vida laboral, contratos de traba-
jo, néminas, certificados de empresas, etc.

Para puntuar o valorar el apartado de formacién complementa-
ria, se deberan presentar originales o fotocopias de la documen-
tacion que acredite con claridad y sin que existan dudas del cum-
plimiento de los requisitos de la formacion complementaria espe-
cificando el contenido del curso y nimero de horas relativas a las
categorias profesionales requeridas.

La acreditacion, tanto de experiencia como de formacién reque-
rida en los parrafos anteriores, se podra sustituir preferentemente,
solo para los oficiales, por un Informe Completo de Inscripcion
emitido por el SAE (Anexo IV), pudiendo acreditarlo con una auto-
rizacion y consentimiento al Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera, responsabilizandose y comprometiéndose los oficiales de te-
ner sus datos laborales y de formacién actualizados en el SAE.

Las puntuaciones correspondientes a la experiencia, formacion
y méritos aportados, separados en oficiales y peones, seran las
siguientes:

OFICIALES

1. Experiencia.

Por cada mes de trabajo como Oficial en trabajos relacionadas
con el puesto solicitado de las categorias profesioanles requeri-
das (sin tener en cuenta los 6 meses como requisito): 0,4 puntos.

Se podra justificar con la autorizacién y consentimiento al Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera para su acreditacién con un In-
forme Completo de Inscripcion emitido por el SAE (Anexo V).

La puntuacién méaxima de toda la experiencia aportada en este
apartado sera de 50 puntos.

2. Formacién Complementaria.

Por cada curso de formacién complementaria relacionado con
el perfil del puesto de trabajo solicitado, incluido el curso de Pre-
vencion de Riesgos Laborales: 0,4 puntos por hora (sélo cuantifi-
cable para cursos de 5 0 més horas).

No se valoraran los cursos que no especifiquen la duracion y
horas impartidas.

Se consideraran cursos relacionados con el perfil del puesto de
trabajo los relacionados con el contenido del mismo, asi como los
cursos de prevencion de riesgos laborales.

Se podra justificar con la Autorizacion y el consentimiento al
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera para su acreditacion del
Informe Completo de Inscripcion emitido por el SAE. (Anexo V).

La puntuacién maxima total en este apartado sera de 40 pun-
tos.

3. Otros méritos.

-Por disponer del carné de conducir B1, 3 puntos.

-Por haber trabajado como encargado de obra o similares, 0,1
puntos por mes trabajado, con una puntuacion maxima total en
este apartado sera de 5 puntos.

-Por haber impartido cursos relacionados con la construccion,
0,5 puntos, con una puntuacion méaxima en este apartado de 2
puntos.

La puntuacion maxima en el apartado de méritos, sera de 10
puntos.

PEON Y PORTERO- GUARDA JARDINES

1. Experiencia.

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Por cada mes de experiencia laboral en cualquier tipo de activi-
dad, incluida la agricola: 0,4 puntos.

Se podra justificar con el informe de vida laboral que se presen-
te en la solicitud o cualquier otro documento que lo justifique.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada en este
apartado sera de 50 puntos.

2. Formaciéon Complementaria.

-Por cada curso de formacion complementaria relacionado con
alguna de las categorias profesionales requeridas, recogidas en
la presente Bolsa de Empleo, asi como los cursos de contenido
agricola y de Prevencién de Riesgos Laborales: 0,4 puntos por
hora (sélo cuantificable para cursos de 5 0 mas horas).

La puntuacién maxima total en este apartado sera de 40 pun-
tos.

3. Otros méritos.

-Por disponer del carné de conducir B1, 2 puntos.

-Por contratado con un contrato en una categoria superior a
peon, relacionado con cualquiera de las categorias profesionales
requeridas, recogidas en las presentes bases, 0,2 puntos por mes
contratado. La puntuacion maxima en este apartado sera de 8
puntos.

La puntuacion maxima en el apartado de méritos, sera de 10
puntos.

B) Criterios de desempate:

En el supuesto de que dos o méas candidatos o candidatas ob-
tengan la misma puntuacion el orden en las bolsas de trabajo pre-
vistas en estas bases se determinara en base a los siguientes cri-
terios de prioridad, que se aplicaran en el orden que a continua-
cion se reflejan:

1°) Mayor nimero de puntos en el apartado experiencia.

2°) Mayor nimero de puntos en el apartado de formacion.

39) Sorteo.

C) Resultado de la valoracion: elaboracion de las Bolsas de
Trabajo:

El resultado de la valoracién debera recogerse en un acta en el
que se haré constar la relacion de candidatos/as y las puntuacio-
nes obtenidas por cada uno de ellos/as en los diferentes aparta-
dos, junto con la puntuacién total para su publicacion.

Una vez se hayan valorado todas las solicitudes se formaran
tantas propuestas de bolsas de trabajo como tipos de puestos de
trabajo, estando ordenadas en funcién de la puntuacion total ob-
tenida por los diversos candidatos/as, de mayor a menor.

En cada una de las propuestas de bolsas deberan constar los
siguientes datos:

-Denominacion de la bolsa (especificando la categoria profesio-
nal).

-Apellidos y nombre de los candidatos o candidatas.

-Puntuacion total obtenida por cada uno de ellos o ellas.

OCTAVA. Aprobacion de las bolsas de trabajo.

Una vez informadas las propuestas de bolsas de trabajo se
aprobaran provisionalmente por la Sra. Alcaldesa mediante de-
creto. Las bolsas provisionales se publicaran en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Contra la resolucion provisional los interesados e interesadas
podran interponer las reclamaciones que estimen convenientes.
Dichas reclamaciones deberan interponerse en el plazo de dos
dias naturales desde la fecha de publicacién de las bolsas provi-
sionales en la pagina web, estaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y deberan fundamentarse en el incumplimiento de al-
gunas de las determinaciones de las presentes bases, haciendo
constar expresamente la causa del incumplimiento y la base que
se incumple. Se rechazaran de plano aquellas reclamaciones que
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no cumplan todos los requisitos anteriores.

En el plazo de dos dias naturales contado desde la finalizacion
del plazo de reclamaciones, y previo examen de las reclamacio-
nes presentadas, se propondra a la Sra. Alcaldesa, quien aproba-
ra definitivamente las bolsas de trabajo mediante decreto.

NOVENA. CONTRATACION DE LOS CANDIDATOS O CANDI-
DATAS

A) Determinacion de las necesidades de contratacion:

Las bolsas de trabajo aprobadas definitivamente se comunica-
ran al negociado de Personal para que proceda a la contratacion
de los y las aspirantes seleccionados, en la medida que sea ne-
cesario para la ejecucion de las obras y servicios comprendidos
en La Bolsa de Empleo.

Las necesidades concretas de las obras y servicios para con-
tratar se comunicaran al Negociado de Personal por el Departa-
mento de Obras y Servicios especificando los mismos, al menos,
quince dias de antelacion para su localizacién y llamamiento.

B) Determinacion de los candidatos o candidatas a contratar:

El orden de los candidatos y candidatas en las diferentes bol-
sas de trabajo por mayor puntuacion total, determinaran la prefe-
rencia de los mismos para su contratacion en la Bolsa de Empleo
2022-23, en las diferentes categorias profesionales.

C) Procedimiento de contratacion:

El departamento de personal, por via telefénica, se pondra en
contacto con los aspirantes a contratar, comunicandoles la docu-
mentacion que deben aportar de cara a su contratacion, el plazo
de presentacion, la fecha de inicio y finalizacién del contrato de
trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras que se encuentren con un
contrato de trabajo en el momento de ser requeridos por el depar-
tamento de personal para su contratacion, se les respetara el tur-
no durante un mes, siempre que lo justifique con la documenta-
cién que lo acredite. Transcurrido este tiempo, se les volvera a re-
querir, siendo excluido de la bolsa en caso de continuar trabajan-
do.

En los supuestos en que no se pueda contactar por teléfono
con el trabajador o trabajadora, después de tres intentos, no se
presente o renuncie al puesto quedara excluido de la bolsa, pro-
cediéndose a convocar al siguiente candidato o candidata de la
lista. En caso de rehusar el trabajador debera firmar un documen-
to expreso de renuncia.

D) Agotamiento de la bolsa:

Si durante la vigencia inicial de la bolsa quedaran por realizar
obras o servicios incluidos en la presente Bolsa de Empleo, po-
dran reiniciarse las contrataciones por el orden de puntuacion to-
tal de cada lista, procediendo de la forma prevista en esta base y
la D13.

DECIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal por escrito, en los modelos oficia-
les. Se realizara por orden de mayor puntuacion total de las listas
definitivas aprobadas, respetando la continuidad en el llamamien-
to de los candidatos o candidatas. En todo caso se hara constar

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

en el contrato la denominacién del programa.

UNDECIMA. DURACION DE LOS CONTRATOS

A) Regla general:

La duracion de las contrataciones sera de un mes para los ofi-
ciales y de 15 dias para los peones y porteros-guardas jardines.

B) Reanudacién de las contrataciones:

Las listas definitivas de candidatos y candidatas de esta bolsa
seguiran estando vigentes durante la vigencia de la misma, conti-
nuandose automaticamente de un afio a otro los llamamientos pa-
ra la contratacion de los candidato y candidatas de dichas listas,
continuando y respetando el mismo orden de puntuacion total a
partir de la Ultima persona contratada el afio anterior.

DUODECIMA. RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO A PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

Se reservan a personas con capacidades diferentes todos los
puestos de trabajo de “Portero-Guarda Jardines”, lo que supone
un 10 % del total de contrataciones previstas en la Bolsa 2022-23.

A los efectos de las presentes bases se consideran personas
con capacidades diferentes aquellas tengan reconocidas una dis-
capacidad igual o superior al 33 %. La discapacidad se acredita-
rd mediante el Certificado correspondiente.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a los puestos
de trabajo reservados a personas con capacidades diferentes se
realizara conforme a las reglas generales de baremacion de los
peones, integrandose en la bolsa de trabajo correspondiente a la
categoria profesional de “Porteros-Guardas Jardines” en el pues-
to que les corresponda con arreglo a su puntuacion, haciéndose
constar su caracter de trabajador de capacidades diferentes me-
diante una indicacién al margen de su nombre.

En el caso de que el nimero de solicitudes correspondientes a
personas con capacidades diferentes fuera inferior al nimero de
plazas de peones guardas de parques y jardines, el resto de los
puestos de trabajo sera cubierto por personas procedentes de la
bolsa de peones.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La presente Bolsa de Empleo estaréa vigente hasta que se con-
vogue una nueva por parte del Ayuntamiento para el mismo obje-
tivo.

DECIMO CUARTA. REGIMEN JURIDICO DE LAS BASES GE-
NERALES, RECLAMACIONES Y RECURSOS

Se estara a lo dispuesto en las Bases Especificas.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa. También, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Aguilar de la Frontera, 28 de diciembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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Jueves, 30 de Diciembre de 2021 BOP

ANEXO I (para OFICIALES)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
AGUILAR DE LA FRONTERA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2022.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

NIF:

Domicilio Numero Poblacion/Provincia

e-mail Teléfono (obligatorio para su Illamamiento y
contratacion)

PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL

de:

A fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la Base 4.C. de La Bolsa de Empleo 2022
aporta la siguiente documentacion junto a los modelos de declaracion responsable y a las
autorizaciones y consentimientos correspondientes (serialar los documentos aportados):

[l Fotocopia DNI.
] Informe de vida laboral, contratos, certificados, nominas, etc. (o el Anexo IV)
LI cursos de formacion complementaria. (o el Anexo IV)
Ll Anexo IV: Autorizacién y Consentimiento al Ayto. para su consulta al SAE.

OTROS:

Aguilar de la Fronteraa ___de de

El candidato o candidata
A LA ALCALDIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos
se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera.
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ANEXO II (para PEONES)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
AGUILAR DE LA FRONTERA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2022.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

NIF:

Domicilio Numero Poblacién/Provincia

e-mail Teléfono (obligatorio para su Illamamiento y
contratacion)

Para el Puesto de Trabajo de PEON:

A fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la Base 4.C. de La Bolsa de Empleo 2022-
2023 aporta la siguiente documentacion junto a los modelos de declaracion responsable y a
las autorizaciones y consentimientos correspondientes (sefialar los documentos aportados):
[l Fotocopia DNI.
] Informe de vida laboral, contratos, certificados, nominas, etc.
LI cursos de formacion complementaria.

L otros:

Aguilar de la Fronteraa ___ de de

El candidato o candidata

A LA ALCALDIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos
se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera.
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ANEXO III (para PORTERO-GUARDA JARDINEYS)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
AGUILAR DE LA FRONTERA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2022.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

NIF:

Domicilio Numero Poblacién/Provincia

e-mail Teléfono (obligatorio para su Illamamiento y
contratacion)

Para el Puesto de Trabajo de PEON:

A fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la Base 4.C. de La Bolsa de Empleo 2022
aporta la siguiente documentacion junto a los modelos de declaracion responsable y a las
autorizaciones y consentimientos correspondientes (serialar los documentos aportados):

['|  Fotocopia DNI.
] Informe de vida laboral, contratos, certificados, nominas, etc.
LI cursos de formacion complementaria.

L otros:

Aguilar de la Fronteraa ___ de de

El candidato o candidata
A LA ALCALDIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos
se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera.
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Jueves, 30 de Diciembre de 2021

ANEXO 1V (Solo para los Oficiales)

AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA DE DATOS
AL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA (solo para OFICIALES)

D/D? , con

NIF: , siendo solicitante para acceder a la Bolsa de Empleo
2022, y segtin establecen sus bases

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera para que pueda
acceder a mis datos del Padrén de Habitantes, Catastro y Negociado de Personal, y a la vez,
a la consulta de mis datos al Servicio Andaluz de Empleo con el siguiente consentimiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Tachar lo que no proceda:

SI/ NO Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta y acreditacion de mis datos relativos
a los periodos de inscripcion en el Sistema de Intermediacion de la Comunidad Auténoma de

Andalucia (HERMES), asi como mi Informe Completo de Inscripcion.

SI / NO Consiento y aporto originales o fotocopias autenticadas de los periodos de
inscripcion y del Informe Completo de Inscripcién del Servicio Andaluz de Empleo.

A la vez, me responsabilizo de que mis datos laborales y de formacién que constan en el
Servicio Andaluz de Empleo estdn actualizados.

En Aguilar de la Frontera a de de 202_.

Firma:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del
5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento
o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se adoptardn las medidas oportunas para
garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se hard de forma y
con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.”
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Ayuntamiento de Afiora
Nam. 4.963/2021

Aprobado inicialmente el expediente nimero 7/2021 sobre mo-
dificacién de créditos, por el que se conceden créditos extraordi-
narios y suplementos de créditos, en el Presupuesto del ejercicio
de 2021, mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de fecha
17/12/2021, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
héabiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion,
por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articu-
lo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente de referencia se enten-
deré& definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, 22 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Nam. 4.964/2021

Aprobado inicialmente el expediente nimero 2/2021 sobre mo-
dificacién de créditos, por el que se conceden suplementos de
créditos en el Presupuesto del ejercicio de 2021 del Organismo
Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fernando Santos de
Afora, mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha
17/12/2021, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
hébiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
gue se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion,
por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articu-
lo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente de referencia se enten-
deréa definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Presidente del Organismo Auténomo Residencia Municipal
de Mayores, Fernando Santos de Afiora.

Afiora, 22 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente por
el Presidente, Bartolomé Madrid Olmo.

Nam. 4.971/2021

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada por el
Pleno de la Corporacion Municipal el dia 17 de diciembre de
2021, acord6 aprobar el Padron de Cotos de Caza en este térmi-
no municipal, correspondiente al ejercicio 2021.

Lo que se publica por plazo de 15 dias habiles, a partir del si-
guiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se formulen alegaciones se
realizara la puesta al cobro de Padron de Cotos de Caza 2021 re-
mitiéndose las liquidaciones pertinentes.

Afora, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Baena
Ndm. 5.009/2021

Gex 1218/2021

La Sra. Alcaldesa, con fecha 22/12/2021, ha dictado el siguien-
te,

DECRETO

Vista la solicitud de la AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILI-
TACION DE ANDALUCIA DE 22/12/2021, en relacion con el pro-
yecto de reparcelacion del Plan Especial de Reforma Interior “DU-
QUE DE AHUMADA", poniendo de manifiesto que, tras la emi-
sion de informe de validacion catastral de las parcelas resultan-
tes se han detectado ligeras variaciones en los bordes de contac-
to de las mismas con las fincas colindantes, lo que ha exigido la
delimitacion de cada parcela para su ajuste a los datos catastra-
les y permitir asi su inscripcion registral, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 23/7/2020, se presento solicitud por la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, AVRA, para la innova-
cion del PERI DUQUE DE AHUMADA, aprobado definitivamente
por acuerdo del Pleno de esta Corporacion de 18/07/2008, Bole-
tin Oficial de la Provincia n° 32, de 19/02/2009, e inscrito en el
Registro Autonémico de Planeamiento por resolucién de
11/11/2008, al n° 3201.

2. Por acuerdo unanime del Pleno de esta Corporacion de
25/3/2021, quedd aprobada definitivamente la citada innovacion
del PERI DUQUE DE AHUMADA.

3. De igual modo, la AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITA-
CION DE ANDALUCIA, con fecha 14/1/2021, present6 solicitud
para la modificacién del proyecto de reparcelacion del Plan Espe-
cial de Reforma Interior “DUQUE DE AHUMADA" para ajustarlo a
las determinaciones de la innovacién de dicho plan.

4. Tras la tramitacién del correspondiente expediente adminis-
trativo, por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 25/5/2021, se apro-
b6 definitivamente la modificacion de la reparcelacion de referen-
cia.

5. Por la AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE AN-
DALUCIA, con fecha 9/6/2021, se present6 escrito poniendo de
manifiesto la comisién de errores materiales en el documento de
reparcelacion aprobado, quedando los mismos subsanados tras
la aprobacién del documento corregido por Decreto de esta Alcal-
dia de 18/6/2021, Boletin Oficial de la Provincia n° 121, de
28/6/2021.

Vistos los antecedentes expuestos y la documentacion acom-
pafiada, consistente en el informe de validacion catastral de cada
parcela resultante, asi como el anexo al Proyecto de Reparcela-
cion sobre nueva descripcion de las parcelas resultantes y plano
n° 3, para su ajuste, exclusivamente, a la superficie catastral, sin
que se altere su edificabilidad ni numero de viviendas.

Vistos los articulos 136.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia -LOUA-, y 172 y ss del
Reglamento de Gestion Urbanistica aprobado por Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, y en virtud de las atribuciones confe-
ridas por el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el anexo sobre nueva descripcion de las
parcelas resultantes y plano n° 3, para su ajuste, exclusivamente,
a la superficie catastral, del proyecto de reparcelacién del Plan
Especial de Reforma Interior Duque de Ahumada.
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SEGUNDO. Ordenar la diligencia del anexo de descripcion de
parcelas resultantes y plano n° 3 del citado PERI y la expedicién
de las certificaciones oportunas.

TERCERO. Ordenar la publicacion, con caracter urgente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén Munici-
pal de anuncios de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 101.1.52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando
que contra la presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponerse, alternativamente, o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de es-
te Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra inter-
poner recurso contencioso administrativo hasta que aguel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que con-
sidere pertinente.

Baena, 23 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ndm. 5.011/2021

PUBLICACION DEL TEXTO INTEGRO DE ORDENANZA FIS-
CAL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28
de octubre de 2021, adopt6 acuerdo de aprobacion de Ordenan-
za Fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprove-
chamiento especial de la via pablica con mesas y sillas con finali-
dad lucrativa.

Publicado acuerdo provisional y, una vez finalizado el periodo
de exposicion publica, seguida la tramitacién prevista en el articu-
lo 17 TRLRHL, sin que se hayan presentado reclamaciones, se
entiende definitivamente adoptado el citado acuerdo de Pleno.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 TRLRHL, se
da publicidad al texto integro de la Ordenanza Fiscal modificada.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTI-
LIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
LA VIA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS, CON FINALIDAD LU-
CRATIVA.

Articulo 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales este
Ayuntamiento establece la tasa por utilizacion privativa o aprove-
chamiento especial de la via pablica con mesas y sillas con finali-
dad lucrativa, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articu-
lo 57 de la citado Texto.

Articulo 2°. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

o el aprovechamiento especial derivado de la ocupacion de terre-
nos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Articulo 3°. SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juri-
dicas, asi como, las entidades a que se refiere el articulo 35y si-
guientes de la Ley General Tributaria que utilicen a aprovechen
especialmente la via publica con la ocupacién de terrenos de uso
publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Articulo 4°. CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria sera la cantidad resultante de aplicar la si-
guiente tarifa:

Tarifa Tarifa
(Terrazas segln m?) (Estructura fija m2)
1. Terrenos de uso publico ubidados en el Casco
. . . 0,828 €m?mes 1,656 €m?/mes
Antiguo y barriada de Albendin.
2. Terrenos de uso publico ubicados en la zona del
1,656 €m?mes 3,303 €ém?mes

ensanche.
Tarifa (Estructura fija con cerramiento lateral)

3. Terrenos de uso publico ubicados en la zona del

4,86 euros/m2/mes
ensanche

Las solicitudes de ocupacion de via publica seran otorgadas
con vigencia de un afo.

Se entiende que el aprovechamiento especial con mesas y si-
llas con finalidad lucrativa se realiza en estructura fija, cuando los
veladores estén ubicados en terrazas cubiertas mediante toldos
con instalaciones desmontables que cuenten con una estructura
que este anclada en el pavimento y que previamente hayan obte-
nido la correspondiente licencia municipal.

Articulo 5°. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se concedera exencion ni bonificacién en la exaccion de la
presente tasa.

Articulo 6°. DEVENGO

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir:

a. Tratdndose de nuevos aprovechamientos de la via publica,
en el momento de la concesion de la correspondiente licencia, o
desde que estos se iniciaron, si se efectuaron sin autorizacion.

b. Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autori-
zados y prorrogados, el dia primero de cada afio.

Articulo 7°. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO

1. Las entidades o particulares interesados en la obtencion de
los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza, presentaran
en el Ayuntamiento:

-Solicitud detallada de los m2 ocupados, asi como el caracter
del aprovechamiento.

2. Los servicios técnicos de este Ayuntamiento comprobaran e
investigaran las declaraciones formuladas por los interesados, pa-
ra verificar si se ajustan concretamente a las peticiones de licen-
cias; si se dieran diferencias se notificaran las mismas a los inte-
resados, concediéndose las autorizaciones una vez subsanadas
estas diferencias por los interesados.

3. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquida-
ran por cada aprovechamiento solicitado o realizado.

4. Las autorizaciones estaran supeditadas en todo momento a
las necesidades del trafico, tanto peatonal como rodado.

5. El pago de la tasa se realizara en régimen de autoliquida-
cion. En caso de que no se conceda la licencia de ocupacion se
procedera a la devolucién de la tasa.

6. Sera requisito indispensable para el otorgamiento de la licen-
cia de autorizacién para la ocupacion, que el sujeto pasivo se en-
cuentre a corriente de su obligacion tributaria por este concepto.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal sera de aplicacion a partir del
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dia 1 de enero de 2022, permaneciendo en vigor hasta su modifi-
cacion o derogacion.

En Baena, a 23 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafil.

Ndm. 5.012/2021

PUBLICACION DEL TEXTO INTEGRO DE ORDENANZA FIS-
CAL

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28

de octubre de 2021, adopté acuerdo de modificaciéon de Ordenan-

za Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

Publicado acuerdo provisional y, una vez finalizado el periodo
de exposicion publica, seguida la tramitacion prevista en el articu-
lo 17 TRLRHL, sin que se hayan presentado reclamaciones, se
entiende definitivamente adoptado el citado acuerdo de Pleno.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 TRLRHL, se
da publicidad al texto integro de la Ordenanza Fiscal modificada.

(Ver adjunto Ordenanza Fiscal)

En Baena, a 23 de diciembre de 2021. Firmado electronica-

mente por la Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafil.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES

INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1°.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacién, dentro del término municipal, de
cualquier construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencion de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija la
presentacion de declaracion responsable o comunicacion previa, siempre que se expedicion de la
licencia o la actividad de control corresponda a este Ayuntamiento.

Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la
que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las entidades Locales, que estando sujetas al
mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras
hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleva a cabo
por organismos auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

Las construcciones, instalaciones y obras a que se refiere el apartado anterior podran consistir en :

A) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de todas clases de nueva planta.

B) Obras de demolicion.

C) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposicion interior como su aspecto
exterior.

D) Alineaciones y rasantes.

E) Obras de fontaneria y alcantarillado.

F) Obras en cementerios.

G) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones y obras que requieran licencia de obra
urbanistica.

Articulo 2°.- SUJETOS PASIVOS

. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas

juridicas o entidades del articulo 35 y siguientes de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General
Tributaria, que sean dueflos de la construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del
inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccion,
instalacion u obra quién soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo

contribuyente tendra la condicion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las
correspondiente licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o
comunicaciones previas o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

. El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 3°.- BASE IMPONIBLE, CUOTAY DEVENGO

La base imponible del impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.
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No forman parte de la base imponible el impuesto sobre el valor afiadido y demas impuestos
analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demds prestaciones
patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u
obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier
otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
El tipo de gravamen sera el 3,50 por 100.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalaciéon y obra, aun cuando
no se haya obtenido la correspondiente licencia.

A los efectos de este impuesto, se entenderan iniciadas las construcciones, instalaciones y obras:

Cuando haya sido concedida la preceptiva licencia municipal, en la fecha de notificacion del acuerdo
o resolucion de concesion.

Cuando, sin haberse concedido por el Ayuntamiento la preceptiva licencia, se efectiie cualquier clase
de acto material o juridico tendente a la realizacion de aquellas.

Articulo 4°.- GESTION

Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o declaracion
previa o cuando no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun dicha licencia preceptiva, se
inicie la construccion, instalacion u obra, se practicara una liquidacion provisional a cuenta,
determinandose la base imponible en funcion de los siguientes indices o médulos:

A) OBRAS DE NUEVA PLANTA Y AMPLIACION

1.- VALORES DE REFERENCIA.
1.1- Coste del prototipo medio (Cp): 360,00 euros/m2
1.2-Coeficiente de Uso y tipologia (Ut)

USO TIPOLOGIA Ut
DEMOLICIONES Con medios mecanicos
Con medios manuales
VIVIENDA/ Unifamiliar entre medianeras 1,00
RESIDENC. Unifamiliar aislada 1,20
Plurifamiliar entre medianeras 1,10
Plurifamiliar aislada 1,15
Semisotano 0,60
Trasteros 0,50
Urbanizacion 0,15
Cercas 0,20
Piscinas 0,70
Jardineria 0,10
LOCALES En edificio de viviendas 0,55
COMERCIAL
Adaptacion 0,55
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OFICINAS En edificio de viviendas 0,95
En edificio exclusivo entre medianeras 1,10
En edificio exclusivo aislado 1,15
GARAIJES/ De viviendas unifamiliares 0,65
APARCAMIE
En planta baja de edificios plurifamiliares 0,50
En sotanos 1°y 2° de todo tipo de edificio 0,60
En sotanos a partir del 3° en todo tipo edificio 0,80
INDUSTRIAL Naves sencillas con luces < 12m. 0,50
Naves sencillas con luces > 12 m. 0,60
Edificios Industriales 0,75
Vivienda de guarda 1,00
Nave agricola 0,40
Oficinas 0,95
Marquesinas 0,30
Urbanizacion 0,15
Entreplanta en estructura 0,20

1.3- Coeficiente de Calidad (Q)

NIVEL MEDIO DE EQUIPAMIENTOS,ACABADOS E Q
INSTALACIONES
Nivel superior al estandar 1,20
Nivel estandar 1,00
Nivel inferior al estandar 0,80

Aplicable a locales, naves y almacenes sin uso definido, que carezcan
De instalaciones o de pavimento determinado y de cerramientos y
Precisen de una intervencion complementaria.

1.4- Coeficiente de ponderacion (P)
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SUPERFICIES CATEGORIAS P
Y
VIVIENDAS Superficie menor de 70 m2 1,10
Superficie entre 70 y 130 m2 1,00
Superficie entre 130 y 160 m2 1,10
Superficie mayor de 160 m2 1,20
HOTELES 1 Estrella 1,25
2 Estrellas 1,40
3 Estrellas 1,55
4 Estrellas 1,85
5 Estrellas 2,15
EDIFICIOS SINGULARES 1,20
OTROS 1,00
1.5- Coeficiente Moderador (M)
SUPERFICIE DE LA PROMOCION M
Superficie menor de 500 m2 1,05
Superficie entre 500 y 5000 m2 1,00
Superficie mayor de 5000 m2 0,95
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2.-OBTENCION DEL COSTE DE REFERENCIA.
2.1- Coste del prototipo medio de referencia minimo (Cpr): Se obtendra por la aplicacion de la siguiente
expresion:

Cpr= CpxQxUtxP

En los casos en que un coeficiente corrector no se ajuste al uso, tipologia o calidad, se aplicara la
media entre los que mas se parezcan.

2.2 Presupuesto de referencia minimo: Se obtendra por la aplicacion de la siguiente expresion:
Pr=Mé(CprixS;)

3.- DEFINICIONES.

Cp Coste del Prototipo Medio, expresado en euros/m2 de edificacion (puede ser revisado
anualmente en funcion de variables conocidas)

Ut Coeficiente corrector en funcion del uso y la tipologia de la edificacion.

Q Coeficiente corrector en funcion del nivel medio de equipamientos, acabados e
instalaciones.

P Coeficiente de ponderacion por superficie y categoria.

Pr Coste unitario de referencia (euros/m2) correspondiente a cada parte de

construccion homogénea, no incluye gastos generales ni beneficio industrial.

M Coeficiente moderador en funcion de la superficie de la promocion.
Superficie.

7]

B) OBRAS DE REFORMA.

Los precios para las obras de reforma de vivienda, se obtendran a aplicar los porcentajes
indicados en la siguiente tabla, al coste de prototipo medio (Cp)para cada uno de los capitulos de obra de
que conste la reforma. El presupuesto minimo de referencia se obtendra por la suma de las cantidades
obtenidas para cada capitulo.

PORCENTAJES DE APLICACION EN REFORMAS %
Acondicionamiento del terreno y cimentacion 5,64
Estructuras 18,96
Fachadas y particiones 29,88
Instalaciones 12,36
Aislamientos 2,76
Cubiertas 8,88
Revestimientos 31,20
Sefializacion y equipamiento 6,12
Seguridad y control 4,20
TOTAL 120,00

La liquidacion provisional sera notificada a los sujetos pasivos, que deberan proceder a su
ingreso en la Caja Municipal o en cualquier entidad colaboradora en los plazos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion.
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Una vez finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo
de la misma, el Ayuntamiento , mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificard, en su
caso la base imponible a que se refiere el apartado anterior practicando la correspondiente
liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso la cantidad que
corresponda.

Las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal, por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracion, disfrutardn de una bonificacion en los términos establecidos
en los apartados siguientes.

La declaracion de especial interés o utilidad municipal corresponde al Pleno de la Corporacion y se
acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) De un 95 % para las construcciones, instalaciones y obras que se ejecuten en inmuebles
situados en el casco antiguo (delimitado en el Plan General de Ordenacion Urbana).

b) Para las construcciones, instalaciones y obras declaradas de interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias de considerable creacion de empleo.

Se aplicara una bonificacion del 50% cuando la creacién de empleo se traduzca en tres a
cuatro puestos de trabajo de nueva creacion con caracter permanente (minimo un afio) en
empresas de nueva implantacion en el término municipal de Baena, siempre que, al menos, el
50 % de los trabajadores contratados se encuentren en situacion legal de desempleo con una
antigiiedad minima de 6 meses.

Se aplicard una bonificacion del 95% cuando la creaciéon de empleo se traduzca en cinco o
mas puestos de trabajo de nueva creacion con caracter permanente (minimo un afio) en
empresas de nueva implantacion en el término municipal de Baena, siempre que, al menos, el
50 % de los trabajadores contratados se encuentren en situacion legal de desempleo con una
antigiiedad minima de 6 meses.

c) Deun 60 % para las construcciones instalaciones y obras declaradas de interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias de innovacion tecnologica o industrial.

d) De un 30 % para las construcciones, instalaciones y obras que se realicen en edificios
incluidos en el Catadlogo Municipal de Bienes Protegidos, en su modalidad de proteccion
integral.

e) 1.- De un 50 % a la rehabilitacion de viviendas, en edificacion unifamiliar cuyos ingresos
conjuntos anuales de la unidad familiar no superen 2,5 veces el [IPREM”

2.- La bonificacion sera resuelta por el Pleno de la Corporacion previa solicitud del interesado,
debiendo acompanar a la misma, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del N.LF. del solicitante

e Certificado acreditativo de que todos los miembros de la unidad familiar se encuentra
empadronados en la misma vivienda para la que se solicita la bonificacion y que
constituye su residencia habitual.

e Que sea titular del inmueble, debiendo aportar fotocopia de la escritura del inmueble. En
el caso de que el inmueble se encuentre arrendado, el arrendatario podra solicitar la
bonificacion, siempre que sea este el que solicite la licencia de obras, debiendo
acompafiar fotocopia del contrato de arrendamiento.

e Fotocopia del Recibo del Impuesto sobre bienes inmueble de naturaleza urbana.

e Declaracion de la renta de cada uno de los miembros de la unidad familiar referido al
ejercicio en curso, o0 en su caso, el anterior ejercicio. En el supuesto de que no tenga
obligacion de presentar declaracion de la renta, justificantes de los ingresos de cada uno
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de los miembros de la unidad familiar referidos a los doce meses anteriores a la
presentacion de la solicitud de bonificacion, excluido el mes de la solicitud.
e Hallarse todos los miembros de la unidad familiar al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda Local.
f) De un 90% a las construcciones, instalaciones y obras que se realicen en locales
comerciales cuyo objeto sea la adaptacion o supresion de barreras arquitectonicas dirigidas a
facilitar las condiciones de acceso o de movilidad.
La bonificacion sera de aplicacion para las obras de reforma o adaptacion, y no las de nueva
implantacion, estableciéndose sobre el coste efectivo que supone el incremento de la
ejecucion de las obras para la adaptacion del inmueble.
La bonificacion serd establecida por el Pleno de la Corporacion con el voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros, previa solicitud del sujeto pasivo, que podra condicionar la
efectividad de la bonificacion a la presentacion de la documentaciéon que crea conveniente
para acreditar las circunstancias puestas de manifiesto por el sujeto pasivo en su solicitud de
bonificacion.
En el supuesto caso que, de la aplicacion de los anteriores indices o modulos resultase una
base imponible inferior a la establecida en el presupuesto del proyecto técnico presentado para
la obtencion de la licencia, se aplicara como base imponible la fijada como coste real y
efectivo en el proyecto técnico.
g) De un 90% a las construcciones, instalaciones y obras que se realicen en viviendas
habituales cuyo objeto sea la adaptacion o supresion de barreras arquitectonicas dirigidas a
facilitar las condiciones de habitabilidad, de acceso o de movilidad de personas dependientes.
La bonificacion sera de aplicacion para las obras de reforma o adaptacion, y no las de nueva
implantacion, estableciéndose sobre el coste efectivo que supone el incremento de la ejecucion
de las obras para la adaptacion del inmueble.
El sujeto pasivo deberd acompaiiar, junto a la solicitud de licencia de obras, solicitud de
bonificacion acompafiando la documentacion que acredite las circunstancias que motiva su
concesion y certificado de empadronamiento, acreditando que constituye la
residencia habitual del discapacitado.
La bonificacion sera establecida por el Pleno de la Corporacion con el voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros, previa solicitud del sujeto pasivo, que podra condicionar la
efectividad de la bonificacion a la presentacion de la documentacion que crea conveniente
para acreditar las circunstancias puestas de manifiesto por el sujeto pasivo en su solicitud de
bonificacion.
En el supuesto caso que, de la aplicacion de los anteriores indices o moédulos resultase una
base imponible inferior a la establecida en el presupuesto del proyecto técnico presentado para
la obtencion de la licencia, se aplicard como base imponible la fijada como coste real y
efectivo en el proyecto técnico.
Las bonificaciones son incompatibles entre si, y cuando pueda concurrir mas de una
bonificacion, se aplicara la mayor.

5. Para disfrutar de la bonificacion debera adjuntarse a la solicitud el documento acreditativo de la
declaracion de interés o utilidad municipal.

6. Sera de aplicacion una bonificacion del 90% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.
La bonificacion sera de aplicacion para las obras de reforma o adaptacion, y no las de nueva
implantacion, estableciéndose sobre el coste efectivo que supone el incremento de la ejecucion de las
obras para la adaptacion del inmueble.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

El sujeto pasivo debera acompaiiar, junto a la solicitud de licencia de obras, solicitud de bonificacion
acompafiando la documentacion que acredite las circunstancias que motiva su concesion y
certificado de empadronamiento, acreditando que constituye la residencia habitual del discapacitado.
La bonificacion sera establecida por el Pleno de la Corporacion con el voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros, previa solicitud del sujeto pasivo, que podra condicionar la efectividad de la
bonificacion a la presentacion de la documentacion que crea conveniente para acreditar las
circunstancias puestas de manifiesto por el sujeto pasivo en su solicitud de bonificacion.

En el supuesto caso que, de la aplicacion de los anteriores indices o0 modulos resultase una base
imponible inferior a la establecida en el presupuesto del proyecto técnico presentado para la
obtencion de la licencia, se aplicara como base imponible la fijada como coste real y efectivo en el
proyecto técnico.

Sera de aplicacion una bonificacion del 95% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en
las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar. Esta
bonificacion no sera de aplicacion en los supuestos en que la incorporacion de los referidos sistemas
sea preceptivo.

Para poder disfrutar de la presente bonificacion, se deberan observar los siguientes requisitos:

a)Las instalaciones para produccion de calor deben incluir colectores que dispongan de la
correspondiente homologacion de la Administracion competente.

b) Los costes de las obras o instalaciones para la incorporacion de los sistemas de aprovechamiento
eléctrico y término de la energia solar deberan estar detallados en el presupuesto de ejecucion
material de la construccion, instalacion u obra.

Articulo 5°.- INSPECCION Y RECAUDACION

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en el Ley General

Tributaria y en las demads leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Articulo 6°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las

sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General

Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza sera de aplicacion a partir del dia de su publicacion, permaneciendo en vigor

hasta su modificacion o derogacion.
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Ndm. 5.061/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 10/2021, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2021, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
v Transferencias Corrientes 40.000,00 euros

Total Aumentos 40.000,00 euros

FINANCIACION:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
\ Inversiones Reales 40.000,00 euros

Total Financiaciéon 40.000,00 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.

Baena, 28 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidente, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Cardefia
NGm. 5.058/2021

Habiéndose publicado la aprobacion inicial del Presupuesto
municipal para el ejercicio 2022 en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 229, de 2 de diciembre de 2021, este ha resultado
aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién publica, de conformidad con el
articulo 169.1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y 20.1 del RD 500/1990, de 20 de abiril.

A continuacion se inserta el Resumen por Capitulos del Presu-
puesto municipal para el ejercicio 2022 y la Plantilla de Personal:

ESTADO DE INGRESOS
CAP Denominacién Importe

A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes

1. IMPUESTOS DIRECTOS 687.310,80
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 19.902,83
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 73.103,80
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.057.882,01
5. INGRESOS PATRIMONIALES 20.780,15
Total de Operaciones Corrientes 1.858.979,59

b) Operaciones de Capital

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 3,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 480.372,76
Total de Operaciones de Capital 480.375,76
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Total de Operaciones No Financieras 2.339.355,35

B) Operaciones Financieras

8. ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00
Total de Operaciones Financieras 4.000,00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.343.355,35

ESTADO DE GASTOS
CAP Denominacién Importe

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

a) Operaciones Corrientes

1. GASTOS DE PERSONAL 1.042.843,73
2. GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 599.860,00
3. GASTOS FINANCIEROS 22.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.320,00
Total de Operaciones Corrientes 1.686.023,73

b) Operaciones de Capital

6. INVERSIONES REALES 653.331,62
Total de Operaciones de Capital 653.331,62
Total de Operaciones No Financieras 3.339.355,35

B) Operaciones Financieras

8. ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00
Total de Operaciones Financieras 4.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.343.355,35

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS:

1. Con Habilitacion de Caracter Nacional.

Secretaria-Intervencion, 1, Grupo A1/A2.

2. Escala de Administracién General Grupo C2.

Subescala Auxiliar 1 — cubierta por personal funcionario interi-
no.

Subescala Auxiliar 1 — cubierta por personal funcionario interi-
no.

Subescala Auxiliar 1 — vacante.

3. Personal Cometidos Diversos Grupo C2.

Oficial - 1 — vacante.

B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LA-
BORAL DE CARACTER TEMPORAL:

-Encargado de mantenimiento 1 (vacante).

-Limpiadoras 2 (2 vacantes).

-Monitor Deportivo, 1 (vacante).

-Dinamizadora Juvenil, 1.

-Auxiliar Administrativo, 1.

-Técnico de Desarrollo Local y Econdmico, 1 (vacante).

-Operarios 2. (1 vacante).

-Auxiliares del Programa de Ayuda a Domicilio (15).

Se podra interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo contra la aprobacién definitiva de este Presupuesto Gene-
ral en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se-
gun lo dispuesto en el articulo 171.1 del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Cardefia, 28 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 5.028/2021

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
En cumplimiento del articulo 179.4, del Real Decreto Legislati-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario,
fecha de 29 de noviembre de 2021, sobre el expediente de modi-
ficacion de créditos n° 10220/2021, del Presupuesto en vigor en
la modalidad de suplemento de Crédito, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos
CAPITULO Denominacién Importe

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVI-
2 clos 20.431,08 €

TOTAL 20.431,08 €

2.2 FINANCIACION
Esta modificacién de crédito en su modalidad de suplemento de crédito se financia
con remanente de tesoreria para gastos generales:
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presu-

. Denominacion Importe
puestaria

5 FONDO DE CONTINGENCIA 20.431,08 €
TOTAL 20.431,08 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En La Carlota, 23 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Nam. 5.029/2021

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 179.4, del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
gueda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario,
fecha 29 de noviembre de 2021, sobre el expediente de modifica-
cion de créditos n° 10239/2021, del Presupuesto en vigor en la
modalidad de Transferencia de créditos entre aplicaciones de di-
ferente area de gasto, que se hace publico resumido por capitu-

los:
Altas en Aplicaciones de Gastos
CAPITULO Denominacion Importe
3 GASTOS FINANCIEROS 1.300,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 59.857,27 €
TOTAL 61.157,27 €
Bajas en Aplicaciones de Gastos
CAPITULO Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 61.157,27 €
TOTAL 61.157,27 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
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blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En La Carlota, a 23 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Dofla Mencia
Num. 4.966/2021

Expte. Gex 4373/2021

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Dofia Mencia, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en ejer-
cicio de las competencias delegadas por resolucién de la Alcal-
dia, de 8 de julio de 2019 (BOP numero 138, de 22 de julio de
2019), en sesion ordinaria, celebrada el 03 de diciembre de 2021,
adopté los siguientes acuerdos:

8.1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de estabiliza-
cion autorizada por Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

..

ACUERDOS

Primero: Aprobar la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion
autorizada por Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en los términos que se sefialan en el Anexo al presente
acuerdo.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba.

ANEXO

PERSONAL LABORAL

Denominacion del puesto Grupo Subgrupo N° plazas
Auxiliar Servicios Técnicos C c2 1
Jardinero AP AP 1
Técnico Deportivo C C1 1
Limpiadora edificios municipales AP AP 1
Limpiadora edificios escolares AP AP 1
Limpieza viaria AP AP 3
Directora CEI A A2 1
Cocinera CEI C c2 2
Auxiliar CEI C c2 5
Director Escuela de Musica 2 1
Taquillera piscina C c2 1
Socorrista piscina C c2 2
Dinamizadora Radio A A2 1
Auxiliar Administrativo C c2 1
Técnico de contabilidad A A2 1
Oficial de obras C C1 1

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente publi-
cacion, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la presente publicacion, tal y
como establece el articulo 46.1 de Ley 29/1998 citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 'y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Dofia Mencia, 22 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fernan Nuafez
Num. 4.982/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde -Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Fernan Nufez (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 21 de diciembre de
2021, se aprobaron las Bases para la provision interina del pues-
to de Tesoreria, clase segunda correspondiente a la subescala de
Intervencién—Tesoreria del Ayuntamiento de Fernan Nufez (Cor-
doba), tras recibir requerimiento de subsanacion de Actos y Dis-
posiciones de las Entidades Locales Andaluzas formulado por la
Delegacion del Gobierno en Cérdoba, Servicio de Administracion
Local, las cuales se publican a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE
TESORERIA, CLASE SEGUNDA, CORRESPONDIENTE A LA
SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, DEL AYUNTA-
MIENTO DE FERNAN NUNEZ (CORDOBA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion
de una bolsa de interinidad para el hipotético nombramiento futu-
ro de funcionarios interinos, en los términos establecidos en la ba-
se octava para provision del puesto de Tesoreria del Ayuntamien-
to de Fernan Nufiez perteneciente a la Subescala Intervencion-
Tesoreria, categoria de entrada, reservado a funcionarios de Ad-
ministracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, para el
caso no sea posible proveerla por Funcionarios con Habilitacion
de Caréacter Nacional por los procedimientos de provision definiti-
va, de nombramiento provisional, acumulacién o comision de ser-
vicios, mediante la seleccién por el sistema de concurso de fun-
cionario interino y su posterior propuesta de nombramiento a la
Direccion General de Administracion Local, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el ar-
ticulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que di-
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cho puesto no se cubra por un funcionario de Administracion Lo-
cal con Habilitacion de Caracter Nacional.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los as-
pirantes retinan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de
la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.
(Conforme a los articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter
Nacional).

TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigirén al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, y se
presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
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baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad
o fotocopia del documento gque acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia autenticada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacién correspondiente o documentacion equiva-
lente.

c) Fotocopia autenticada acreditativa de los méritos que se ale-
guen, conforme a la documentacién indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la
gue no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publicay en la
sede electrénica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Fernan
Nufez (https://www.fernannunez.es), otorgando un plazo de tres
dias naturales para la presentacion de alegaciones y/o subsana-
cion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electro-
nica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufez
(https://www.fernannunez.es), declarando aprobadas las listas de-
finitivas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resol-
viendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento Fernan Nufiez
(https://www.fernannunez.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fernan Nufiez con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual namero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

La designacidn de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en la sede electrénica, tablon de
edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nufiez:

(https://www.fernannunez.es), junto con la aprobacion definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que de-
ben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas. (Maximo 6 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el in-
greso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habi-
litacion Nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,00 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
1,00 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
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superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional. (Maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,10 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de gestion econdémica financiera y presupuestarias: 0,03 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el érgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 3
puntos).

Solo se valoraran los relacionados directamente con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u ho-
mologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

-Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

-Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

-Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

-Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

No se tendran en cuenta los cursos realizados con anterioridad
a 1/1/2015.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado del proceso selectivo se hara publico desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador, y serd expuesto en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Fernan Nu-
fiez (https://www.fernannunez.es).

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el tribunal calificador, proponiéndose por éste al as-
pirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de
superacion de pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

OCTAVA. BOLSA E INTERINIDAD

1. Concluida la valoracion de los méritos por el tribunal califica-
dor se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico, en la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento las valoraciones otorgadas a ca-
da uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de
la suma de la puntuacion obtenida en todos los apartados, por or-
den de puntuacion, se creara una bolsa de interinidad para el lla-
mamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interi-
nos/as del puesto de Tesoreria, cuando no sea posible cubrirla
por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o deje de ser prestada por el funcionario/a inte-
rino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
sara a la lista de reserva.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Tesoreria, el aspi-
rante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad se-
ré requerido para que presente la documentacién a que se refie-
re la base novena, procediendo conforme se establece en la mis-
ma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Llegada la necesidad en su dia, se le requerira al aspirante de
mayor puntuacion propuesto por el Tribunal presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez dias naturales contados desde la fecha
en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a
cabo por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convo-
catoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
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candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Tesorero Interino por ésta.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo.

El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio
del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional nombra-
do.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
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por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposi-
ciones de aplicacién por las que se establecen normas para la se-
leccién del personal funcionario interino en el &mbito de la Admi-
nistracion Publica.

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa, po-
dra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el or-
gano que dict6 el mismo, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notificacion,
o hien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el recurso de reposicion podréa interponer igualmente re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA PARA EL NOMBRAMIENTO, CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO
DE TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ.

ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica

O Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de Tesoreria con cardcter
interinidad, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia] nimero

de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesitaj.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

¢ Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de

jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
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del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO, ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, declarando que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de instancia, comprometiéndose a su acreditacion.

d

Deber de informar a los inter sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompana para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

Finalidad Principal Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
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correspondan.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 6 p

)

NUMERO

PUNTOS

a)

Por ejercicios de la Subescala de
Intervencion — Tesoreria (2 puntos)

b)

Por ejercicios de la Subescala de Secretaria
— Intervencion (1.50 punto)

c)

Por ejercicios de la Subescala de Secretaria
(1 puntos cada uno)

TOTAL

)

B) EXPERIENCIA PROFESIO

NAL (méximo 6 p

PUNTOS

a)

FHCN: Intervencién — Tesoreria (0.10
punto/mes)

b)

FHCN: Secretaria — Intervencién (0.07
punto/mes)

©

NO FHCN: Grupo Al o A2 (0.03 punto/mes)

TOTAL

C

~

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCI

ONAMIENTO (méx. 3 puntos)

NUMERO

PUNTOS

(0.25)

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas

(0.40)

Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas

Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100
horas (0.60)

Cursos de duracién superior a 100 horas (1)

TOTAL

TOTAL PUNTOS (A +B + )

En Fernan Niez, a de

Fdo.:

de 202

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Nam. 4.988/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Fernan Nufez (Coérdoba), hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 21 de diciembre de
2021, se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria
para la cobertura del puesto de Oficial del Cuerpo de Policia Lo-
cal de Fernan Nufez (cérdoba) por promocion interna, a traves
del procedimiento de concurso, tras recibir requerimiento de sub-
sanacion de Actos y Disposiciones de las Entidades Locales An-
daluzas formulado por la Delegacién del Gobierno en Coérdoba,
Servicio de Administracién Local, las cuales se publican a conti-
nuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO DE OFICIAL DEL CUERPO DE PO-
LICIA LOCAL DE FERNAN NUNEZ POR PROMOCION INTER-
NA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, median-
te el sistema de acceso de promocién interna y a través del pro-
cedimiento de seleccion de concurso, la plaza vacante de Oficial
del Cuerpo de Policia local de este Municipio cuyas caracteristi-
cas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Bésica

Subescala Servicios especiales
Categoria Oficial

Denominacion del puesto Oficial de la Policia Local de Fernan Nufiez
Ne° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocién inter-
na, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine el dlti-
mo dia de presentacién de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionario de carrera en el Cuerpos de la Policia Local,
en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, computandose
a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la si-
tuacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacién académica, que sera la
establecida en el articulo 18.1.e) del Decreto 201/2003, de 8 de
julio.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

d) Encontrarse en el momento de presentar la instancia en si-
tuacién de servicio activo en el Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

Estos requisitos deberan acreditarse antes de realizar el curso
de capacitacién, salvo que el Ayuntamiento decida en las bases
de convocatoria, que algunos de los requisitos deben acreditarse
con la presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
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gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia, se publica-
rén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, quedara a disposicion de los interesados en la sede
electronica del Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/fnunez.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica https://sede.eprinsa.es/fnunez
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motiva-
do la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resuel-
tas las mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a defi-
nitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que
se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica del Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/fnu-
nez. Dicha publicacion servir4 de notificacion a efectos de impug-
naciones y recursos. En la misma publicacién se haréa constar el
dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. No pueden formar parte del tribunal aque-
llos funcionarios que hubieren realizado tareas de formacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

—Presidente.

—Secretario.

—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccién mediante promocion interna sera el
concurso y constara de dos fases:

-Primera fase. Concurso.

-Segunda fase. Curso de capacitacion en el Instituto de Emer-
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gencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipa-
les de Policia Local.

PRIMERA FASE: Concurso.

Se procedera a la valoracion de los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes, de conformidad al baremo de méritos que
se establezca, sin limitacion de puntuacion por apartados, siendo
la puntuacion obtenida por los aspirantes, determinante del orden
de prelacion de los mismos.

En el Anexo | de estas bases se establecen los baremos a te-
ner en cuenta para la fase de concurso.

SEGUNDA FASE: Curso de capacitacion.

Tras la baremacion de méritos, los aspirantes deberan superar
un curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local, en virtud del articulo 22.3 del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran a la Or-
den de 4 de marzo de 2004, por la que se regulan determinados
aspectos del curso de ingreso para los funcionarios en practicas
de los Cuerpos de la Policia Local.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

El curso de capacitacion a superar en el Instituto de Emergen-
cias y Seguridad Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas
o en Escuelas Municipales de Policia Local sera de apto o no ap-
to.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del in-
forme remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en el concurso.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento en précticas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién en la sede electronica.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que
la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El tribunal remitira la relacion de aprobados al Alcalde para que
dicte resolucién de nombramiento de funcionarios en précticas,
con la finalidad de que pasen a la siguiente fase del proceso: el
Curso de Capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se haga publica la relacién de apro-
bados, que retne las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen los requisitos exigidos o se dedujese que
carecen de alguno de ellos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el curso selectivo de capacitacion, el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su ca-
so, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alum-
no, para su valoracioén en la resolucién definitiva de la convocato-
ria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en el concurso y el curso de capacitacion, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Asi el nombramiento como funcionario de carrera se efectuara
Unicamente tras la superacion del curso, de acuerdo con lo que
se establezca en la correspondiente convocatoria.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Provincia,
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y curso de
capacitacion.

DECIMA. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

UNDECIMA. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo
previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Fernan Nufez, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.
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ANEXO 1. Baremos para la fase de concurso.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional o acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sé6lo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

V.A.2. Antigiiedad:

. V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

. V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

. V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

. V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.
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V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuaciéon se

establece:
. V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
. V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
. V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
. V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
. V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con
la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado V.A.l1 de la presente Orden, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ndmero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
ndmero, si se han impartido en cursos distintos.
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Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-ta
un maximo de: 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

. V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segiin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara
con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

. V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su
labor policial: 0,50 puntos.

. V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

. V.A4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigiiedad.
2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.
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4. Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo | Escala

Denominacién del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

NIF

Categoria

NIF/CIF

BOP
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Piblico en relacién con la convocatoria en turno de
promocién interna, mediante el sistema de concurso de una plaza de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local de Fernan Nuiiez, perteneciente al Cuerpo de Policia
Local, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de

fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en el Cuerpos de la Policia Local de Fernan Niilez, en
la categoria inmediata inferior a la que aspiran, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad
por causa de embarazo.

e Tener la correspondiente titulacion académica, que serd la establecida en el
articulo 18.1.e) del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

e Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

* Encontrarse en el momento de presentar la solicitud, en situacién de servicio
activo.

) Titulacién, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad y

relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad
con el articulo 40 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias

Locales y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién

y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Fernan Nufiez

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos

y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la
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informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Fernan Nufiez, a de de 202

En Fernan Nuiiez, fechado y firmado electronicamente
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Nam. 4.995/2021

De conformidad con la Base 5.2 del Procedimiento de Selec-
cién para la provision de una plaza de Administrativ/a de Adminis-
tracion General, Funcionario de Carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, correspondiente al grupo
C, subgrupo C1 del Ayuntamiento de Fuente Obejuna y una vez
transcurrido el plazo concedido para la subsanacion de deficien-
cias.

En uso de las atribuciones que me estan legalmente conferi-
das,

RESUELVO
PRIMERO. Elevar a definitiva la siguiente lista de admitidos:
ASPIRANTES ADMITIDOS:

L\‘ APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALFEREZ LUQUE DOLORES FHGO5]**
CABALLERO HERNANDEZ MARTA TERESA **()BEGH*
CALZADILLA RAMIREZ CARMEN MARIA FHOTTH*
CAMPOS DELGADO JUAN FH)2E9%*
FERNANDEZ AGREDANO MIGUEL ANGEL *HGOB4**
FERNANDEZ MAHEDERO EVA MARIA *H0546%*
FIERRO CABALLERO GENARO **Q790%*
GOMEZ INFANTE ISABEL FHGEEE**
GUERRERO MORALES MARTA Tk id
JIMENEZ MARTOS MARIA DEL ROSARIO ***4193%*
LOPEZ GARCIA ANTONIO CARLOS *HBT4]**
LUNA BARBERO MARIA DEL CARMEN FHGT3GH*
MUNOZ GONZALEZ RAFAEL **BRIGH*
POZO ESPARTERO RICARDO FHBEAQHE
PULGARIN CABEZAS LAURA FHGAQYH*
RIVERA MORENO CARMEN FHOQ57H*
RODRIGUEZ OBRERO BEATRIZ FHGIEYH*
RUIZ FELIX OSCAR **HOBOGH*
TRUJILLO GAMEZ MARIA DEL CARMEN QTG **

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSAS DE EXCLUSION

Desestimar la alegacién presentada, por en-

1 MURNOZ JURADO JAVIER ***4320**
contrarse fuera de plazo toda vez que:

La presentacion de la solicitud no se ajusta
a la Base 4.3, parrafo segundo. Las solicitu-
des que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificados
dentro del plazo presentacién de instancias.
Sélo en este caso se entendera que las ins-
tancias han tenido entrada en el Registro
General del Ayuntamiento en la fecha en
que fueron entregadas en la Oficina de Co-
rreos.

SEGUNDO. Publicar la designacién del Tribunal que ha de juz-
gar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

-Titular: Don José Antonio del Solar Caballero. Consultor Técni-
co de la Excma. Diputacion Provincial.

-Suplente: Dofia Cristina Cabello de Alba Jurado. Secretaria In-
terventora de la Excma. Diputacion Provincial.

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Vocal 1:

-Titular: Dofla M2 del Carmen Blazquez Pacheco. Oficial Admi-
nistrativa de la Excma. Diputacion Provincial

-Suplente: Don David de Ruz Fernandez. Oficial Administrativo
de la Excma. Diputacién Provincial

Vocal 2:

-Titular: Don Francisco Ruiz Montero, Técnico de la Mancomu-
nidad de Municipios Valle del Guadiato

-Suplente: Don Graciano Obrero Portillo, Técnico de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato

Vocal 3:

-Titular: Dofia Ana Moreno Morales, Técnico de la Mancomuni-
dad de Municipios Valle del Guadiato.

-Suplente: Dofia Araceli Gbmez Ramos, Técnico de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato.

Vocal 4:

-Titular: Dofia Cristina Corchado Sanchez, Técnico de la Man-
comunidad de Municipios Valle del Guadiato.

-Suplente: Don José Luis Mora Castafio, Gerente de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato.

Secretario/a:

-Titular: Don José Antonio Fernandez Gonzalez. Administrativo;
Adjunto Jefe de Seccién Contratacion.

-Suplente: Dofia Cristina Carmona Costa. Administrativa; Coor-
dinadora de Programas en el Departamento de Juventud y Depor-
tes.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos/as para la ce-
lebracion del primer ejercicio, consistente de Cuestionario tipo
test. Las pruebas se celebraran el dia 19 de enero de 2022 a las
12:30 horas, en el Edificio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamien-
to de Fuente Obejuna, planta baja, aula de formacién, situado en
Plaza Lope de Vega s/n de Fuente Obejuna, provistos, ademas
de DNI o documento equivalente que permita su identificacion,
con boligrafo o medio de escritura a mano que no permita su bo-
rrado.

CUARTO. Publicar la relacion definitiva de admitidos en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento alojado en la pagina web (https://fuenteo-
bejuna.es/).

Fuente Obejuna, 22 de diciembre de 2021. Firmado electréni-
camente por Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 4.996/2021

De conformidad con la Base 5.2 del Procedimiento de Selec-
cion para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante el siste-
ma de concurso-oposicién, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, denominada Auxiliar Admi-
nistrativo, correspondiente al grupo C, subgrupo C2 del Ayunta-
miento de Fuente Obejuna y una vez transcurrido el plazo conce-
dido para la subsanacién de deficiencias.

En uso de las atribuciones que me estan legalmente conferi-
das,

RESUELVO
PRIMERO. Elevar a definitiva la siguiente lista de admitidos:
ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALCALDE PAVON MARIA ISABEL **HA430%*
CABALLERO HERNANDEZ MARTA TERESA **+0868**
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CALZADILLA RAMIREZ CARMEN MARIA FHROTTON*
CAMPOS DELGADO JUAN **0269**
FERNANDEZ AGREDANO MIGUEL ANGEL **6084**
FERNANDEZ MAHEDERO EVA MARIA **0546%*
FIERRO CABALLERO GENARO **OT790%*
GRUESO MURNOZ CRISTINA *IHG542%*
GUERRERO MORALES MARTA *R26331*
JIMENEZ MARTOS MARIA DEL ROSARIO *RRL1Q3H*
LEON VARONA ANTONIO JESUS *HRQB TN
LOPEZ GARCIA ANTONIO CARLOS *HRZT41H*
MADRID PULGARIN CAROLINA **0669**
MUNOZ GONZALEZ RAFAEL **8BIQH*
MUNOZ ROMERO MARIA DEL PILAR **5335%*
POZO ESPARTERO RICARDO **5549%*
PULGARIN CABEZAS LAURA *HE499**
RIVERA MORENO CARMEN **0957+*
RODRIGUEZ OBRERO BEATRIZ **E369**
RUDILLA CASTILLO SARA HHTE53+*
RUIZ FELIX OSCAR ***0808**
RUIZ MONTES RAFAEL **8940**
SANCHEZ ARELLANO SARA HHETTLR*
SANTE RUBIO LUCIA **8996**
TORNAY CABALLERO GUADALUPE **0937+*
TRUJILLO GAMEZ MARIA DEL CARMEN HHTYLH*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

No aporta resguardo acreditativo de haber
1 MUNOZ ALARCON MARIA  **4972* satisfecho el importe de los derechos de
examen. Base 3.2

2 PENAS LOPEZ EVA MARIA **6967* Fuera de Plazo

SEGUNDO. Publicar la designacién del Tribunal que ha de juz-
gar las correspondientes pruebas a:

Presidente:

-Titular: Don José Antonio del Solar Caballero. Consultor Técni-
co de la Excma. Diputacion Provincial.

-Suplente: Dofia Cristina Cabello de Alba Jurado. Secretaria In-
terventora de la Excma. Diputacién Provincial.

Vocal 1:

-Titular: Dofla M2 del Carmen Blazquez Pacheco. Oficial Admi-
nistrativa de la Excma. Diputacién Provincial.

-Suplente: Don David de Ruz Fernandez. Oficial Administrativo
de la Excma. Diputacion Provincial.

Vocal 2:

-Titular: Don Francisco Ruiz Montero, Técnico de la Mancomu-
nidad de Municipios Valle del Guadiato.

-Suplente: Don Graciano Obrero Portillo, Técnico de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato.

Vocal 3:

-Titular: Dofia Ana Moreno Morales, Técnico de la Mancomuni-
dad de Municipios Valle del Guadiato.

-Suplente: Dofia Araceli Gbmez Ramos, Técnico de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato.

Vocal 4:

-Titular: Dofia Cristina Corchado Sanchez, Técnico de la Man-
comunidad de Municipios Valle del Guadiato.

-Suplente: Don José Luis Mora Castafio, Gerente de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato.

Secretario/a:
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-Titular: Don José Antonio Fernandez Gonzalez. Administrativo;
Adjunto Jefe de Seccién Contratacion.

-Suplente: Dofia Cristina Carmona Costa. Administrativa; Coor-
dinadora de Programas en el Departamento de Juventud y Depor-
tes.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos/as para la ce-
lebracion del primer ejercicio, consistente en Cuestionario tipo
test. Las pruebas se celebraran el dia 18 de enero de 2022 a las
12:30 horas, en el Edificio de Urbanismo del Ayuntamiento de
Fuente Obejuna, planta baja, aula de formacion, situado en la pla-
za Lope de Vega s/n de Fuente Obejuna, provistos, ademas de
DNI o documento equivalente que permita su identificacion, con
boligrafo o medio de escritura a mano que no permita su borrado.

CUARTO. Publicar la relacion definitiva de admitidos en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento alojado en la pagina web (https://fuenteo-
bejuna.es/).

Fuente Obejuna, 22 de diciembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Nam. 5.036/2021

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
2022

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuente Obejuna,
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2022, en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamien-
to, de fecha 23 de diciembre de 2021, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral
y eventual para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Fuente-Obejuna, 27 de diciembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 4.984/2021

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia treinta de noviembre de dos mil veintiuno
ha acordado:

PRIMERO. Estimar parcialmente las alegaciones formuladas
por el Concejal don Miguel Villa Luque, el dia 6 de septiembre de
2021, durante el tramite de informacién publica posterior a la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza 339/2016
reguladora de la prestacién compensatoria en el término munici-
pal de Lucena, en el sentido de reconocer que la Disposicién
Transitoria que figura en la referida modificacion, carece del pre-
ceptivo informe de la Secretaria General.
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SEGUNDO. Maodificar el contenido del acuerdo de aprobacion
inicial de la modificacion de la Ordenanza 339/2016 reguladora de
la prestacién compensatoria en el término municipal de Lucena,
adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el
dia 12 de julio de 2021, en el sentido de suprimir la Disposicion
Transitoria que figura en dicho acuerdo.

TERCERO. Aprobar definitivamente la modificacion de la Orde-
nanza 339/2016 reguladora de la prestacion compensatoria en el
término municipal de Lucena (expediente GEX 17887/2021), con
el siguiente contenido:

A) Modificar la redaccién del ordinal 2 del articulo 6 “Tipo y
cuantia reducida” de la Ordenanza, que pasara a tener la siguien-
te redaccion:

“2. Se aplicaré el porcentaje reducido del tipo ordinario, que se
especifica a continuacion, en aquellas actuaciones de fomento del
empleo por creacién de puestos de trabajo y su mantenimiento a
consecuencia de la actuacion sujeta a la prestacion, de caracter
fijo y/o fijo discontinuo, y ello en atencién al siguiente baremo:

-Entre 1 y 4 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo disconti-
nuo creados: Tipo reducido del 9 %.

-Entre 5 y 9 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo disconti-
nuo creados: Tipo reducido del 8%.

-Entre 10 y 19 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 6%.

-Entre 19 y 34 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 4%.

-Entre 35 y 49 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 3%.

-Entre 50 y 64 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 2%.

-Entre 65y 79 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 1%.

-Entre 80 y 90 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 0,5%.

-A partir de 91 puestos de trabajo de caracter fijo y/o fijo discon-
tinuo creados: Tipo reducido del 0,1%.”

A estos efectos se entendera por puesto de trabajo el corres-
pondiente a un trabajador contratado a jornada completa durante
el plazo de dos afios o durante el plazo equivalente en el caso de
contratos a tiempo parcial.

La aplicacién de los tipos reducidos sera de caracter rogado,
debiendo los interesados acompaiiar a su solicitud los documen-
tos y declaracién responsable que justifiquen la aplicacion del ti-
po reducido.

La acreditacion justificativa de la creacion de empleo neto y
mantenimiento de puestos de trabajo, se realizara de la siguiente
forma:

La persona interesada —fisica o juridica- debera acompafar a la
solicitud de admision a tramite del Proyecto de Actuacion, un Plan
de Viabilidad de la empresa y compromiso firmado de generar y
mantener los puestos de trabajo indicados durante un minimo de
dos afios, que se crearan en un intervalo maximo de dos afios
desde la puesta en funcionamiento o desde la ampliacién de la
actividad autorizada, y habran de mantenerse durante un plazo
de dos afios.

Con la solicitud de licencia de obras, podran alterarse las previ-
siones iniciales del Proyecto de Actuacion, a fin de que se apli-
qguen correctamente los factores de correccion previstos.

Para la efectiva aplicacién de este tipo reducido, el obligado al
pago debera justificar, transcurridos los dos afios desde la pues-
ta en funcionamiento de la actividad que el total de
trabajadores/as se ha incrementado en el nimero que se indica-
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ba en el compromiso previo suscrito por el obligado al pago para
la aplicacion del tipo reducido correspondiente, y que los contra-
tos han resultado o resultan de duracion igual o superior a dos
afos.

Debiendo acreditar, en todo caso, que la plantilla se ha incre-
mentado, en las condiciones de estabilidad laboral que se citan,
al menos, en el nimero que ha servido de base para la obtencion
de la correspondiente reduccién porcentual de la cuantia a satis-
facer en aplicacion de la presente ordenanza; reservandose el
Ayuntamiento de Lucena las facultades de investigacion y fiscali-
zacion que considere necesarias para la comprobacién de los jus-
tificantes aportados por la persona interesada.

En el supuesto de que la persona haya resultado beneficiaria
de cualquiera de los tipos reducidos que contempla la presente
ordenanza, y una vez realizada la oportuna comprobacién en los
plazos que se indican, se observara que ha sufrido minoracién en
el nimero de puestos de trabajo sobre los que se aplicaba el por-
centaje reducido correspondiente, se exigira completar el pago
mediante nueva liquidacion de caracter definitivo con arreglo al ti-
po que corresponda, aplicandose el interés legal del dinero, vi-
gente en ese momento, por la diferencia entre la cantidad final re-
sultante y la aportacion inicial”.

B) Se afiaden en el articulo 6 “Tipo y cuantia reducida” tres
nuevos ordinales, bajo los nimeros 5, 6 y 7 con el siguiente con-
tenido:

“5. En caso de actividades de restauracion y rehabilitacion de
bienes de valor histérico patrimonial, artistico o arquitecténico de
edificios catalogados o de recuperacion del patrimonio rural del
municipio, en suelo no urbanizable, la cuantia a ingresar sera del
3% del importe total de la inversion a realizar para su efectiva im-
plantacion, excluida la correspondiente a maquinaria y equipos.

6. Para los supuestos de actividades de turismo rural, la presta-
cién compensatoria se establece en el tipo maximo del 5%.

7. En caso de actividades de produccion de energia a partir de
fuentes alternativas o renovables no contaminantes (edlica, sola-
res, fotovoltaicas, fototérmicas, geotermia, etc.) las cantidades a
ingresar seran las resultantes de aplicar el porcentaje que se se-
fiala sobre el importe total de la inversion a realizar para su efecti-
va implantacion, excluida la correspondiente a maquinaria y equi-
pos, en funcién de la potencia nominal instalada:

Potencia nominal mayor a 100KW e igual o inferior a 1IMW: el
8%.

Potencia nominal mayor a 1MW e igual o inferior a 10MW: el
6%.

Potencia nominal mayor a 10MW: el 4%.”

CUARTO. Publicar el texto integro de la modificacion definitiva-
mente aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
en el portal de transparencia de la sede electronica y en los de-
mas lugares que resulte procedente.

Lucena, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 4.987/2021

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia veintiséis de octubre de dos mil veintiuno
ha acordado:

Primero. Aprobar el Documento de avance de Impacto en la
Salud para su incorporacién al expediente de modificacién pun-
tual del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbanisti-
ca de Lucena para la regulacion de las condiciones de implanta-
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cién de salones de juego y apuestas o similares en el término mu-
nicipal de Lucena.

Segundo. Someter el acuerdo a informacién publica por plazo
de un mes mediante insercion de anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia, en uno de los diarios de mayor difusion provincial, en
los tablones de anuncios del municipio y en la sede electrénica
municipal

Tercero. Dar traslado del Documento aprobado a la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, al objeto de que
sea adjuntado a la documentacion anteriormente remitida y emita
el informe exigido por el articulo 14 del Decreto 169/2014, de 9 de
diciembre, por el que se establece el procedimiento de Evalua-
cién de Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Lucena, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Luque
Num. 5.067/2021

En sesién celebrada por la Corporacion Municipal el dia 27 de
diciembre de 2021, se aprob¢ inicialmente el Presupuesto Gene-
ral Unico para 2022, se expone al publico durante el plazo de 15
dias habiles, estando de manifiesto el expediente en la Secreta-
ria-Intervencién del Ayuntamiento, lo que se hace publico a efec-
tos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del ar-
ticulo 170 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacién por los motivos que se indican en el
apartado 2 del mismo articulo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se produzcan reclamaciones
al respecto, el Presupuesto se entendera definitivamente aproba-
do.

Luque, 28 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, Felisa Cariete Marzo.

Ayuntamiento de Montalban
Nam. 4.976/2021

Expediente GEX 2021/1439.

Asunto: Expediente de aprobacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT).

ANUNCIO CORRECCION DE ERRORES DETECTADOS

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Detectados de oficio errores materiales o de hecho en el docu-
mento de la Relacién de Puestos de Trabajo para el Ayuntamien-
to de Montalban de Cérdoba, aprobado por acuerdo de Pleno, de
fecha 16 de noviembre de 2021, y sometido a audiencia publica
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 220, de fecha 19 de
noviembre de 2021, se aprueba por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria, celebrada con fecha de 21 de diciembre de
2021, una serie de correcciones a los errores detectados en el in-
dice, resumen descriptivo, fichas descriptivas y catalogo de pues-
tos de trabajo.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Montalban de Coérdoba, 22 de diciembre de 2021. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

Ndam. 4.977/2021

Expediente GEX 2021/1752 y 2021/1755.

Asunto: Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora y la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa de la declaracion de asimila-
do a fuera de ordenacion.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en se-
sién ordinaria, celebrada el dia 21 de diciembre de 2021, acordd
la aprobacién inicial de la Ordenanza municipal reguladora del re-
conocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera de
ordenacién y la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de la de-
claracién de asimilado a fuera de ordenacion, por lo que, en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Montalban de Coérdoba, 22 de diciembre de 2021. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 5.053/2021

Titulo: CAMPANA MONTORO, MAS CERCA DE TI.
BDNS (Identif.): 602785

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/602785)

Primero. Objeto de las bases.

Las bases se realizan para regular y normalizar la campafa de
fomento del comercio local “Montoro, el comercio més cerca de
ti”. También es objeto de estas bases clarificar la aportacion del
Ayuntamiento de Montoro y de las responsabilidades en cada fa-
se de la campafia.

Segundo. Adhesion a la campafia de los comercios.

Podra adherirse en la misma cualquier comercio tradicional de
pequefio formato que desarrolle su actividad empresarial en Mon-
toro y que muestre su deseo de colaboracién en la misma. Para
ello, el titular del negocio, debera presentar debidamente cumpli-
mentada la ficha de adhesion, que es el documento mediante el
cual cada establecimiento se adhiere a la campafa y acepta las
presentes bases. La Ficha de Adhesion figura como anexo | en
las presentes bases. Se ha abierto un plazo de preinscripcién
desde el 15/12/2021 y hasta el 30/12/2021 y se formalizara en el
ADE.

Los comercios adheridos a la campafia deberan colocar en un
lugar visible el distintivo de adhesion durante la campafia. En la
pagina Web del Ayuntamiento se publicaran estas bases y el lis-
tado de todos los comercios y establecimientos participantes.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 246 p.7880

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 246 p.7881

Tercero. Destinatarios.

Podra participar en la campafa cualquier persona que adquie-
ra, mediante compra y bajo las condiciones indicadas en los pun-
tos cuarto y sexto, productos en los establecimientos adheridos
que cumplan los requisitos siguientes:

-Ser persona fisica mayor de edad cuyos datos personales
sean veraces.

-Residentes en Espafia.

-Aceptar las normas de participacion y de proteccion de datos
estipuladas en estas bases.

-No podréan participar en el concurso las paginas o perfiles de
Instagram de empresas.

Cuarto. Condiciones de participacion.

Hacer una compra por un importe minimo de 25 € en cualquie-
ra de los establecimientos adheridos a la campafia “Montoro, el
comercio més cerca de ti” dentro de las fechas desde el dia
22/12/2021 hasta el 31/01/2022 y cumplir los siguientes requisi-
tos:

A. Realizar en los canales las actuaciones que se sefialan:

-INSTAGRAM:

-Deja tu comentario.

-FACEBOOK:

-Dar un me gusta

B. Conservar el ticket de compra en perfecto estado hasta su
canjeo.

Quinto. Bases reguladoras.

La ordenanza general de subvenciones a empresas del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro cuyo texto se puede consultar en el si-
guiente enlace:

http://www.montoro.es/sites/default/files ordenanza_subvencio-
nes_a_empresas.texto_consolidado.pdf

y el decreto n® 2957/2021 publicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Montoro.

Sexto. Premios.

Los premios seran 20 vales que entregara el Ayuntamiento de
Montoro a los beneficiarios del sorteo y que deberan canjearse en
alguno de los comercios adheridos a la campafia. La cuantia del
vale ascendera a 100 € repartidos en dos vales de 50 € y habra
que realizar el canje obligatoriamente en dos establecimientos
distintos por premio.

Las jornadas de compras se desarrollaran desde el dia
04/02/2022 hasta el 15/03/2022. En caso de que la persona agra-
ciada con el vale quiera ceder a otra persona la utilizacion del
mismo debera previamente comunicarlo al Ayuntamiento y firmar
la correspondiente autorizacion.

Los vales para canjear los premios podran ser reclamados por
los ganadores hasta el dia 18 de febrero de 2022 en la oficina del
Area de desarrollo econémico del Ayuntamiento durante el hora-
rio de atencion al publico.

Si no aparecieran los ganadores en fecha sus premios queda-
ran desiertos.

Séptimo. Plazo de adhesion.

El plazo de adhesion sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

Montoro, 21 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 5.040/2021

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2021/02769, de fecha 27
de diciembre de 2021, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publi-
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co correspondiente al ejercicio de 2021, segun el siguiente deta-
lle:

A) NUEVO INGRESO

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO CLASIFICACION TOTAL  DENOMINACION

AA2 Escala de Administracion Especial, Subescala 1 Ingeniero Técnico

Servicios Especiales Industrial

Escala de Administracion Especial, Subescala
C/C1 Servicios Especiales, Clase Policia Local, Esca- 3 Policia
la Basica

B) PROMOCION INTERNA
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/SUBGRUPO CLASIFICACION TOTAL  DENOMINACION

Escala de Administracion General. Subescala . .
c/IC1 . . 2 Administrativo
Administrativa

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

Recurso de Reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segln lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la d.a. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cioén, podré interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento del articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Leg. 5/2015, de
30 de octubre.

Pozoblanco, 27 de diciembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Santaella
Nam. 5.005/2021

El Ayuntamiento de Santaella, en sesién plenaria celebrada el
dia 30 de septiembre de 2021, aprob6 inicialmente el expediente
de modificacion de Ordenanzas Municipales. Dicho acuerdo fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 198, de 18 de oc-
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tubre de 2020.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo, a los
efectos de lo establecido en el articulo 17 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
sin que durante el mismo hayan sido formuladas alegaciones o
reclamaciones de tipo alguno y segun lo establecido en el propio
acuerdo corporativo, las modificaciones se entienden aprobadas
de manera definitiva por este Ayuntamiento.

A continuacién se publican integramente el texto de los articu-
los modificados, pudiéndose interponer contra dicha aprobacién
el correspondiente recurso contencioso-administrativo desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor
el dia siguiente a dicha publicacion.

62. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR DOCU-
MENTOS QUE EXPIDA LA ADMINISTRACION O LAS AUTORI-
DADES LOCALES A INSTANCIA DE PARTE, Y PARTICIPA-
CION EN PROCESOS SELECTIVOS.

Articulo 6°. Base Imponible y Liquidable.

Estaréa constituida por la clase o naturaleza del documento tra-
mitado o expedido por la Administracién Municipal, o la categoria
de las plazas objeto del proceso selectivo de funcionarios o per-
sonal laboral.

Se incorpora el apartado 7 al Articulo 7°. Cuota Tributaria.

“7. Por inscripcion en oposiciones, concursos, procesos selecti-
VOS 0 promocion:

-Grupo A (o asimilados): 40,00 euros.

-Grupo B y C1 (o asimilados): 30,00 euros.

-Grupo C2 y resto (o asimilados): 25,00 euros.

122, TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTE-
RIOS MUNICIPALES, CONDUCCION DE CADAVERES Y
OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER LOCAL.

Se modifica el Epigrafe tercero del articulo 7°. Cuota Tributaria,
en los siguientes términos:

“Epigrafe tercero: mantenimiento y limpieza:

-Por nicho y afio: 6,50 €.

Se modifica quedando redactado en los siguientes términos el
“Articulo 8.- 1°. No se tramitara ninguna nueva solicitud mientras
se hallen pendientes de pago los derechos de otras anteriores.

2°. Régimen de concesion y titularidad de unidades de enterra-
miento en el Cementerio Municipal: La concesion y titularidad de
unidades de enterramiento (nichos y columbarios) en el Cemente-
rio Municipal se ajustara a las siguientes normas:

a) La concesion se realizara por riguroso orden consecutivo a
la ocupacion de los mismos, siendo indistinto que se comience de
arriba hacia abajo o a la inversa, y previa solicitud al efecto efec-
tuada por la persona que ostente el derecho a la titularidad, repre-
sentante, familiar, allegado, empresa funeraria o quien pueda
ejercer el derecho de sepultura, pudiendo ésta solicitud tener ca-
racter verbal.

La concesion se acredita mediante el otorgamiento de la mis-
ma por el Ayuntamiento, mediante resolucién expresa, junto con
el justificante del pago de las tasas correspondientes. No obstan-
te, y dado que el otorgamiento es posterior a la ocupacion del ni-
cho, los derechos de titularidad sobre el mismo se entienden pro-
bados con la expedicién del permiso de sepultura.

En el supuesto que no existan nichos nuevos a ceder se recu-
rrird a los antiguos, ubicados en los bloques que se indiquen, con-
cediéndose éstos por orden de referencia o cualquier otro mas
conveniente al interesado.

Igualmente, y cuando estén a disposicién de los usuarios tanto
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nichos nuevos como de los bloques indicados, se podra ofertar la
posibilidad que opten por el tipo que se desee.

La rectificacion, modificacion o alteracion de la concesion sera
declarada a solicitud del interesado o de oficio en expediente ad-
ministrativo al efecto.

Las causas de extincion de la concesion se produciran por la
concurrencia de alguna de los siguientes supuestos:

-La renuncia expresa del titular, del familiar o allegado cuando
aquel hubiera fallecido o declarado incapacitado.

-Vencimiento del plazo de concesion sin haberse solicitado la
renovacion.

-Por abandono manifiesto, y/o impago de cualquiera de las ta-
sas que se derive de la concesion durante al menos cuatro anua-
lidades.

-Por declaracién de ruina o clausura del cementerio, en ambos
casos acreditado oficialmente.

Para declarar la extincién de la concesion, por parte del Ayun-
tamiento se instruira el oportuno expediente administrativo, en el
que se practicard la prueba y se aportara la documentacion perti-
nente, siendo necesario exposicion al publico por un minimo de
treinta dias y audiencia a los posibles interesados cuando no se
trate de la renuncia expresa de su titular.

Extinguida la concesion, revertir4 al Ayuntamiento la unidad de
enterramiento, sin derecho a indemnizacion o compensacion al-
guna, salvo que en el supuesto que en el tramite de audiencia al-
gun familiar o allegado solicite expresamente acceder a la titulari-
dad.

En los supuestos que el nicho al que se renuncia contenga res-
tos el Ayuntamiento ordenara su traslado al osario comun.

b) Se autorizara la concesion de una Unica unidad de enterra-
miento y sélo en el caso de que el fallecido/a o su conyuge no
sean titulares de unidades que estén vacias y que sean suscepti-
bles de poderse usar para la finalidad que se solicita, salvo los
casos amparados en lo dispuesto en el apartado g) de este punto.

c) La cesion de nichos por motivo de traslado de restos sélo se
autorizara en los supuestos de declaracion de ruina, en cuyo ca-
so el titular perdera los derechos de titularidad sobre el nicho.

d) Transferencia de nichos inter vivos. En dichos supuestos los
interesados deberan acreditar su voluntad mediante solicitud al
efecto y la firma de ambos, abonandose la tasa correspondiente.

e) Transferencia de nichos mortis causa. En estos casos la
Corporacion aceptara el cambio de titularidad a favor del herede-
ro que lo solicite, sélo con la solicitud de éste, para lo cual proce-
dera de igual forma que en la extincion de la concesion cuando
no ha habido renuncia expresa de su titular.

f) Representantes. Sin necesidad de acreditar titulo alguno,
cualquier persona puede figurar en la base de datos del cemente-
rio municipal como representante del nicho en cuestion. Dicha re-
presentatividad es a los solos efectos practicos de comunicados y
demas tramites burocraticos que no puedan ser realizados por el
titular legal, no alterando dicha representacion la titularidad del ni-
cho.

g) La adquisicién de un segundo nicho sin inhumacién inmedia-
ta (pre-necesidad), solo se concedera al conyugue del fallecido/a,
o familiar de primer grado de consanguineidad, debiendo solicitar-
lo por escrito al mismo tiempo que se tramita la concesion del pri-
mero, segun lo dispuesto en el apartado a) de este articulo, salvo
cuando no se trate de nichos nuevos, en cuyo caso el solicitante
podra elegir el nicho concreto de los disponibles.

En todo caso el titular del segundo nicho debera ser el mismo
que ostente la titularidad del primero. El impago de la tasa corres-
pondiente al segundo nicho en periodo voluntario, supondra la
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pérdida de la titularidad del segundo nicho.

En ninguin caso podréa concederse el segundo nicho para la in-
humacion de los restos del causante que ha originado la conce-
sion del primero.

h) Reagrupacioén de nichos. Se concederan nichos a solicitud
de los interesados cuando no concurra ninguna causa para su
concesion, siempre y cuando se trate exclusivamente de nichos,
estén ubicados en bloques que ya han sido objeto de concesion
total o parcial, y hasta un méaximo de dos nichos por solicitud.

152, ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA UTI-
LIZACION DE LAS DIVERSAS INSTALACIONES MUNICIPA-
LES.

Se modifica el Articulo 6° conforme a lo siguiente:

1. Uso y Actividades de Instalaciones Deportivas: 9) BONOS Y
DESCUENTOS:

-Bono de 10 reservas de pistas de tenis, padel y multiusos:
DESCUENTO DEL 50%.

-Por inscripcién en una 22 actividad deportiva municipal: Des-
cuento del 20%.

-Miembros de familias numerosas (acreditado documento):
Descuento del 50%.

-Miembros de “familias deportivas”, siempre que estén inscritos
un minimo de 3 miembros en actividades deportivas: Descuento
del 50%.

-Pensionistas: Descuento del 50%.

-Con CARNET JOVEN: Descuento del 50%.

-Discapacitados: Descuento del 50%.

Estos descuentos seran aplicables a la sala de musculacién,
sala multiusos y actividades deportivas como aerobic, gimnasia
de mantenimiento, etc., no siendo aplicables a las tarifas estable-
cidas para el Gimnasio de La Montiela.

En ningln caso seran acumulables descuentos contemplados
en puntos anteriores..........

“2. Instalaciones publicas y equipamiento municipal: 1) INSTA-
LACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES:

7. Patio Casa de las Columnas: FIANZA: 200,00 euros.

192. REGLAMENTO DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
LOS CEMENTERIOS UBICADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE SANTAELLA.

Se modifican varios articulos en los siguientes términos:

Articulo 1°. Denominacion.

“Los Cementerios Municipales ubicados en el término munici-
pal de Santaella estan destinados al enterramiento de todos los
cadaveres, restos humanos o cadavéricos, asi como demas su-
puestos contemplados, e independientemente de su sexo, raza o
religion y de que hayan fallecido o no en este término municipal”.

Articulo 26°. De la Organizacion del Cementerio:

“....Todo ello conforma la referencia o codigo de la unidad de
enterramiento, que de esta forma consta: de un primer digito pa-
ra identificar el Cementerio de que se trata, dos digitos para iden-
tificar el bloque, y tres para identificar la columna y por dltimo, y
separada por una barra o guién, la fila donde se ubica, siendo es-
ta referencia o codigo la que debe figurar en los documentos que
se expidan, sin perjuicio de que se quiera plasmar la informacion
identificativa completa.....

Articulo 27°. De la Administracion del Cementerio

“3.- Concesion.-.......a) (Tercer parrafo) En el supuesto que no
existan nichos nuevos a ceder se recurrira a los antiguos, ubica-

”

dos en los blogues que se indiquen, concediéndose éstos por or-
den de referencia o cualquier otro mas conveniente al interesa-

b) Se autorizara la concesién de una Unica unidad de enterra-
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miento y sélo en el caso de que el fallecido/a o su conyuge no
sean titulares de unidades que estén vacias y que sean suscepti-
bles de poderse usar para la finalidad que se solicita, salvo los
casos amparados en lo dispuesto en el apartado g) de este punto.

h) Reagrupacién de nichos. Se concederan nichos a solicitud
de los interesados cuando no concurra ninguna causa para su
concesion, siempre y cuando se trate exclusivamente de nichos,
estén ubicados en bloques que ya han sido objeto de concesion
total o parcial, y hasta un maximo de dos nichos por solicitud.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 22 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Valenzuela
Num. 4.972/2021

Don Antonio Montilla Pedregosa, Alcalde-Presidente del Ayun-

tamiento de Valenzuela (Cérdoba).
EDICTO

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de ju-
lio de 2021, aprobé el Reglamento del Consejo de Infancia y Fa-
milia del Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela, publicado en Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 137, de 20 de julio
de 2021, y sometido a la informacién publica durante un plazo de
30 dias sin que se haya formulado reclamaciones contra el mis-
mo, queda aprobado definitivamente el mismo, de conformidad
con el articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la presen-
te publicacion.

El Texto integro del Reglamento del Consejo de Infancia y Fa-
milia del Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela, se encuentra ex-
puesto integramente en el Portal de Transparencia de la pagina
web del Ayuntamiento.

Valenzuela, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Antonio Montilla Pedregosa.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 5.045/2021

Expediente n°: 328/2021.

Anuncio de Aprobacién Inicial para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Procedimiento: Elaboracion y Aprobacién del Presupuesto.

Asunto: PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION
EJERCICIO 2022.

Fecha de iniciacion: 22 de noviembre de 2021.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, celebrada por el
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha veintitrés de diciembre de
dos mil veintiuno, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al publico el expediente y la documentacion preceptiva por pla-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

zo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://elviso.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

El Viso, 28 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Ndam. 4.907/2021

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion cele-
brada el dia 26 de julio de 2018, adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar el Proyecto de Actuacién del complejo de-
portivo y de ocio extensivo en la parcela 52 del Poligono 99, de
Casilla del Aire, del término municipal de cérdoba, reformado en
ejecucion de la Sentencia de 31 de octubre de 2017, de la Sec-
cién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, promovido por don Al-
fonso Moreno Solis en representacién de la Sociedad Deporte,
Turismo y Cultura, SL.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 43.1.f de
la LOUA, debiendo antes quedar acreditado en el expediente el
dep6sito de la garantia del 10% exigida en el articulo 52.4 LOUA
y comunicar el acuerdo de resolucion del expediente a la Delega-
cién Territorial en Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, y al Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo nimero 3 de Cordoba, a través de la Asesoria Juridica
Municipal.

TERCERO. Advertir al promotor que debera solicitar la oportu-
na licencia urbanistica municipal de obras en el plazo maximo de
un afio a partir de la aprobacién del presente Proyecto de Actua-
cion, de acuerdo con lo regulado en el articulo 42.5.D.c de la
LOUA, asi como abonar la Prestacion Compensatoria que se de-
vengara con el otorgamiento de la citada licencia, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 52 de la LOUA y la Ordenanza
vigente a estos efectos. Debera asegurarse la vinculacion de la
superficie a la actividad prevista del total de la parcela, conforme
al articulo 67.d) de la LOUA, asi como la obtencién de cuantas
autorizaciones o informes sean exigibles a tenor de la legislacion

Jueves, 30 de Diciembre de 2021

sectorial aplicable. El plazo de cualificacién de los terrenos para
el uso excepcional solicitado sera de 75 afios. Durante dicho pe-
riodo la actividad quedara vinculada a los terrenos de referencia.

CUARTO. Lo que se hace publico para general conocimiento,
significando que contra este Acuerdo, se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del Acuerdo de Aproba-
cién definitiva, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro Recurso que estime procedente.

Cordoba, 17 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Gerente, Luis Valdelomar Escribano.

Consorcio Orquesta de Cérdoba
Num. 4.979/2021

Dofia Maria Isabel Humanes Rodriguez, en calidad de Secreta-
ria del Consorcio Orquesta de Cérdoba, integrado por la Junta de
Andalucia (Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico) y el
Ayuntamiento de Cérdoba.

CERTIFICA:

Que, por este 6rgano, en sesion extraordinaria celebrada por la
Junta General, el dia veintidds de diciembre de dos mil veintiuno,
se adopt6, entre otros, el ACUERDO del siguiente tenor literal:

“TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO
2021 DEL CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA, A PRO-
PUESTA DEL CONSEJO RECTOR.

Sometida la propuesta a votacién, se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
del Consorcio Orquesta de Cérdoba 2021, comprensiva de 1 pla-
za de Ayuda de solista de trompa, 1 plaza de secretario/a de di-
reccién y programacion y 1 plaza de responsable de prensa y co-
municacion.

SEGUNDO. Impulsar el proceso selectivo, formulando la con-
vocatoria con las maximas garantias juridicas y con adecuacion a
los criterios sobre bases generales y érganos de seleccion.

TERCERO. El acuerdo que se adopte debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y remitirse a la Admi-
nistracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 LBRL".

Y para que conste, y surta efectos donde proceda, y a expen-
sas de la aprobacion definitiva del acta correspondiente, se expi-
de la presente certificacion en Cérdoba a veintidés de diciembre
de dos mil veintiuno.

Cordoba, 22 de diciembre de 2021. La Secretaria, Fdo. M2 Isa-
bel Humanes Rodriguez. VV° B° Firmado electrénicamente por la
Presidenta (por suplencia), M2 Antonia Aguilar Rider.
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