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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Nam. 4.988/2021

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Fernan Nufiez (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 21 de diciembre de
2021, se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria
para la cobertura del puesto de Oficial del Cuerpo de Policia Lo-
cal de Fernan Nufiez (cérdoba) por promocion interna, a traves
del procedimiento de concurso, tras recibir requerimiento de sub-
sanacién de Actos y Disposiciones de las Entidades Locales An-
daluzas formulado por la Delegacion del Gobierno en Cérdoba,
Servicio de Administracion Local, las cuales se publican a conti-
nuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO DE OFICIAL DEL CUERPO DE PO-
LICIA LOCAL DE FERNAN NUNEZ POR PROMOCION INTER-
NA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, median-
te el sistema de acceso de promocién interna y a través del pro-
cedimiento de seleccién de concurso, la plaza vacante de Oficial
del Cuerpo de Policia local de este Municipio cuyas caracteristi-
cas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Servicios especiales
Categoria Oficial

Denominacién del puesto Oficial de la Policia Local de Fernan Nufiez
Ne de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion inter-
na, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine el dlti-
mo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionario de carrera en el Cuerpos de la Policia Local,
en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, computandose
a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la si-
tuacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacién académica, que sera la
establecida en el articulo 18.1.e) del Decreto 201/2003, de 8 de
julio.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

d) Encontrarse en el momento de presentar la instancia en si-
tuacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

Estos requisitos deberan acreditarse antes de realizar el curso
de capacitacion, salvo que el Ayuntamiento decida en las bases
de convocatoria, que algunos de los requisitos deben acreditarse
con la presentacion de solicitudes.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes ba-
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ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia, se publica-
rén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, quedara a disposicion de los interesados en la sede
electronica del Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/fnunez.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica https://sede.eprinsa.es/fnunez
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motiva-
do la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resuel-
tas las mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a defi-
nitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que
se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia'y en
la sede electronica del Ayuntamiento https://sede.eprinsa.es/fnu-
nez. Dicha publicacion servir4 de notificacion a efectos de impug-
naciones y recursos. En la misma publicacién se haréa constar el
dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. No pueden formar parte del tribunal aque-
llos funcionarios que hubieren realizado tareas de formacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré infe-
rior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

—Presidente.

—Secretario.

—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccién mediante promocion interna sera el
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concurso y constara de dos fases:

-Primera fase. Concurso.

-Segunda fase. Curso de capacitacion en el Instituto de Emer-
gencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipa-
les de Policia Local.

PRIMERA FASE: Concurso.

Se procedera a la valoracion de los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes, de conformidad al baremo de méritos que
se establezca, sin limitacion de puntuacion por apartados, siendo
la puntuacion obtenida por los aspirantes, determinante del orden
de prelacion de los mismos.

En el Anexo | de estas bases se establecen los baremos a te-
ner en cuenta para la fase de concurso.

SEGUNDA FASE: Curso de capacitacion.

Tras la baremacion de méritos, los aspirantes deberan superar
un curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Mu-
nicipales de Policia Local, en virtud del articulo 22.3 del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran a la Or-
den de 4 de marzo de 2004, por la que se regulan determinados
aspectos del curso de ingreso para los funcionarios en practicas
de los Cuerpos de la Policia Local.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

El curso de capacitacion a superar en el Instituto de Emergen-
cias y Seguridad Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas
o en Escuelas Municipales de Policia Local sera de apto o no ap-
to.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del in-
forme remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en el concurso.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento en précticas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién en la sede electronica.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que
la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El tribunal remitira la relacion de aprobados al Alcalde para que
dicte resolucién de nombramiento de funcionarios en précticas,
con la finalidad de que pasen a la siguiente fase del proceso: el
Curso de Capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se haga publica la relacién de apro-
bados, que retne las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen los requisitos exigidos o se dedujese que
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carecen de alguno de ellos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el curso selectivo de capacitacion, el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su ca-
so, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alum-
no, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocato-
ria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en el concurso y el curso de capacitacion, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Asi el nombramiento como funcionario de carrera se efectuara
Unicamente tras la superacion del curso, de acuerdo con lo que
se establezca en la correspondiente convocatoria.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Provincia,
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y curso de
capacitacion.

DECIMA. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

UNDECIMA. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo
previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local, y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Fernan Nufez, 22 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
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mente por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.
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ANEXO 1. Baremos para la fase de concurso.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional o acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sé6lo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

V.A.2. Antigiiedad:

. V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

. V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

. V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

. V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.
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V.A.3. Formacién y docencia:
V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuaciéon se

establece:
. V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
. V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
. V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
. V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
. V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con
la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado V.A.l1 de la presente Orden, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ndmero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
ndmero, si se han impartido en cursos distintos.
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Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-ta
un maximo de: 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

. V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segiin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara
con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

. V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su
labor policial: 0,50 puntos.

. V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

. V.A4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigiiedad.
2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.
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4. Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo | Escala

Denominacién del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

NIF

Categoria

NIF/CIF
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Piblico en relacién con la convocatoria en turno de
promocién interna, mediante el sistema de concurso de una plaza de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local de Fernan Nuiiez, perteneciente al Cuerpo de Policia
Local, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de

fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en el Cuerpos de la Policia Local de Fernan Niilez, en
la categoria inmediata inferior a la que aspiran, computandose a estos efectos
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad
por causa de embarazo.

e Tener la correspondiente titulacion académica, que serd la establecida en el
articulo 18.1.e) del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

e Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendran en cuenta las
canceladas.

* Encontrarse en el momento de presentar la solicitud, en situacién de servicio
activo.

) Titulacién, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad y

relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que se admita a tramite esta solicitud, de conformidad
con el articulo 40 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias

Locales y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién

y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Fernan Nufiez

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos

y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la
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informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Fernan Nufiez, a de de 202

En Fernan Nuiiez, fechado y firmado electronicamente
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