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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 5.041/2021

El Pleno de esta Diputacion, en sesion ordinaria celebrada el
dia 22 de diciembre de 2021, ha adoptado en votacion ordinaria y
por unanimidad, entre otros, segn consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“URGENCIA B) MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
PARA EL EJERCICIO 2022. (GEX: 2021/46690).- Previa espe-
cial declaracién de urgencia justificada en el hecho de que sien-
do trdmite preceptivo que las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo sean objeto de negociacion con las Seccio-
nes Sindicales con caracter previo a su aprobacion y que la Me-
sa General de Negociacion no se pudo reunir hasta el dia 20 de
diciembre en curso y que una demora en la aprobacién de este
expediente, habida cuenta de su publicacién, impediria que fuera
efectiva la modificacion objeto de aprobacion al inicio del proximo
ejercicio econdmico y acordada por el Pleno en votacion ordina-
ria y con el voto afirmativo de los/as 26 Sres/as Diputados/as
asistentes que constituyen nimero superior al de la mayoria ab-
soluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, se pasa
a tratar del fondo del asunto. Seguidamente se da cuenta del ex-
pediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos, en el que
consta informe de la Adjunta a la Jefatura de dicho Servicio con
nota de conformidad del Sr. Secretario General, asi como Pro-
puesta del Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos, de fe-
cha 20 de diciembre en curso, del siguiente tenor:

“PROPUESTA AL PLENO SOBRE LA MODIFICACION PAR-
CIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AM-
BITO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

En materia recursos humanos, el articulo 74 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en ade-
lante, TREBEP), determina que las Administraciones Publicas es-
tructurarén su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que compren-
derén, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones com-
plementarias, sefialando, ademas, que dichos instrumentos se-
ran publicos.

Por su parte, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), prevé que las
Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion bésica sobre Funcién Puablica, y que correspon-
de al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales ha-
yan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeri-
das para su creacion.

Igualmente, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal (TRRL), establece que las relaciones de puestos de trabajo
tendran, en todo caso, el contenido previsto en la legislacion basi-
ca sobre Funcién Publica y se confeccionaran con arreglo a las
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normas previstas en el articulo 90.2 de la LBRL.

En definitiva, este marco normativo permite configurar la rela-
cion de puestos de trabajo como el instrumento técnico a través
del cual se realiza por la Administracion sea la estatal, sea la au-
tonémica, sea la local la ordenacion del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios y con expresion de los requisitos
exigidos para su desempefio, de modo que en funcion de ellas se
definen las plantillas de las Administraciones Publicas y se deter-
minan las ofertas publicas de empleo. Por ello, corresponde a la
Administracién la aprobacion y la modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo, configurandose, por tanto, como un acto
propio de la Administracién que se produce en el ejercicio de sus
potestades de autoorganizacion.

Il

Y siguiendo esta linea debe sefialarse que, en el ambito de la
Diputacion Provincial, la relacién de puestos de trabajo es una
competencia exclusiva del Pleno, al amparo del articulo 33.2 f) de
la LBRL, si bien se trata de una materia que preceptivamente de-
be ser objeto de negociacion previa en el seno de la actual Mesa
General de Negociacion Comun de personal funcionario y laboral
conforme al articulo 37.1 c) del TREBEP. En este sentido, la mo-
dificacion de la relacién de puestos de trabajo, que no implica
coste econémico y cuya aprobacién se propone al Pleno, se ha
negociado en la sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2021
por la Mesa General, en la que se han adoptado los acuerdos re-
cogidos en el acta obrante en el expediente administrativo.

Asi, se trata de una modificacion parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo que, principalmente, responde a la necesidad legal
de eliminar la doble adscripcién en determinados puestos de tra-
bajo, que esta permitiendo su desempefio indistinto tanto por per-
sonal funcionario como por personal laboral.

A este respecto, debe indicarse que a partir de la Sentencia
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Coérdoba en fecha 20 de febrero de 2019, recaida en el
recurso num. 116/2018, se inicia un proceso tendente a la elimi-
nacién de esa adscripcion dual, y cuya principal manifestacion se
encuentra en la modificacion aprobada por el Pleno de la Diputa-
cion Provincial el pasado dia 28 de julio de 2021, que permitié
modificar cerca de doscientos puestos con adscripcion indistinta.

Ahora se culmina el anterior proceso con el cambio de unos
veinte puestos de trabajo que todavia mantienen esa adscripcion
indistinta, de forma que con esta modificacion parcial se resuelve
de forma definitiva el problema de la adscripcién dual, quedando
organizada la relacién con puestos que se desempefian o por
personal funcionario o por personal laboral, pero nunca un mis-
mo puesto podria ocuparse indistintamente por ambos colectivos
de personal. Para ello, los cédigos multipuestos que resultan
afectados se han segregado en funcion del personal que ocupa
plaza en la plantilla presupuestaria, adaptando los cédigos de
puestos a la clase de personal.

]

Se clarifica asi la ordenacion de los recursos humanos a través
de la relacion de puestos de trabajo, fijando el criterio de que ca-
da puesto de trabajo Unicamente podra tener una adscripcién uni-
ca, de forma que el puesto actuaria como la unidad bésica del
instrumento de ordenacion, que ha de proveerse por
funcionarios/as a través de los sistemas legales de provision
(concurso y libre designacion) y a los que pueden acceder funcio-
narios/as pertenecientes a distintas Escalas y Subescalas, a dife-
rencia de la plaza, que constituye la unidad basica a la que acce-
de el/la funcionario/a que ha superado el correspondiente proce-
so de seleccién (oposicion y concurso-oposicion) y que ha de in-
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tegrarse en una determinada Escala y Subescala de pertenencia.

Y a esta finalidad de identificacion para clarificar las caracteris-
ticas de los puestos de trabajo se vinculan otros aspectos puntua-
les planteados en esta modificacion de la vigente relacion de
puestos de trabajo, centrados, por un lado, en un cambio de ads-
cripcién funcionarial y laboral, con la finalidad de adaptar el conte-
nido de los varios cédigos de puestos afectados al régimen juridi-
co que resultaria de aplicacion y a la clase de personal fijado en
la propia plantilla presupuestaria, y, por otro, en el cambio de un
cédigo multipuesto afectado por un proceso de promocién.

A la vista de lo expuesto, se propone al Pleno, una vez nego-
ciada esta materia en la Mesa General de Negociacion Comun de
personal funcionario y laboral de esta Diputacion Provincial, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la modificacién parcial de la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial detallada en el anexo I.

2. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba”.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
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de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente alque reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2021 se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion de Cor-
doba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y ac-
ceso a la informacion publica de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE.

P.D. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.

Cordoba, 27 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Mora-
les Sanchez.
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MODIFICACION DE RPT-DICIENBRE/2021

COniGos CARACTERISTICAS REQUIITOS PARA EL DESENPENO
ServicioDpto. CC. | C.Pto. Accion Denominacign N | Ads. sfge ™| CE Escalaoplaza Titulacion Formacion Especifica (Observaciones
AP Dicapacitad 24 | Funconarizar [ Técnicola Medio Enfermeria 4R R N[ B | 2igse horario s
AP Dicapaciad 026 | 80 Funconarzado | Técnicoa Medi Enfermeria 4| Fume. R N[ B | 28475¢ horao tumos
AP Discapacitad 1026 | 892 | Segregarysupimic (Jefatra ce Grupo Cuidadoresles 51 R v} S | 18 | 1910540€ cuidadorla meripuadordinenles loraro tumos
AP Ditapacited 2% | Seovegado-d | Jefaua de Grupo Cuidadoreslas 4] b [ S| 18 | 1010540€ cuidadora manipiadoraimentas lhorario s
AP Ditapacited 2% | 8 Seoregade2 Jefara de Grupo Cuidadoreslas 1] Fune. ¢ S | 18 | 1010540€ cuidadora manipiadoraimentss lorario s
AP Discapacitad 1028 86 Laboralizar [ Cuidedorf responsable velas 2 AL [v] S | 18 | 199275€ meripuadordlinenles lorario fumos
AP Discapacitad 1028 86 Laboraizado | Cudador esponsable velas 2| lab c S | 18 | 199275€ maripuadordinenles Iorario fumos
AP Discapacitad 1026 | 902 | Segegarysuprmic | Cuidedora £ AL ] N | 16 | 1665099€ maripuadordienlcs Iorario fumos
AP Discapacitad 1028 w Segregado-d | Cuidadora 25| Lab ] N | 16 | 1665099€ maripuadordinenles Iorario fumos
AP Ditapacitad 1028 € Segregado2 | Cuidadora | Fune. ] N | 16 | 1665099€ maripuadordienlcs Iorario fumos
AP Discapacifad 1026 | 904 | Seregarysupsimic(Cuidadoranoches 2 ) N 16 | f74184€ maripuadordienics Ioraro umos
AP Ditapacited 028 | 9 Segvegadod | Cuidadorla noches 6| lab [} N[ 16| 1T4n841€ manipiadoraimentas horario s
AP Discapacitad 102 " Seregado-2 | Cuidadorla noches 6 [ Fuc. [v) N | 16 | 1747841€ manipador dlimentos Ihorario tmos
AP Dicapaciad 1026 | 905 | Segegarysupimic{Jefaura Grupo Senvicios Generales 2| Fuc. Q S | 18 | 1mEBE Sevicos generaes manipador ainentos horario s
AP Discapacitad 0% 95 Seqregado-] [ efetua Grupo Senvcios Generales 1| Func. [v] S| 1B | 175228€ Senicios generales manipador dlimentos lhorario tmos
AP Discapacitad 028 913 Seqregado-2 [ efetua Grupo Senicios Generales 1] L [v) S| 1B | 17522%€ Senicios generales anipador dimentos Ihorario tmos
AP Discapacitad 1028 906 | Segregarysuptimir | Servicios Generaes B AL ] N 1| 1520080€ maripuadordienles Iorario fumos
AP Ditapacitad 1026 6 Segegado-d [ Senicos Generales 25 | Fuc. ] N 1| 1520080€ maripuadordienics Iorario fumos
AP Discapacitad 0% 910 Seegad2 | Senvicos Generdes 9] Lab ] N[ 1| 152050€ manipador dlimentos lhorario tmos
Coop. Desamlo £ a2 Funcionarzar | Técnicola Superior Cooperacion Desarrolo 1] L. A S| 2 | 193583€ Inglésfrancés
Coop. Desamolo 453 50 Funcionarizado | Técnicala Superior Cooperacion Desarroll 1| Fune. M N 2 | 1938583€ Inglésfancés
Coop. Desarolo £ 51 Laboraizar  (Auiar Adminsttola 2| R @ N[t 13601 08€ Admon General
Coop. Desamolo 431 512 Laboralzado  [Auriiar Administatiola 2| Ll [v] N %] 1360103€ Admon General
Admin, Elctonica 578 64| Segregary suprimir{Auxiiar Tenicola Modemizacion 2| lab [v) S| 16 | 1596025€
Aanén, Becitica 578 6 Sevegado-d | Auiar Técniooa Modemizacin 1] Lab [} S | 16 | 159%025¢
Admin, Elctonica 578 8 Segregado-2 [ Auxiiar Técnicola Modemizacion 1| Fuc. [v) S | 16 | 1596025€
Careleras 1538 614 | Segregarysupimir | Capataz Zonas 0] FL [ S | 18 | 1791990€ Destncs zonales. Sujeo a ocalzacion
Cameteres 163 614 Segregado-| | Capataz Zonas 8| Lab c S| 18 | 919E Destincs zonales. Suieo aocalzacidn
Careteras 1538 615 Seqregaderd | Capataz Zonas 2 | Fume. ¢ S| 1B | 1791990€ Destinos zonales. Sufo a lcalizacion
Careteras 163 616 Laboralizr  (Operador maiuieria obra pibica 0 FL ] N | 17| 1663%639€ mane reexcaiadoray molorveiadora
Caneleras 153% 616 Laboraizado | Operador maquinaria obra pibiica 10| Lb v} N 17 | 166%39€ mangi refioexcavadora y mofoniveladora
Caneleras 153% 621t Funcionarizar | Ofical mecanico conductor Especil dedicacion 2 FL @2 N 15 | 1952743¢€ (Especaldedication (A extnguir)
Careleras 153% [ Funcionarizado | ficial mecanioo conductor Especil dedicacion 2| Fume. €2 S| 15 | 1952743€ (Especal dedicacion (A extnguir)
Caeteres 163 64 Laboralizar [ Awiar carreferas 2 AL COST | S | # | H8MEE
Careeras 16% | 64 Laboralzad | Auxiar careteras 2| Lab COST | 8 | 1| mENRE
SAU i 6% Funcionarzar | Auliar adminstivofa 2| AL [v) N 4| 136M03€ Admon General Destinos Unidades Terrtoriales. A extinguir
S 1 6% Funcionarizado | Awiiar administafiola 2| Fume. ] N[ 1| 1360103€ Admon General Destincs Uridades Terrtoriks. A exinguir
Oficial Al Ol Caretras!
Mequinista de Obras
Ingeniera il 1284 | TM4 | Segegarysupfimic [Auiarde tras 2 F ) S | 18 | 1649389€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofial de Obras y
Menteniminto
Oficial Al Ol Caretras!
Maginisa de Obras
Ingenera il 1264 i Segregado-] [ Auxiar dgobras. 1] Lb [v) S | 18 | 1649309€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofial de Qbras y
Menteriminto
Oficial Al Ol Caretras!
Maguinista de Obras
Ingenieia v 1264 5 Segregado2 [ Auxiar dgobras 1| Func. [v) S | 18 | 1649309€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofial de Qbras y
Menteriminto
Pigna 1662
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MODIFICACION DE RPT-DICIENBRE/2021
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COniGos CARACTERISTICAS REQUIITOS PARA EL DESENPENO
SenicoDpto. | A | CC. | C.Po. Accidn Denominacion N[ Ads. ngG T | 0 CE Escalao plaza Tiuacion Fomacion Especiica (Observaciones
Ofical Alal Ol Caetres!
Maquinista de Obras
Infagst Rudes | 4| 8200 m Funconarizar | Awsiarde obras 2| AL [v) S | 18 | 1649389€ | PiblcasiConductoresde
Careteras(Ofiial de Obras y
Menteriminto
Oficial AaflOfcial Careteras!
Maguinsta de Obras
Ifees Rurses | 4| G200 | T3 Funconarzado | Auxiarde obras 2| Fum. v} S | 18 | 1649389€ |  PiblcasiConductores de
Careteras(Ofial de Obras y
Menterimiento
Paimoie | 5 | 4% | 17 | Seyegarysupinic |0 ke 8| L Q| N | 1| usime
Patimaio 5 4 137 Segregado]  (Ofial 1 Abal 4 Lab [v] N | MENEE
Patimario 5 14 Segregado2 | Ofil 1 Abail 4| Func. ] N | MEN8E
Patinanio 5 ik} "3 Laboraizar | Oficil Senv.nteroslextemos Centro de Arte Contemporéneo 5 FL CasT | N % | 152050€ 12 actvidad. Tumicidad
Patimario 5| a0 13 Laboraizado | Ofiial Seviciosintemosiexteros-Centro Are Contemporéneo 5| Lab CO8T | N | # | 1520050€ 12 actidad, Tumicdad
Patimonio 5 18 Funcionarzar | Limpiadorfa W AL ST N 13| 131837
Patironio 5 Lk} 15 Funcionarizado ~ {Limpiadorla | Fue. ST N 13| 1315337€
Patinonio 5 | 4% | 54 | Segregarysupimir |Suoalemo Ordenenza Portero 0] L ST | N | 13| f2omxeE 12 acividad
Patimonio 5| o 164 Segregado-] [ Subaltemo Qrdenanza Portero 6 [ Lab ST N 13| 120M%€
Patimario 5 A 161 Segregado-2  (Subaltemo Qrdenanza Portero 4| Func. ST N 13| f20M2€
Patimario 5| a0 185 Funcionarzar | Subakemo Ordenanza Potero Senvicos Intemos-Exemos 9| AL ST S| 13| 136M3€
Patimaio 5 165 Funcionarizado (Subakemo Qrdenanza Porero Senvicios ntemos-Extemos 9 [ Func. ST S| 13| 138M3€
RRHEH 5| 63 n Laboralizar [ Auwiar senvcios 1] R ] N | 136M0E A extinguir
RRHEH 5 63 n Laboraizado | Auwiiar senicios 1] L ) Nt | 13600 A extinguir
luventudyDepotes | 5 2328 | 861 Laboralzar -~ |Ofical 1 Instalacones Polivalente 5| Fu Q N[ 16| 1B25E
loertudyDepoces | 5 228 | 861 Laboralzady | Ofiial 1 Instalciones Polvlene 5 Lab @ No| 6| 152050€
Paruey Taleres | 5 1837 184 | Segregary suprimi{ feial mecénico conductor Pena dedicacidn 8| FL ) S| 16 | BI6TTBE [Prena dedicacion
PagweyTalees | 5 | 1637 | 1B ‘Segvegado- | Oficil mecénico conductor Plena ddicacin 6 | Fu. [} S | 16 | 2f617BE Pena dedcacion
PaqweyTalees | 5 | 1837 | 185 ‘Segvegade-2 | Oficial mecénico conducor Plena dedicacin 2| lab v} S | 16 | 2f617BE Plena dedcacion
Pigna 262
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