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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 5.062/2021

En sesion ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, celebrada
el dia 27 de diciembre de 2021, se adoptaron entre otros, el si-
guiente acuerdo, sin perjuicio de su aprobacion definitiva,

“PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LAS BASES EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS FINAN-
CIADOS CON CARGO A LA BOLSA DE EMPLEO 2022.

Vista la providencia de esta Alcaldia, de fecha 21-12-2021, or-
denando la iniciacion de todos los tramites pertinentes y necesa-
rios legales para la creacién de una BOLSA DE EMPLEO para el
ejercicio 2022.

Vista las bases de seleccion que consta en el expediente Gex:
14599-2021, de fecha 23-12-2021, por las que se establece el
procedimiento a seguir en la contrataciéon del personal a emplear
en la obras y servicios financiados con cargo a la Bolsa de Em-
pleo 2022 de Aguilar de la Frontera.

Visto el Informe favorable del negociado de personal, de fecha
23-12-2021, en el que considera que que dichas bases cumplen
legalmente conforme a la normativa de aplicacion.

Teniendo conocimiento de lo anteriormente expuesto esta Al-
caldia PROPONE a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera:

PRIMERO. Aprobar las Bases de Seleccion por las que se es-
tablece el procedimiento a seguir en la contratacion del personal
a emplear en la obras y servicios financiados con cargo a la BOL-
SA DE EMPLEO para el afio 2022 de Aguilar de la Frontera.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo al negociado de
personal, Intervencion Municipal y a la Tesoreria Municipal.

A continuacion se transcribe literalmente las Bases de Selec-
cion aprobadas:

“BASES POR LAS QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIEN-
TO A SEGUIR EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL A EM-
PLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS FINANCIADOS CON
CARGO A LA BOLSA DE EMPLEO DE AGUILAR DE LA FRON-
TERA.

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento
a seguir en la contratacion de personal a emplear en las obras y
servicios por necesidades temporales y coyunturales que puedan
surgir.

El objetivo de la presente Bolsa de Empleo es cubrir una parte
de las necesidades de las obras y servicios generales ante la im-
posibilidad de poderlo desempefiar los empleados publicos de es-
te Ayuntamiento, en labores de limpieza, pintura, jardineria, con-
serjeria, guardas parques y jardines, obras, reparaciones, etc.,
ofreciendo unos servicios publicos de calidad para la localidad.

Dentro de su objeto se incluyen el procedimiento de seleccion
propiamente dicho, la determinacion de la categoria profesional
de los puestos de trabajo a cubrir, los criterios de valoracion de
los aspirantes y cualquier otra circunstancia que se considere ne-
cesaria de cara a posibilitar la contratacion de los trabajadores
necesarios para la ejecucion de las obras y servicios generales
incluidas en dicho programa.

Con el objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida pa-
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ra la lectura y compresion de la presente resolucion, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como: peoén, seleccionado, necesaria, aspirante, candi-
dato, etc. debe de entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO PREVISTOS

De conformidad con los anteproyectos realizados por el Depar-
tamento de Obras y Servicios, las Categorias Profesionales pre-
vistas que seran necesarios para la ejecucion de las obras y ser-
vicios incluidas en La Bolsa de Empleo son los siguientes:

CATEGORIAS PROFESIONALES
Oficial albafiil

Oficial electricista

Oficial carpintero madera

Oficial carpinteria metélica

Oficial jardineria

Oficial pintor

Oficial conductor

Pedn

Portero-Guarda jardines

Los puestos de trabajo a contratar sera en funcién de las nece-
sidades de personal que considere el negociado de obras y servi-
cios de este Ayuntamiento y de la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS Y LAS ASPIRANTES

Unicamente podran ser contratados con cargo al presente Plan
de Empleo Local aquellos trabajadores y trabajadoras que re(-
nan los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 LEBEP.

B) Ser mayor de edad (16 afios cumplidos) y no superar la
edad de jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes al puesto solicitado.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.

E) Para participar en la categoria de oficial se debera acreditar
una experiencia igual o superior a seis meses como trabajador
por cuenta ajena en la categoria profesional solicitada o titulacién
oficial equivalente a la categoria solicitada.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos excluye al
candidato o candidata, bien de su participacién en la seleccién, o
bien de su contratacion si hubiese sido seleccionado o seleccio-
nada.

CUARTA. SOLICITUDES

A) Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo mediante instancia junto con fotocopia de DNI y los
anexos correspondientes que se dirigira a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera y durante el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente a la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el tablén de edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

B) Las instancias podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera o en cualquiera de las
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formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

C) El modelo de instancia o solicitud para tomar parte en las
pruebas selectivas sera el que figura en las presentes basas co-
mo Anexo |, para oficiales, Anexo 2, para peones, Anexo lll, para
portero-guarda jardines), junto el Anexo IV (solo a oficiales), rela-
tivo a la declaracién responsable, autorizacién y consentimiento
correspondiente. Estos seran facilitados gratuitamente en el
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

D) Las personas con capacidades diferentes deberan indicar
las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso
selectivo, a efectos de adaptacion de su puesto de trabajo en
tiempo y forma correspondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
y las solicitantes habran de manifestar en las instancias que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos/as los y las aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

Los y las aspirantes, podran solicitar un solo puesto en una de
las categorias profesionales requeridas en las presentes bases.
En el caso que presentase mas de una solicitud , se le admitira
solo la primera por orden de registro de entrada.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucién haciendo constar los y las aspirantes admitidos y exclui-
dos y la causa de exclusién, el nombre de los miembros del Tribu-
nal y el lugar, fecha y hora en que tendréa lugar la baremacion del
concurso. Dicha resolucién se publicara en el tablén de edictos y
en la pagina web municipal.

Los y las aspirantes excluidos podran alegar lo que a su dere-
cho convenga mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta que debera presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en el plazo de tres dias habiles desde la publica-
cién de la resolucion en la pagina web y resolverse antes de que
tenga lugar la baremacion del concurso. Dicha resolucién se pu-
blicara en el tablén de edictos y en la pagina web municipal (Por-
tal de Transparencia).

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

A) Composicion:

-Presidente o presidenta: A designar por la titular de la Alcaldia.

-3 Vocales: A designar por la titular de la Alcaldia.

-Secretario o secretaria: Un funcionario o funcionaria de la Cor-
poracién a designar por la titular de la Alcaldia.

B) En la designacion de las vocalias, la titular de la Alcaldia de-
beré& ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en concreto debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre, asimis-
mo el personal de eleccién o de designacion politica, el funciona-
riado interino y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

Para su designacion, se tendréa en cuenta, en cuanto a la cuali-
ficacién necesaria, al personal tramitador de documentacién y ex-
pedientes del Ayuntamiento, con preferencia por aquel personal
gue tenga vinculacion organica con la teméatica social, y desarro-
llo.

C) En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribu-
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nal se procedera a su sustituciéon mediante Decreto de la Alcaldia
que sera publicado en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

D) La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siem-
pre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

E) La Comision Evaluadora de Seleccion en su actuaciéon goza
de independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos del personal de este Ayuntamiento que nece-
siten para su baremacién, asi como, de asesores técnicos que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisién, con voz, pero sin voto.

F) Cuando concurra en los/as miembros de la Comision alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, éstos/as se abstendran de intervenir y notificaran esta circuns-
tancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los/as aspirantes po-
dran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

G) Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el Secretario o Secretaria, que sélo tendra voz, pero no voto.

H) Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, de las fijadas para los que ac-
tlen en la Administracion Central del Estado, de acuerdo con el
articulo 30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Criterios de
evaluacion

A) Fase de valoracion y acreditacion de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se presenta-
rd como experiencia originales o fotocopias de la documentacion
que acredite con claridad y sin que existan dudas sobre el cumpli-
miento de los requisitos del perfil correspondiente de entre los si-
guientes documentos: informe de vida laboral, contratos de traba-
jo, néminas, certificados de empresas, etc.

Para puntuar o valorar el apartado de formacién complementa-
ria, se deberan presentar originales o fotocopias de la documen-
tacion que acredite con claridad y sin que existan dudas del cum-
plimiento de los requisitos de la formacion complementaria espe-
cificando el contenido del curso y nimero de horas relativas a las
categorias profesionales requeridas.

La acreditacion, tanto de experiencia como de formacién reque-
rida en los parrafos anteriores, se podra sustituir preferentemente,
solo para los oficiales, por un Informe Completo de Inscripcion
emitido por el SAE (Anexo V), pudiendo acreditarlo con una auto-
rizacion y consentimiento al Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera, responsabilizandose y comprometiéndose los oficiales de te-
ner sus datos laborales y de formacién actualizados en el SAE.

Las puntuaciones correspondientes a la experiencia, formacion
y méritos aportados, separados en oficiales y peones, seran las
siguientes:

OFICIALES

1. Experiencia.

Por cada mes de trabajo como Oficial en trabajos relacionadas
con el puesto solicitado de las categorias profesioanles requeri-
das (sin tener en cuenta los 6 meses como requisito): 0,4 puntos.

Se podra justificar con la autorizacién y consentimiento al Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera para su acreditacién con un In-
forme Completo de Inscripcion emitido por el SAE (Anexo V).
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La puntuacién méaxima de toda la experiencia aportada en este
apartado sera de 50 puntos.

2. Formacién Complementaria.

Por cada curso de formacién complementaria relacionado con
el perfil del puesto de trabajo solicitado, incluido el curso de Pre-
vencion de Riesgos Laborales: 0,4 puntos por hora (sélo cuantifi-
cable para cursos de 5 0 mas horas).

No se valoraran los cursos que no especifiquen la duracion y
horas impartidas.

Se consideraran cursos relacionados con el perfil del puesto de
trabajo los relacionados con el contenido del mismo, asi como los
cursos de prevencion de riesgos laborales.

Se podra justificar con la Autorizacion y el consentimiento al
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera para su acreditacion del
Informe Completo de Inscripcion emitido por el SAE. (Anexo V).

La puntuacién maxima total en este apartado sera de 40 pun-
tos.

3. Otros méritos.

-Por disponer del carné de conducir B1, 3 puntos.

-Por haber trabajado como encargado de obra o similares, 0,1
puntos por mes trabajado, con una puntuacion maxima total en
este apartado sera de 5 puntos.

-Por haber impartido cursos relacionados con la construccion,
0,5 puntos, con una puntuacién méaxima en este apartado de 2
puntos.

La puntuacion maxima en el apartado de méritos, sera de 10
puntos.

PEON Y PORTERO- GUARDA JARDINES

1. Experiencia.

Por cada mes de experiencia laboral en cualquier tipo de activi-
dad, incluida la agricola: 0,4 puntos.

Se podra justificar con el informe de vida laboral que se presen-
te en la solicitud o cualquier otro documento que lo justifique.

La puntuacién méaxima de toda la experiencia aportada en este
apartado sera de 50 puntos.

2. Formacién Complementaria.

-Por cada curso de formacion complementaria relacionado con
alguna de las categorias profesionales requeridas, recogidas en
la presente Bolsa de Empleo, asi como los cursos de contenido
agricola y de Prevencién de Riesgos Laborales: 0,4 puntos por
hora (sélo cuantificable para cursos de 5 0 mas horas).

La puntuacién maxima total en este apartado sera de 40 pun-
tos.

3. Otros méritos.

-Por disponer del carné de conducir B1, 2 puntos.

-Por contratado con un contrato en una categoria superior a
peon, relacionado con cualquiera de las categorias profesionales
requeridas, recogidas en las presentes bases, 0,2 puntos por mes
contratado. La puntuacion maxima en este apartado sera de 8
puntos.

La puntuacion maxima en el apartado de méritos, sera de 10
puntos.

B) Criterios de desempate:

En el supuesto de que dos o mas candidatos o candidatas ob-
tengan la misma puntuacion el orden en las bolsas de trabajo pre-
vistas en estas bases se determinara en base a los siguientes cri-
terios de prioridad, que se aplicaran en el orden que a continua-
cion se reflejan:

1°) Mayor numero de puntos en el apartado experiencia.

2°) Mayor nimero de puntos en el apartado de formacion.

39) Sorteo.

C) Resultado de la valoracion: elaboracion de las Bolsas de
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Trabajo:

El resultado de la valoracién debera recogerse en un acta en el
que se haré constar la relacion de candidatos/as y las puntuacio-
nes obtenidas por cada uno de ellos/as en los diferentes aparta-
dos, junto con la puntuacién total para su publicacion.

Una vez se hayan valorado todas las solicitudes se formaran
tantas propuestas de bolsas de trabajo como tipos de puestos de
trabajo, estando ordenadas en funcién de la puntuacion total ob-
tenida por los diversos candidatos/as, de mayor a menor.

En cada una de las propuestas de bolsas deberan constar los
siguientes datos:

-Denominacion de la bolsa (especificando la categoria profesio-
nal).

-Apellidos y nombre de los candidatos o candidatas.

-Puntuacion total obtenida por cada uno de ellos o ellas.

OCTAVA. Aprobacion de las bolsas de trabajo.

Una vez informadas las propuestas de bolsas de trabajo se
aprobaran provisionalmente por la Sra. Alcaldesa mediante de-
creto. Las bolsas provisionales se publicaran en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Contra la resolucion provisional los interesados e interesadas
podran interponer las reclamaciones que estimen convenientes.
Dichas reclamaciones deberan interponerse en el plazo de dos
dias naturales desde la fecha de publicacién de las bolsas provi-
sionales en la pagina web, estaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y deberan fundamentarse en el incumplimiento de al-
gunas de las determinaciones de las presentes bases, haciendo
constar expresamente la causa del incumplimiento y la base que
se incumple. Se rechazaran de plano aquellas reclamaciones que
no cumplan todos los requisitos anteriores.

En el plazo de dos dias naturales contado desde la finalizacion
del plazo de reclamaciones, y previo examen de las reclamacio-
nes presentadas, se propondra a la Sra. Alcaldesa, quien aproba-
ra definitivamente las bolsas de trabajo mediante decreto.

NOVENA. CONTRATACION DE LOS CANDIDATOS O CANDI-
DATAS

A) Determinacion de las necesidades de contratacion:

Las bolsas de trabajo aprobadas definitivamente se comunica-
ran al negociado de Personal para que proceda a la contratacion
de los y las aspirantes seleccionados, en la medida que sea ne-
cesario para la ejecucion de las obras y servicios comprendidos
en La Bolsa de Empleo.

Las necesidades concretas de las obras y servicios para con-
tratar se comunicaran al Negociado de Personal por el Departa-
mento de Obras y Servicios especificando los mismos, al menos,
quince dias de antelacion para su localizacién y llamamiento.

B) Determinacion de los candidatos o candidatas a contratar:

El orden de los candidatos y candidatas en las diferentes bol-
sas de trabajo por mayor puntuacion total, determinaran la prefe-
rencia de los mismos para su contratacion en la Bolsa de Empleo
2022-23, en las diferentes categorias profesionales.

C) Procedimiento de contratacion:

El departamento de personal, por via telefénica, se pondra en
contacto con los aspirantes a contratar, comunicandoles la docu-
mentacion que deben aportar de cara a su contratacion, el plazo
de presentacion, la fecha de inicio y finalizacién del contrato de
trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras que se encuentren con un
contrato de trabajo en el momento de ser requeridos por el depar-
tamento de personal para su contratacion, se les respetara el tur-
no durante un mes, siempre que lo justifiqgue con la documenta-
cién que lo acredite. Transcurrido este tiempo, se les volvera a re-
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querir, siendo excluido de la bolsa en caso de continuar trabajan-
do.

En los supuestos en que no se pueda contactar por teléfono
con el trabajador o trabajadora, después de tres intentos, no se
presente o renuncie al puesto quedara excluido de la bolsa, pro-
cediéndose a convocar al siguiente candidato o candidata de la
lista. En caso de rehusar el trabajador debera firmar un documen-
to expreso de renuncia.

D) Agotamiento de la bolsa:

Si durante la vigencia inicial de la bolsa quedaran por realizar
obras o servicios incluidos en la presente Bolsa de Empleo, po-
dran reiniciarse las contrataciones por el orden de puntuacion to-
tal de cada lista, procediendo de la forma prevista en esta base y
la D13.

DECIMA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal por escrito, en los modelos oficia-
les. Se realizara por orden de mayor puntuacion total de las listas
definitivas aprobadas, respetando la continuidad en el llamamien-
to de los candidatos o candidatas. En todo caso se hara constar
en el contrato la denominacién del programa.

UNDECIMA. DURACION DE LOS CONTRATOS

A) Regla general:

La duracion de las contrataciones sera de un mes para los ofi-
ciales y de 15 dias para los peones y porteros-guardas jardines.

B) Reanudacion de las contrataciones:

Las listas definitivas de candidatos y candidatas de esta bolsa
seguirén estando vigentes durante la vigencia de la misma, conti-
nuandose automaticamente de un afio a otro los llamamientos pa-
ra la contratacion de los candidato y candidatas de dichas listas,
continuando y respetando el mismo orden de puntuacion total a
partir de la Ultima persona contratada el afio anterior.

DUODECIMA. RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO A PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

Se reservan a personas con capacidades diferentes todos los
puestos de trabajo de “Portero-Guarda Jardines”, lo que supone
un 10 % del total de contrataciones previstas en la Bolsa 2022-23.
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A los efectos de las presentes bases se consideran personas
con capacidades diferentes aquellas tengan reconocidas una dis-
capacidad igual o superior al 33 %. La discapacidad se acredita-
rd mediante el Certificado correspondiente.

La valoracion de las solicitudes correspondientes a los puestos
de trabajo reservados a personas con capacidades diferentes se
realizara conforme a las reglas generales de baremacion de los
peones, integrandose en la bolsa de trabajo correspondiente a la
categoria profesional de “Porteros-Guardas Jardines” en el pues-
to que les corresponda con arreglo a su puntuacion, haciéndose
constar su caracter de trabajador de capacidades diferentes me-
diante una indicacién al margen de su nombre.

En el caso de que el nimero de solicitudes correspondientes a
personas con capacidades diferentes fuera inferior al nimero de
plazas de peones guardas de parques y jardines, el resto de los
puestos de trabajo sera cubierto por personas procedentes de la
bolsa de peones.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La presente Bolsa de Empleo estara vigente hasta que se con-
vogue una nueva por parte del Ayuntamiento para el mismo obje-
tivo.

DECIMO CUARTA. REGIMEN JURIDICO DE LAS BASES GE-
NERALES, RECLAMACIONES Y RECURSOS

Se estara a lo dispuesto en las Bases Especificas.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldesa del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa. También, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Aguilar de la Frontera, 28 de diciembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO I (para OFICIALES)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
AGUILAR DE LA FRONTERA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2022.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

NIF:

Domicilio Numero Poblacion/Provincia

e-mail Teléfono (obligatorio para su Illamamiento y
contratacion)

PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL

de:

A fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la Base 4.C. de La Bolsa de Empleo 2022
aporta la siguiente documentacion junto a los modelos de declaracion responsable y a las
autorizaciones y consentimientos correspondientes (serialar los documentos aportados):

[l Fotocopia DNI.
] Informe de vida laboral, contratos, certificados, nominas, etc. (o el Anexo IV)
LI cursos de formacion complementaria. (o el Anexo IV)
Ll Anexo IV: Autorizacién y Consentimiento al Ayto. para su consulta al SAE.

OTROS:

Aguilar de la Fronteraa ___de de

El candidato o candidata
A LA ALCALDIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos
se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO II (para PEONES)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
AGUILAR DE LA FRONTERA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2022.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

NIF:

Domicilio Numero Poblacién/Provincia

e-mail Teléfono (obligatorio para su Illamamiento y
contratacion)

Para el Puesto de Trabajo de PEON:

A fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la Base 4.C. de La Bolsa de Empleo 2022-
2023 aporta la siguiente documentacion junto a los modelos de declaracion responsable y a
las autorizaciones y consentimientos correspondientes (sefialar los documentos aportados):
[l Fotocopia DNI.
] Informe de vida laboral, contratos, certificados, nominas, etc.
LI cursos de formacion complementaria.

L otros:

Aguilar de la Fronteraa ___ de de

El candidato o candidata

A LA ALCALDIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos
se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera.
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ANEXO III (para PORTERO-GUARDA JARDINEYS)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL A EMPLEAR EN LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
AGUILAR DE LA FRONTERA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2022.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Documento de Identidad Fecha y lugar de nacimiento

NIF:

Domicilio Numero Poblacién/Provincia

e-mail Teléfono (obligatorio para su Illamamiento y
contratacion)

Para el Puesto de Trabajo de PEON:

A fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la Base 4.C. de La Bolsa de Empleo 2022
aporta la siguiente documentacion junto a los modelos de declaracion responsable y a las
autorizaciones y consentimientos correspondientes (serialar los documentos aportados):

['|  Fotocopia DNI.
] Informe de vida laboral, contratos, certificados, nominas, etc.
LI cursos de formacion complementaria.

L otros:

Aguilar de la Fronteraa ___ de de

El candidato o candidata
A LA ALCALDIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacioén de este documento o cualquier otro que se requiera en la
tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se
adoptardn las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos
se hard de forma y con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO 1V (Solo para los Oficiales)

AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA DE DATOS
AL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA (solo para OFICIALES)

D/D? , con

NIF: , siendo solicitante para acceder a la Bolsa de Empleo
2022, y segtin establecen sus bases

AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera para que pueda
acceder a mis datos del Padrén de Habitantes, Catastro y Negociado de Personal, y a la vez,
a la consulta de mis datos al Servicio Andaluz de Empleo con el siguiente consentimiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Tachar lo que no proceda:

SI/ NO Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta y acreditacion de mis datos relativos
a los periodos de inscripcion en el Sistema de Intermediacion de la Comunidad Auténoma de

Andalucia (HERMES), asi como mi Informe Completo de Inscripcion.

SI / NO Consiento y aporto originales o fotocopias autenticadas de los periodos de
inscripcion y del Informe Completo de Inscripcién del Servicio Andaluz de Empleo.

A la vez, me responsabilizo de que mis datos laborales y de formacién que constan en el
Servicio Andaluz de Empleo estdn actualizados.

En Aguilar de la Frontera a de de 202_.

Firma:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, del
5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales, se
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento
o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Se adoptardn las medidas oportunas para
garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se hard de forma y
con las limitaciones y derechos previstos Ley Orgdnica 3/2018, del 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos personales y garantias de los Derechos Digitales. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgdnica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicion de los datos ante el ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.”
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