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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Dos Torres
Nam. 5.297/2022

D. Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Torres (Cdrdoba), hace saber:

Que por resolucion de alcaldia n® 2022/000000128, de fecha 22
de diciembre de 2022, han sido aprobadas las bases especificas
que han de regir el proceso selectivo para cubrir una plaza de tec-
nico cultura y turismo de la plantilla laboral, equiparado al grupo
A2 de los del articulo 76 del estatuto basico del empleado publico,
conforme a las bases generales publicadas en el BOP n° 230 de
1 de diciembre, que se transcribe a continuacion:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LAS BASES ES-
PECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, UNA PLAZA DE TECNICO CULTURA Y TURIS-
MO DE LA PLANTILLA LABORAL, EQUIPARADA EN REGIMEN
RETRIBUTIVO AL GRUPO A2 DE LOS DEL ARTICULO 76 DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, CONFORME
LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP DE COR-
DOBA N° 230 DE 1 DE DICIEMBRE. OBJETO DE LA CONVO-
CATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de
Técnico Cultura y Turismo de la plantilla laboral y por el procedi-
miento de Concurso Libre, equiparada retributivamente al grupo
A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para
la consolidacion del empleo temporal; aprobada por resolucion de
la alcaldia de fecha 25 de abril de 2022 y publicada en el BOP de
Cérdoba N° 84 de fecha 4 de mayo de 2022.

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Denominacion: Técnico Cultura y Turismo.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Titulacion exigible: Grado en Gestion Cultural o equivalente, o
haber solicitado su expedicion.

N° Vacantes: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso.

La plaza convocada, de Técnico Cultura y Turismo, se equipa-
ra en retribuciones al grupo A2 establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

2. NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el em-
pleo publico.

La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
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Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Conforme las bases generales publicadas en el BOP de Cérdo-
ba n° 230 de 1 de diciembre 2022.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Formay lugar. Las solicitudes instando tomar parte en el
proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado que consta
en el Anexo | de las presentes Bases, adjuntando la documenta-
cion correspondiente.

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacién y
en ella los aspirantes haran constar que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selecti-
vas.

La presentacion de las solicitudes se realizara a través del Re-
gistro General del ayuntamiento de Dos Torres, sito en Plaza de
la Villa 1, CP 14460. También se puede presentar la solicitud en
el Registro de Entrada, sito en la sede electronica del Ayunta-
miento (https://sede.eprinsa.es/dostorre/tramites).

Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision se-
rén tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas
selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solici-
tudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y
namero del Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el que
se hubiesen publicado las Bases de la Convocatoria.

4.3. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud. Se ad-
juntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacio-
nales de otros Estados deberan presentar fotocopia del Pasapor-
te o del Numero de Identidad Extranjero en los que se acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los co-
rrespondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso se de-
bera aportar, ademas, fotocopia de certificacion académica com-
presiva de todas las materias cursadas donde conste expresa-
mente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién
del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ré presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de ho-
mologacion.

c) Justificante de pago de los derechos de examen.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y docu-
mentacion que hayan hecho constar o aportado en sus solicitu-
des, pudiendo solicitar la subsanacién de las mismas, en su caso,
mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias si-
guientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peti-
cion de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona in-
teresada.

4.4. Tasa por derechos de examen. El pago de las tasas en
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concepto de derechos de examen asciende a un importe de 100
Euros.

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a
la cuenta bancaria nimero ES70 3187 0546 75 1146461221 en
Caja Rural de DOS TORRES.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nd-
mero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y apelli-
dos, el aspirante afiadira: “Proceso selectivo 1 plaza de Técnico
Cultura y Turismo”.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Conforme las Bases Generales antedichas.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolu-
cion del 6rgano municipal competente y se dara publicidad de la
misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA DE CORDOBA y en la web municipal. Su composicién se
haréa publica con motivo de la publicacién de la relacién definitiva
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

7. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO LIBRE DE MERI-
TOS.

7.1.A). Méritos Profesionales (méaximo 90 puntos): Los Méritos
Profesionales se valoraran segun el siguiente detalle:

1. Servicios prestados en la misma categoria y especialidad a
la que se opta, en el Ayuntamiento de Dos Torres, con un maxi-
mo de 81 punto. Por cada mes o fraccién de servicio: 0,50 pun-
tos.

2. Servicios prestados en puestos de igual o similar categoria y
especialidad a la plaza que se opta, en otras Administraciones
Publicas o empresas publicas, con un méaximo de 9 puntos. Por
cada mes o fraccion de servicio: 0,30 puntos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios
prestados de forma simultanea con otros igualmente alegados,
debiendo optar tan solo por uno de ellos, tampoco seran tenidos
en cuenta los servicios prestados mediante contrato administrati-
vo o en el sector privado.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista en los
apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en el de-
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sempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

Forma de acreditacion: Conforme las Bases Generales. No
obstante, los servicios prestados se acreditaran mediante certifi-
cacion expedida por la administracion donde se han realizado, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan norma de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica cuya fecha de expedicion se-
ré anterior a la fecha de finalizacién de presentacion de instan-
cias.

7.1.B). Formacién (maximo 10 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jor-
nadas impartidos u homologados por Administraciones publicas,
que traten sobre materias relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, a juicio del Tribunal, segun el siguiente detalle:

1. Hasta 20 horas: 0,20 puntos por curso.

2. de 21 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.

3. de 41 a 60 horas: 0,60 puntos por curso.

4. de 61 horas en adelante: 0,80 puntos por curso.

7.2. Impugnacion, reclamacion y tramite de audiencia:

Contra la valoracion provisional de la fase de concurso, los/las
aspirantes podran presentar ante el propio Tribunal las reclama-
ciones que estimen pertinente, en el plazo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el siguiente al de su publicacién. En el ca-
so de ser estimadas se realizaran las oportunas correcciones en
la valoracion, procediéndose a su publicacién definitiva en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Encinas Reales.

En cualquier caso, contra las decisiones del Tribunal de selec-
cion, se podran formular impugnaciones y reclamaciones por
los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
presente convocatoria, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dos Torres 22 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Manuel Torres Fernandez.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMINISION A LAS PLAZAS CONVOCADAS
(Indique la denominacion a la plaza que se opta)

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza

Oferta publica de empleo

ESTABILIZACION

Datos de la persona solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Tipo de via Domicilio N° Portal Municipio
Provincia Codigo Postal Nacionalidad

Fecha Nacimiento

Teléfono contacto

Sexo

Correo electrénico

Mujer [

l

Hombre [

Documentos que se acompaiian con la solicitud

_ Fotocopia DNI o NIE

Fotocopia de los Titulos Académicos oficiales exigidos en la convocatoria
Justificante abono de la tasa
Fotocopia de méritos (relacionar los documentos en el anverso)

Titulos académicos oficiales (exigidos en la convocatoria)

Relacion de documentos:
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacion personal. He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan
publicarse en medios electronicos municipales como consecuencia y en los términos que estan previstos
en este procedimiento. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al
que se incorporan los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su
convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOP, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Dos Torres (formato electronico) y/o en la pagina Web municipal https://www.dostorres.es.

En a , de de 2023

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de dos torres con la finalidad de realizar el proceso selectivo que se
esta promoviendo por esta entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al ayuntamiento
de Dos Torres, Plaza de la Villa n® 1 de Dos Torres (Cordoba).
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