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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ndm. 5.569/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el 5 de
diciembre de 2023, se aprobaron las Bases para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
tres plazas de ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA, que se publica a continuacion:

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRESPLAZAS DE ADMINISTRATIVO, PERSO-
NAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AGUILAR DE LA FRONTERA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de tres
plazas de Administrativo, personal funcionario de carrera, Grupo
C, Subgrupo C1, Escala: Administracion General; Subescala: Ad-
ministrativa, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP).

Las citadas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, correspondien-
tes al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba numero 126, de fecha 03 de julio de 2020, al afio 2021
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nime-
ro 246, de fecha 30 de diciembre de 2021, y al afio 2022 publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 232, de fecha 05
de diciembre de 2022.

1.2. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, cuya
fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter elimina-
torio y de realizacién obligatoria.

1.3. Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de ex-
presién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y compresién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

1.4. La participacion de los opositores en el presente procedi-
miento selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesa-
rios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el TREBEP y
las bases de la presente convocatoria, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion del personal funcionario de la Administracion
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica y normas complementarias; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funciona-
rios/as Civiles de la Administracién del Estado; en lo no previsto
en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Puablica de Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por cual-
quier otra disposicién aplicable.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria, los aspirantes debe-
ran reunir, los requisitos que a continuacion se indican, de acuer-
do con las condiciones generales de capacidad que para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las disposi-
ciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcio-
nario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publi-
co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de grado
medio o equivalente o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los
requisitos legalmente establecidos o en condiciones de obtener-
los en la fecha de expiracion del plazo de admisién de solicitudes
de participacién. Se entiende que se esta en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos pa-
ra su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel aca-
démico universitario oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
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des, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion co-
mo funcionario de carrera.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera, asi como el correspondiente extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursa-
ran su solicitud conforme al modelo que se adjunta como Anexo
II, dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, ubicado en la Pla-
za de San José n°® 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera
(Cérdoba), o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud (Anexo Il) de participacion se acompafiara:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la Titulacion exigida o justificante de haber abo-
nado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el cer-
tificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posteriori-
dad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, segun bare-
mo de tallado en la bases 8.2, donde se relacionan los méritos
que acrediten las personas participantes, referidos a la fecha de
publicacion de solicitudes en el Boletin Oficial del Estado, no to-
mandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por las personas aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicién por Resolucion se publi-
caréa en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, la
apertura de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del si-
guiente a su publicacién para que los aspirantes que hayan supe-
rado las fases de oposicion procedan a la presentacion de la do-
cumentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobare-
mo y pueda el Tribunal Calificador realizar las oportunas compro-
baciones.

En ningun supuesto se valorardn méritos no acreditados docu-
mentalmente en la forma que se determine en las presentes ba-
ses, aunque hubieran sido debidamente alegados. Los aspiran-
tes, seran responsables de la veracidad de los datos alegados.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 14,00
euros, cantidad que debera de ser abonada en la cuenta corrien-
te que a continuaciéon se detalla: CAJASUR
ES4902370210309150648671, a nombre del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera, indicando en el concepto “Concurso-Opo-
sicion Administrativo, junto con el nombre del aspirante”. El cum-
plimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente,
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dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible
la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de di-
cho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacién de su realizacion en el plazo indicado. Los dere-
chos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no
imputables al aspirante la actividad administrativa no se desarro-
lle.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobados los listados
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
(www.aguilardelafrontera.es).

Las personas excluidas y las omitidas, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. El listado provisional se entendera automaticamente eleva-
do a definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apre-
ciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en
su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el lista-
do definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de es-
te Ayuntamiento:

(www.aguilardelafrontera.es), se concretaréa la designacion de
los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Cali-
ficador.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion,
se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y
un minimo de tres Vocales.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

6.2. La composicién del tribunal serd predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
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ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Ca-
lificador se hara publica junto con la aprobaciéon de la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as, e incluira la de sus respectivos miem-
bros suplentes.

6.3. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el de-
sarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tri-
bunal.

6.4. Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades
técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algu-
nos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal Calificador.

6.5. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secreta-
rio o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.6. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Pa-
ra las votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon
de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el vo-
to en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Califica-
dor, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas
en el articulo 23 de la LRJISP. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los térmi-
nos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4
del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
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demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal Calificador tendré la categoria segunda,
de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de celebracion de las distintas fases y pruebas se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin necesi-
dad de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los
miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes
la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los/as aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que seran libre-
mente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este
apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque haya de di-
vidirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo re-
quiera, debiendo asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que
hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

8.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartado
2y 6 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre el ti-
po de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las ta-
reas de la plaza convocada, el sistema selectivo de las personas
aspirantes, sera el de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar en el sistema de
seleccion es de 100 puntos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.

De conformidad con el contenido del programa que figura en el
Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposiciones
normativas contenidas en el mismo, se entenderan referidas a las
vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.2. Fase de oposicion (70 puntos).

8.2.1. La puntuacion méaxima que se podra alcanzar en la fase
de oposicion sera de 70 puntos. Esta formada por dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario tedrico de 100 preguntas, propuestas por el Tribunal, que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo
| a estas bases. Las preguntas tendran cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo una de ellas la correcta. A este nimero de pregun-
tas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de reserva pa-
ra el caso de anulacion posterior de alguna de aquellas. El tiem-
po para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positi-
vo con 0,35 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara a
razon de 0,15 puntos. Las no contestadas o en blanco, ni suman
ni restan.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo elimina-
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dos/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon mi-
nima de diecisiete y medio.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de
5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal de la
misma. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose re-
sueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva
de la plantilla correctora.

b) Segundo ejercicio: Consistira en realizar, por aquellos/as as-
pirantes que hubieran superado el primer ejercicio, uno o varios
supuestos de caracter practico, que determinara el Tribunal al ini-
cio del ejercicio, relacionado con las materias del programa que fi-
gura como Anexo | a estas bases.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién mi-
nima de diecisiete y medio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minu-
tos.

El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las ta-
reas propias de un Administrativo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la claridad y el
rigor en la redaccién, asi como el conocimiento, la comprension y
la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

8.2.2. El Tribunal Calificador indicara el dia de celebracion de
esta fase del ejercicio. Una vez finalizada la correccion del ejerci-
cio, se publicara por el Tribunal de seleccion la relacion de los/as
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo de un plazo
de 5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamacio-
nes al Tribunal, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, en-
tendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publica-
cion de la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y su calificacion.

8.3. Fase del concurso (30 puntos)

8.3.1. La valoracion de esta fase sera de 30 puntos. Finalizada
la fase de oposicién, se procedera a la celebracion de la fase de
concurso, segun baremo que se establece en el anexo IlI.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, debiendo
cumplimentar junto con la solicitud al inicio del procedimiento se-
lectivo un autobaremo (anexo Ill), que se valorara por el Tribunal
a todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debida-
mente acreditados por los aspirantes concluida la fase de oposi-
cién. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la soli-
citud de participacion o no acreditados documentalmente, duran-
te el plazo de presentacién que se abrira, concluida la fase de
oposicion para los aspirantes que haya superado las pruebas.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacioén presentada. En dicho proceso de verificacion, el Tribu-
nal podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
establecido en estas bases por no tener relacién directa con las
funciones y/o temario segln el anexo correspondiente y otras cir-
cunstancias debidamente motivadas.

El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la autoba-
remacion, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
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sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

8.3.2. Con caracter general seran méritos evaluables en esta
fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se in-
dica:

a) Experiencia profesional: (maximo 15 puntos):

-Por cada mes completo de servicios prestados en categoria
igual o equivalente a la que se aspira, siempre que acredite el de-
sempefio de funciones sustancialmente coincidentes con las que
corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en la
Administracion Local a razén de 0,40 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional: Se aportara
Certificado de Servicios Prestados o contratos, junto con el Infor-
me de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de
la vinculacion (personal laboral, personal funcionario), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de presta-
cién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de ini-
cio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

Seré obligatorio aportar el certificado de servicios prestados por
otras Administraciones Publicas y el Informe de Vida Laboral pa-
ra la acreditacion del mérito.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acredita-
dos en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la
misma administracién deberan alegarse con indicacion de los pe-
riodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el
Departamento de Personal.

Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 10 pun-
tos):

-Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, homologa-
dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Em-
pleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los
Colegios Profesionales, la Federaciéon Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), la Administracién convocante y las Organizacio-
nes Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
Mesa General de Negociacién, por cualquier otra Administracion
Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administra-
ciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, siempre
que estén relacionados directamente con las funciones propias de
las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente
la duracion y los contenidos de los mismos. En los casos en los
que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indi-
car su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara
la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por
el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realiza-
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dos se acreditardn mediante copia de la titulacién correspondien-
te.

Solo se tendra en consideracion la formacién adquirida desde
el 01/01/2015 hasta el dia de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

c) Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria (5 pun-
tos):

-Se valorara con 5 puntos la Titulacién en grado universitario o
equivalente en Derecho, Econdmicas, Direccién y Administracion
de Empresas, Finanzas y contabilidad.

Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditati-
vo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos do-
cumentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulacio-
nes que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

8.3.3. Todos los méritos indicados en la Autobaremacion se
acreditaran mediante original o copia de los documentos que jus-
tifiquen los mismos.

El Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera podra comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacién presentada me-
diante solicitud dirigida al organismo que haya expedido la citada
documentacion.

8.3.4. El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion de la
fase de concurso en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de con-
curso, para hacer alegaciones.

8.4. Calificacion Final.

El resultado de la oposicién se determina por la nota global, en-
tendiendo por tal el resultado de sumar las puntuaciones obteni-
das en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion (ejercicio practico).

b) De persistir en empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fases de oposicion (ejercicio tedrico).

c) De persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacién ob-
tenida en la valoracion de la experiencia profesional en la misma
categoria a la que se opta del candidato.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por aquel aspirante que tenga mayor antigiiedad en la Adminis-
tracién publica Local.

e) Si aun persistiera el empate, se resolvera por sorteo en la
forma que disponga el Tribunal, previa citacién de los opositores
afectados a través del Tablon de Edictos de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

9.1. Concluidas las pruebas el Tribunal publicara las calificacio-
nes otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final,
por orden de puntuacién, mediante anuncio certificado por el Se-
cretario del Tribunal, en la sed electrénica, Tablon de Edictos de
la web Municipal, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
gue se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procedera a la
resolucion de las reclamaciones presentadas, que seran notifica-
das a los interesados, procediendo a publicar en el Tablén de
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Edictos las puntuaciones definitivas obtenidas, siendo propuesto
para su nombramiento como Funcionario quien haya obtenido la
mayor puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el 6rga-
no convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible nombramiento.

9.2. El aspirante propuesto presentara ante esta Administra-
cion dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Fotocopia del titulo exigido para la plaza o del justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidaciéon.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de esta Corporacién sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al
correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por
este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
interesado no presentase la documentacion, o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, siendo propuesto para el nombramiento el/la siguiente aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
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asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesidn y antes de esta, el Tribunal podra proponer a la siguiente
persona candidata, siempre que hubiese superado todas las
pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocato-
ria.

El candidato propuesto por el Tribunal debera tomar posesion
prestando juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no
lo hiciese en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el
derecho adquirir la condicién de funcionario.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9.3. Si el Tribunal apreciara que el aspirante no retine las con-
diciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto podra declarar desierta la plaza objeto de la presente con-
vocatoria.

DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con
la lista de los candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso de las correspondientes pruebas de seleccién, teniendo
prioridad quienes hayan superado mayor numero de pruebas vy,
en igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total. En caso
de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de per-
sistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos
por el orden en que figuran en la lista. Esta bolsa de trabajo ten-
dra una validez de cuatro afios, desde la toma de posesién del
funcionario/a seleccionado/a.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira
por riguroso orden de puntuacion en el siguiente sentido: A medi-
da que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada
se procederda de la siguiente forma:

Procedimiento: Se contactara telefénicamente (mediante llama-
da) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el pla-
zo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
realizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera quedaran obligados a presentarse cuan-
do sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por
los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguien-
tes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesa-
do en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llama-
miento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que de-
beréa presentar informe de vida laboral o documentacién acredita-
tiva de la situacion.
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b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion
del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo,
parto/lactancia o adopcion, acogimiento, baja maternal/paternal o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificando-
se mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmen-
te.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofer-
tas de forma justificada quedaran en situacion de no disponible.
De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable
del llamamiento e mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados debe-
réan ponerse en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el
cambio de situacién a disponible.

6. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

7. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el
plazo que se le indique en el llamamiento, la documentacién que
a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante
seleccionado de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se proce-
dera a su nombramiento como funcionario interino, tomando po-
sesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el
resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas
sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

8. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la
notificacion para la toma de posesion.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA.PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
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TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, sito en
Plaza de San José n° 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera (Cor-
doba), de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las
normas que la desarrollan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorga-
do para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA.INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
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en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Aguilar de la Frontera, 21 de diciembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 248 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 248 p.8

Séabado, 30 de Diciembre de 2023

ANEXO1

TEMARIO

TEM 1.- Constitucion Espaiola de 1878. Estructura y principios generales.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales en la constitucion espaiiola. El modelo
econdmico de la Constitucion Espaiiola.

TEM 3.- Organizacién del Estado en la constitucion: organizacion Institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona.

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
cuentas.

TEMA 5.- El Poder Judicial. El consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.- Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Administracion General del Estado. Comunidades Autonomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

TEMA 7.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre administraciones territoriales. Autonomia Local.

TEMA 8.- Municipio: concepto y elementos. Término municipal, Poblacion y
empadronamiento. Organizacion municipal: Organos unipersonales y colegiados.

TEMA 9.- Competencias municipales en el marco de la reforma operada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local.

TEMA 10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Resoluciones del Presidente de la corporacion.

TEMA 11.- Convocatoria de los 6rganos colegidos locales. Orden de dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 12.- Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras entidades locales.
Mancomunidades. Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

TEMA 13.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
derecho Administrativo: Especial referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad
reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de
elaboracion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

TEMA 14.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. La Administracion y
el administrado. Los actos juridicos del administrado. Los interesados en el
procedimiento, capacidad y representacion, identificacion y firma de los interesados.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

TEMA 15.- Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma.
Notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 16.- Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Ejecucion de los actos.
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TEMA 17.- Procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,Principios
informadores. Interesados y capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo:
Iniciacién, ordenacion instruccién y finalizacion. Tramitacion simplificada del
procedimiento y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

TEMA 18.- Obligacién de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio
administrativo. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

TEMA 19.- Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electronico. Presentacion de
documentos: Términos y plazos: CoOmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 20.- Recurso administrativos: objeto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

TEMA 21.- El Recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra
sentencias y ejecucion de sentencias.

TEMA 22.- Contratos de sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de
contratacion. El empresario: Capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones de
contratacion.

TEMA 23.- Clases de contratos de sector publico y especial referencia a contratos
menores: Supuestos y requisitos. Procedimiento de adjudicacién de los contratos y
formalizacion.

TEMA 24.- Ejecucion y modificacion de los contratos.

TEMA 25.- Extincion del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion.
Invalidez de los contratos.

TEMA 26.- Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, y
deberes e incompatibilidades.

TEMA 27.- Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

TEMA 28.- Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones
publicas.

TEMA 29.- Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y aprobacion
del presupuesto. Prorroga presupuestaria.

TEMA 30.- Recursos de la Hacienda Locales. Enumeracion. Tributos locales: Principios
y enumeracion, Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible,
periodo impositivo y devengo, tasa y precios publicos, principales diferencias. Potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

TEMA 31.- La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de
expropiacion. Fases.

TEMA 32.- Igualdad de género: conceptos generales. Violencia de género: Conceptos
generales. Normativa basica sobre esta materia. Legislacion estatal y autonémica.

TEMA 33.- Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito
de aplicacion, accesibilidad y transparencia. Organos y competencias, datos
especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos.

TEMA 34.- Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion pubica. Normativa estatal y autondmica.
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TEMA 35.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
régimen juridico y funcionamiento del sector publico.

TEMA 36.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
TEMA 37.- Procedimiento sancionador de la Administraciones Publicas.
TEMA 38.- Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado.

TEMA 39.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa en la esfera privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

TEMA 40.- El servicio publico en el esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos.

TEMA 41.- Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacion del
planeamiento urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica. Especial
referencia a normativa urbanistica Andaluza.
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ANEXO II - SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos :
Direccién:
Cédigo Postal:

Teléfono:
OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que vista la convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de Tres plazas
de Administrativo, personal funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, Escala: Administracién
General; Subescala: Administrativa .

SEGUNDO. Declaro que retno todas y cada una de los requisitos exigidos en las bases para la
participacion en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

D ANEXO II. SOLICITUD FIRMADA

D ANEXO III1. AUTOBAREMACION ( solo anexo , la documentacién se aporta con la apertura de la fase del consurso)
[] FoTocoPiA DE DNI

D FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA POR LA CONVOCATORIA

D RESGUARDO ABONO DE TASA

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a__ de de 2023.
El/La Solicitante

AVISO LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera le informa
que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos
administrativos”, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede
electronica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015.

Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que
se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de
datos de la entidad.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE FASE CONCURSO (max. 30Puntos). TRES PLAZAS ASMINISTRATIVOS
APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L.:

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que los documentos que detalla a continuacién y que presenta para su valoracion en la fase de
concurso del proceso de seleccion para el acceso a tres plazas de Administrativo, personal funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo CI,
Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa,son fiel reflejo de sus originales y que pondré a disposicion del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera cuando se lo requiera.

1.- EXPERIENCIA. (Méximo de 15 puntos) TOTAL EXPERIENCIA

¢ Por cada mes completo de servicios prestados en categoria igual o equivalente a la que se aspira, siempre que acredite el
desempeifio de funciones sustancialmente coincidentes con las que corresponden al Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata en la
Administracion Local a razon de 0,40 puntos.

N° meses: x 0,40 puntos .....c.coeceeuenn

2.- FORMACION.( Miximo 10 puntos ) TOTAL FORMACION

. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Piblico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
por cualquier otra Administracion Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y entidades
de cooperacion territorial, siempre que estén relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracion a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

N° horas: x 0,050 puntos hora ..

3.- TITULACION SUPERIOR EXIGIDA A LA EXIGIDA EN LA CONCOVATORIA ( M#ximo 5 puntos)

hd Titulacion en grado universitario o equivalente en Derecho, Econdmicas, Direccion y Administracion de Empresas, Finanzas y
contabilidad.

4.- PUNTUACION TOTAL

Suma apartados uno, dos y tres

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o falsedad de la documentacion aportada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

En ,a de de 2023.

El/La Solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera le informa que los datos
personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se
prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran dcisiones automatizadas.
Puede retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de
proteccion de datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16 de la Ley 39/2015.Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/ En caso de no aceptar
el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con
el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad..

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA
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