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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 5.662/2023

Doña Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-

tamiento de Aguilar de la Frontera (Córdoba), hace saber:

Por Resolución de Alcadía 3794/2023, de 28 de diciembre de

2023, se aprobaron las Bases para la provisión en propiedad, me-

diante el sistema de Oposición Libre de una plaza de NOTIFICA-

DOR-INSPECTOR DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA

FRONTERA, que se publica a continuación:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISIÓN DE UNAPLAZAS DENOTIFICADOR-INSPECTOR

DE OBRAS, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTE-

MA DE OPOSICIÓN LIBRE, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión en pro-

piedad, mediante el sistema de oposición libre, de una plaza de

Notificador-Inspector de obras, personal funcionario de carrera,

Grupo C, Subgrupo C2, Escala: Administración General; Subes-

cala: Auxiliar, según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en ade-

lante, TREBEP). La citada plaza corresponde a la Oferta de Em-

pleo Público del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera del año

2020, publicada en el Boletín Oficial de Córdoba número 126, de

fecha 03 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-

tera.

1.2. Características de la plaza: Notificador-Inspector de obras.

Escala de Administración General, Subescala: Auxiliar. Personal

funcionario de carrera. Grupo C2, Nivel 18. Jornada Completa.

Número de vacantes: 1.

1.3. El sistema de selección será oposición, que constará de

dos ejercicios de carácter eliminatorio y de realización obligatoria.

1.4. Con el objeto de evitar que la utilización de modos de ex-

presión no sexista ocasione una dificultad perturbadora añadida a

la lectura y compresión del presente texto, se hace constar expre-

samente que cualquier término genérico referente a personas, co-

mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-

do comprensivo de ambos sexos.

1.5. La participación de los opositores en el presente procedi-

miento selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento

al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesa-

rios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de confor-

midad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.6. Teniendo asignadas entre otras las siguientes funciones

específicas: realizar todo tipo de notificaciones y demás actos de

comunicación que realice el Ayuntamiento de Aguilar a cualquier

ciudadano, empresa, institución o similar, realizar las diligencias

que sean necesarias en relación a las notificaciones infructuosas

de actos administrativos, distribuir la correspondencia interior, así

como los expedientes y demás documentación que se le enco-

miende, escanear documentación, realización de fotocopias y si-

milares, realizar labores de inspección del estado de conserva-

ción de los edificios y terrenos de titularidad privada, así como de

las obras y actividades de iniciativa privada, realizar trabajos auxi-

liares, levantamiento de actas, fotografías, planos controles perió-

dicos, seguimiento de plazos, etc., siguiendo los requerimientos e

instrucciones de los responsables de los departamentos de urba-

nismo y obras y servicios, comunicar oficialmente a los departa-

mentos correspondientes cualquier tipo de obra o edificación del

que se tenga conocimiento que se está realizando en el término

municipal de Aguilar de la Frontera, todas las tareas afines al

puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

SEGUNDO. LEGISLACIÓN APLICABLE

A la presente convocatoria le será de aplicación el TREBEP y

las bases de la presente convocatoria, y en lo no regulado en las

mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bási-

cas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedi-

miento de selección del personal funcionario de la Administración

Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-

forma de la Función Pública y normas complementarias; en el

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes

en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al ser-

vicio de la Administración General del Estado y Provisión de

Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los/as Funciona-

rios/as Civiles de la Administración del Estado; en lo no previsto

en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de

Ordenación de la Función Pública de Andalucía, el Decreto

2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-

neral de Ingreso, promoción interna, provisión de puestos de tra-

bajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administra-

ción General de la Junta de Andalucía, Ley Orgánica 3/2007, de

22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; y por cual-

quier otra disposición aplicable.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspi-

rantes deberán reunir, antes del día que finalice el plazo de pre-

sentación de solicitudes, y mantener durante todo el proceso se-

lectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos ge-

nerales de acceso a la función pública y, en particular, los si-

guientes:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre. Los nacionales de los Estados miem-

bros de la Unión Europea podrán acceder, como personal funcio-

nario, en igualdad de condiciones que los españoles a los em-

pleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirecta-

mente impliquen una participación en el ejercicio del poder públi-

co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los

intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalen-

te ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión de Título Graduado Escolar, Graduado

E.S.O., F.P.I o equivalentes, según establece la normativa y di-

rectivas comunitarias, o aquellos otros homologados equipara-

bles al anterior por disposición normativa, en los supuestos y con

los requisitos legalmente establecidos o en condiciones de obte-

nerlos en la fecha de expiración del plazo de admisión de solicitu-

des de participación. Se entiende que se está en condiciones de

obtener el título académico cuando se han abonado los derechos

para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-

tranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente con-

validación o de la credencial de homologación a título habilitante

español o certificado de su equivalencia a titulación y a nivel aca-

démico universitario oficial.

f) Haber abonado la correspondiente tasa según el subgrupo

correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-

dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de

Aguilar de la Frontera, vigente a la fecha de la publicación de la

convocatoria.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberán poseer-

se en el día de finalización del plazo de presentación de solicitu-

des, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión co-

mo funcionario de carrera.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLI-

CITUDES

4.1. Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente

en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el Tablón de

anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Aguilar de

la Frontera, así como el correspondiente extracto de la convoca-

toria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín

Oficial del Estado.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días há-

biles contados a partir del día siguiente al de la publicación del

extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

4.2. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursa-

rán su solicitud conforme al modelo que se adjunta, dirigido a la

Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Registro General del Ayunta-

miento de Aguilar de la Frontera, ubicado en la Plaza de San Jo-

sé nº 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera (Córdoba), o en cual-

quiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, manifestando que reúnen

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, re-

feridos siempre a la fecha de expiración del plazo de presenta-

ción de instancias.

4.3. A la solicitud de participación se acompañará:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la Titulación exigida o justificante de haber abo-

nado la tasa por los derechos para su expedición junto con el cer-

tificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-

dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posteriori-

dad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de solicitudes,

deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranje-

ro, deberá aportarse la credencial acreditativa de su correspon-

diente homologación.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 9,50 eu-

ros, cantidad que deberá de ser abonada en la cuenta corriente

que a continuación se detalla:

CAJASUR ES4902370210309150648671 a nombre del Ayunta-

miento de Aguilar de la Frontera, indicando en el concepto “Opo-

sición Notificador-inspector, junto con el nombre del aspirante”. El

cumplimiento de este requisito deberá realizarse inexcusablemen-

te, dentro del plazo de presentación de instancias, no siendo posi-

ble la subsanación total o parcial del pago de las tasas fuera de

dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-

ción, la acreditación de su realización en el plazo indicado. Los

derechos de examen no serán devueltos, salvo cuando por cau-

sas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se

desarrolle.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, por la

Alcaldía se dictará resolución declarando aprobados los listados

provisionales de personas admitidas y excluidas, así como las

causas de exclusión. Dicha resolución se publicará en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de anuncios de

la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera:

https://aguilardelafrontera.es/

https://sede.eprinsa.es/aguilar/tablon-de-edictos

Las personas excluidas y las omitidas, dispondrán de un plazo

de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publica-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defec-

tos que hayan motivado su exclusión u omisión. Los aspirantes

que dentro del plazo señalado no subsanaren dichos defectos,

quedarán definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. El listado provisional se entenderá automáticamente eleva-

do a definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apre-

ciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en

su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el lista-

do definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determi-

nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En

dicha publicación, que se hará pública en el Boletín Oficial de la

Provincia y en el tablón de anuncios de la Sede Electrónica de es-

te Ayuntamiento:

(www.aguilardelafrontera.es), se concretará la designación de

los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Cali-

ficador. La publicación de la resolución en el Boletín Oficial será

determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones.

5.3. Una vez comenzadas la pruebas selectivas, no será obliga-

toria la publicación en dicho Diario Oficial de los sucesivos anun-

cios, que se efectuarán a través del tablón de edictos alojado en

la sede electrónica de la corporación, de conformidad con el artí-

culo 45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de comunicación

del resto de publicaciones que se deriven de los actos integran-

tes del presente procedimiento selectivo.

Asimismo, se podrá obtener información en relación a estas ba-

ses, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella, así como de las actuaciones del Tribunal calificador, en la

Página Web del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en la si-

guiente dirección:

https://aguilardelafrontera.es/

https://sede.eprinsa.es/aguilar/tablon-de-edictos

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.  La designación del Tribunal Calificador se efectuará con-

forme a las prescripciones que, respecto a los órganos de selec-

ción, se encuentran contenidas en el artículo 60 del TREBEP y en

el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al

servicio de la Administración General del Estado y de provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios ci-
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viles de la Administración General del Estado.

El Tribunal Calificador estará constituido por un número impar

de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo

número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en to-

do caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y

un mínimo de tres Vocales.

El personal de elección o de designación política, los funciona-

rios interinos y el personal eventual no podrá formar parte de los

órganos de selección.

6.2. La composición del tribunal será predominantemente técni-

ca. Todos sus miembros deberán poseer titulación de nivel igual o

superior a la exigida para la categoría convocada. Asimismo, no

podrán estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-

necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la selección.

Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-

sición tenderán a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-

nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 53 y la Disposición

Adicional Primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, pa-

ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, así como en el artí-

culo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

La designación de los miembros que componen el Tribunal Ca-

lificador se hará pública junto con la aprobación de la lista de ad-

mitidos/as y excluidos/as, e incluirá la de sus respectivos miem-

bros suplentes.

6.3. Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as-

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así

lo aconsejen, el Tribunal Calif icador, por medio de su

Presidente/a, podrá disponer la incorporación al mismo de otros

funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el de-

sarrollo de los procesos selectivos, bajo la dirección del citado Tri-

bunal.

6.4. Por razón de la especialidad del proceso o las dificultades

técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de

su Presidente/a, podrá disponer la incorporación a sus trabajos

de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algu-

nos de los ejercicios señalados. Dichos asesores se limitarán a la

colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les

solicite el Tribunal Calificador.

6.5. Para la válida constitución del tribunal, a los efectos de la

celebración de sesiones, deliberación y toma de acuerdos, se re-

querirá, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secreta-

rio o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al

menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrente-

mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podrán inter-

venir únicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-

lares.

6.6. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptarán por

mayoría de los miembros presentes, mediante votación nominal.

En caso de empate, se repetirá la votación hasta una segunda

vez. De persistir el empate, dirimirá el Presidente con su voto. Pa-

ra las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolución

de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el vo-

to en último lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularán a la Admi-

nistración convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan

ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la

legislación sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su

caso, a la revisión de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto

en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuará constituido hasta tanto no se

resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda

suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Deberán abstenerse de formar parte en el Tribunal Califica-

dor, notificándolo a la autoridad convocante, aquellas personas

en quienes se dé alguna de las causas de abstención señaladas

en el artículo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podrán

promover recusación a cualquiera de sus miembros, en los térmi-

nos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4

del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrán formar parte de los tribunales aquellos

funcionarios que, en el ámbito de actividades privadas, hubiesen

realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selecti-

vas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que co-

rresponden las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a

la publicación de la correspondiente convocatoria.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendrán derecho a in-

demnización, según lo dispuesto en la normativa aplicable de in-

demnizaciones a funcionarios por razón del servicio. Para esta

convocatoria el Tribunal Calificador tendrá la categoría de tercera,

de conformidad con el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.

SÉPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-

vos anuncios de celebración de las distintas fases y pruebas se

publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin necesi-

dad de publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de selección, los

miembros del Tribunal podrán requerir a las personas aspirantes

la acreditación de su identidad. En la realización de los ejercicios

escritos deberá garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-

mato de los aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejer-

cicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes no compa-

rezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-

dad a la realización del ejercicio, circunstancias que serán libre-

mente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este

apartado, el llamamiento se considera único, aunque haya de di-

vidirse en varias sesiones la realización del ejercicio que así lo re-

quiera, debiendo asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que

hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la si-

guiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cuarenta y ocho

horas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCIÓN

8.1. De conformidad con lo previsto en el artículo 61, apartado

2 y 6 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público y teniendo en cuenta la conexión entre el ti-

po de pruebas a superar y la adecuación al desempeño de las ta-

reas de la plaza convocada, el sistema selectivo de las personas

aspirantes, será el de oposición de carácter eliminatorio.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-

miento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en

los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente

apreciada por el Tribunal.

De conformidad con el contenido del programa que figura en el

Anexo I de las presentes Bases, las referencias a disposiciones

normativas contenidas en el mismo, se entenderán referidas a las
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vigentes en la fecha de realización de los ejercicios.

8.2. Fase de oposición (100 puntos)

La oposición consistirá en la superación de 2 ejercicios de ca-

rácter eliminatorios, uno teórico y otro práctico.

a) Primer ejercicio (teórico): Consistirá en contestar por escrito

un cuestionario teórico de 50 preguntas, propuestas por el Tribu-

nal, que versarán sobre el contenido del programa que figura co-

mo Anexo I a estas bases. Las preguntas tendrán cuatro respues-

tas alternativas, siendo una de ellas la correcta. A este número de

preguntas se añadirán otras cinco preguntas adicionales de reser-

va para el caso de anulación posterior de alguna de aquellas. El

tiempo para la realización de este ejercicio será de 75 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positi-

vo con 1 punto y cada respuesta incorrecta se penalizará a razón

de 1/3 del valor de una respuesta correcta. Las no contestadas o

en blanco, ni suman ni restan.

Se calificará de cero a cincuenta puntos, siendo eliminados

aquellos aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de

veinticinco puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondrán de un plazo de

5 días hábiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al

Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el

día siguiente a la fecha de su publicación por el Tribunal de la

misma. Dichas alegaciones o reclamaciones serán tenidas en

cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose re-

sueltas con la decisión que se derive de la publicación definitiva

de la plantilla correctora.

b) Segundo ejercicio: Consistirá en realizar, por aquellos aspi-

rantes que hubieran superado el primer ejercicio(teórico) con pun-

tuación definitiva superior a 25 puntos, uno o varios supuestos de

carácter práctico, que determinará el Tribunal al inicio del ejerci-

cio, relacionado con las materias del programa que figura como

Anexo I a estas bases.

Se calificará de cero a 50 puntos, siendo eliminados aquellos

aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de veinticinco

puntos.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de 75 minu-

tos.

8.3. Calificación Final.

El resultado de la oposición se determina por la nota global, en-

tendiendo por tal el resultado de sumar las puntuaciones obteni-

das en los dos ejercicios de oposición. Todas las calificaciones de

los ejercicios deberán ser redondeadas al valor del segundo deci-

mal.

En caso de que al proceder a la ordenación de los aspirantes

se produjeran empates, éstos se resolverán atendiendo sucesiva-

mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fa-

se de oposición (ejercicio práctico).

b) De persistir en empate, mayor puntuación obtenida en el pri-

mer ejercicio de la fases de oposición (ejercicio teórico).

Si aún persistiera el empate, se resolverá por sorteo en la for-

ma que disponga el Tribunal, previa citación de los opositores

afectados a través del Tablón de Edictos de la Sede electrónica

del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

9.1. Concluidas las pruebas el Tribunal publicará las calificacio-

nes otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final,

por orden de puntuación, mediante anuncio certificado por el Se-

cretario del Tribunal, en la sed electrónica, Tablón de Edictos de

la web Municipal, concediendo un plazo de 10 días hábiles para

que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procederá a la

resolución de las reclamaciones presentadas, que serán notifica-

das a los interesados, procediendo a publicar en el Tablón de

Edictos las puntuaciones definitivas obtenidas, siendo propuesto

para su nombramiento como Funcionario quien haya obtenido la

mayor puntuación.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,

cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados

antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el órga-

no convocante podrá requerir del órgano de selección relación

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-

ra su posible nombramiento.

9.2. El aspirante propuesto presentará ante esta Administra-

ción dentro del plazo de veinte días hábiles, contados a partir de

la publicación de la lista de aprobados, los documentos acreditati-

vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en

concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad española,

el documento nacional correspondiente al país del que sean na-

cionales o de su pasaporte, acompañado del original para su co-

tejo.

b) Fotocopia del título exigido para la plaza o del justificante de

haber abonado los derechos de su expedición. En el caso de titu-

laciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la

documentación que acredite su homologación o convalidación.

c) Informe médico del Servicio de Prevención de Riesgos Labo-

rales de esta Corporación sobre capacidad funcional del aspiran-

te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberán someterse al

correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por

este Ayuntamiento.

d) Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de la Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad española deberán

presentar además de la declaración relativa al Estado español,

declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-

tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo público.

e) Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

f) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-

ción acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-

curso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el

interesado no presentase la documentación, o de la misma se de-

dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá

nombrarse funcionario ni tomar posesión, quedando anuladas to-

das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-

ción, siendo propuesto para el nombramiento el/la siguiente aspi-
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rante que haya obtenido mayor puntuación.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no

presentase en tiempo y forma la documentación y fuese excluido,

así como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-

sesión y antes de esta, el Tribunal podrá proponer a la siguiente

persona candidata, siempre que hubiese superado todas las

pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocato-

ria.

El candidato propuesto por el Tribunal deberá tomar posesión

prestando juramento o promesa en la forma establecida en el

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de un mes des-

de el día siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no

lo hiciese en el plazo señalado, sin causa justificada, perderá el

derecho adquirir la condición de funcionario.

El nombramiento deberá publicarse en el Boletín Oficial de la

Provincia.

9.3. Si el Tribunal apreciara que el aspirante no reúne las con-

diciones mínimas necesarias para desempeñar idóneamente el

puesto podrá declarar desierta la plaza objeto de la presente con-

vocatoria.

DÉCIMA. FORMACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldía dictará resolución formando la bolsa de trabajo con

la lista de los candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendrá determinado por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición de

las correspondientes pruebas de selección, seleccionando el as-

pirante por orden de mayor puntuación total. En caso de empate

se procederá en lo establecido en el apartado 8.3 de las presen-

tes bases.

Esta bolsa de trabajo, a la que podrá acudirse directamente

(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su

cobertura por funcionarios de carrera, por un máximo de tres

años.

b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo

estrictamente necesario.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegirán los puestos

por el orden en que figuran en la lista. Esta bolsa de trabajo ten-

drá una validez de cuatro años, desde la toma de posesión del

funcionario/a seleccionado/a.

La bolsa de trabajo se ajustará a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producirá

por riguroso orden de puntuación en el siguiente sentido: A medi-

da que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada

se procederá de la siguiente forma:

Procedimiento: Se contactará telefónicamente (mediante llama-

da) y mediante comunicación de e-mail con los aspirantes si-

guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-

rante deberá dar una contestación a la oferta de empleo en el pla-

zo máximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se

realizarán como máximo tres intentos de comunicación en horas

distintas y al menos dos de ellos en días diferentes.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento

de Aguilar de la Frontera quedarán obligados a presentarse cuan-

do sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por

los que el candidato mantendrá su orden en la bolsa, las siguien-

tes circunstancias, que deberán estar acreditadas por el interesa-

do en el plazo de tres días naturales desde la fecha de llama-

miento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que de-

berá presentar informe de vida laboral o documentación acredita-

tiva de la situación.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de

enfermedad o accidente, justificándose mediante la presentación

del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo,

parto/lactancia o adopción, acogimiento, baja maternal/paternal o

enfermedad grave de un familiar, están contempladas por la nor-

mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificándo-

se mediante documentación que acredite la situación.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formación reglada en el mo-

mento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo público o estar dispensado sindicalmen-

te.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofer-

tas de forma justificada quedaran en situación de no disponible.

De ello se dejará constancia en el expediente por el responsable

del llamamiento e mediante la expedición de la correspondiente

diligencia.

5. Para cambiar la situación a disponible, los interesados debe-

rán ponerse en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el

cambio de situación a disponible.

6. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-

rá excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-

guiente con mayor puntuación.

7. El aspirante que haya sido llamado deberá presentar, en el

plazo que se le indique en el llamamiento, la documentación que

a continuación se indica:

a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-

nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las

funciones públicas.

b) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad

o incompatibilidad, de acuerdo con la legislación vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni

defecto físico que imposibilite para el desempeño del puesto de

trabajo.

Presentada la documentación anterior por parte del aspirante

seleccionado de la bolsa, mediante decreto de Alcaldía se proce-

derá a su nombramiento como funcionario interino, tomando po-

sesión en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor,

no presentara la documentación o de la misma se dedujera que

carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el

resultado será que no podrá ser nombrado y quedarán anuladas

sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las

responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud

inicial.

8. Será causa de exclusión de la bolsa la no contestación a la

notificación para la toma de posesión.

DÉCIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-

PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración sin

perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión,

conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley

39/2015, en cuyo caso habrán de practicarse nuevamente las

pruebas o trámites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, así como los actos ad-

ministrativos que se deriven de ella y de la actuación del Tribunal,

podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la

forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
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señada.

DÉCIMOSEGUNDA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁC-

TER PERSONAL

La presentación de la solicitud para participar en el presente

proceso selectivo implicará, de conformidad con lo establecido en

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Da-

tos Personales y garantía de los Derechos Digitales (en adelante,

LO 3/2018), el consentimiento para su inclusión en un fichero au-

tomatizado cuyos datos serán tratados para fines exclusivamente

relacionados con la tramitación y gestión de su participación en el

presente proceso selectivo.

Ello implica la autorización para la publicación de los nombres y

calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-

te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-

ministrativo que contenga datos personales se publicará de la for-

ma que determina la disposición adicional séptima de la LO

3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas

podrán ejercitar el derecho de acceso, rectificación, supresión, li-

mitación al tratamiento y oposición mediante solicitud escrita diri-

gida al Excmo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, sito en

Plaza de San José nº 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera (Cór-

doba), de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las

normas que la desarrollan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorga-

do para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a

la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su

retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en

los supuestos que legalmente proceda, así como a presentar una

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en

los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA.INTERPRETACIÓN DE LAS BASES E IN-

CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte

en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-

rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-

ración de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldía la facultad de interpretar estas Bases y

de la resolución de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-

tución del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-

pretación y resolución de incidencias hasta la terminación de las

pruebas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las contro-

versias en relación con esta oposición será la Jurisdicción Con-

tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente recurso de reposición

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía del Ayunta-

miento de Aguilar de la Frontera, de conformidad con los artícu-

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien recurso contencioso-ad-

ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

Córdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguien-

te a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el

artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-

so de reposición potestativo, no podrá interponer recurso conten-

cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

o se haya producido su desestimación por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-

so que estime pertinente.

Aguilar de la Frontera, 28 de diciembre de 2023. Firmado elec-

trónicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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Anexo I

TEMARIO

1. La  Constitución  española  de  1978:  estructura  y  contenido.  Los  derechos  y  libertades
fundamentales.  Garantía  y  Suspensión.  Tribunal  Constitucional.  Defensor  del  Pueblo.  Reforma
constitucional 
2. Organización  territorial  del  Estado.  Las  Comunidades  Autónomas,  constitución  y
competencias. Estatuto de Autonomía de Andalucía. 
3. Ley 40/20215, de 1 de octubre del Régimen del Sector Público. Disposiciones generales. Los
órganos de las Administraciones Públicas: competencia. Abstención y recusación . 
4. El  acto  administrativo:  concepto,  clases  y  elementos.  Eficacia  y  validez  de  los  actos
administrativos. Su motivación y notificación. Revisión, anulación y revocación. El principio de
legalidad en la actuación administrativa.
5. El procedimiento Administrativo. Iniciación, ordenación, instrucción y terminación. Especial
referencia  al  procedimiento  administrativo  electrónico.   La  obligación  de  resolver:  El  silencio
administrativo.
6. Medios de impugnación de la actuación administrativa. La revisión de Oficio. Los recurso
administrativos: concepto y clases. La jurisdicción contenciosa-administrativa.  
7. Concepto de personas interesadas. Registros electrónicos de apoderamientos. Pluralidad de
personas  interesadas.  Derechos  de  las  personas  en  sus  relaciones  con  las  Administraciones
Públicas.  Derecho  y  obligación  de  relacionarse  electrónicamente  con  las  Administraciones
Públicas.  Lengua  de  los  procedimientos.  El  Registro  electrónico.  Archivo  de  documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
8. La notificación, fines y naturaleza. Requisitos de la notificaciones. Notificaciones defectuosas.
La formas de las notificaciones: notificaciones electrónicas y por agente notificador, por anuncio o
edicto y otras formas de notificación. El domicilio y la constancia de la notificación . El rehúse de
la notificación. 
9. Servicios  de información y atención al ciudadano en la Administración Local. Derecho de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. La información Administrativa. El
registro de documentos. Presentación y recepción. 
9.  Los servicios de información administrativa. Información general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.
10. La Sede Electrónica. Portal de Internet. Sistemas de identificación de las       Administraciones
Públicas.  Actuación  administrativa  automatizada.  Sistemas  de  firma  para  la  actuación
administrativa automatizada. 
11.    Firma  electrónica  del  personal  al  servicio  d  la  Administraciones  Públicas.  Intercambio
electrónico de datos en entornos cerrados de comunicación. Aseguramiento e interoperabilidad de
la firma electrónica. Archivo electrónico de documentos. 
12.   Administración Local:  Entidades que la integran .  El municipio. Concepto y elementos .
Organización  Municipal:  Alcalde,  Junta  de  Gobierno  Local,  Pleno,  Comisiones  Informativas.
Competencias municipales servicios mínimos. 
13. El término municipal. La población. Consideración especial de vecino. El empadronamiento.
Derechos y deberes de los vecinos. 
14.  El   personal  al  servicio  de  la  Administración  Local.  Clasificación,  selección,
incompatibilidades. Derechos y deberes.  
15.  Ordenanzas  y  reglamentos  de  las  Entidades  Locales.  Procedimiento  de  elaboración  y
aprobación. 
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16.   La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
protección integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia
17.   La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno.  El  Consejo  de  Transparencia  y  Buen  Gobierno:  funciones.  La  Agenda  2030  y  los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.  
18.    La  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de  Prevención  de  Riesgos  laborales:  derechos  y
obligaciones;  consulta  y  participación  de  los  trabajadores.  Prevención  de  riesgos  laborales
específicos de la categoría.
19.  La Inspección de Obras y Servicios. Inspecciones externas e internas. El inspector de obras y
servicios:  Concepto y atribuciones.  Elementos esenciales de un acta.  Intervención preventiva y
cautelar. 
20. Clasificación y calificación del suelo. Régimen urbanístico del suelo urbano y urbanizable.
Derechos y deberes de los propietarios en función de la clase de suelo. 
21.  Actividad administrativa del control de la legalidad urbanística: actos sujetos a licencia, actos
sujetos  a  declaración responsable,  actuaciones  no sujetas  a  licencias,  licencias  de  obra  y  usos
provisionales, licencias de intervención.
22.    Las cédulas de habitabilidad. Condiciones de habitabilidad de los edificios.
23.  La protección de la legalidad urbanística: competencias y medidas cautelares. Las infracciones
urbanísticas.  Concepto,  clases,  responsabilidad  y  sanciones.  El  acta  de  infracción  en  obras.
Procedimiento disciplinario 
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ANEXO II - SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos :
Dirección:
Código Postal:
Teléfono:

OBJETO DE LA SOLICITUD:
PRIMERO. Que vista la convocatoria  mediante el sistema de oposición libre, de Una  plazas de Notificador-
inspector de obras , personal funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C2, Escala: Administración General;
Subescala: Auxiliar.
SEGUNDO. Declaro que reúno todas y cada una de los requisitos exigidos en las bases para la participación en el
proceso selectivo referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases de la  convocatoria relativas al  proceso de selección del  referido
personal. 
Por todo lo cual,  SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de  selección de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACIÓN APORTADA

ANEXO II. SOLICITUD FIRMADA
FOTOCOPIA DE DNI
FOTOCOPIA TITULACIÓN EXIGIDA POR LA CONVOCATORIA 
RESGUARDO ABONO DE TASA 
OTROS

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En _________________, a _____ de ________________ de 2024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera le informa que los datos personales facilitados serán tratados por ella con la finalidad de
gestionar su trámite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a
otros responsables de tratamiento salvo obligación legal.

No  se  procederá  a  la  elaboración  de  perfiles  ni  se  adoptarán  decisiones  automatizadas.  Puede  retirar  el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, así como
ejercer sus derechos en materia de protección de datos a través de la Sede electrónica, mediante presentación de una
solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a información adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no será posible la
prestación del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo
previsto en este clausulado así como en la política de protección de datos de la entidad.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
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