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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 5.662/2023

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcadesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de Alcadia 3794/2023, de 28 de diciembre de
2023, se aprobaron las Bases para la provision en propiedad, me-
diante el sistema de Oposicion Libre de una plaza de NOTIFICA-
DOR-INSPECTOR DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA
FRONTERA, que se publica a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNAPLAZAS DENOTIFICADOR-INSPECTOR
DE OBRAS, PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE EL SISTE-
MA DE OPOSICION LIBRE, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Notificador-Inspector de obras, personal funcionario de carrera,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala: Administracion General; Subes-
cala: Auxiliar, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP). La citada plaza corresponde a la Oferta de Em-
pleo Publico del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera del afio
2020, publicada en el Boletin Oficial de Cérdoba numero 126, de
fecha 03 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera.

1.2. Caracteristicas de la plaza: Notificador-Inspector de obras.
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar. Personal
funcionario de carrera. Grupo C2, Nivel 18. Jornada Completa.
Numero de vacantes: 1.

1.3. El sistema de seleccion sera oposicién, que constara de
dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

1.4. Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de ex-
presién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y compresién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

1.5. La participacion de los opositores en el presente procedi-
miento selectivo presupone el otorgamiento de su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesa-
rios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

1.6. Teniendo asignadas entre otras las siguientes funciones
especificas: realizar todo tipo de notificaciones y demas actos de
comunicacion que realice el Ayuntamiento de Aguilar a cualquier
ciudadano, empresa, institucion o similar, realizar las diligencias
gue sean necesarias en relacion a las notificaciones infructuosas
de actos administrativos, distribuir la correspondencia interior, asi
como los expedientes y demas documentacion que se le enco-
miende, escanear documentacion, realizacién de fotocopias y si-
milares, realizar labores de inspeccion del estado de conserva-
cién de los edificios y terrenos de titularidad privada, asi como de
las obras y actividades de iniciativa privada, realizar trabajos auxi-
liares, levantamiento de actas, fotografias, planos controles perio-
dicos, seguimiento de plazos, etc., siguiendo los requerimientos e
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instrucciones de los responsables de los departamentos de urba-
nismo y obras y servicios, comunicar oficialmente a los departa-
mentos correspondientes cualquier tipo de obra o edificacion del
gue se tenga conocimiento que se esta realizando en el término
municipal de Aguilar de la Frontera, todas las tareas afines al
puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el TREBEP y
las bases de la presente convocatoria, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion del personal funcionario de la Administracion
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica y normas complementarias; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funciona-
rios/as Civiles de la Administracién del Estado; en lo no previsto
en las anteriores normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Puablica de Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por cual-
quier otra disposicién aplicable.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso se-
lectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos ge-
nerales de acceso a la funcion publica y, en particular, los si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcio-
nario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publi-
co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de Titulo Graduado Escolar, Graduado
E.S.O., F.P.I o equivalentes, segun establece la normativa y di-
rectivas comunitarias, o aquellos otros homologados equipara-
bles al anterior por disposicion normativa, en los supuestos y con
los requisitos legalmente establecidos o en condiciones de obte-
nerlos en la fecha de expiracion del plazo de admisién de solicitu-
des de participacion. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel aca-
démico universitario oficial.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo
correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera, vigente a la fecha de la publicacion de la
convocatoria.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion co-
mo funcionario de carrera.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de
la Frontera, asi como el correspondiente extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursa-
ran su solicitud conforme al modelo que se adjunta, dirigido a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Registro General del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, ubicado en la Plaza de San Jo-
sé n° 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera (Cérdoba), o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, re-
feridos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cién de instancias.

4.3. A la solicitud de participacién se acompafiara:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la Titulacion exigida o justificante de haber abo-
nado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el cer-
tificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posteriori-
dad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranje-
ro, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacién.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 9,50 eu-
ros, cantidad que debera de ser abonada en la cuenta corriente
gue a continuacion se detalla:
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CAJASUR ES4902370210309150648671 a nombre del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, indicando en el concepto “Opo-
sicion Notificador-inspector, junto con el nombre del aspirante”. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemen-
te, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posi-
ble la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsana-
cion, la acreditaciéon de su realizacion en el plazo indicado. Los
derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por cau-
sas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se
desarrolle.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobados los listados
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera:

https://aguilardelafrontera.es/

https://sede.eprinsa.es/aguilar/tablon-de-edictos

Las personas excluidas y las omitidas, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. El listado provisional se entendera automaticamente eleva-
do a definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apre-
ciaran errores de oficio.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en
su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el lista-
do definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de es-
te Ayuntamiento:

(www.aguilardelafrontera.es), se concretaréa la designacion de
los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Cali-
ficador. La publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones.

5.3. Una vez comenzadas la pruebas selectivas, no seréa obliga-
toria la publicacion en dicho Diario Oficial de los sucesivos anun-
cios, que se efectuaran a través del tablén de edictos alojado en
la sede electronica de la corporacion, de conformidad con el arti-
culo 45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de comunicacion
del resto de publicaciones que se deriven de los actos integran-
tes del presente procedimiento selectivo.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas ba-
ses, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, asi como de las actuaciones del Tribunal calificador, en la
Péagina Web del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en la si-
guiente direccion:

https://aguilardelafrontera.es/

https://sede.eprinsa.es/aguilar/tablon-de-edictos

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara con-
forme a las prescripciones gue, respecto a los 6rganos de selec-
cién, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios ci-
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viles de la Administracion General del Estado.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
ndmero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en to-
do caso, por un Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y
un minimo de tres Vocales.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podra formar parte de los
6rganos de seleccion.

6.2. La composicion del tribunal ser4 predominantemente técni-
ca. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su compo-
sicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, pa-
ra la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el arti-
culo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Ca-
lificador se hara publica junto con la aprobaciéon de la lista de ad-
mitidos/as y excluidos/as, e incluira la de sus respectivos miem-
bros suplentes.

6.3. Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el de-
sarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tri-
bunal.

6.4. Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades
técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de
su Presidente/a, podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algu-
nos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal Calificador.

6.5. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secreta-
rio o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrente-
mente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran inter-
venir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titu-
lares.

6.6. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Pa-
ra las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién
de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el vo-
to en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan
ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la
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legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto
en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Califica-
dor, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quienes se dé alguna de las causas de abstencién sefialadas
en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los térmi-
nos previstos en los articulos 23y 24 de la LRJISP y articulo 13.4
del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que co-
rresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal Calificador tendra la categoria de tercera,
de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesi-
vos anuncios de celebraciéon de las distintas fases y pruebas se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin necesi-
dad de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los
miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes
la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que seran libre-
mente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este
apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque haya de di-
vidirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo re-
quiera, debiendo asistir los/as aspirantes a las sesiones a las que
hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartado
2y 6 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién entre el ti-
po de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las ta-
reas de la plaza convocada, el sistema selectivo de las personas
aspirantes, sera el de oposicion de caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.

De conformidad con el contenido del programa que figura en el
Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposiciones
normativas contenidas en el mismo, se entenderan referidas a las
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vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.2. Fase de oposicion (100 puntos)

La oposicion consistira en la superacion de 2 ejercicios de ca-
racter eliminatorios, uno tedrico y otro practico.

a) Primer ejercicio (tedrico): Consistird en contestar por escrito
un cuestionario teérico de 50 preguntas, propuestas por el Tribu-
nal, que versaran sobre el contenido del programa que figura co-
mo Anexo | a estas bases. Las preguntas tendran cuatro respues-
tas alternativas, siendo una de ellas la correcta. A este nimero de
preguntas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de reser-
va para el caso de anulacion posterior de alguna de aquellas. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 75 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positi-
vo con 1 punto y cada respuesta incorrecta se penalizara a razén
de 1/3 del valor de una respuesta correcta. Las no contestadas o
en blanco, ni suman ni restan.

Se calificara de cero a cincuenta puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
veinticinco puntos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de
5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal de la
misma. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose re-
sueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva
de la plantilla correctora.

b) Segundo ejercicio: Consistird en realizar, por aquellos aspi-
rantes que hubieran superado el primer ejercicio(teérico) con pun-
tuacion definitiva superior a 25 puntos, uno o varios supuestos de
carécter préactico, que determinara el Tribunal al inicio del ejerci-
cio, relacionado con las materias del programa que figura como
Anexo | a estas bases.

Se calificara de cero a 50 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de veinticinco
puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 75 minu-
tos.

8.3. Calificacion Final.

El resultado de la oposicién se determina por la nota global, en-
tendiendo por tal el resultado de sumar las puntuaciones obteni-
das en los dos ejercicios de oposicién. Todas las calificaciones de
los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo deci-
mal.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes
se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fa-
se de oposicion (ejercicio practico).

b) De persistir en empate, mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la fases de oposicion (ejercicio tedrico).

Si aln persistiera el empate, se resolvera por sorteo en la for-
ma que disponga el Tribunal, previa citacion de los opositores
afectados a través del Tablon de Edictos de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

9.1. Concluidas las pruebas el Tribunal publicara las calificacio-
nes otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final,
por orden de puntuacién, mediante anuncio certificado por el Se-
cretario del Tribunal, en la sed electrénica, Tablon de Edictos de
la web Municipal, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
gue se puedan efectuar reclamaciones.

Séabado, 30 de Diciembre de 2023

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procedera a la
resolucion de las reclamaciones presentadas, que seran notifica-
das a los interesados, procediendo a publicar en el Tablén de
Edictos las puntuaciones definitivas obtenidas, siendo propuesto
para su nombramiento como Funcionario quien haya obtenido la
mayor puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el 6rga-
no convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, pa-
ra su posible nombramiento.

9.2. El aspirante propuesto presentara ante esta Administra-
cion dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria para el nombramiento en el puesto, y en
concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Fotocopia del titulo exigido para la plaza o del justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacién o convalidaciéon.

c) Informe médico del Servicio de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de esta Corporacién sobre capacidad funcional del aspiran-
te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al
correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por
este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el
interesado no presentase la documentacion, o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, siendo propuesto para el nombramiento el/la siguiente aspi-
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rante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesién y antes de esta, el Tribunal podra proponer a la siguiente
persona candidata, siempre que hubiese superado todas las
pruebas y cumplimentado los requisitos exigidos en la convocato-
ria.

El candidato propuesto por el Tribunal debera tomar posesion
prestando juramento o promesa en la forma establecida en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no
lo hiciese en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el
derecho adquirir la condicién de funcionario.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9.3. Si el Tribunal apreciara que el aspirante no retine las con-
diciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto podra declarar desierta la plaza objeto de la presente con-
vocatoria.

DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con
la lista de los candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion de
las correspondientes pruebas de seleccion, seleccionando el as-
pirante por orden de mayor puntuacion total. En caso de empate
se procedera en lo establecido en el apartado 8.3 de las presen-
tes bases.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo
estrictamente necesario.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos
por el orden en que figuran en la lista. Esta bolsa de trabajo ten-
dra una validez de cuatro afios, desde la toma de posesién del
funcionario/a seleccionado/a.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira
por riguroso orden de puntuacion en el siguiente sentido: A medi-
da que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada
se procederda de la siguiente forma:

Procedimiento: Se contactara telefénicamente (mediante llama-
da) y mediante comunicacién de e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspi-
rante debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el pla-
zo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se
realizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas
distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera quedaran obligados a presentarse cuan-
do sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por
los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las siguien-
tes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesa-
do en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llama-
miento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que de-

Séabado, 30 de Diciembre de 2023

beréa presentar informe de vida laboral o documentacién acredita-
tiva de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion
del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo,
parto/lactancia o adopcion, acogimiento, baja maternal/paternal o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificando-
se mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el mo-
mento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmen-
te.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofer-
tas de forma justificada quedaran en situacion de no disponible.
De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable
del llamamiento e mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados debe-
réan ponerse en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el
cambio de situacién a disponible.

6. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

7. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el
plazo que se le indique en el llamamiento, la documentacién que
a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante
seleccionado de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia se proce-
dera a su nombramiento como funcionario interino, tomando po-
sesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el
resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran anuladas
sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

8. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la
notificacion para la toma de posesion.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
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sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, sito en
Plaza de San José n° 1, CP 14.920, Aguilar de la Frontera (Cor-
doba), de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las
normas que la desarrollan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorga-
do para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA.INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

Séabado, 30 de Diciembre de 2023

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccién Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente

o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Aguilar de la Frontera, 28 de diciembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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Anexo I
TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y libertades

fundamentales. Garantia y Suspension. Tribunal Constitucional. Defensor del Pueblo. Reforma
constitucional

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, constituciéon y
competencias. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. Ley 40/20215, de 1 de octubre del Régimen del Sector Publico. Disposiciones generales. Los
organos de las Administraciones Publicas: competencia. Abstencion y recusacion .

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

5. El procedimiento Administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Especial
referencia al procedimiento administrativo electronico. La obligacion de resolver: El silencio
administrativo.

6. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de Oficio. Los recurso

administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contenciosa-administrativa.
7. Concepto de personas interesadas. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de

personas interesadas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos.

Comunicaciones y notificaciones.
8. La notificacion, fines y naturaleza. Requisitos de la notificaciones. Notificaciones defectuosas.

La formas de las notificaciones: notificaciones electronicas y por agente notificador, por anuncio o

edicto y otras formas de notificacion. El domicilio y la constancia de la notificacion . El rehuse de
la notificacion.
9. Servicios de informacion y atencion al ciudadano en la Administracion Local. Derecho de los

ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La informacion Administrativa. El
registro de documentos. Presentacion y recepcion.

9. Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.

Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

10. La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones

Publicas. Actuaciéon administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion

administrativa automatizada.

11.  Firma electronica del personal al servicio d la Administraciones Publicas. Intercambio
electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de
la firma electrénica. Archivo electronico de documentos.

12.  Administracion Local: Entidades que la integran . El municipio. Concepto y elementos .
Organizacién Municipal: Alcalde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Informativas.
Competencias municipales servicios minimos.

13. El término municipal. La poblacion. Consideracion especial de vecino. El empadronamiento.
Derechos y deberes de los vecinos.

14. El personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion, seleccion,
incompatibilidades. Derechos y deberes.

15. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
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16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

18. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: derechos y
obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores. Prevencion de riesgos laborales
especificos de la categoria.

19. La Inspeccion de Obras y Servicios. Inspecciones externas e internas. El inspector de obras y
servicios: Concepto y atribuciones. Elementos esenciales de un acta. Intervencion preventiva y
cautelar.

20. Clasificacion y calificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano y urbanizable.
Derechos y deberes de los propietarios en funcion de la clase de suelo.

21. Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a licencia, actos
sujetos a declaracion responsable, actuaciones no sujetas a licencias, licencias de obra y usos
provisionales, licencias de intervencion.

22. Las cédulas de habitabilidad. Condiciones de habitabilidad de los edificios.

23. La proteccion de la legalidad urbanistica: competencias y medidas cautelares. Las infracciones
urbanisticas. Concepto, clases, responsabilidad y sanciones. El acta de infraccion en obras.
Procedimiento disciplinario

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Sabado, 30 de Diciembre de 2023 N° 248 p.9

ANEXO II - SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos :
Direccion:

Cadigo Postal:

Teléfono:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que vista la convocatoria mediante el sistema de oposicion libre, de Una plazas de Notificador-
inspector de obras , personal funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C2, Escala: Administraciéon General;
Subescala: Auxiliar.

SEGUNDO. Declaro que retino todas y cada una de los requisitos exigidos en las bases para la participacion en el
proceso selectivo referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

[J ANEXO II. SOLICITUD FIRMADA

[0 FOTOCOPIA DE DNI

[0 FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA POR LA CONVOCATORIA
[0 RESGUARDO ABONO DE TASA

[J OTROS

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2024.
El/La Solicitante

AVISO LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley orgénica 3/2018, el Ayuntamiento de
Aguilar de la Frontera le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de
gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a
otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como
ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una
solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la
prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo
previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR
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