BOP Martes, 30 de Diciembre de 2025 N° 248 p. 19356

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba

BOP-A-2025-4612

ANUNCIO

El Pleno de esta Diputacién, en sesién ordinaria, celebrada el dia 17 de diciembre de 2025
adoptd en votacion ordinaria y con el voto afirmativo de los/as Sres/as Diputados de los Grupos
PP-A y PSOE-A, e IU-Andalucia, absteniéndose el Sr. Diputado del Grupo Vox, entre otros el
siguiente acuerdo, segun consta en el borrador del acta, pendiente de aprobacion:

“9.- MODIFICA CION DE LA Rl:"LACIéN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ANO 2025 DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA. (GEX: 2025/63672).-

Primero.- Planteamiento general.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL) dispone que ‘las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
basica sobre funcién publica” , afiadiendo el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (en adelante, TREBEP) que “las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificaciéon profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias”, concluyendo éste que “dichos instrumentos seran publicos”.

De esta forma, la relacion de puestos de trabajo se configura como el instrumento técnico a través
del cual se realiza por las Administraciones Publicas, también por parte de las Entidades Locales,
la ordenacion de su personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresion de
los requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién de ellas se definen las
plantillas de las Administraciones Publicas y se determinan las Ofertas Publicas de Empleo. Es
por ello que corresponde a cada Administracion Publica la formacion y aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo, lo que es extensivo a su modificacion.

Por tanto, la confeccion de la relacion de puestos de trabajo por la Administracion y la
consiguiente catalogacion de los puestos se configura como un instrumento de politica de
personal, de acuerdo con las normas de Derecho Administrativo, que son las que regulan tanto el
proceso de confeccion y aprobacion como el de su publicidad.

La relacion de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella puedan efectuarse,
es un acto propio de la Administracion que efectia en el ejercicio de sus potestades
organizatorias.

Debe ser sefialado que, si bien la relacion de puestos de trabajo es una competencia exclusiva del
Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba, al amparo del articulo 33.2.f) de la LRBRL, se trata
de una materia objeto de negociacion en el seno de la actual Mesa General de Negociacion
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Comun de personal funcionario y laboral conforme al articulo 37.1 del TREBEP, habiéndose
celebrado sesiones de la misma para tratar esta modificacién de la relacion de puestos de trabajo
los dias 5 y 11 de noviembre de 2025.

Segundo.- Motivacion de la propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Las modificaciones propuestas son consecuencia de las propuestas efectuadas por los diferentes
Jefes/as de Servicio y/o Departamento, asi como de la negociaciéon producida con las diferentes
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion.

Para una correcta interpretacion de la propuesta de modificacion de la actual relacion de puestos
de trabajo, que consta en el ANEXO I, se considera necesario el desglose de las modificaciones
efectuadas por cada Servicio o Departamento en que se estructura la Diputacién Provincial de
Cérdoba, sin perjuicio de algunos cambios transversales que se argumentan en conjunto.

Las modificaciones especificas producidas en cada Servicio o Departamento son las
siguientes:

1.- Servicio de Presidencia.

En este Servicio se produce la creacion del puesto de trabajo Coordinador/a General
Presidencia (codigo 0034), a la vez que se disminuye la dotacion del puesto de trabajo 0024-
Asesor/a Técnico/a Area Organica, que pasa de 3 a 2 puestos.

Igualmente, se produce la creacién del puesto Técnico/a Superior Periodista (cédigo 0033) en
régimen laboral para dar cabida a un/a empleado/a publico que ostenta tal condicién, de forma
que un puesto del 0023-Técnico/a Superior Periodista queda a extinguir en la préxima
modificacién de la relacion de puestos de trabajo.

Ademas, se incrementa el complemento especifico del puesto 0819-Técnico/a Superior
Publicidad y Relaciones Publicas al reconocerse la plena dedicacién del puesto, cuya nueva
forma de provision sera el concurso especifico.

El incremento de este complemento especifico esta justificado por el gran elenco de funciones
desarrollado por la Oficina de Comunicacién e imagen, asi como por el caracter inmediato de la
comunicacion, la agenda de los medios, la aparicion de nuevos canales y soportes y el aumento
de los flujos comunicativos, siendo desempefiadas muchas de esas funciones fuera del horario
habitual de trabajo, bien por exceso de trabajo bien por las necesidades de agenda de la
institucion, lo que supone estar disponible y trabajar incluso los dias de vacaciones y de permiso
para atender las demandas de este puesto de trabajo.

Con la presente modificacion también se cambia la denominacioén del puesto y se incrementa el
complemento especifico de todos los/as Secretarios/as de los/as Diputados/as Delegados
debido a la especialidad en las funciones, como es la organizacion de las agendas de los
diferentes Diputados/as Delegados, cada vez mas completas y complejas, y a la acumulacién de
trabajo que tienen los empleados que lo ostentan. Los puestos afectados son el 0028, 0030, 0031,
0564, 0798, 0818, 0840, 0864 y 0865.

Por dltimo, se produce un cambio de denominacion, una reduccion de dotacion y un incremento
en el complemento especifico del puesto 0036, que pasa a denominarse Jefatura Negociado
Presidencia.
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La propuesta de incremento del complemento especifico de este puesto viene motivada porque es
el unico puesto en la RPT ocupado por un auxiliar que tiene asignada la plena dedicacion, pero,
con respecto a otros puestos del mismo grupo y complemento de destino de nivel 18 con similares
caracteristicas, sus complementos especificos actuales son econémicamente idénticos sin tener
plena dedicacion, es decir que no hay una retribucién econémica diferenciada por esta especial
caracteristica del puesto. En cuanto al trabajo desemperiado y a la plena dedicacién asignada al
mismo, el contenido del puesto se basa en el desarrollo de tareas administrativas, destacando,
entre otras, la recepcion y gestion documental de solicitudes dirigidas a Presidencia y Gobierno
Interior, control de uso de espacios para actos protocolarios y expositivos, archivo documental,
tramitacion de facturas de anticipos de caja fija de los 6érganos de gobierno, peticion de vehiculos
para los diferentes Diputados/as al Departamento de Parque y Talleres, etc.

2.- Servicio Provincial de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica.

En este Servicio se produce el cambio de denominacién en varios puestos de trabajo, como son
el 0071-Letrado Jefe, 0073-Adjuntia Jefatura Servicio Juridico y 0083-Jefatura Negociado, al
que se incrementa el complemento especifico por equiparacion a otras Jefaturas de Negociado
existentes en la actual relacién de puestos de trabajo y con similares funciones, como son los
codigos 0038, 0813, 0936, 0831, 0960, 0318, 0682, 0680, 0605, 0604, 0771, 0753, 0748, 0751,
0790, 0788, 0958, etc.

Por su parte, se reduce en uno la dotacion del puesto 0077-Técnico/a Consultoria Local, de
forma que el puesto restante queda a extinguir. Ademas, se incrementa la dotacién en uno del
puesto 0081-Técnico/a Superior Administracion General, que pasa de 1 a 2 puestos.

Por dltimo, se introduce escala especial en el puesto 0080-Técnico/a Superior Letrado/a,
incrementandose su complemento especifico por equiparacion a otros puestos de trabajo del
Subgrupo A1 y pertenecientes a la escala especial, como son los puestos con cddigos 0524,
0526, 0562, 0749, 0688, 0648, 0650, 0584, 0580, 0777, 0782 y 0350.

3.- Departamento de Igualdad.

En este Departamento se produce la supresion del puesto  0816-Auxiliar
Documentacién/Informacioén, asi como el incremento de dotaciéon en el puesto 0817-Auxiliar
Administrativo/a, que pasa de 1 a 3 puestos.

4.- Servicio de Administracion de Bienestar Social.

En este Servicio, el puesto 0934-Adjuntia Jefatura de Servicio Bienestar Social encuentra su
modificacion en el Subgrupo de acceso, que pasa a ser el A1 y se le asigna la escala general.

Por otro lado, se suprime el puesto 0946-Técnico/a Superior Médico/a y se aumenta la dotacion
del puesto 0939-Técnico/a Auxiliar de Gestiéon, que pasa de 1 a 3 puestos y al cual se
incrementa el complemento especifico. Se incluye en este ultimo puesto también la utilizacion de
aplicaciones de gestion de subvenciones como formacion especifica.

El incremento de este complemento especifico viene motivado por el incremento en el volumen de
subvenciones gestionadas desde el Servicio de Administracion de Bienestar Social, de cuya
tramitacion se encuentran responsabilizados los empleados publicos que ostentan este puesto de
trabajo, asi como por la nueva exigencia en el manejo informatico.
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5.- Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual.

En este Servicio se produce la creacion del puesto Jefatura Seccion Clinica (codigo 0881),
necesario para un correcto funcionamiento del mismo y una adecuada atencién a los usuarios del
Centro.

Asimismo, se produce la creacién del puesto de trabajo Técnico/a Medio Enfermeria (codigo
0882) en aras de posibilitar la toma de posesiéon del aspirante que ha superado el proceso
selectivo que se encuentra en ejecucion.

Por su parte, al puesto 0884-Técnico/a Medio Trabajador/a Social se le asigna la escala
especial, estableciéndose como formacion especifica la lengua de signos.

Ademas, se aumenta la dotacion, de 1 a 2, del puesto 0889-Jefatura Negociado
Administracién, que podra ser ocupado por empleados pertenecientes a los Subgrupos C1y C2.

El puesto 0877-Responsable Administracion cambia de denominacion, al igual que ocurre con
el puesto 0896-Responsable Cuidadores/as Noches, cuya dotacion se reduce de 2 a 1 en el
régimen laboral al mismo tiempo que es creado un puesto con las mismas denominacion y
caracteristicas en el régimen funcionarial (codigo 0894).

El puesto 0898 pasa a denominarse Encargado/a Cuidadores/as, equiparandose su Subgrupo y
Complemento de Destino (nuevo nivel-18) al puesto 0890-Encargado Servicios Generales, de
forma que se le asigna también el horario a turnos.

El puesto 0899-Jefatura Grupo Almacén se transforma del régimen funcionarial al laboral. Esto
mismo ocurre con el puesto 0912-Técnico/a Auxiliar-Enfermeria, al que ademas se le asigna el
horario a turnos, pudiendo ser ocupado por segunda actividad.

Los puestos 0906-Servicios Generales, 0910-Servicios Generales, 0911-Técnico/a Auxiliar-
Servicios Generales, 0907-Conductores Servicios Generales y 0909-Conductores Servicios
Generales incrementan su complemento especifico de forma justificada en el incremento de la
peligrosidad existente en todos los puestos de trabajo que encontramos en este Servicio como
consecuencia de la entrada de nuevos usuarios al Centro de Atencion a Personas con
Discapacidad con ofras modalidades de patologias, componente este no reconocido a este
colectivo hasta el momento. El puesto 0907 reduce su dotaciéon en uno, pasando de 3 a 2 puestos,
al mismo tiempo que se incrementa la dotacion del puesto 0909, que pasa de 3 a 4 puestos.

En este mismo sentido, se produce un incremento del complemento especifico en el puesto 0914-
Oficial Almacén, desempenado por empleado publico con la categoria de Servicios Generales.

6.- Departamento de Cultura.

En este Departamento se suprime el puesto 0846-Operario/a Especializado Cultura.

7.- Departamento de Programas Europeos.

En este Departamento se produce la creacion de los puestos de trabajo Técnico/a Superior
Economista (cédigo 0983) y Técnico/a Superior de Administracion General (cédigo 0985),

necesarios para un correcto funcionamiento del mismo.

Por su parte, también se produce un incremento del complemento especifico en el puesto 0984-
Responsable Gestion Programas Europeos, equiparandose al complemento especifico de otros
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puestos existentes en la actual relacion de puestos de trabajo con similares funciones y
responsabilidades en otros Servicios y Departamentos, como son los puestos de trabajo con
codigo 0026, 0955, 0288, 0202, 0216, 0049 y 0059.

8.- Departamento de Administracion Electronica.

En este Departamento se produce una modificacion de denominacién en el puesto 0068, que
pasa a denominarse Habilitado/a en Administraciéon Electrénica, aumentandose igualmente su
dotacién en uno, pasando de 1 a 2 puestos.

9.- Servicio de Asistencia Econdmica.

En este Servicio se produce una modificaciéon en la denominacion del puesto 0312, que pasa a
denominarse Jefatura Seccion Asistencia Econémica.

Igualmente, se produce la creacion de un puesto base de Técnico/a Superior Economista
(codigo 0313), abierto a otras Administraciones Publicas.

10.- Centro Agropecuario Provincial.

En el Centro Agropecuario Provincial se produce el cambio de denominacién de los puestos 0520-
Director/a Centro Agropecuario Provincial, 0522-Adjuntia Director/a Centro Agropecuario
Provincial y 0523- Adjuntia Director/a Centro Agropecuario Provincial, a los que se le asigna
la escala especial.

Por otro lado, se suprime el puesto 0538-Celador/a Interno/a y se produce un incremento en el
complemento especifico del puesto 0532-Encargado/a Ganaderia por la especial dedicacién del
puesto.

Este incremento de complemento especifico se encuentra justificado en la responsabilidad del
empleado que ostenta el puesto en la organizacién y seguimiento sanitario adecuado de las
diferentes Ferias Agroalimentarias de la provincia, lo que supone el montaje y desmontaje de los
distintos eventos y el transporte del ganado a exponer, frecuentemente fuera del horario laboral,
horario en el que también se atienden determinadas labores como son averias en instalaciones
ganaderas y problemas de cualquier indole con el ganado, de forma que se esta sujeto a
localizacién permanente.

11.- Departamento de Medio Ambiente.

En este Departamento se modifica la denominaciéon del puesto 0567-Auxiliar de Obras,
aumentando su dotacion en uno, pasando de 1 a 2.

Relacionado con lo anterior, se produce la supresion del puesto 0568-Auxiliar de Obras Medio
Ambiente.

12.- Departamento SIGE, Estadistica, Patrimonio e Inventario.

En este Departamento se producen modificaciones fundamentalmente en la denominacion de
varios puestos, denominaciones que quedan como sigue:

* 0645-Jefatura Departamento SIG, Estadistica y Gestion de Bienes.

* 0319-Técnico/a Medio Ingenieria Industrial.
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* 0675-Técnico/a Medio Ingenieria Industrial.
* 0703-Técnico/a Medio Ingeniero/a Obras Publicas.
* 0292-Jefatura Negociado Gestion Patrimonial de Bienes.
* 0295-Jefatura Grupo Gestion Patrimonial de Bienes.
De los anteriores puestos de trabajo, a los codigos 0675 y 0703 se les asigna la escala especial.

Por otro lado, tanto el puesto 0653-Técnico/a Infraestructuras BBDD SIG como el puesto 0655-
Técnico/a Explotacion BBDD SIG se les asigna la escala especial y el Subgrupo B, ya que la
titulacion exigida para el desempefio de estos puestos de ftrabajo es la correspondiente al
mencionado Subgrupo. Asimismo, se incrementa en uno la dotacion del puesto 0653, pasando de
1a?2

El puesto 0645-Asesor/a Técnico/a Articulacion Territorial tiene su modificacién en el hecho de
que se pone a extinguir.

Ademas, se produce la creacion del puesto Técnico/a Fotografia Aérea y Proyectos
Audiovisuales (cédigo 0669) y de un puesto base de Auxiliar Administrativo/a (cédigo 0672).

13.- Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

En este Servicio las principales modificaciones se producen en la denominacion, el Subgrupo y la
escala de diferentes puestos de trabajo.

De esta forma, se produce una modificaciéon en la denominacion de los puestos 0642, 0687 y
0650, que pasan a denominarse, respectivamente, Asesor/a Técnico/a Apoyo Proyectos y
Obras Asesor/a Técnico/a Planificacion y Técnico/a Superior Derecho Urbanistico.

Por su parte, se le asigna la escala especial al puesto 0688-Técnico/a Superior Arquitecto/a,
que podran tener como destino las diferentes Unidades Territoriales en que se estructura el
Servicio de Arquitectura y Urbanismo.

Los puestos de trabajo 0654 y 0652 pasan a denominarse, respectivamente, como Técnico/a
Delineante Multimedia y Técnico/a Delineante Unidad Urbanismo, asignandose a ambos la
escala especial y el Subgrupo B, ya que la titulacion exigida para el desemperio de estos puestos
de trabajo es la correspondiente al mencionado Subgrupo.

Por su parte, igual modificacion y justificacion que en el parrafo anterior se produce en el puesto
0694-Técnico/a Delineante Demarcacion Territorial, disminuyendo su dotacién en uno,
pasando de 14 a 13 puestos.

Relacionado con lo anterior esta la creacion del puesto Técnico/a Delineante Demarcacion
Territorial (cédigo 0712), perteneciente al Subgrupo B y C1, cuyo objeto es dar cabida a un
empleado con la Categoria de Delineante pero perteneciente al Subgrupo C1.

Finalmente, se produce también la creacion de los puestos Jefatura Secciéon Derecho
Urbanistico (codigo 0700), Técnico/a Medio Arquitecto/a Obras y Seguridad-Salud (cédigo
0698) y Técnico/a Medio Ingeniero/a Industrial (cédigo 0711), necesarios para el correcto
funcionamiento de este Servicio.
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14.- Servicio de Carreteras.

En el Servicio de Carreteras de producen varias modificaciones en la dotacion de diversos
puestos de trabajo, quedando como sigue:

* Se aumenta la dotacién en uno el puesto 0584-Técnico/a Superior Ingeniero/a de
Caminos, pasando de 1 a 2. A este puesto se le asigna también la escala especial.

* Se aumenta la dotaciéon en dos el puesto 0614-Encargado/a Zonas, laboral, pasando de 8
a10.

* Se reduce la dotacién en uno el puesto 0615-Encargado/a Zonas, funcionario, pasando
de2al.

En este mismo sentido, se aumenta la dotacion de efectivos en el puesto 0620-Oficial/a
Mecanico/a Conductor/a, funcionario, pasando de 3 a 4, y se crea el puesto de Oficial/a
Mecanico/a Conductor/a en régimen laboral (cédigo 0621) en aras de garantizar la toma de
posesion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo de esta categoria.

En esta misma categoria se produce la supresion del puesto 0621-Oficial/a Mecanico/a
Conductor/a Especial Dedicacion.

Por su parte, se produce la creacion de los puestos Encargado/a Reconocimiento Viario
(coédigo 0601) y Encargado/a Explotacion (coédigo 0602) para garantizar un correcto
funcionamiento del Servicio de Carreteras.

Igualmente, se produce la creacion del puesto de trabajo Jefe/a Equipo Mantenimiento
Carreteras (cédigo 0603), con una dotacion de 10 efectivos, en aras de garantizar una correcta
estructura en el colectivo de Oficial/a 12 Mantenimiento de Carreteras.

Relacionado con lo anterior, se produce una disminucion de los efectivos en el puesto 0618-
Oficial/a 1° Mantenimiento Carreteras, pasando de 30 a 25 en su dotacién, de los cuales
ademas 5 puestos quedan a extinguir.

Finalmente, se corrige un error material en el coédigo de puesto de trabajo 4309-Auxiliar
Administrativo/a Demarcacioén, cuyo nuevo codigo sera el 0625.

15.- Servicio de Ingenieria Civil.

En el Servicio de Ingenieria Civil se produce un aumento de dotacion en los puestos 0777-
Técnico/a Superior y 0759-Técnico/a Auxiliar Obras, pasando ambos puestos de 1 a 2
efectivos.

Ademas, se produce la creacién del puesto Técnico/a Medio Industrial (c6digo 0768), necesario
para establecer una correcta estructura en este Servicio.

Las demas modificaciones se producen en la titulacién exigida para el desemperio de puestos de
trabajo, como son los puestos 0761-Jefatura Seccion Estudios Ingenieria Civil y 0766-
Técnico/a Medio Topografia, al que ademas se le asigna la escala especial.
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16.- Servicio de Planificaciéon de Obras y Servicios Municipales.

En este Servicio se produce un cambio en la denominacion del puesto 0754, que pasa a
denominarse Adjuntia Jefatura de Seccién Planificacion PFEA.

Asimismo, se produce la creacion de los puestos Adjuntia Jefatura de Seccion Gestién Viaria
(cédigo 0755) y Adjuntia Jefatura de Seccién Planificacion Proyectos (cédigo 0756),
declarandose a extinguir los puestos 0751-Jefatura Negociado Administracién y 0753-Jefatura
Negociado Proyectos.

17.- Departamento de Juventud y Deportes.

En el Departamento de Juventud y Deportes se produce un incremento en la dotacion del puesto
0853-Técnico/a especialista programacioéon deportiva, pasando de 1 a 2 efectivos.

Asimismo, se produce un incremento en el complemento especifico de los puestos de trabajo
0858-Responsable Centro Iniciativa Juventud, 0861-Oficial/a 1? Instalaciones Polivalentes y
0859-Técnico/a Auxiliar-Instalaciones, todos ellos por equiparacion a otros puestos de trabajo
existentes en la actual relacion de puestos de trabajo.

El puesto de Responsable Centro Iniciativa Juventud lo ostenta el empleado que es el maximo
responsable del Centro Iniciativa Juventud (Albergue Provincial de Cerro Muriano), que tiene
abierta sus instalaciones 362 dias al afio, con una ocupaciéon completa los meses de verano, asi
como todos los fines de semana del afio, sin excepcion y requiere una disponibilidad excepcional
para atender situaciones que pueden surgir durante las 24 horas del dia, durante los 365 dias del
ano, lo que justifica el incremento del complemento especifico. Todo ello conlleva que esté puesto
tenga especial dedicacion.

Por su parte, los complementos especificos de los puestos 0861 y 0859 se equiparan a otros
puestos con similares responsabilidades, como son los codigos 0773, 0778, 0568, 0567, 0759 y
0774.

De otro lado, se produce una reduccion en la dotacion del puesto 0860-Coordinador/a
Programas Juventud y Deportes en régimen funcionarial, pasando de 3 a 2 puestos (de los que
uno se declara a extinguir), al mismo tiempo que se contempla la creacién de un puesto de
iguales caracteristicas en régimen laboral (cédigo 0855), con una dotacion de 2 efectivos.

Finalmente, se produce la creacion del puesto de trabajo Coordinador/a Programacion
Deportiva y Juventud (cédigo 0854) para completar una adecuada estructura en este
Departamento.

18.- Departamento de Consumo y Participacién Ciudadana.

En este Departamento se produce una unica modificacion en el puesto 0782, que pasa a
denominarse Técnico/a Superior de Administracion General, al que se le asigna la escala general.

19.- Departamento de Archivo y Biblioteca.

En el Departamento de Archivo y Biblioteca se produce un cambio de denominacion en los
puestos 0200 y 0832, que se denominaran, respectivamente, Jefatura Departamento Archivo y
Biblioteca y Técnico/a Auxiliar Archivo y Biblioteca. A este Ultimo puesto se le asigna la escala
especial y se aumenta su dotacién de 1 a 3.
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En el puesto 0832 anteriormente mencionado, asi como en el puesto 0822-Jefatura Seccion
Biblioteca, se incrementa el complemento especifico por equiparacion a otros puestos de trabajo
de similares funciones y responsabilidades, que son las Jefaturas de Seccion existentes en los
diferentes Servicios y Departamentos.

Igualmente, se produce la creacion del puesto de trabajo Técnico/a Auxiliar Digitalizaciéon y
Restauracion (cédigo 0205), asi como la supresion de los puestos 0205-Auxiliar Gestion
Fondos Documentales y 0207-Técnico/a Auxiliar Fondos Archivos, en aras de adecuar la
estructura del Departamento a los efectivos actuales.

20.- Departamento de Parque y Talleres.

En este Departamento, una de las modificaciones consiste en la reduccion de dotacién en el
puesto 0192-Oficial 22 Conductor en régimen laboral, pasando de 3 a 2 efectivos, a la vez que se
produce la creacion del puesto Oficial/a Mecanico/a Conductor/a en régimen laboral (codigo
0183), en aras de adecuar la situaciéon de un empleado cuya categoria es coincidente con el
nuevo puesto de trabajo.

A su vez, se produce un incremento en el complemento especifico del puesto 0190-Jefatura
Grupo Parque y Talleres por equiparacion a ofros puestos de similares caracteristicas y
funciones.

Asimismo, se produce un incremento en el complemento de destino del puesto 0181-Conductor/a
Presidencia (nuevo nivel-18) en aras de remunerar la especial responsabilidad de este puesto de
trabajo respecto del puesto de trabajo base de Oficial/a Mecanico/a Conductor/a, ya que su
complemento especifico esta referido a la plena dedicacién que requiere este puesto.

21.- Departamento de Ediciones y Publicaciones.

En este Departamento encontramos como Unica modificacion la supresion del puesto 0220-
Adjuntia Dpto. Ediciones, Publicaciones y BOP.

22.- Secretaria General.

En Secretaria General se produce, como unica modificacion, la creaciéon del puesto Jefatura
Unidad Secretaria General (cédigo 0076) para dotar de una estructura mas sélida al Servicio.

23.- Servicio de Contratacion.

En el Servicio de Contratacion se adecua la estructura del mismo mediante el aumento de un
efectivo en los puestos de trabajo 0706-Jefatura Unidad Contrataciéon, que contard con 3
efectivos, y 0707-Adjuntia Jefatura Unidades Contratacién, que lo hara con 6 efectivos.

Por su parte, se produce una modificacion en el puesto 0286-Técnico/a Superior Especialista
Mercadotecnia con su apertura a otras Administraciones Publicas, ademas de afiadir la titulacion
de Arquitectura Superior e incrementarse su complemento de destino (nuevo nivel-25) para su
adecuacion al empleado que actualmente lo ostenta.

24.- Servicio de Hacienda.

En el Servicio de Hacienda se produce la creacion del puesto de trabajo base Técnico Superior
Economista (cédigo 0479).

/

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):  EADE 4FB4 B277 DA17 42D5  Fecha Firma: 30-12-2025 10:59:02 Boletin OfICIal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
IO 00000000 NN 0 OO N RO

EADE4FB4B277DA1742D5




BOP Martes, 30 de Diciembre de 2025 N° 248 p. 19365

25.- Servicio de Intervencion.

En el Servicio de Intervencion practicamente todas las modificaciones estan referidas al aumento
o la reduccién en el numero de efectivos de diferentes puestos, en aras de adecuar su estructura
a los empleados actualmente adscritos al mismo, y que quedan como sigue:

* 0431-Jefatura Seccion Control Interno. Se reduce su dotacién de 4 a 3.
0444-Adjuntia Jefatura Seccion Contabilidad. Se reduce su dotacion de 4 a 1.
0447-Adjuntia Jefatura Seccion Control Interno. Se reduce su dotacion de 6 a 4.
0432-Técnico/a Superior Economista. Se aumenta su dotacién de 1 a 2.
0427-Técnico Apoyo Area de Control. Se reduce su dotacién de 4 a 3.
0428-Técnico/a Apoyo Area de Contabilidad. Se aumenta su dotacién de 1 a 2.

* 0445-Técnico/a Gestion de Administracion General. Se reduce su dotacién de 4 a 2.
* 0459-Jefatura Negociado Control Interno. Se reduce su dotacién de 4 a 3.

Ademas, se produce la creacion del puesto Jefatura Negociado Intervencion General (0460).
26.- Servicio de Patrimonio.

En el Servicio de Patrimonio se refleja la supresion de los puestos de trabajo 0093-Adjuntia
Jefatura Servicio de Obras e Inmuebles, 0102-Responsable Mantenimiento Piscina, 0110-
Encargado Instalaciones y 0111-Encargado/a Servicios.

Por su parte, se produce la creacion del puesto Jefatura Seccion Obras (c6digo 0093).

Asimismo, se produce un cambio de denominacion en los puestos 0097 y 0131, que pasan a
denominarse, respectivamente, Encargado/a Administracion y Responsable Servicios,
asignandose a este ultimo la escala especial.

El puesto 0113-Encargado/a Personal Subalterno y Limpieza se convierte al régimen
funcionarial y se apertura a los Subgrupos C1 y C2, eliminandose igualmente la categoria exigida
para el desemperio del puesto.

Respecto al puesto 0095-Jefatura Seccidén Instalaciones, su modificacion radica en la titulacion
exigida para el desemperio del puesto.

Se producen también el aumento y la disminucién de efectivos en varios puestos de trabajo como
son los siguientes:

* 0130-Oficial/a 12 Servicios, funcionario. Se disminuye su dotacion, pasando de 2 a 1.
* 0133-Oficial/a 1? Servicios, laboral. Se aumenta su dotacién, pasando de 1 a 2.

* 0155-Subalterno/a Ordenanza Portero/a. Se aumenta su dotacién, pasando de 9 a 10.
Este puesto contempla también como modificacion su asignacion a la escala general y una
subida del complemento de destino (nuevo nivel-14), cuya justificacion se tratara mas
adelante.

* 0151- Subalterno/a Ordenanza Portero/a. Se disminuye su dotacion, pasando de 6 a 2.
Este puesto contempla también como modificacion su apertura a los Subgrupos C2 y E,
asi como una subida del complemento de destino (nuevo nivel-14), cuya justificacion se
tratara mas adelante. Igualmente podra ser desempefiado como segunda actividad.
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Esa misma adscripcién a los Subgrupos C2 y E se produce con el puesto con cédigo
0154- Subalterno/a Ordenanza Portero/a

Las modificaciones del puesto 0043-Subalterno/a Ordenanza Presidencia se producen con un
aumento del complemento de destino (nuevo nivel-14), cuya justificacién se tratara mas adelante,
asi como con un incremento del complemento especifico en aras de remunerar la especial
responsabilidad de este puesto de trabajo respecto del puesto de trabajo base de Subalterno/a
Ordenanza Portero/a.

Por dltimo, se produce la creacion del puesto de trabajo Jefatura Grupo Limpieza Tarde (cédigo
0111), en aras de dotar de estructura a los empleados con la categoria de Limpiador/a en turno de
tarde.

27.- Servicio de Recursos Humanos.

En el Servicio de Recursos Humanos se produce la creacién de nuevos puestos de trabajo en
aras de dotar de estructura al mismo en el area de gestion del personal, asi como en la gestion
presupuestaria del Capitulo I. En este sentido se produce la creacion de los puestos de trabajo de
Técnico/a Superior Economista (codigo 0354), Técnico de Gestion Presupuestaria RRHH
(cédigo 0355), Jefatura Secciéon Gestion de Personal (cédigo 0344) y Adjuntia Jefatura
Seccion Accidn Social (codigo 0341).

Ademas, se introduce como requisito para el desemperio de determinados puestos de trabajo la
utilizacioén de aplicaciones de gestion de recursos humanos. Los puestos de trabajo afectados son
los codigos 0345, 0347, 0384 y 0336.

Igualmente, se produce el cambio de denominacién en los siguientes puestos de trabajo, que
quedan como siguen:

* 0336-Jefatura Seccion Seleccion y Provision de Personal.

* 0342- Adjuntia Jefatura Seccion Seleccién y Provision.

* 0372-Jefatura Negociado Seleccion y Provision. Este puesto de trabajo encuentra
también una modificacion en el Subgrupo exigido para su desempero, siendo el C1-C2.

* 0389-Auxiliar Técnico/a Gestion.

* 0361-Jefatura Negociado Control Presencial y Teletrabajo.

Por su parte, se suprime el puesto 0344-Responsable Administracion Recursos Humanos.

Se elimina, ademas, la escala general en el puesto 0343-Adjuntia Jefatura Seccion Formacion
y Evaluacién Personal.

En la Unidad del Servicio de Prevencion se producen los siguientes cambios:
* 0332-Jefatura Unidad del Servicio de Prevencion. Se modifica la formacion exigida.

* 0352-Técnico Medio Prevenciéon de Riesgos Laborales. Ademas de su cambio de
denominacién, se aumenta su dotacion (de 1 a 2), se asigna la escala especial y modifica
la formacion exigida.

* 0353-Técnico/a Especialista Prevencién Riesgos Laborales. Ademas de su cambio de
denominacién, sufre una importante modificacibn en su subgrupo, complemento de
destino, complemento especifico, escala y titulacion exigida, en aras de adecuar el mismo
a la plaza vacante existente para su desempefio.
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28.- Servicio de Tesoreria.

En el Servicio de Tesoreria se modifica la denominacién y se produce la equiparacion de
complementos especificos de los puestos 0404 y 0411 (Técnico/a Superior Economista).

Asimismo, se produce un incremento del complemento especifico del puesto 0400-Tesorero/a,
Jjustificado por el incremento de funciones en un Servicio cuya transversalidad y su relacién con el
exterior es fundamental para el buen funcionamiento de la Corporacién en su conjunto.

Las modificaciones que se consideran transversales son las siguientes:
1.- Modificacion de denominacién de Servicios y Departamentos.

En virtud de la potestad de autoorganizacion de que gozan las Entidades Locales, establecida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, relacionada con los
articulos 103, 137 y 140 de la Constitucion Esparfiola al tratarse de una manifestacion directa de la
autonomia local, se produce el cambio de denominacién y de estructura en diversos Servicios y
Departamentos que actualmente integran la estructura organizativa de la Diputacién Provincial de
Cordoba.

En este sentido, el Servicio de Carreteras pasara a denominarse Servicio de Carreteras e
Infraestructuras Rurales, de forma que el actual Departamento de Infraestructuras Rurales
dependera directamente del Servicio de Carreteras.

Por su parte, también se produce un cambio de denominaciéon en el Departamento SIGE,
Estadistica, Patrimonio e Inventario, siendo su nueva denominacion Departamento SIG,
Estadistica y Gestion de Bienes.

2.- Forma de provision de los puestos de trabajo de Jefatura y Adjuntias Jefatura de
Servicio y Departamento.

Con la presente modificacion se unifica la forma de provision de los maximos puestos de
responsabilidad existentes en la estructura organizativa de la Diputacion Provincial de Coérdoba,
de forma que los puestos de trabajo de Jefatura de Servicio/Departamento y de Adjuntia
Jefatura de Servicios/Departamentos tendran como forma de provision la libre designacién.

Los puestos de trabajo afectados son los codigos 0811, 0952, 0980, 0056, 0763, 0561, 0046,
0646, 0090 y 0092.

3.- Puestos de trabajo de Vicesecretario/a General, Viceinterventor/a y Vicetesorero/a.

La creacion de estos ftres puestos de trabajo responde a la necesidad de contar con una
estructura mas estable y eficaz en los puestos de responsabilidad ocupados por los empleados
publicos que tienen la categoria de habilitados nacionales y que afectan a tres servicios de suma
importancia dentro de la estructura organizativa de la Diputacion Provincial de Cérdoba, como son
la Secretaria General, el Servicio de Intervencion y el Servicio de Tesoreria.

Su creacion se produce como puestos de colaboracién, en consonancia con lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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Igualmente, su forma de provision sera la libre designacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 45 del Real Decreto 128/2018 y en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, que dispone que
“Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion, en los
municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos
Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla, entre funcionarios de la
subescala y categoria correspondiente. Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan
asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.b) de este articulo, serd precisa la
autorizacion expresa del érgano competente de la Administraciéon General del Estado en materia
de Haciendas locales”.

4.- Puestos de trabajo de segunda actividad.

Con el objetivo de atender a las solicitudes que se produzcan conforme al articulo 17 del Vil
Acuerdo/Convenio Colectivo actualmente en vigor, se produce la creacién de varios puestos de
trabajo abierto a ser desemperiados en segunda actividad.

Los nuevos puestos de trabajo son los codigos 0816, 0835, 0581, 0145 y 0395.
5.- Complemento de destino del Grupo E.

Con la presente modificacion se produce una subida lineal del complemento de destino del Grupo
E, pasando del nivel 13 al 14, la cual tiene cabida por adecuarse a la normativa requladora de las
retribuciones complementarias del Grupo de referencia.

Esta modificacién encuentra su justificacion en el refuerzo de las retribuciones de los empleados
publicos que desempenan puestos de trabajo fisicos y en categorias especialmente arduas, como
por ejemplo los Oficiales 32 Mantenimiento Carreteras, Oficiales 3% Obras y Mantenimiento,
Limpiadores/as, etc., asi como en disminuir la diferencia existente entre el nivel actual del Grupo E
(13) y el nivel mas pequerio existente en el Grupo C2 (16) en la actual relacién de puestos de
trabajo.

Tercero.- Coste econémico y entrada en vigor.

La actual modificacion (nicamente tiene coste econdmico en aquellas modificaciones que
conllevan un incremento del complemento de destino y del complemento especifico en los
puestos de trabajo actualmente ocupados, tal y como se puede observar en el ANEXO II.

No obstante lo anterior, se propone que, mas alla de la fecha de aprobacion por el Pleno y de la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, la presente modificacion entre en
vigor el dia 1 de enero de 2026, de forma que no tenga repercusion econémica para el
corriente ejercicio econémico de 2025.

De acuerdo con cuanto antecede, fiscalizado el expediente por el Servicio de Intervencion, vista la
Propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia de fecha 9 de
diciembre en curso que consta en el expediente y conforme dictamina la Comisién Informativa de
Economia y Hacienda, el Pleno, en votacién ordinaria y con el voto afirmativo de los/as Sres/as
Diputados de los Grupos PP-A y PSOE-A, e IU-Andalucia, absteniéndose el Sr. Diputado del
Grupo Vox, adopta los siguientes acuerdos:
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Primero.- Aprobar la modificacion de la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cérdoba que figura como Anexo cuyo texto consta en el expediente instruido al efecto.

Segundo.- La modificacion de la relacién de puestos de trabajo surtira efectos administrativos y
economicos desde el dia 1 de enero de 2026.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.”

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran
interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Pleno, de esta Diputacién, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y como
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la
D.A. 142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al que reciba la presente notificacion, tal y como
establece el art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en tanto aquél no se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los arts. 123.2 y 124 de la Ley
39/2015, arriba citada y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposicion, podra interponerse
el recurso contencioso-administrativo mencionado, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la normativa
invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y como establece el art. 46.1
de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defensa de sus intereses.
La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2025 se realiza en la pagina web o sede
electrénica de la Diputacién de Cérdoba, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y
acceso a la informacién publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE ’
P.D. LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y ENERGIA.

Codrdoba, 19 de diciembre de 2025.— La Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia,
Tatiana Pozo Romero.
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ACCION CENTRO CODIGO PUESTO DOTACION | RL [ ACCESO | GRUPO [NIVEL|  CE | CUERPO_ESCALA CATEGORIAS TITULACION FORMACION ESPECIFICA OBSERVACIONES

c

M [Servicio de Presidencia 24 Asesor/a Técnico/a Area Organica 3 F LD Al 27 39.008,07 € - Especial dedicacién. Abierto a otras Publicas

MD  [Senvicio de Presidencia 24 Asesor/a Técnico/a Area Organica 2 F LD Al 27 39.008,07 € - Especial dedicacion. Abierto a otras Publicas
Grado en Publicidad y

M IServicio de Presidencia 819 Técnico/a Superior Publicidad y Relaciones Publicas 1 L cG A1 24 21.28575€ - Relaciones Publicas o Abierto al sector publico de la Diputacion Provincial
Grado en Publicidad y

MD [Servicio de Presidencia 819 Técnicola Superior Publicidad y Relaciones Publicas 1 L CE A1 24 26.104,96 € - Relaciones Publicas o Plena dedicacion. Abierto al sector pablico de la Diputacién Provincial

M [Servicio de Presidencia 23 Técnico/a Superior Periodista 2 F CG Al 24 21.28575€ Especial

MD [Servicio de Presidencia 23 Técnico/a Superior Periodista 2 F CG Al 24 21.285,75€ Especial 1 puesto a extinguir

C

M [Servicio de Presidencia 28 Auxiliar Delegado/a Igualdad 1 F LD C2 16 16.274,43 € - Especial dedicacion

MD [Servicio de Presidencia 28 Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacion

M [Servicio de Presidencia 31 Auxiliar Delegado/a Medio Natural y Carreteras 1 F LD C2 16 16.274.43 € - Especial dedicacion

MD [Servicio de Presidencia 31 rio/a Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacion

M [Servicio de Presidencia 818 Aux. io/a Delegado/a Agricultura, Pres. IPBS y CAPD 1 F LD c2 16 16.274,43 € - Especial dedicacion

MD___ [Senvicio de Presidencia 818 io/a Delegado/a 1 F LD c2 16 17.163,30 € - Especial dedicacién

M [Servicio de Presidencia 798 Aux. io/a Delegado/a Consumo 1 F LD c2 16 16.274,43 € - Especial dedicacién

MD__ [Senvicio de Presidencia 798 io/a Delegado/a 1 F LD c2 16 17.163,30 € - Especial dedicacién

M [Servicio de Presidencia 840 Auxiliar io/a Delegado/a Cultura 1 F LD C2 16 16.274,43 € - Especial dedicacion

MD [Servicio de Presidencia 840 rio/a Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacion

M [Servicio de Presidencia 865 Aux. io/a Delegado/a Prog. Europ. y Adm. Electrénica 1 F LD C2 16 16.274,43 € - Especial dedicacion

MD [Servicio de Presidencia 865 rio/a Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacion

M IServicio de Presidencia 564 Auxiliar Secretario/a Delegado/a Empleo 1 F LD c2 16 16.274,43 € - Especial dedicacion

MD [Servicio de Presidencia 564 Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacion

M [Servicio de Presidencia 30 Augxiliar Delegado/a Memoria Democrat. y Cooper. 1 F LD C2 16 16.274,43 € - Especial dedicacion

MD  [Senvicio de Presidencia 30 Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacion

M [Servicio de Presidencia 864 Auxiliar Delegado/a Juventud y Deportes 1 F LD C2 16 16.274,43 € - Especial dedicacién

MD  [Senvicio de Presidencia 864 Delegado/a 1 F LD C2 16 17.163,30 € - Especial dedicacién

M [Servicio de Presidencia 36 Técnico/a Gestion 2 F LD Cc1C2 18 17.524,46 € - Plena dedicacion

MD [Servicio de Presidencia 36 Jefatura Negociado Presidencia 1 F LD C1C2 18 21.28575€ - Plena dedicacion

M ?;C:Ir: AL Y Consultoria il Jefatura Servicio Juridico-Contencioso 1 F LD A1 27 45.147,60 € - Grado en Derecho Plena dedicacion

MD ?;mpl’:;’ Seenca ki dealy Corsuiiona T Letrado Jefe 1 F WD A 27 45.14760€ - Grado en Derecho Plena dedicacion

M f;c:[;’ LR SRR orsultoria 73 Adjuntia Jefatura Servicio Juridico-Contencioso 2 F LD Al 2% 3497T101€ - Grado en Derecho Especial dedicacion

MD ‘?;c:::: Asistencia Juridica y Consultoria 73 Adjuntia Jefatura Senvicio Juridico 2 B LD Al 26 3497101 € o Grado en Derecho Especial dedicacion

M [ o Asstendia durdicay Gonsulora 77 Tcnicola Consultoria Local 2 Foc6 Al 25 3117383€ - Grado en Derecho Especil dedicacion

MD ?;;I’: Asistencia Juridica y Consuloria 77 Técnicola Consultoria Local 1 F C6 Al 25 31.17393€ - Grado en Derecho Especial dedicacion. A extinguir

M %mpg Asistencia Juridica y Consulloria 81 Técnicola Superior Administracion General 1 F cG At 24 2128575€ General Grado en Derecho

MD f;;{: iHeistoncia Juxkica ¥ Consultoria 81 Técnicola Superior Administracién General 2 F CG Al 2 2128575€ General Grado en Derecho

M [ Prov. Asstencia uridicay Consuloria 8 Técnicola Superior Letradola 2 Fooce A 24 2128575€ - Grado en Derecho

M [3 Prov. Asstencia Juidica y Consullria 80 Tecnicola Superior Lelradola 2 Foco Al 2 23126 Especil Grado en Derecho

M ?;C:I’Z;’ CEEEE DI oD 83 Técnicola Auiliar LEXNET 1 Fooce c1 20 1732073¢€ General

MD ?;C:I’;’ sistoncia Jurihca ¥ Coneloria 83 Jefatura Negociado 1 F cG ct 20 1752846€ General

M de Igualdad 811  Adjuntia Jefatura D Igualdad 1 F CE ALA2 24 26.48156€ -

MD  |Departamento de Igualdad 811 Adjuntia Jefatura Departamento Igualdad 1 R LD ALA2 24 2648156 € o

S

M de lgualdad 817 Auxiliar 1 F CcG c2 16 15.589,06 € General

MD de Igualdad 817 Auxiliar Administrativo/a 3 F CG C2 16 15.589,06 € General

C de lgualdad 816 Auxiliar Administrati 1 F CG C2 16 15.589,06 € General 2° actividad

M ISv. inistracion de Bienestar Social 934 Adjuntia Jefatura de Servicio Bienestar Social 1 F LD A1 A2 26 34.971,01€ - Especial dedicacion

MD  |Sv. Administracion de Bienestar Social 934 Adjuntia Jefatura de Servicio Bienestar Social 1 F LD A1 26 34.971,01€ General Especial dedicacion

S
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ion de Bienestar Social

939 Técnicola Auxiliar de Gestion C1C2 18

1752446 € -

inistracion de Bienestar Social

939 18 18.11039€

M [Sv. Atencion a Personas con Di 884 Técnicola Medio Social 1 F_C6 A2 23 205928€ -
MD  [Sv. Atencion a Personas con Di 884 Técnicola Medio Social 1 F CG A2 23 2059228€ Especial Lengua de signos
M [Sv. Atencin a Personas con Di 889 Jefatura Negociado i0 1 F_C6 C1 18 19641.17€ -
MD__[Sv. Atenci6n a Personas con Di 889 Jefatura Negociado 2 F_CG_ C1C2 18 1964117€ -
M [Sv. Atencién a Personas con Di 877 ion Centro Di 1 F CE C1 22 2419088 € General
MD__[Sv. Atencion a Personas con Di 877 i 1 F_CE 4] 2 2419088€ General
M [Sv. Atencion a Personas con D 896 Cuidador/a Velas 2 L CG C1C2 18 21.87529¢€ - de alimentos Horario a tumos
MD_ [Sv. Atencion a Personas con Discapacidad 896 Responsable Cuidadores/as Noches 1 L CG C1C2 18 2187529¢€ - Manipulador de alimentos Horario a tumos
C
M . Atencion a Personas con Di i 898  Celador/a Control Laboral 1 F CG C2 16 22.564,70€ - Factor locali
. Atencion a Personas con Discapacidad 898 Encargadola Cuidadores/as 18 22.564,70€ Factor localizacién. Horario a tumos
M Técnicola en Cuidados
Sv. Atencién a Personas con Di 912 Técnicola Auxiliar- Enfermeria 1 F CG C1 18 17.52446€ Especial Auxiliares de Enfermeri
D ’ ) - - . ! Técpjcola en Cuidados » )
[Sv. Atencién a Personas con Di 912 Técnicola Auxiliar- Enfermeria 1 L CG C1 18 17.52446€ Especial Auxiliares de Enfer 2 Actividad. Horario a tumos.
M [Sv. Atencion a Personas con Di 899 Jefatura Grupo Almacén 1 F CG C2 16 17.16330€ - Senvicios Generales
MD  [Sv. Atencion a Personas con Di 899 Jefatura Grupo Almacén 1 L CG C2 16 17.16330€ - Servicios Generales
M [Sv. Atencién a Personas con Di 914 Oficial Amacén 1 F CG C2 16 16.27443¢€ - Senvicios Generales 2 actividad
MD_ [Sv. Atencion a Personas con Di 914 Oficial Amacén 1 F CG [¥] 16 16.72317€ = Senvicios Generales 2 actividad
M [Sv. Atencion a Personas con Di 911 Técnicola Auxiliar-Servicios Generales 1 F CG C1 18 16.72317€ Especial
MD  [Sv. Atencion a Personas con Di 911 Técnicola Auxiliar-Servicios Generales 1 F CG (%] 18 17.18321€ Especial
M [Sv. Atencién a Personas con D 906 Senvicios Generales 25 F CG C2 16 16.72317€ - de alimentos Hoario a tumos
MD__ [Sv. Atencion a Personas con Di 906 Servicios Generales 25 F CG C2 16 17.18321€ = de alimentos Hoario a tumos
M Sv. Atencion a Personas con Di 910 Senvicios Generales 20 L CG C2 16 16.72317€ - de alimentos Hoario a tumos
MD_ [Sv. Atencion a Personas con Di 910 Senvicios Generales 2 L CG C2 16 17.18321€ - de alimentos Hoario a tumos
M [Sv. Atencion a Personas con D 907 Ce Senvicios Generales 3 F CG C2 16 16.72317¢€ -
MD  [Sv. Atencion a Personas con Di 907  C Senvicios Generales 2 F CG C2 16 17.397,00€ - Camet de conducir B
M [Sv. Atencién a Personas con Di 909 Conductores Servicios Generales 3 L CG C2 16 1672317€ -
MD  [Sv. Atencion a Personas con Discapacidad 909  Conductores Servicios Generales 4 L CG C2 16 17.397,00€ - Camet de conducir B

o|xn

M |Departamento de Empleo 952 Jefatura D: Empleo 1 F CG At 25 3316952€ - Especial dedicacion
MD de Empleo 952 Jefatura D Empleo 1 F LD Al 25  33.16952€ - Especial dedicacion
M de Programas Europeos 980 Jefatura D de Programas Europeos 1 F CE AA2 25  33.16952€ - Gestion de la Innovacion Especial dedicacion
MD  [Departamento de Programas Europeos 980 Jefatura Departamento de Programas Europeos 1 F LD AA2 25  33.16952€ - Gestion de la Innovacion Especial dedicacion

o|lo

M de Programas Europeos 984 Gestion de Programas Europeos 1 F CG A2C1 22 2220160€ -
MD de Programas Europeos 984 Gestion de Programas Europeos 1 F CG ARC1 2 230%913€ -
M Dplo.de Electronica 5 Jefatura D instracion Electrni 1 FCE AMA 25 316952€ - Especial dedicacién
MD_ [pplo.de ion Electrénica 5% JefaturaD instracion Electni 1 F LD AMA 25 3169526 s Especial dedicacion
M |Dpto.de ion Electronica 68 Habilitado/a Oficina Registro y Secretaria Electronica 1 F CG C1C2 18 1841249¢€ -
VD [Dplo.de ion Electronica 6 Habiitadolaen jon Electronica 2 F 06 CIC2 18 1841249€ s
M [Senvicio de Asistencia Econémica 312 Jefatura Seccion Asistencia Econdmica y Programas Europeos 1 F LD ATA2 24 2648156¢€ -
MD__ [Senvicio de Asistencia Economica 312 Jefatura Seccion Asistencia Economica 1 F D AA2 24 2648136€ s
R R - A
M |centro Agropecuario 520 Jefatura Centro Agropecuario 1 F W M 2 300807€ . Ingerierola agrénoma/ Especial dedicacion
MD  (Centro Agropecuzrio 50 Directorla Centro Agropecuario Provincil 1 F o M2 300807€ Especial Thgerderua sty Especial dedicacion
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. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven
. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

646
646

de Obras y
Mantenimiento/
Operador/a
laquinaria Obra
Pablica

Centro 522 Adjuntia Jefatura Centro F D A1 4
D Centro 522 Adjuntia Director/a Centro Provincial F D A1 Especial
Centro 523 Adjuntia Jefatura Centro F D A1
D Cenl 523 ‘Adjuntia Director/a Centro Provincial F D Al Especial
Centro 532 Ganaderia L o cicz B Espocial dedicacion
Centro Agropecuario 53 Encargado/a Ganaderiz L CG C1C2 Especial dedicacion
(Centro 553 Ofiial/a 3° Obras y Mantenimiento T [ € 1 is.ec4ere -
[Centro 553 Ofcialla 3" Obras y T L ce € 74 i5.864.67€ -
|Cent 550 Oficial/a 3° Agricola 10 L cG E 13 15.864.67 € -
|Centro 550 Oficial/a 3° Agricola 10 L cG E 14 15.864.67 € =
ingenierta de Caminos,
M |Departamento de Infrasstructuras Rurales 763 Jefatura Departamento Infrasstructuras Rurales 1 P ceE  amAz 25 astees2€ - Canales y Puertos! Especial dedicacion
Obras Publicas
Ingenieria de Caminos,
®  |rerrrrenrrers T RN RS ’ P aae 25 misese . Consles,y Pusrios/ Especia dedicacion
Obras Publicas
™M de Medio Ambiente 561 Adjuntia Jefatura Medio Ambiente 1 F CE A1A2 24 26.481,56 € -
) do Medio Ambiente 561 Adjuntia Jofatura Medio Ambiento T F o AlAz 24 zs4s1s6€ 5
Conductores de
Carreteras/ Oficial/a
Albaiiil/ Oficial/a
Carreteras/ Oficial/a
M IDepartamento de Medio Ambiente 567 Auxiliar de Obras Medio Ambiente 1 L cG c2 18 18.110,39 € = de ras y
Mantenimiento/
Operador/a
Magquinaria Obra
Pal
Conductores de
Carreteras/ Oficial/a
Albafiil/ Oficial/a
Carreteras/ Oficialla
MD |Departamento de Medio Ambiente 567 Auxiliar de Obras 2 L cG c2 18 18.110,39 € -

Jefatura Departamento SIGE, Patrimonio e Inventario

33.169,52 €

Ingenieria o

Superior/Técnica

Jefatura D IG, Estadistica y Gestion de Bienes

3316952 €

Ingenieria o

iperior/Técnica

M [Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

319

Técnicola Medio SIGE Industrial 1

ce A2 23

22.387,22€

Ingenieria Técnica
Industrial

MD  Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

319

Técnicola Medio Ingenieria Industrial 1

22387.22€

Ingenieria Técnica
Industrial

M IDpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

675

Técnicola Medio SIGE Industri

23

22.387,22€

Ingenieria Técnica
Industrial

MD  Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

675

Técnicola Medio Ingenieria Industrial 1

afm|r|e |0
Q
®

22387.22€

Especial

Ingenieria Técnica
Industrial

M |Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

703

Técnicola Medio SIGE Infraestructuras Hidraulicas 1

22.387,22€

Ingenieria Técnica de
Obras Publicas

MD  Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

703

Técnicola Medio Ingeniero/a Obras Pblicas 1

22.387.22€

Especial

Ingenieria Técnica de

Y] IDpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

653

Técnico/a Infraestructuras y Desarrollo Base Datos Geograf. 1

1964117 €

Técnicola Superior en
Proyectos de Edificacion/
Técnicola Superior en
Proyectos de Obra Civil o
equivalente

Conocimientos avanzados de bases de datos
geograficas

MD  [Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

653

Técnico/a Infraestructuras BBDD SIG 2

19.641,17 €

Especial

Técnicola Superior en
Proyectos de Edificacion/
Técnicola Superior er
Proyectos de Obra Civil o
equivalente

Conocimientos avanzados de bases de datos
geograficas

M |Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

655

Técnicola Mantenimiento y Explotacion Base Datos Geografica 1

19.641,17 €

Técnicola Superior en

Proyectos de Edificacion/

Técnicola Superior en
royectos de Obra Civil o

Conocimientos avanzados de bases de datos
geograficas

MD  [Dpto. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

655

Técnicola Explotacion BBDD SIG 1

19.641,17 €

Técnicola Su

yectos de Obra

Conocimientos avanzados de bases de datos
geograficas

™ - SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

Jefatura Negociado Patrimonio

18.41249 €

SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

Jefatura Negociado Gestin Patrimonial de Bienes

18.41249€

SIGE, Estadistica, Patrim._e Inven

Jefatura Grupo Patrimonio

1626578 €

_ SIGE. Estadistica, Patrim. e Inven

. SIGE, Estadistica, Patrim. e Inven

Jefatura Grupo Gestién Patrimonial de Bienes.

Asesor/a Técnicola Articulacion Territorial

16.265.78 €

30.162,77 €

Arquitectura Superior

SIGE, Estadistica, Patrim._e Inven

[Servicio de

642

Asesor/a Técnicola Articulacion Territorial

30.162.77 €

Arquitectura Superior

y Urbanismo

Asesor/a Técnico Apoyo Proyectos SAU

30.162.77 €

Especial

Arquitectura Superior

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

642

Asesor/a Técnico Apoyo Proyectos y Obras

30162.77 €

Especial

Arquitectura Superior

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo 687 Asesor/a Técnicola Planificacion y Seguimiento SAU 1 F cE A1A2 24 2827662€ Especial e e
MD [Servicio de Arquitectura y Urbanismo 687  Asesor/a Técnicola Planificacion 1 F ce A1A2 24 2827662€ Especial B
M___[Servicio de Arqui ¥ Urbanismo 688 Técnico/a Superior Arquitecto/a 10 F [ A1 2a___238722¢€ - i
MD___[Servicio de ¥ Urbanismo 688 Técnico/a Superior 10 F <G A1 2a___22387,22€ Especial Destinos Unidades 7
M [Servicio de y Urbanismo 650 Técnicola en Derecho Urbanist 5 F <G A1 24 22387.22€ - Grado en Derecho Urbanismo
MD _[Servicio de ¥ Urbanismo 650 Técnicola Superior Derecho! 5] F cG A1 24 2238722€ - Grado en Derecho Urbanismo
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[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

654

Técnico Auxiliar Delineante Multimedia

19.641.17 €

Técnicola Superior en
ctos de Edificacion/

Técnicola Superior en

Proyectos de Obra Civil o

Conocimientos avanzados en disefio web.
multimedia

MD

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

654

Técnico Delineante Multimedia

19.641.17 €

Especial

Técnicola Superior en
Proyectos de Edificacion/
Técnicola Superior en

Proyectos de Obra Civil o

Conocimientos avanzados en disefio web.
multimedia

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

652

Técnicola Auxiliar Delineante Unidad Urbanismo

20

1732073 €

Técnicola Superior en

royectos de Edificacion/
Técnicola Superior en
Proyectos de Obra Civil o
equivalente

MD

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

Técnicola Delineante Unidad Urbanismo

1732073 €

Tecnicola Superior en
dificacion/

Técnicola Superior en

Proyectos de Obra Civil o

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

694

Técnicola Auxiliar Delineante Demarcacién Comarcal

1732073 €

Técnicola Superior en
Proyectos de Edificacion/
Técnicola i

Proyectos de Obra Civil o

Destinos Unidades Territoriales. 4 puestos a extinguir

[Servicio de Arquitectura y Urbanismo

Técnicola Superior Ingeniero/a de Caminos

1732073 €

22387.22€

Técnico/a Superior en
Proyectos de Edificacion/
Técnicola Superior en

Proyectos de Obra Civil o

Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

Destinos Unidades Territoriales. 4 puestos a extinguir

Técnicola Superior Ingeniero/a de Caminos

22.387.22€

Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

cio nto Carreteras =3 inos zonalos y pianias asianicas
cio Garreteras = faltoas 5 puesios 2 exiing
cio Garreteras oo inos zonaies
cio o Carreteras co
M [Servicio 614 e cice - estinos zonaies Sujsto
WD [Servicio de Garroteras 61a g o cice - estinos zonaies. Sujeto = locas
M [Servicio 615 G cice - estinos zonales Sujeto =
WD [Servicio de Garroteras 15 o cice - inos zonales Sujeto = locas
eorvicio 20 < co =3
5 [Servicio ge Carroteras 20 co/a Gonguctorra co =3
[Servicio de Carreteras 3309 Auxilar Administrativo/a Demarcacion Z [— Gz 16 15sevcee Genersi Destinos zonales
MB[Servicio de Garroteras 626 Auxiiar P F oo G2 1o isse900€ Genersi Destinos zonales
™ cio de Ingenieria Civi 777 Tecnicola Superior F oo a1 24 zesereze Especial ingerieria do Caminos.
Ingenieria de Caminos.
MD__[Servicio ae ingenieria Givi 777 Tecnicola Superior 2 F oo A1 24 z2se722e Espocial rosnasiscisicam
c
M [servicio de ingenieria i 759 Tecnicola Auiiar Obras . F o oce c1 18 ieawgse Especial
Oporadoria Maquinara
Gira pab
Conduct
Garreteras Ofciala
‘Nbaniy Ofeia
MO [Servicio de Ingenieria 750 2 o oce et 1e terozse Especial Carretoras, Oficiala de
Ghras y Manterimionto/
Cperadon’a Maguinaria
radona
Tngenieria de Caminos.
Canales y Puerios!
Ingenieria on Geodesia y
M [Servicio e Ingenieria Givi 761 Jefatura Seccién Estudios Ingenieria Civi . FcE  maz 2 227ec2€ Canografial Ingenieria
Tocrea do Obras
Gbiicas) Ingenieria
Téonica an Topeararia
Canales y Puertos/
ingenieria en iy
Cartografial Ingenieria
MO [senvici de ingenieria Giv 761 dotatura Seccion Estudios Ingenieria Civi . £ ce  aa 24 zseresze Técnica do Obrae
Tecnica en
Topograiia/ingenieria
Superior en Geodesia y
M [Servieio ge Ingenieria Givi 766 Tecnico/a Wedio Topooraiia 7 F oo % muerame -
M [senvicio de Ingenieria Givi 768 Tecnicola Medio Topogratia . F oo A2 23 2eswrzze Eepecial Trgerierte Tacnica e
M [Sv. Planificacion Obras y SV 754 Adjuntia Jefatura de Seccion Planiicacion PROFEA 7 Fce  Aeci z  maoiee General
WD —[Sv_Planificacion Obras y SS.MM 751 Aguntia Jofatura o Seccion Planficacion PFEA T F—ce i 22 mzoieoe Generar
@
[S
ores y S5 MM 751 Jefaturs Negociado Fco c 20 1752, Genersi
[ bras y SS MM 751 seatura Negoos cc 20 752 Genersi Aextingur
bras y S MM 753 Joratura Negociado Proyecios F o 20 752 Gonorar
079 bras v 55 755 Jofatura Negociado Proyect o5 20 752 Genersi Aexingur
] ventad y Deportes ) o inciativa Juventad co 22 3302 -
o uveniud y Depories 550 Gentro iniiative Juventug Fco 22 prtaa - Especial dedicacion
] uventug y Deportes ) o ceporiva ce 22 33000
M5 [Departamento de Juventud y Depories 553 Tocnicora ospeciaista programacion deportva ce 2225099
(e
M [Departamento de Juventud y Deportes 861 Ofiiat/a 1 Instalaciones Polwaientes 0 [— Gz 16 termare
o do Juventud y Depories 561 Onciara 10 nies ) [ Gz 16 ieiiozee - Fiorario = tumos
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M de Juventud y Deportes 859 Técnicola Auxil 1 L CG c1 18 16.72317€ -
MD de Juventud y Deportes 859 Técnicola Auxil 1 L CG C1 18 18.110,39€ - Horario a tumos
M de Juventud y Deportes 860 Coordi Programas Juventud y Deportes 3 F CG C1C2 18 1732073 € -
MD  [Departamento de Juventud y Deportes 860 Coordinador/a Programas Juventud y Deportes 2 [® CG C1C2 18 17.32073€ - 1 puesto a extinguir
C
M Dpto. Consumo y F ion Ciudadana 782 Técnico Superior Consumo y Junta Arbitral 1 F CG Al 224 23B1N€ - Grado en Derecho
MD  [Dpto. Consumo y Participacion Ciudadana 782 Técnico Superior de Administracion General 1 F CG At 4 23B1N€ General Grado en Derecho
M de Archivo y Biblioteca 200 Jefatura Dpto. Memoria D Archivo y Gestion Docum. 1 F LD ATA2 25 3316952€ Especial Especial dedicacion
MD de Archivo y Biblioteca 200 Jefatura D Archivo y Biblioteca 1 F LD AMA2 25 33.16952€ Especial Especial dedicacién
M de Archivo y Biblioteca 822 Jefatura Seccion Biblioteca 1 F LD AMA2 24 2670504€ -
MD de Archivo y Biblioteca 822 Jefatura Seccion Biblioteca 1 F LD AMA2 24 21154T1€ Especial
M de Archivo y Biblioteca 832 Técnicola Auxiliar Biblioteca 1 F CG C1 20 15.777,63 € -
MD_ [Departamento de Archivo y Biblioteca 832 Técnicola Auxiliar Archivo y Biblioteca 3 ? CG C1 20  16.27443€ Especial
C
S
S
M Mecénicola
de Parque y Talleres 190 Jefatura Grupo Parque y Talleres 1 F CG C2 16 16.26578€ - Conductor/a
MD Mecénicola
de Parque y Talleres 190  Jefatura Grupo Parque y Talleres 1 F CG C2 16 1752446 € - Conductor/a
M |Departamento de Parque y Talleres 181 Conductor/a Presidencia 1 L Lo C2 16 27.144,15€ - g:rf::g:; Plena dedicacion
MD  [Departamento de Parque y Talleres 181 Conductor/a Presidencia 1 L LD C2 18 27.14415€ - m:x"; Plena dedicacion
M de Parque y Talleres 192 Oficialla 2 Conductor/a 3 L CG C2 16 16.049,10€ -

[Departamento de Parque y Talleres

Oficialla 2° Conductor/a

16.049,10 €

pto. de Ediciones y F

Oficialla 3° Obras y

15.864,67 €

pto. de Ediciones y Publicaciones

Oficialla 3* Obras y Mantenimiento

15.864,67 €

[Secretaria General Adjuntia Jefe de Servicio Secretaria General 1 F 34.971,01€ General
MD  [Secretaria General 46 Adjuntia Jefe de Servicio Secretaria General 1 F LD At 26 3497101€ General Especial dedicacion
M icio de C i 706 Jefatura Unidad C 2 F CE At 25 21.154T1€ General Grado en Derecho Aplicacion PLCSP
MD icio de C 706 Jefatura Unidad C 3 F CE Al 25 21.15471€ General Grado en Derecho Aplicacién PLCSP
M [Senvicio de C 707 Adjuntia Jefatura Unidades C: 5 F CE A2C1 2 23.099,13€ General Aplicacién PLCSP
MD icio de C 707 Adjuntia Jefatura Unidades C: 6 ? CE A2C1 2 23099,13€ General Aplicacion PLCSP
M [Servicio de Contratacion 286 Técnicola Superior Especialista Mercadotecnia 1 F CE At 24 2648156€ - Econdmicas/Empresariales Mercadotecnia
Econémicas/
MD  [Senvicio de Contratacion 286 Técnicola Superior Especialista Mercadotecnia 1 F CE At 25 2648156€ - Empresariales/Arquitectura Abierto a otras Administraciones Publicas
Superior
C
C
M [Senvicio de Intervencién 431 Jefatura Seccién Control Interno 4 F CE Al 24 2827662€ General
MD_ [Servicio de Intervencién 431 Jefatura Seccion Control Interno 3 F CE Al 24 2821662€ General
M [Senvicio de Intervencion 444 Adjuntia Jefatura Seccion Contabilidad 4 F CE A2C1 2 23.099,13€ -
MD__[Servicio de Intervencién 444 Adjuntia Jefatura Seccion Contabilidad 1 F CE A2C1 22 23.099,13€ -
M [Servicio de Intervencion 447 Adjuntia Jefatura Seccién Control Interno 6 F CE A2C1 22 2309913€ -
MD  [Servicio de Intervencion 447 Adjuntia Jefatura Seccion Control Interno 4 ? CE A2C1 2 23.099,13€ -
M [Servicio de Intervencion 432 Técnicola Superior Economista 1 F cG At 24 21.28575€ Econdmicas/Empresariales
MD  [Senvicio de Intervencion 432 Técnicola Superior Economista 2 F CcG At 224 21.28575€ - Econdmicas/Empresariales
M [Senvicio de Intervencion 427 Técnicola Apoyo Area de Control 4 F CE ATA2 24 24.40055€ - Abierto al sector piblico de la Diputacion Provincial
MD  [Servicio de Intervencion 427 Técnicola Apoyo Area de Control 3 ? CE AMA2 24 2440055€ - Abierto al sector piblico de la Diputacion Provincial
M [Senicio de Intervencion 428 Técnicola Apoyo Area de Contabilidad 1 F CE AMA2 24 2440055€ -
MD  [Servicio de Intervencion 428 Técnicola Apoyo Area de Contabilidad 2 F CE AMA2 24 2440055€ -
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[Servicio de Patrimonio

Jefatura Servicio de Patrimonio

39.008,07 €

M [Servicio de Intervencion 445 Técnicola Gestion de 6n General 4 F CG A2 23 1857282€ General
MD  [Servicio de i 445 Técnicola Gestién de General 2 F CG A2 23 18.572,82 € General
M [Servicio de Intervencion 459 Jefatura Negociado Control Interno 4 F CG C1C2 18 17.524 46 € General

[Servicio de Intervencion Jefatura Negociado Control Interno 3 F 17.524 46 € General

Superior

Especial dedicacion

[Servicio de Patrimonio

[Servicio de Patrimonio

Jefatura Servicio de Patrimonio

Responsable Actuaciones Propias

39.008,07 €

31.33591€

Arquitectura Superior

Técnicola Superior
Prevencion de Riesgos

Especial dedicacion

Plena dedicacion

[Servicio de Patrimonio

Responsable Servicios

31.355,91€

Técnicola Superior
Prevencion de Riesgos
Profesionales

Plena dedicacion

M [Senicio de Patrimonio 92 Adjuntia Jefatura Servicio de Suministros y Servicios 1 FCE  AIA2 26 3316952€ Arquitectura Especial dedicacion
Superior/Técnica
o P - o PE— Arquitectura p R
MD  [Servicio de Patrimonio 92 Adjuntia Jefatura Servicio de Patrimonio 1 F LD A1A2 26 33.169,52 € SuperiorTécnica Especial dedicacion
S
M [Senvicio de Patimonio 95 Jefatura Seccion Instalaciones 1 FOCE  AMA2 24 2039857€ - Ingenteria 0 Arquitectura
Superior/Técnica
45 o g i " Ingenieria
MD  [Servicio de Patrimonio 95 Jefatura Seccion Instalaciones 1 F CE A1A2 24 29.398,57 € - SuperiorTécrica
M [Servicio de Patrimonio 97 Tecursos propios 1 F CE C1 22 23.099,13 € General
MD__ [Sevicio de Patrimonio 97 inistracio 1 F CE c1 22 2309913€ General
M [Servicio de Patrimonio 13 Encargado/a Personal Subalterno y Limpieza 1 L CE ct 18 21.029,06 € - leplg?ggl:ﬁgralemla
MD  [Servicio de Patrimonio 113 Encargado/a Personal Subalterno y Limpieza 1 7 CE C1C2 18 21.029,06 € -
C
M [Servicio de Patrimonio 130 Oficialla 12 Servicios 2 F CG C2 16 24.74423€ - Plena dedicacion
MD__|Sevicio de Patrimonio 130 Oficial/a 1° Servicios 1 F CG C2 16 2474423 € > Plena dedicacion
M [Servicio de Patrimonio 133 Oficialla 1° Servicios 1 L CG C2 16 2474423 € - Plena dedica
MD__[Servicio de Patrimonio 133 Oficialla 1° Servicios 2 L CG C2 16 2474423€ > Plena dedicacién
C
M [Servicio de Patrimonio 155 Ordenanza Portero/a 9 F CG E 13 15.154,00 € -
MD  |Senvicio de Patrimonio 155 Ordenanza Portero/a 10 F CG E 14 15.154,00 € General
M Servicio de Patrimonio 43 Ordenanza Presidencia 2 F CG E 13 16.142,53 € - Especial dedicacion
MD  |Servicio de Patrimonio 43 Ordenanza Presidencia 2 F CG E 14 16.899,50 € - Especial dedicacion
M [Servicio de Patrimonio 151 Ordenanza Portero/a 6 F CG E 13 15.154,00 € -
MD  [Senvicio de Patrimonio 151 Ordenanza Portero/a 2 F CG C2E 14 15.154,00 € - 2? actividad
M [Servicio de Patrimonio 154 Ordenanza Portero/a 6 L CG E 13 15.154,00 € - 2° actividad
MD_|Sevicio de Patrimonio 154 Ordenanza Portero/a 6 L CG C2E 14 15.154,00 € o 2° actividad
M [Servicio de Patrimonio 148 Oficialla 3* Obras y 20 L CG E 13 15.864.67 € -
MD  [Servicio de Patrimonio 148 Oficial/a 3* Obras y 20 L CG E 14 15.864,67 € -
M [Servicio de Patrimonio 152 Operario/a de Servicios de Presidencia 1 L CG E 13 23.250,77 € - Plena dedicacion
MD  [Servicio de Patrimonio 152 Operario/a de Servicios de Presidencia 1 L CG E 14 23.250,77 € - Plena dedicacion
M [Servicio de Patrimonio 156 Limpiador/a 4 L CG E 13 15.154,00 € -
MD  |Servicio de Patrimonio 156 Limpiador/a 4 L CG E 14 15.154,00 € -
M [Servicio de Patrimonio 153 Limpiador/a 10 F CG E 13 15.154,00 € Especial
MD  |Senvicio de Patrimonio 153 Limpiador/a 10 F CG E 14 15.154,00 € Especial
M |Servicio de Recursos Humanos 332 Jefatura Unidad del Servicio de Prevencion 1 F CE A1A2 25 34.971,01€ Especial Especial dedicacion
MD  |Senvicio de Recursos Humanos 332 Jefatura Unidad del Servicio de Prevencion 1 F CE A1A2 25 34.971,01€ Especial Nivel Superior en PRL Especial dedicacion
M [Servicio de Recursos Humanos 352 Técnico/a Medio Seguridad en el Trabajo 1 F CG A2 23 22.387,22€ - Nivel Superior en PRL-Seguridad en el Trabajo
MD  [Servicio de Recursos Humanos 352 Técnicola Medio Prevencion de Riesgos Laborales 2 F CG A2 23 22387.22€ Especial Nivel Superior en PRL
M [Servicio de Recursos Humanos 353 Técnicola Medio Psicoergonomia 1 F o c6 KR B 238126 . mie‘_ﬁ;"e""’ en PRL-Ergonomia y Psicologia
Técnicola Superior 5 5 n 5 9
MD [Servicio de Recursos Humanos 353 Teécnicola Especialsta Prevencion Riesgos Laborales 1 F 6 B 2 173073€ Especial Prevencion Riesgos ';.')"lfc'a%‘;"e""’ CHBRESoononiay ool
Laborales
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M [Servicio de Recursos Humanos 336 Jefatura Seccion Gestion y F ion de Personal 1 F LD ATA2 24 21154T1€ General

MD  [Senvicio de Recursos Humanos 336 Jefatura Seccion Seleccion y Provision de Personal 1 F LD AMA2 24 21154T1€ General gestion RRHH
M [Servicio de Recursos Humanos 342 Adjuntia Jefatura Seccion Seleccion y Provision Puestos 1 F CE ACI 22 230913€ General gestion RRHH
MD  [Servicio de Recursos Humanos 342 Adjuntia Jefatura Seccion Seleccion y Provision 1 F CE ARCl 22 230913€ General gestion RRHH
M [Senvicio de Recursos Humanos 372 Jefatura Negociado Seleccion 1 F CG C2 18 17.52446€ General gestion RRHH
MD jcio de Recursos Humanos 372 Jefatura Negociado Seleccion y Provision 1 7 CG C1C2 18 1752446¢€ General Aplicaciones gestion RRHH
M [Senvicio de Recursos Humanos 389 Auxiliar Técnico/a Gestion Personal 2 F CG C2 16 17.52446€ General i gestion RRHH

2 F

Senvicio de Recursos Humanos

envicio de Recursos Humanos

Auxiliar Técnicola Gestion

Jefatura Negociado Gestion Tiempo de Trabajo

1752446 €

18.861,22€

General

General

Aplicaciones gestion RRHH

gestion RRHH

1vicio de Recursos Humanos

Jefatura Negociado Control Presencial y Teletrabajo

18.861,22€

General

Aplicaciones gestion RRHH

[Servicio de Recursos Humanos Adjuntia Jefatura Seccion y Plan de Pensiones 1 F 2 2309913€
MD  [Senvicio de Recursos Humanos 345 Adjuntia Jefatura Seccion y Plan de Pensiones 1 F CE A2C1 22 2309913€ General gestion RRHH
M [Senvicio de Recursos Humanos 347 Adjuntia Jefatura Seccion S. Social y F 1 F CE ACt 22 230913€ General
MD  [Senvicio de Recursos Humanos 347 Adjuntia Jefatura Seccion S. Social y F 1 F CE A2C1 22 2309913€ General gestion RRHH
M [Senvicio de Recursos Humanos 384 Auxiliar Técnicola Nominas 1 F CG C2 16 17.5446€ General
MD  [Senvicio de Recursos Humanos 384 Auxiliar Técnicola Nominas 1 F CG C2 16 17.52446€ General gestion RRHH
M [Senvicio de Recursos Humanos 343 Adjuntia Jefatura Seccion Formacion y Evaluacin Personal 1 F CE A2C1 22 2309913€ General gestion RRHH
MD  [Servicio de Recursos Humanos 343 Adjuntia Jefatura Seccion Formacion y Evaluacion Personal 1 [? CE ACI 22 230913€ Aplicaciones gestion RRHH

51.24049€  Habilitacion Nacional  Intervencion-Tesoreria
52.24049€  Habilitacion Nacional  Intervencion-Tesoreria
M [Senicio de Tesoreria 404 Técnicola Superior Tesoreria 1 F CG At 24 N.28575€ Econdmicas/Empresariales
MD  [Senvicio de Tesoreria 404 Técnicola Superior Economista 1 F CG A 2 1.28575€ Economicas/Empresariales
M [Senicio de Tesoreria 411 Técnicola Superior Tesoreria 1 F CG At 2 2061261€ Econdmicas/Empresariales
MD  [Senicio de Tesoreria 411 Técnicola Superior Economista 1 F CG A 2 N.28575€ Econdmicas/Empresariales
El Servicio de Carreteras pasara a denominarse Servicio de Carreteras e Infraestructuras Rurales, de forma que el Departamento de Infraestructuras Rurales dependeré del mismo
El Departamento SIGE, Estadistica, Patrimonio e Inventario pasara a denominarse Departamento SIG, Estadistica y Gestion de Bienes
NOMENCLATURA

MODIFICAR M

MODIFICADO MD

MODIFICACION

AUMENTO DE DOTACION

REDUCCION DE DOTACION
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