BOP Martes, 30 de Diciembre de 2025 N° 248 p. 19448

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque

BOP-A-2025-4626

Expediente n°: GEX/2702/2025
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso de Méritos (Personal Laboral Temporal)

Documento: Anuncio B.O.P

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, celebrada en sesion ordinaria, de fecha diecinueve de diciembre de dos

mil veinticinco, se acordé entre otros, lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las bases de la Convocatoria y proceso de seleccidn, por concurso de méritos, de
una plaza de Encargado de Obras (Personal Laboral Temporal) vacante en la plantilla del Ayuntamiento de

Luque (Jubilacién).

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo mediante publicacion del texto integro de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo

del plazo de presentacion de instancias, concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Publicar, a su vez en la sede electronica del tablén de anuncios de la web de este Ayuntamiento
direccion htips://sede.luque.es/luque ,asi como, en el Tablén de Edictos Municipal, para mayor difusion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO
DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE (JUBILACION)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral temporal, a tiempo completo, de

una plaza de Encargado de Obras, como asi figura en la Plantilla de este Ayuntamiento.
La modalidad de contratacion temporal del personal laboral se podra usar para:

* Plazas vacantes en plantilla, adscritas a personal laboral, hasta que sean cubiertas por los

procedimientos legalmente establecidos al efecto.

Titulacion exigida: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente de acuerdo
con lo previsto en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio.
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El personal contratado debera reunir los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Local.
El caracter del contrato es temporal, y el régimen de dedicacion es a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio en
casos excepcionales. Las retribuciones estan descritas en el anexo de personal aprobado por Pleno

Corporativo en sesion, celebrada con fecha 3 de abril de 2025.

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia y se regulara por las presentes bases y en lo no previsto en ellas, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse

en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las funciones a realizar en la plaza de encargado de obras, sin perjuicio de otras que pudieran resultar
aplicables por la legislacion vigente, es responsable de realizar las funciones propias del puesto de trabajo,
que se desarrollaran en equipamientos y dotacionales municipales del término municipal, seran sin animo

de exhaustividad serian las siguientes:

* Planificar, organizar y distribuir los trabajos de conservacién, reparaciéon y ejecucion de obras

municipales, incluyendo vias publicas, edificios e instalaciones publicas.
* Organizar los espacios de trabajo, accesos, zonas de acopio y almacenamiento de materiales.

» Establecer el orden mas conveniente de ejecucion de los trabajos, asignando tareas segun la
categoria y competencias del personal a su cargo. Prever los medios materiales, maquinaria y

personal necesarios para cada actuacion.

» Coordinar, supervisar y controlar el trabajo del personal fijo, eventual y subcontratado adscrito a las

obras y servicios municipales.

* Instruir al personal sobre la mejor forma de ejecutar los trabajos, corrigiendo errores y resolviendo

incidencias.

* Motivar y liderar a los equipos de trabajo, garantizando el rendimiento y la eficacia. Actuar como

nexo entre los operarios y los servicios técnicos/jefatura de obra.

* Asumir, en caso de necesidad o ausencia de personal, la ejecucion directa de trabajos de

mantenimiento, conservacion, reparacion y ejecucion de obras.

* Realizar replanteos de obra.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): E799 OF64 9ED8 B23B 6EF1 Fecha Firma: 30-12-2025 10:59:09 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

E7990F649ED8B23B6EF1




BOP Martes, 30 de Diciembre de 2025 N° 248 p. 19450

» Supervisar y verificar la ejecucion de los trabajos, comprobando su calidad y ajustando rendimientos
de materiales y mano de obra. Controlar el cumplimiento de plazos, costes previstos y planificacion
establecida.

* Aplicar y hacer cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud. Asegurar

el control de calidad en todas las fases de la obra.

» Gestionar el aprovisionamiento, recepcion y almacenamiento de materiales, herramientas, equipos y
maquinaria. Vigilar su correcto uso, mantenimiento y conservacion. Proponer necesidades de

adquisicion y controlar los vales de compra de materiales y consumibles.
* Conducir y responsabilizarse del vehiculo asignado al servicio.

* Informar a los servicios técnicos municipales sobre avances, incidencias y necesidades,

proponiendo mejoras.

* Recoger y trasladar quejas, avisos o incidencias comunicadas por vecinos, y verificar directamente
con los Servicios Técnicos Municipales los problemas detectados en via publica (pavimentacion,

alumbrado, ruinas, etc.).

* Colaborar, bajo la direccion del personal técnico municipal, en la toma de datos de obras,
realizacién de pruebas diagnéstico, mediciones basicas y comprobaciones materiales, asi como, en

la aportacién de informacién necesaria para la elaboracién de informes y presupuestos.
» Actuar en emergencias y situaciones imprevistas en la via publica o instalaciones municipales.

* Elaborar partes de trabajo, informes de incidencias y documentacién necesaria para el control de

los servicios y obras.

* Firmar y controlar los vales de compra de materiales, herramientas y consumibles. Asumir, en

ausencia de su superior, la toma de decisiones y la responsabilidad sobre los trabajos a su cargo.

» Cualesquiera otras tareas analogas que le puedan ser asignadas siempre y cuando respondan a

necesidades de interés publico y estén relacionadas con el puesto de trabajo.

SEGUNDO. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos

selectivos sera necesario:

* Poseer la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Tener cumplidos los dieciséis afos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa
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» Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza.

» Estar en posesion del Titulo titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
de acuerdo con lo previsto en la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. A los efectos de
equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes podran hacer referencia, en la
instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar
fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar la correspondiente homologacion.
* Poseer el permiso de conducir clase B.

* No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de

las funciones del cargo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,

en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre

personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el uno por

ciento para personas con enfermedad mental.

Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, mediante el certificado de discapacidad y

habran de expresarlo en el modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado,

atendiendo a lo dispuesto en la Bases del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el

desemperio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica de este

Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la

Sede Electrdnica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
A la solicitud (Anexo |) se le acompafiara la documentacion siguiente:
* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Fotocopia de carne de conducir.

* En caso de ser ciudadano de la UE o residir legalmente en Espafa, debera acreditar de forma

suficiente, el conocimiento de la lengua espafola.
* Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados conforme a la clausula sexta.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

/
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QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:
* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
»  Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La pertenencia al tribunal sera

siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacion

a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,

con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria primera.
SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes para cubrir el puesto de trabajo descrito se realizara en
una Unica Fase de Concurso que se efectuara mediante la valoracion de los méritos acreditados y

expresados en el Curriculum Vitae.

La puntuacion sera la siguiente: hasta un maximo de 10 puntos se realizara en atencién a la formacion y

experiencia de cada aspirante en la forma que seguidamente se indica:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos:

* Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y/o empresas publicas
municipales, en igual o similar plaza o puesto al que concurre, cuando las funciones estén

relacionadas: 0,10 puntos por mes completo (30 dias).
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Fima automatica

* Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en igual o similar plaza o puesto al que

concurre, cuando las funciones estén relacionadas: 0,10 puntos por mes completo (30 dias).

Los méritos referidos a la experiencia profesional se acreditaran mediante presentacién de Informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado de copia de contrato de
trabajo o certificado de servicios prestados en el que debera constar categoria y tiempo de servicio o
certificado de empresa (no siendo suficiente la presentaciéon unica de vida laboral, contrato de trabajo o
nombramiento). Si la documentacion aportada no especificara claramente el puesto de trabajo
desempenado, se acompafara de un certificado que especifique la categoria y funciones del puesto. Se

aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la experiencia profesional:
* En ningln caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de Vida Laboral.

* No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las becas de

colaboraciéon o de formacion.

* Para el computo de la experiencia laboral se realizara la suma del tiempo acumulado en los

diferentes contratos de trabajo.
B) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

* Por cada curso de actualizaciéon y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc, relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del
Tribunal puedan tener relacidon con areas vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados,
impartidos u homologados por Universidades y Administraciones Publicas u Organismos Oficiales,
Sindicatos, Colegios Profesionales, Camaras de Comercio, Confederaciones de empresarios,
fundaciones Publicas, Centros Oficiales de Formacién (INAP, IAAP, CEMCI, etc.), de acuerdo con el

siguiente baremo:
*  Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos.
*  Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos.
* Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
* Cursos de duracion de 101 horas o mas: 0,75 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

También podran ser objeto de valoracion los cursos de formacion relativos a materias transversales,
entendiendo como tales las relacionadas con perspectiva de género y prevencion de riesgos

laborales.

Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la duracion en

horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos

formativos:
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Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en créditos, deberan acompafiar
documento aclaratorio o certificado de la institucion formativa que expidié el titulo, con su equivalencia en

horas, en caso contrario se entendera que 1 crédito equivale a 25 horas.

* No se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figura la fecha de realizacién de los

mismos.
* No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacién para procesos selectivos.

* En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y sélo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero con contenidos

diferentes se puntuaran como acciones formativas distintas.
» Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.
SEPTIMO. CALIFICACION

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos
obtenidos en cada apartado de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los siguientes

criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en las Administraciones

Publicas.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en otras entidades o sector

privado.
* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
» Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

OCTAVO. RELACION DE ADMITIDOS, LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y TOMA DE POSESION

8.1 Baremacion.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a la baremacion de las mismas por la
Comision de Valoracion, teniendo en cuenta que soélo seran considerados los méritos debidamente

justificados a través de las correspondientes fotocopias.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, tendra prioridad el/la aspirante
que haya obtenido mayor puntuacidon en la experiencia profesional. En caso de persistir el empate se
atendera al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién. De continuar el empate se

debera proceder a sorteo.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): E799 OF64 9ED8 B23B 6EF1 Fecha Firma: 30-12-2025 10:59:09 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

E7990F649ED8B23B6EF1




BOP Martes, 30 de Diciembre de 2025 N° 248 p. 19456

La Comisiéon formulara propuesta a la Alcaldia en la que constara la puntuacién obtenida por cada uno
de los aspirantes admitidos/as, asimismo se indicaran los aspirantes excluidos/as, con indicacién de la
causa de su exclusion, asi como en su caso, subsanacion de documentacién o defectos para lo cual

dispondran previamente a la citada propuesta de un plazo de 3 dias habiles.

A la vista de la propuesta mencionada, la Alcaldia dictara la correspondiente Resolucién que tendra
caracter provisional, exponiéndose en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

8.2. Reclamaciones.

Contra la citada aprobacion provisional, podran los interesados/as formular por escrito dirigido a la
Alcaldia las alegaciones que a su derecho convengan, siendo el plazo de cinco dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de su publicacién en el tablon de edictos. Solo se admitiran reclamaciones por escrito
a las listas durante el plazo sefialado, en el que se hara descripcion precisa de la reclamacién, aclarando, si
fuera necesario, la documentacion aportada en el procedimiento de valoracion. Las citadas reclamaciones

deberan ser presentadas y registradas de idéntica forma que las solicitudes.
8.3. Resolucién Definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisién de Seleccion formulara la correspondiente
propuesta a la Alcaldia, quien procedera a dictar RESOLUCION DEFINITIVA donde se contenga el listado
resultante de aplicar el baremo de la convocatoria de la Bolsa de Trabajo, y que sera publicada de la misma

forma.
8.4. Formalizacién contrato.

El aspirante que obtenga mayor puntuacién formalizara su contrato en la modalidad expresada en estas
bases aportando previamente ante la Administracion los documentos conforme a lo establecido en las

Bases anteriores.

Los aspirantes que falseasen documentos o alegasen tener una titulacién, mérito o capacidad que no

posean deberan responder ante la Justicia por estos actos.

El aspirante que no aportara algunos de los documentos expresados en el plazo sefalado, sin causa
justificada, se entendera que renuncia a la plaza, y en su lugar, la Alcaldia contratara a uno de los demas

que figuren en la propuesta del Tribunal, por orden de puntuacion.

La contratacion de las personas aspirantes seleccionadas le corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, asi

como la formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Las contrataciones estan sujetas ineludiblemente a la efectividad de los recursos externos que las
financian y la continuidad de los programas a que estan adscritos por lo que los aspirantes propuestos no

tendran derecho alguno a la contratacién en tanto en cuanto no se produzca esta circunstancia.

Mientras no se formalice el contrato el/la aspirante propuesto/a no tendra derecho a la percepcién de

cantidad econdmica alguna.
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En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto de los

Trabajadores y demas legislacion complementaria que resulte de aplicacion.

NOVENO. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacién de las bases

de la convocatoria.

DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo

aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 4/2021, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencién a las
personas con discapacidad en Andalucia, se reservara el 10% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de

discapacidad igual o superior 33%.

Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, mediante el certificado de discapacidad y
habran de expresarlo en el modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se

ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Llamamiento al aspirante por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sito todos los componentes nhombrados, éstos no podran

repetir.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

- Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de

la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de

lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

- Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacioén telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos

entre cada llamada.

- Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose

traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

- La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de

24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al dia siguiente dia de su localizacién su
aceptacion o renuncia a la oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se
produce por encontrarse en situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, por razén de violencia de género, por encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensados sindicalmente, quedaran en situacion de no
disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se comunique la finalizacion de la causa que dio
origen a la suspensién, en cuyo caso se variara su situacién en la bolsa a la situacion de disponible,
permaneciendo en la lista de espera en el mismo puesto que ostentaran en el momento en que se comunicé

la situacion de no disponibilidad.
Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:
* Lano aportacion en su caso de documentaciéon que pueda ser requerida al aspirante.
* No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido en estas bases.
* No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de “no apto”.

La exclusiéon de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito. La no aceptacion de la
propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas de no exclusion

supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.
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Los candidatos que sean contratados mantendran su puesto en la bolsa de empleo. Para la correcta
localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier

variacion en su numero de teléfono sefalado en su instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado haya manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el

plazo de cinco dias naturales la documentacion establecida en la clausula décima.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su
llamamiento para nombramiento como personal laboral temporal que en su caso proceda por el orden

establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en caso de tratarse de prestaciones de servicios urgentes, se
hara un unico intento de comunicacién o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de ser aceptada o
rechazada en el mismo momento en que se realiza. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado

de la oferta, sin mas tramite, a la siguiente persona de la lista por orden de clasificacién.

UNDECIMO. NORMAS FINALES

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico y demas legislaciéon concordante de aplicacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion.
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ANEXO |
INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ENCARGADO DE OBRAS
DD, e ,con DNIN°..................
..., teléfono................. y domicilio a efecto de notificaciones en

........................................................................ , a los efectos de su admisién en el procedimiento
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de LUQUE para la constitucion de una bolsa de
trabajo para el puesto de Encargado de Obras,

[0 Senalar SOLAMENTE si participa en cupo de reserva a personas con minusvalias Persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%
DECLARA /| PROMETE:

o Que reune los requisitos especificados en la convocatoria.

o Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

o Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni se esta inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Y para su toma en consideracién, de conformidad con las bases que rigen la convocatoria aporta:

o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de carne de conducir.

o Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al
grado de discapacidad reconocido,

o Copia de los documentos acreditativos de la titulacion y/o requisitos exigidos en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados para su valoracion. (Clausula 6).

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se

estime pertinente».
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TERCERO. Designar los miembros del Tribunal, notificarles la resolucién de designacion, para su
conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccion, aprobar
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede electronica de
este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de 3 dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electronica, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

QUINTO. Iniciar los tramites para aprobar la oferta de empleo publico incluyendo la plaza objeto de esta

convocatoria.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se

estime pertinente.

Luque, 22 de diciembre de 2025.— El Alcalde, Francisco Javier Ordofez Ledn.
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