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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 493/2011

Cédigo de Convenio numero 14102812012011.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 24 de no-
viembre de 2010, entre la representacion legal de la empresa
Mercado de Abastecimiento de Cérdoba, MERCACORDOBA,
S.A. y sus trabajadores, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de marzo, sobre Registro y Depdésito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2020, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Traba-
jo de Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificacién a la Comision Negociadora del
Convenio.

Segundo.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, a 18 de enero de 2011.- El Delegado Provincial de
Empleo Junta Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

Convenio Colectivo Mercados Centrales de Abastecimien-
to de Cordoba, Mercac6rdoba, S.A.

Cérdoba, 24 de noviembre de 2010

Acta final de la Comision Negociadora del octavo Convenio de
la Empresa, Mercados Centrales de Abastecimiento de Cérdoba,
Mercacérdoba, S.A. Asistentes: D. Antonio Lugue Moraga, en ca-
lidad de representante de los trabajadores. D Ana Moreno Po-
rras, en calidad de representante de los trabajadores.

D. José Ignacio Fernandez Estellés, en calidad de representan-
te de la empresa.

D. Emeterio Gavilan Gonzélez, en calidad de representante de
la empresa.

D. Juan José Cap6 Ivars, en calidad de representante de la em-
presa.

D2 Ana Marzo Collado, en calidad de Secretaria de la Comi-
sion Negociadora.

En Cérdoba, en la Sala de Juntas de la Sociedad, sita en Avda.
de las Lonjas, s/n, domicilio social de ésta, siendo las trece horas
del dia veinticuatro de noviembre de dos mil diez, se retinen los
miembros de la Comision Negociadora del VIII Convenio Colecti-
vo de la empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de Cor-
doba, Mercados Centrales de Abastecimiento de Cérdoba, Mer-
cacordoba, S.A. Abierta la sesion se procede a dar lectura al tex-
to del Convenio aprobandose cada uno de los articulos, tablas sa-
lariales del Convenio y el Plan de Igualdad incluido como anexo al
mismo. Se firman seis ejemplares por ambos representantes. Se-
guidamente, acuerdan proceder a la presentacion del VIII Conve-
nio Colectivo ante la Autoridad Laboral para su registro, depdsito
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y publicacion. Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta
la sesion, siendo a las trece horas y quince minutos de la fecha
indicada y se extiende la presente Acta.

Los representantes de los trabajadores:

Antonio Luque Moraga Ana Moreno Porras

Los representantes de la empresa

José |. Fernandez Estellés Emeterio Gavilan Gonzéalez Juan J.
Capo Ivars

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto:

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa
"Mercados Centrales de Abastecimiento de Cérdoba, Mercacér-
doba, S.A." y los trabajadores incluidos en su ambito personal.

Art. 2.- Ambito personal:

Se aplica este Convenio a todos los trabajadores que integran
la plantilla de la Empresa "Mercados Centrales de Abastec imien-
to de Cérdoba, Mercacordoba, S.A." o puedan integrarla en el
transcurso de su vigencia cualquiera que sea la duracién o moda-
lidad de su contrato y su clasificacion profesional, a excepcion de:

a) El personal con contrato especial de alta direccion

b) Jefe de Departamento que se regiran por las condiciones
pactadas individualmente con la Empresa.

Art. 3.- Ambito territorial:

El presente convenio afectara a tod os los centros de trabajo de
la Empresa existentes en la actualidad o que se puedan crear en
el futuro en el término municipal de Cérdoba asi como a las de-
pendencias en las que la empresa preste sus servicios.

Art. 4.- Ambito temporal:

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su pu-
blicacién, sin perjuicio de que sera aplicado desde el dia siguien-
te al de su firma por ambas partes y sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2009 salvo para aquellos conceptos
para los que se determine explicitamente su fecha de aplicacién.

Su vigencia alcanza hasta el 31 de diciembre de 2012.

Art. 5.- Denuncia del Convenio:

La denuncia total o parcial del Convenio se efectuara por escri-
to, que presentara la parte denunciante a la otra, con una antela-
cién maxima de tres meses a la fecha de finalizacién de su vigen-
cia, debiendo proceder a constituir “Comision negociadora” en el
plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la recepcion de la
comunicacion.

Caso de no efectuarse denuncia expresa en la forma y plazo
estipulados, se entendera este Convenio automaticamente prorro-
gado por tacita reconduccion de afio en afio, revisandose las retri-
buciones incluidas en las tablas salariales en el mismo porcenta-
je de variacién que experimente el IPC en el afio anterior.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre nuevo acuer-
do expreso, se mantendran en vigor sus clausulas normativas
perdiendo vigencia las clausulas obligacionales.

Art. 6.- Derecho supletorio:

El presente Convenio obliga como ley entre las partes a sus fir-
mantes, a las personas fisicas y juridicas en cuyo nombre se ce-
lebra el contrato.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se es-
tard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes y principios de caracter general aplicables (in dubio
pro operario).

Art. 7.- Unidad e indivisibilidad:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio formaran un
todo indivisible por lo que no podra pretenderse la aplicacion de
una o varias de sus normas con olvido del resto sino que, a todos
los efectos, ha de ser aplicado y observado en su integridad.
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Si por Resolucion Administrativa o Sentencia Judicial se modifi-
casen algunas clausulas de este convenio, solamente quedara
afectada la parte que modifique la Resolucion administrativa o ju-
dicial, procediéndose a la negociacion de dicha parte.

Art. 8.- Absorcién y compensacion:

Las retribuciones establecidas en este acuerdo compensaran y
absorberan todas las existentes al momento de entrada en vigor
del presente Convenio, cualesquiera que sean la naturaleza y ori-
gen de las mismas, asi como las que puedan establecerse en el
futuro por disposiciones de caracter legal o convencional de obli-
gada aplicacion.

Solo podran modificarse las condiciones pactadas en este Con-
venio cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y compu-
to anual, superen a las anteriormente acordadas. En caso contra-
rio, subsistira el presente Convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna de sus conceptos o retribuciones.

Quedan exceptuados de la compensacion y absorcion, las in-
demnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social,
en régimen de pago delegado.

Art. 9.- Garantia "ad personam":

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto
excedan de las pactadas, manteniéndose estrictamente "ad per-
sonam".

Art. 10.- Comision Paritaria

Composicién y funciones de la Comision: La Comision estara
integrada por dos miembros en representacion de la Empresa y
dos miembros en representacion de los trabajadores que seran
designados por las partes firmantes de este Convenio, cuyas fun-
ciones seran las que a continuacion se indican:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio
Colectivo.

2. Emitir informe preceptivo en conflictos colectivos que supon-
gan la interpretacion de las normas del presente Convenio.

Funcionamiento: En ambos casos, se planteara por escrito la
cuestion objeto del litigio ante la Comision Paritaria, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de 15 dias habiles a partir de
la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir el informe en el
plazo de un mes. En las deliberaciones, los miembros de la Comi-
sion podran contar con asesores que intervendran con voz pero
sin voto.

Convocatoria: Cualquiera de los componentes de esta Comi-
sion podra convocar dichas reuniones debiendo comunicar la
convocatoria con una antelacion minima de 48 horas por escrito,
con acuse de recibo a todos los componentes de la Comision.

Acuerdos: Se establece el caracter vinculante del pronuncia-
miento de la Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestio-
nes derivadas de la aplicacion de este Convenio que le sean so-
metidas por acuerdo de ambas partes.

Los trabajadores podran formular consultas a la Comision Pari-
taria a través de los componentes de la misma y por escrito.

Art. 11.- Sistema de Resolucidn de Conflictos

Agotadas, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno
de la Comision Paritaria se instaran los procedimientos previstos
en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desarrollo. Se someteran a las actuacio-
nes del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de interpretacion y
aplicacién del convenio colectivo o de otra indole.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 12.- Competencia de la Direcci6n:
La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
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Direccion de la Empresa, que podra establecer cuantos sistemas
de organizacién, racionalizaciéon y modernizacion considere opor-
tunos, asi como cualquier estructuracion de las secciones o de-
partamentos de la empresa, siempre que se realicen de conformi-
dad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia sin
perjuicio de las competencias que en esta materia estén legal-
mente reconocidas a los representantes de los trabajadores.
CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 13.- Categorias profesionales:

El personal de Mercacérdoba, S.A., quedara encuadrado en
una de las siguientes categorias profesionales:

Jefe de Departamento

Técnico Titulado Universitario

Oficial Primera

Oficial Segunda

Auxiliar

Operario Especialista

Operario

Esta clasificacién es meramente enunciativa y no presupone la
obligacién de tener cubiertas todas las categorias. Igualmente, en
funcion de las necesidades de la organizacién de la Empresa, po-
dran crearse categorias adicionales o sustitutivas a las enumera-
das. En el caso de creacion de una nueva categoria, la empresa
facilitara un informe justificando la necesidad de dicha creacion
con un minimo de 15 dias antes de formalizar contrato con traba-
jador asignandole dicha categoria. La representacion de los tra-
bajadores debera emitir informe al respecto en los 10 dias si-
guientes.

Una vez firmado el Convenio, la Comision Paritaria elaborara
un nomenclator de categorias profesionales con las funciones ge-
nerales a desempefiar por cada categoria que se afadira como
anexo a este Convenio.

Art. 14.- Escalafon:

La Empresa confeccionara un escalafén dentro de los tres pri-
meros meses de cada afio en el que conste su personal en planti-
lla por categorias profesionales y dentro de éstas por antigiiedad
en la Empresa y fecha de nacimiento.

CAPITULO IV. INGRESOS, PROMOCION Y CESES

Art. 15.- Ingresos:

La Direccion de la Empresa organizara y sera la responsable
de los servicios relacionados con la seleccién, admisién y contra-
tacién de todo el personal ateniéndose a las disposiciones gene-
rales vigentes sobre colocacion y empleo de trabajadores.

El personal de nuevo ingreso en esta Empresa podra ser con-
tratado bajo cualquiera de las formas y condiciones de contrata-
cién de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia y
segun las necesidades de la Sociedad.

Dicho ingreso tendra caracter provisional y se concertara por
escrito un periodo de prueba que se fija en los siguientes plazos:

a) Para los contratos indefinidos y temporales que previsible-
mente vayan a durar mas de un afio: seis meses.

b) Contratos de préacticas y de formacion: tres meses.

c) Para los contratos temporales no incluidos en los apartados
anteriores: hasta tres meses.

Las ausencias del trabajo durante el periodo de prueba, por I.T.
u otro tipo de causa, dara lugar a una prorroga del mismo de du-
racion idéntica al nimero de dias laborables no trabajados.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones inherentes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
referentes a la resolucion de la relacién laboral ya que podra ser
rescindida unilateralmente sin necesidad de preaviso ni derecho a
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indemnizacion alguna.

Una vez superado el periodo de prueba, sera computable el
tiempo de duracion del mismo a efectos de antigiiedad.

En el supuesto de que exista en la Empresa personal de cate-
goria inferior al puesto a cubrir, se comunicara a éstos la inten-
cién de contratacion y de haber candidatos a dicho puesto se es-
tara a lo dispuesto en el Art. 16 del presente Convenio.

Art. 16.- Promocion:

Para el ascenso y promocion de los trabajadores, se determina
como criterio preferente la capacidad de éstos, es decir, el con-
junto de aptitudes minimas para la ocupacion de los distintos
puestos de trabajo.

En las vacantes que se produzcan , se seguira el principio basi-
co antes resefiado y de no haber en la Empresa personal apto, se
cubriran las plazas con personal de nuevo ingreso.

Art. 17.- Trabajos de superior categoria:

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Art. 18.- Ceses:

El personal que cese voluntariamente deberd comunicarlo por
escrito, y con acuse de recibo por parte de la Empresa, siendo el
plazo de preaviso de quince dias.

Caso de no cumplirse el plazo de preaviso, la Empresa podra
descontar de su liquidacion, el importe total de sus retribuciones y
Seguridad Social a cargo de la misma correspondientes a los dias
de retraso.

Art. 19.- Formacién

Convencidas las partes de que la formacion profesional es un
instrumento imprescindible para mejorar la productividad y contri-
buir al crecimiento profesional y personal de los trabajadores, la
empresa ratifica su propésito continuo de fomentar la accién for-
mativa de éstos.

Las actuaciones de formacién se instrumentaran basicamente a
través de:

1. Acciones formativas promovidas por la empresa orientadas a
la capacitacion y divulgaciéon de conocimientos necesarios para el
desempefio de determinadas funciones o para la mejora de su
eficiencia ya sea mediante cambios tecnoldgicos u organizativos.

2. Acciones formativas emprendidas por iniciativas individuales
o colectivas de trabajadores con la finalidad de crecer profesional-
mente siempre que tengan afinidad con cualquiera de las funcio-
nes desempefiadas en la empresa.

Las acciones formativas incluidas en el punto 1 tendran prefe-
rencia en la asignacion de recursos presupuestarios y organizati-
vos sobre las acciones formativas descritas en el punto 2.

Para la seleccion y la asignacion de éstas Ultimas se tendran
en cuenta criterios de equidad, motivacion hacia la formacién,
aprovechamiento de acciones de formacion anteriores y relacion
con las funciones desempefiadas por el trabajador asi como las li-
mitaciones presupuestarias existentes en cada momento.

CAPITULO V. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS,
DESCANSOS Y VACACIONES

Art. 20.- Jornada laboral:

Se establece la jorn ada ordinaria de trabajo de 1.725 horas al
ano.

El personal que trabaje en jornada continuada cuya duracion
diaria exceda de 6 horas disfrutard de un descanso de 20 minu-
tos que desde la fecha de firma del presente convenio, se consi-

derara tiempo efectivo de trabajo.
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Art. 21.- Calendario Laboral:

El Calendario Laboral sera el que se fije por la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social y Organismos competentes.

Dada la naturaleza de la actividad de la Empresa es necesario
el funcionamiento continuo del servicio de "Control de Accesos"
durante las 24 horas de todos y cada uno de los dias del afio asi
como el funcionamiento en festivos de otros servicios. Por tanto,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y ajustandose
en todo caso a lo dispuesto al respecto por la Legislacion vigente,
cada Servicio adecuara el Calendario Laboral en orden a atender
adecuadamente las necesidades de los usuarios de Mercacordo-
ba.

En todo caso, los dias 24 y 31 de diciembre, el horario de | per-
sonal en al Servicio de Control de Accesos finalizara a las 20 ho-
ras y se reanudara a las 9 horas del dia siguiente.

Art. 22.- Horario Laboral:

Se establece para los distintos departamentos el siguiente ho-
rario:

- Area de Gestion Econémica y Recursos Humanos: De lunes a
sabado.

- Area de Mercados y Servicios: de lunes a domingo, respetan-
do lo establecido en la Ley respecto al descanso semanal y con
los descansos adicionales al objeto de regularizar el computo.

- Area de Promocion y Desarrollo: De lunes a sabado.

La distribucion de los turnos se establecera por la Direccion de
la Empresa en funcion de las necesidades del servicio y debera
ser publicada con una antelacion minima de 10 dias. Los cam-
bios en la citada distribucién motivados por situaciones imprevisi-
bles quedaran exentos del citado plazo de comunicacién, siendo
una prioridad para los responsables de los servicios, comunicarlo
a los afectados por dichos cambios cuanto antes.

Para aquellos puestos de trabajo afectos a los servicios conti-
nuos y/o realizados en dias festivos se tendra en cuenta la rota-
cion de turnos para que no sean siempre los mismos trabajado-
res quienes realicen el mismo servicio.

Salvo en circunstancias emergentes, entre el final de una jorna-
da y el comienzo de la siguiente mediara como minimo doce ho-
ras.

Art. 23.- Horas extraordinarias:

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas que
excedan de la jornada ordinaria establecida en el Art.20.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales, teniendo
su realizacion caracter obligatorio para el trabajador, las efectua-
das por:

- El personal a turnos en dia festivo sin descanso compensato-
rio por necesidades del cuadrante.

- Periodos punta y servicios especiales.

- Ausencias imprevistas.

- Cambios e incidencias en el turno.

- Reparaciones perentorias y trabajos de mantenimiento no
susceptibles de realizar en la jornada habitual.

- Ausencias derivadas del cumplimiento de deberes inexcusa-
bles de caracter publico y personal, funciones sindicales, forma-
cion, asi como otras de igual naturaleza.

Estas horas estructurales anteriormente enunciadas podran ser
compensadas con descansos o0 percepcion de la retribucion co-
rrespondiente (art. 30).

Art. 24.- Vacaciones:

Todo el personal tendra derecho al disfrute anual de 30 dias
naturales retribuidos de vacaciones.

La retribucién durante el periodo vacacional se realizara por el
importe de todos los conceptos retributivos incluidos en tablas sa-
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lariales més el "Plus de antigliedad".

El personal que no alcance el afio de antigiiedad en la Empre-
sa solo disfrutara, en concepto de vacaciones, de la parte propor-
cional al tiempo de permanencia en la misma.

Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las necesida-
des del servicio, procurando complacer al personal en cuanto a la
época del disfrute. A tal efecto:

- Los trabajadores solicitaran antes del 1 de diciembre de cada
afo, el periodo vacacional que desean disfrutar durante el primer
trimestre del afio siguiente y antes del 15 de enero los periodos
vacacionales a disfrutar durante el resto del afio.

- La empresa confeccionara un calendario de vacaciones.

- El calendario de vacaciones se trasladara al representante de
los trabajadores con la justificacion, en su caso, de las diferen-
cias entre los periodos vacacionales solicitados y los asignados.

- El representante de los trabajadores presentard, en su caso,
un informe con las objeciones a la propuesta de la empresa.

Art. 25.- Licencias y permisos:

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucién,
avisando con la maxima antelacion posible y justificandolo ade-
cuadamente, a los siguientes permisos durante los tiempos y por
las causas que a continuacion se relacionan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.

c) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, adopcién o interrup-
cion del embarazo.

d) Tres dias por fallecimiento , o enfermedad graves del conyu-
ge o pareja con la que conviva, padres o hijos.

e) Dos dias en los casos de fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabaja-
dor necesite desplazarse a otra ciudad situada a mas de 150 km.
de su residencia habitual, el plazo sera de 4 dias.

f) Para los trabajadores con al menos 2 afios de antigiiedad en
la empresa, se establece el derecho a disfrutar de un dia de
asuntos propios.

Este derecho podra ejercerse hasta el 15 de enero del afio si-
guiente, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servi-
cio y el trabajador lo solicite con antelacion suficiente, de manera
gue puedan adoptarse las correspondientes medidas de reorgani-
zacion del trabajo. Tal disfrute exige la autorizacién previa y ex-
presa de la empresa. En ningln caso podra haber méas de un tra-
bajador por servicio disfrutando simultdneamente del permiso por
asuntos propios.

Esta ausencia del trabajo no computara como tiempo efectivo
de trabajo.

Excepcionalmente, el dia de asuntos propios de 2010 se podra
acumular a las vacaciones programadas de 2011.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y retribucion eco-
némica.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

Art. 26.- Excedencias:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia volun taria por un plazo no menor a cuatro
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meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El tiempo de
excedencia voluntaria no computara a efectos de antigiiedad sal-
vo en los casos que legalmente se determinen.

Se establece el derecho de reserva del puesto de trabajo du-
rante el primer afio de la excedencia voluntaria.

Para las excedencias con duracién superior a un afio, el traba-
jador tendra derecho preferente al reingreso en el caso de que
existan vacantes de igual o inferior categoria a la del trabajador
en situacion de excedencia voluntaria. Si el reingreso se produce
en una categoria profesional inferior, las retribuciones econémi-
cas seran las que correspondan a la misma. En cualquier caso el
trabajador excedente tendra que reunir la capacidad fisica y técni-
ca adecuada para desempefiar las funciones del puesto vacante.

El trabajador que desee solicitar la excedencia regulada en el
presente precepto debera solicitarlo por escrito de forma feha-
ciente, al menos con un mes de anticipacion a la fecha prevista
de inicio de la excedencia. El citado preaviso sera de dos meses,
en el supuesto de trabajadores que en el momento de su solici-
tud ostenten la categoria profesional de Oficial o superior.

El trabajador debera solicitar el reingreso al menos 30 dias an-
tes del término del plazo sefialado para la excedencia.

Art. 27.- Conciliacion vida familiar:

Para facilitar la conciliacion de las circunstancias personales de
los trabajadores con su jornada de trabajo , los responsables de
los servicios, siempre que las necesidades de los mismos lo per-
mitan, atenderan las peticiones que en este sentido les planteen
los trabajadores. Asi mismo, podran, con esta finalidad, utilizar
férmulas de flexibilizacion de horarios y/o de teletrabajo.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Art. 28.- Los salarios pactados en este Convenio han sido fija-
dos por unidad de tiempo, atendiendo a la jornada de trabajo es-
tablecida, y al rendimiento normal o minimo exigible, que debera
alcanzarse en todas las horas de trabajo y en procedimiento total.

Art. 29.- Definicion de conceptos retributivos:

El régimen de remuneracién del personal de la empresa esta
constituido por los siguientes conceptos retributivos:

1.- Salario Base:

Es el que se especifica en la tabla anexa de este Convenio, pa-
ra cada una de las categorias, en computo anual.

2.- Plus de nocturnidad:

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22 horas y
las 6 horas de la mafiana percibiran un plus por hora de trabajo
realizada en dicho intervalo cuya cuantia asciende a 1,21€ en
2009 y a 1,22€ en 2010 por hora de trabajo nocturno.

3.- Plus de antigiiedad

Se entiende por antigiiedad, el complemento personal que per-
cibiran los trabajadores como compensacion a su permanencia
en la empresa. Este complemento se computa a razon del 3% del
Salario Base por cada trienio de servicio, con un maximo de cin-
co trienios.

Se computaran a razé6n de los afios de servicio prestados des-
de la fecha de ingreso en la Empresa, sea cual fuera la categoria
profesional en la que el trabajador estuviera encuadrado y co-
menzara a devengarse desde el dia primero del mes en que se
cumpla.

A los efectos del computo de la antigliedad, si el trabajador ha
prestado los servicios sin solucion de continuidad, ésta se esta-
blece desde la fecha de ingreso en la empresa.

No obstante, si los servicios se han prestado con interrupcio-
nes, la antigliedad se calculara teniendo en cuenta la suma de los
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distintos periodos en que el trabajador ha estado contratado
siempre que la interrupcion no sea como consecuencia de una
baja voluntaria, pues en este caso se sobrentiende que el trabaja-
dor opta libremente por desvincularse de la empresa a todos los
efectos.

Para interrupciones por finalizacion de contrato superiores a
seis meses, el trabajador se considerara desvinculado de la em-
presa a los efectos del célculo de la antigiiedad y, por tanto, no se
acumularan los periodos en que ha prestado servicios con ante-
rioridad.

4.- Plus de polivalencia:

Dentro de la organizacién del trabajo, la Direccion de la Empre-
sa podra efectuar cambios de puestos, cuando sea necesario pa-
ra la buena marcha del servicio sin que dichos cambios puedan
redundar en perjuicio de los derechos de tipo econdémico adquiri-
dos.

Se establece un plus al objeto de compensar la flexibilidad
aportada por aquellos trabajadores susceptibles de realizar ta-
reas de diferente naturaleza u ocupar diferentes puestos de traba-
jo. Ilgualmente retribuye la adaptaciéon a nuevos métodos de tra-
bajo y/o nuevas tecnologias.

El plus de polivalencia sera fijo en cantidad para cada una de
las categorias profesionales y de devengo mensual. Su cuantia
anual se fija en la tabla anexa de este Convenio.

5.- Plus de disponibilidad:

Reconociéndose a la Direccion de la Empresa la posibilidad de
variar el horario al personal en funcién de las necesidades de or-
ganizacion y/o trabajo, asi como de disponer de total localizacion
del trabajador para atender cualquier urgencia, se establece co-
mo compensacion para dicho personal un Plus de disponibilidad
cuyo importe anual en funcién de categorias se expone en la ta-
bla Anexa de este Convenio. Su cuantia sera fija y de devengo
mensual.

6.- Pagas extraordinarias:

Se establecen dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en
diciembre cuya cuantia sera la del Salario Base mensual fijado
por cada categoria.

Dichas pagas se devengaran semestralmente y se haran efecti-
vas de la siguiente forma:

Paga de junio: al finalizar el mes de junio.

Paga de Navidad: entre los dias 15 y 20 del mes de diciembre.

7.- Plus de actividad:

Los trabajadores con la categoria profesional de Operario Es-
pecialista o Auxiliar cuando realicen la funcion de Responsable
del Mercado de Frutas y Accesos, del Mercado de Pescados o de
Mantenimiento, recibirdn un Plus de Actividad A por dia de traba-
jo efectivo desempefiando alguno de los citados puestos cuya
cuantia asciende a:

4,34 € por dia efectivo de trabajo para 2009.

4,37 € por dia efectivo de trabajo para 2010.

Los trabajadores cuya categoria no conlleve la organizac i6n y
coordinacion de un equipo de trabajo y se les asigne esta funcion
recibirdn un Plus de Actividad B por dia de trabajo efectivo de-
sempefiando dicha funcién cuya cuantia asciende,

3,25 € por dia efectivo de trabajo para 2009.

3,28 € por dia efectivo de trabajo para 2010.

Los trabajadores afectados por el presente convenio que de-
venguen con regularidad el Plus de Actividad percibiran una
cuantia fija mensual que sustituye al regulado por dia efectiva-
mente trabajado sin perjuicio de que cuando pasen a otro puesto
de trabajo dejen de percibirlo al estar vinculado su devengo al de-
sempefio de las funciones y con las categorias citadas anterior-
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mente. El importe de dicho plus se establece en:

Plus de actividad A: 86,81 € mensuales en 2009 y a 87,50 €
mensuales en 2010.

Plus de actividad B: 65,11 € mensuales en 2009 y a 65,63 €
mensuales en 2010.

Los trabajadores que realicen la funcion de Auxiliar del Merca-
do de Pescados y tengan una categoria inferior a Oficial 22, reci-
birdn un Plus por dia de trabajo efectivo que desempefie dicha
funcién y cuyo importe asciende a:

1,06 € por dia efectivo de trabajo para 2009.

1,07 € por dia efectivo de trabajo para 2010.

8.- Complementos e incentivos personales:

La empresa podra asignar complementos o incentivos persona-
les cuando la mayor cantidad o calidad del trabajo desarrollado
asi lo justifique o cuando el trabajador asuma funciones adiciona-
les a las propias de su categoria porque su cualificacién profesio-
nal o académica lo posibilite. Cuando los complementos tengan
caracter fijo serdn compensables o absorbibles en el supuesto de
ascenso o promocion del trabajador o cuando los mismos se inte-
gren en otro concepto retributivo.

9.- Plus de transporte:

Se establece un plus de transporte que se satisface por dia de
trabajo efectivo y que asciende a 4€ en 2009 y a 4,03€ en 2010.

Este plus no compensa los desplazamientos fuera del casco ur-
bano ni aquéllos que se produzcan dentro de la ciudad, diferen-
tes al del desplazamiento al lugar de trabajo.

10.- Plus de festivos:

A partir de la fecha de firma de presente Convenio, se estable-
ce un plus por cada dia festivo trabajado cuyo importe asciende a
4€. A tales efectos, los domingos se consideran dias festivos.

11.- Plus de Productividad

11.1.- Plus de productividad A:

Se establece un Plus de Productividad A siempre que los resul-
tados de la empresa en el afio anterior sean superiores al 2% del
capital social que se cobraré en los siguientes importes y periodi-
cidades:

Para 2009, por el importe ya cobrado en enero de 2010 .

A partir del 1 de enero de 2010, el importe de cuantia fija y de-
vengo mensual de 36,5 euros mensuales por trabajador.

11.2.- Plus de productividad B:

A partir del 1 de enero de 2010, s e establece un Plus de Pro-
ductividad B por trabajador de devengo y cobro mensual por el
importe de una doceava parte de la paga extra.

El Plus de Productividad se devengara siempre que el benefi-
cio de la empresa del afio anterior al del devengo sea superior al
3% del capital social.

En 2010, de manera extraordinaria y solo para dicho periodo
anual, el importe del citado Plus sera el equivalente al de dos do-
ceavas partes de la paga extra.

A partir del 1 de enero de 2011, cada trabajador podra optar
anualmente por el cobro de dicho Plus o por la reduccién de 65
horas en su jornada anual. La comunicacion d e la opcién elegida
se efectuara por parte de cada trabajador antes del 1 de diciem-
bre de 2010 y 2011.

12.- Complemento de Navidad:

Se establece el importe de 60€ anuales en concepto de Com-
plemento de Navidad que se haran efectivos en la némina del
mes de noviembre de cada afio. El correspondiente al afio 2009
ya se hizo efectivo en la ndmina del mes de noviembre de dicha
anualidad.

Art. 30.- Retribucion de las horas extraordinarias:

Cuando las horas extraordinarias no sean compensadas con
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descansos, seran retribuidas en razén de los siguientes importes:

Cat egoria Profesional Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011
Técni co Titulado Universitario 12,75 € 13,04 € 13,30 €
Oficial 12 12,38 € 12,67 € 12,92 €
Cficial 22 11,07 € 11,32 € 11,55 €
Auxi li ar 9,76 € 9,99 € 10,18 €
Operario Especialista 9,11 € 9,32 € 9,50 €
QOperario 8,42 € 8,61 € 8,79 €

Art. 31.- Revision de los conceptos retributivos:

Los conceptos retributivos correspondientes a tablas salariales
guedaran revisados para los afios 2009, 2010 y 2011 como se
detalla en las tablas adjuntas al presente convenio; los conceptos
retributivos incluidos en tablas salariales se revisaran en 2012
con arreglo a la variacién que experimente el I.P.C. en el afio an-
terior. El resto de conceptos descritos se revisaran en 2011 y
2012 en la misma variacion que experimente el I.P.C. en el afio
anterior, salvo en los que se determine explicitamente que no se
revisan o que se revisen mediante otra formula.

Art. 32.- Formay fecha de pago del salario:

El pago del salario se efectuara mediante transferencia banca-
ria en el plazo de cinco dias héabiles una vez finalizado el mes de
devengo del mismo.

Art. 33.- Anticipos:

En el ambito temporal del presente Convenio, | os trabajadores
podran solicitar dos anticipos equivalentes al importe de dos men-
sualidades que incluyen los siguientes conceptos: salario base,
pluses de antigiiedad, polivalencia y disponibilidad y complemen-
tos personales. Estos anticipos se descontaran en la némina en
un plazo maximo de doce meses. No se podra solicitar el segun-
do anticipo si queda algun saldo pendiente de un anticipo ante-
rior.

CAPITULO VII. REGIMEN DE CONTRATACION

Art. 34.- Contrato de fomento a la contratacion indefinida:

Antes del 31 de marzo de 2011 , la empresa procedera a la
conversion en contratos indefinidos para la prestacion de los ser-
vicios establecidos en la encomienda de gestion de servicios en
los Mercados Municipales de los actuales contratos de duracién
determinada formalizados con los siguientes trabajadores:

José Maria Martinez Garcia

Gonzalo Mufioz Magarin

Josefa Ruiz Mesa

JesUs Soriano Bernases

Art. 35.- Contrato en précticas:

Los contratos que se efectlen al amparo del Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el art. 11 del
E.T. en materia de contratos formativos, O.M. 14 de julio de 1998
y la Ley 53/2002 de 30 de diciembre y demas disposicion vigente
que le sea de aplicacion bajo la modalidad de Contrato en Practi-
cas tendran una retribucion minima del 60 por 100 el primer afio y
del 75 por 100 el segundo, de la retribucién establecida para la
categoria profesional que le corresponda, sin que en ningln caso
pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo. Se consideraran a tales efec-
tos: salario base, plus de polivalencia y plus de disponibilidad asi
como la parte que pudiere corresponderle del resto de conceptos
salariales. El resto de pluses que pudieren corresponderle por
transporte y nocturnidad se haran efectivos en su totalidad.

Art. 36.- Contratos de formacion:

Los contratos que se efectien al amparo del Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el art. 11 del
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E.T. en ma teria de contratos formativos, la Ley 53/2002 de 30 de
diciembre, y demas disposicién vigente que le sea de aplicacion,
bajo la modalidad de Contratos de Formacién tendran una dura-
cion méaxima de dos afios salvo los que se suscriban con perso-
nas con declaracion de minusvalia que podran tener una dura-
cién méaxima de tres afios.

La retribucién de los trabajadores con Contrato de Formacion
formalizado en 2.009 sera de 9.000€ durante el primer afio y
10.000€ durante el segundo, que incluye Salario Base y dos pa-
gas extras. Para afios sucesivos, esta retribucion se revisara con
la variacion que experimente el |.P.C. del afio anterior. El resto de
pluses que pudieren corresponderle por transporte y nocturnidad
se haran efectivos en su totalidad.

ARt. 37.- Contrato eventuales:

A estos efectos se estara de acuerdo a la legislacion vigente,
seréa de aplicacion lo regulado en el art. 15 ET, RD. 2720/98, de
18 de diciembre y ley 12/2001 de 9 de julio.

La duracion de los contratos de obra o servicio queda amplia-
da en doce meses mas de los recogidos en legislacion vigente.

CAPITULO VIIl. COMPLEMENTOS ASISTENCIALES

Art. 38.- Ropa de Trabajo:

La Empresa facilitara al personal la ropa adecuada para el de-
sempefio del trabajo.

Art. 39.- Complementos por Incapacidad Temporal:

En caso de Incapacidad Temporal por accidente laboral o en-
fermedad profesional se establece un complemento que garanti-
ce al trabajador la percepcién del 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo en activo. Dicho complemento se percibira du-
rante un maximo de 90 dias. Transcurrido dicho periodo el com-
plemento sera del 90% mientras dure el proceso de Incapacidad
Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comin o ac-
cidente no laboral que exijan hospitalizacion se establece un com-
plemento que garantice al trabajador la percepcion del 90% de las
retribuciones que viniera percibiendo en activo. Dicho comple-
mento se percibird durante un méaximo de 90 dias. Si transcurrido
dicho periodo el trabajador continuase en situacion de I.T. percibi-
ra un complemento que garantice al trabajador el 80% de las retri-
buciones que viniera percibiendo en activo.

En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad comin o ac-
cidente no laboral, la empresa abonara durante los tres primeros
dias de la baja, un complemento del 65% de las retribuciones que
viniera percibiendo en activo y a partir del dia 21 este comple-
mento seré del 80%.

Para determinar la cuantia de los complementos el concepto
“retribuciones que viniera percibiendo en activo” incluye: Salario
Base, Plus Polivalencia, Plus Disponibilidad, Plus Antigiiedad y
Pagas Extras.

Art. 40.- complemento por Incapacidad Permanente:

En caso de Incapacidad Permanente reconocida por el INSS, si
al trabajador con contrato indefinido no le correspondiera el 100%
de su base reguladora, Mercacérdoba complementara la cuantia
de la pension concedida hasta el 80% de la base reguladora, has-
ta que el trabajador cumpla la edad de jubilacion legalmente esta-
blecida. Este complemento se revisara en el momento de revi-
sién de la pension en el porcentaje de variacion que experimente
IPC.

Art. 41.- Defensa juridica:

La empresa facilitard a todos los trabajadores que durante el
correcto desarrollo de sus funciones sean atropellados, agredi-
dos o denunciados, la defensa juridica correspondiente, hacién-
dose cargo de los gastos que la misma ocasione.
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CAPITULO IX. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 42.- Seguridad e Higiene:

En materia de seguridad y salud laboral, se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y en
los Reglamentos que la desarrollan comprometiéndose la empre-
sa y los trabajadores a una participacion activa en su gradual apli-
cacion.

Es obligacion de la empresa y de los trabajadores cooperar en
la prevencion de riesgos profesionales y en el mantenimiento de
la maxima higiene en la empresa. La empresa esta obligada a
proporcionar los medios de proteccion y seguridad mas idéneos y
de igual manera el trabajador esta obligado a recibir ensefianzas
gue sobre esta materia le sean facilitadas por la empresa, usar
correctamente los medios de proteccion personal, cuidar su ade-
cuado estado y mantenimiento, dar cuenta inmediata de las ave-
rias y deficiencias que puedan ocasionarse, cuidar y mantener su
higiene personal, someterse a reconocimientos de empresa y
cuantas otras atribuciones u obligaciones les sefiale la normativa
vigente.

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la tras-
cendencia de esta materia, asi como de las necesidades de po-
tenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, se
consideran en la obligaciéon de cumplir de la forma mas amplia, ri-
gurosa y exacta la normativa vigente sobre la materia.

Los Delegados de Prevencion tendran la potestad y la obliga-
cion de paralizar una tarea cuando estimen que la misma tiene
peligro de insalubridad o de riesgo para la integridad fisica del tra-
bajador. Ante una situacion de este tipo el Delegado lo pondra en
conocimiento de la empresa, y ésta estara obligada a instrumen-
tar las medidas oportunas para eliminar el riesgo tanto de salud
como fisico.

CAPITULO X. DERECHOS DE REPRESENTACION COLEC-
TIVA Y DE REUNICON DE LOS TRABAJADORES EN LA EM-
PRESA

Art. 43.- Del derecho de representacién colectiva.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa, a través de los érga-
nos de representacion regulados en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 44.- Garantias:

Los miembros del comité de empresa y los delegados de per-
sonal, como representantes legales de los trabajadores, tendran
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delega-
dos de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspen-
sién o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su man-
dato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o di-
mision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefio
de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
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presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1°) Hasta cien trabajadores, quince horas.

2°) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte
horas.

3°) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores,
treinta horas.

4°) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores,
treinta y cinco horas.

5°) De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta ho-
ras.

La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de
ser comunicada con una antelacion minima de 48 horas en el Re-
gistro de Entrada de la empresa, mediante escrito dirigido al Di-
rector-Gerente.

Art. 45.- Competencias:

1. El comité de empresa o delegados de personal tendran las
siguientes competencias:

1°) Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccién y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previ-
siones sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion
del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, de la
realizacion de horas complementarias por los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2°) Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el
parrafo a) apartado 3 articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y
la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondien-
tes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tu-
vieran lugar.

3°) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y,
en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de los deméas documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

4°) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y con-
trol del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5°) Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién
del "status" juridico de la empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

6°) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral.

7°) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.
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8°) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

9°) Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulan-
do en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario
y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

10°) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

11°) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en
los convenios colectivos.

12°) Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en este numero uno en cuanto directa o indirec-
tamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones la-
borales.

2. Los informes que deba emitir el Delegado de Personal a te-
nor de las competencias reconocidas en los apartados 4°) y 5°)
ndm. 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Art. 46.- Del derecho de reunion:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa o
centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podréa ser convocada por los delegados de perso-
nal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un nimero de
trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea
sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran respon-
sables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presen-
cia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.
Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente in-
cluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al empre-
sario la convocatoria y los nombres de las personas no pertene-
cientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acorda-
ra con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la ac-
tividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los lo-
cales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simul-
taneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal
desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas
en el dia de la primera.

3. Lugar de reunion.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones
del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la cele-
bracion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ulti-
ma reunién celebrada.

c) Si adun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento
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por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reu-
nién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les
sean de aplicacion no estaran afectadas por el parr. b).

4. Locales y tablon de anuncios

En las empresas o centros de trabajo, siempre que las circuns-
tancias lo permitan, se pondra a disposicién de los delegados de
personal o del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabaja-
dores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles
discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo infor-
me de la Inspeccién de trabajo.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 47.- Los trabajadores podran ser sancionados por la direc-
cion de la empresa, mediante la resolucion correspondiente, en
virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion
de las faltas clasificadas en: leves, graves y muy graves.

Art. 48.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo durante un mes sin la debida justificacion.

2.- No presentar den tro de las setenta y dos horas siguientes,
los partes médicos de baja y de confirmacién de la misma, cuan-
do la falta al trabajo sea por causa de enfermedad o accidente.

3.- Descuidos, demoras y errores por negligencia en la ejecu-
cion de cualquier trabajo, que no se tradu zca en perjuicio grave
para la empresa.

4.- El incumplimiento de las 6rdenes de un superior, dentro de
sus atribuciones, cuando no tenga grave repercusion en el servi-
cio o disciplina.

5.- Negligencia en el cumplimiento de la normativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que no se traduzca en perjuicio grave
ni para el trabajador ni para la empresa.

6.- La no comunicacion por parte de los responsables de las in-
cidencias producidas entre el personal a su cargo cuando éstas
no tengan consecuencias graves para la empresa.

7.- Despilfarros de material y descuidos en la conservacion de
los (tiles de trabajo, que produzcan deterioros leves de éstos.

8.- No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

9.- La falta de aseo o limpieza personal y/o el arrojo de desper-
dicios fuera de los lugares destinados a tal fin.

10.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publi-
caciones ajenas al servicio.

11.- Discusiones con los compafieros de trabajo, que alteren la
buena marcha del servicio. Si tales discusiones produjeran escan-
dalo notorio, podran ser consideradas como falta grave.

12.- No atender a los usuarios de los servicios ni al resto del
personal de la empresa con la debida diligencia y correccion. Si
se incurriera en insultos se considerara como falta grave.

13.El abandono del trabajo sin causa justificada por espacio
breve de tiempo. Si dicho abandono implicara riesgo de perjuicio
de consideracion, la falta podra ser considerada grave o muy gra-
ve.

14.La embriaguez o toxicomania ocasional que repercuta en el
puesto de trabajo.

15.No asistir a los reconocimientos médicos anuales o a aque-
llos para los que fuera requerido como consecuencia de proce-
sos de Incapacidad Transitoria.

16.Utilizar, sin el oportuno permiso, herramientas de la empre-
sa para uso particular tanto fuera como dentro de los locales de
trabajo.
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17.- Negligencia en el cumplimiento de la normativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que no se traduzca en perjuicio grave
ni para el trabajador ni para la empresa

18.- Aquellas otras de naturaleza anéaloga.

Art. 49.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- La reincidencia y/o reiteracion de falta leve en plazo de seis
meses, siempre gue haya habido amonestacion escrita.

2.- Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la as
istencia al trabajo, durante un mes, sin la debida justificacion.

3.- Faltar uno o dos dias al trabajo, sin justificacion, durante el
periodo de un mes. Faltar un dia al trabajo, antes o después de
festivo, y siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias
naturales o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

4.- Abandono de puesto o falta de atencion debida al trabajo
encomendado y/o la desobediencia a superiores, que implique
guebranto manifiesto de la disciplina o c ause un perjuicio notorio
a la empresa.

5.- No comunicar a la e mpresa con la puntualidad debida, los
datos que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios, a
las instituciones de prevision, salario o cualquier complemento sa-
larial.

6.- Participar en rifias o juegos en los lugares de trabajo.

7.- Inutilizacion, deterioro o pérdida de material, herramientas,
informacion, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al
trabajador.

8.- La realizacion de trabajos por cuenta ajena a la empresa,
durante la jornada laboral establecida.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particul ares en
las dependencias de la empresa.

10.- Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del
trabajo.

11.- Simular la presencia de otro empleado firmando o fichan-
do por él, quedando incluida la complicidad en el hecho.

12.- La falta de sigilo profesional respecto al cargo que se ocu-
pa.

13.- El encubrimiento por parte de los responsables de las ne-
gligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia del trabajo, del personal a su cargo.

14.- La imprudencia en el desarrollo del trabajo que implique
riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones. Se podra
considerar como falta muy grave, de existir intencionalidad.

15.- La embriaguez o toxicomania habitual.

16.- Fumar en los lugares en gue esta prohibido por falta de se-
guridad e higiene. Esta prohibicién debera figurar claramente por
medio de carteles o cualquier otro medio conveniente.

17.- Aquellas otras de naturaleza anéaloga.

Art. 50.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- La reincidencia en falta grave dentro de un mismo afio.

2.- Méas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, durante el periodo de un mes

3.- Tres 0 més dias de falta de asistencia al trabajo, sin la debi-
da justificacion, durante el periodo de un mes.

4.- Fraude, abuso de confianza o deslea Itad, hurto o robo, tan-
to a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona o entidad dentro de la Unidad Alimentaria o durante
el servicio, quedando incluida la complicidad en la comision del
hecho.

5.- Destrozar o causar desperfectos, intencionadamente, en
productos, vestuario, Utiles, herramientas, maquinas, instalacio-
nes, edifici os, enseres y documentos de la empresa, asi como de
los compafieros de trabajo o de los usuarios de los Mercados.

6.- Efectuar competencia a la e mpresa o a los usuarios de la

Lunes, 31 de Enero de 2011

misma, sin previa autorizacion, asi como falsear datos en los do-
cumentos de control de trabajo y la violacién del sigilo profesional.

7.- Violar el secreto de correspondencia o de documentos re-
servados o revelar datos de reserva obligada.

8.- La simulacion de enfermedad o accidente.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compafieros,
subordinados o usuarios, asi como a los familiares respectivos.

10.- La desobediencia a las 6rdenes de los superiores, dicta-
das con arreglo a las leyes y normas vigentes, asi como la induc-
cién a la misma.

11.- El abandono o desentendimiento del trabajo, asi como la
disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento o actividad.

12.- Los casos de condena firme por delitos cometidos dentro o
fuera de la Empresa.

13.- Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias gra-
ves con compafieros de trabajo o usuarios de los Mercados.

14.- La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abu-
so de confianza o autoridad en el desempefio del trabajo.

15.- El acoso sexual o moral.

16.- Negligencia en el cumplimiento de la normativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales, que se traduzca en perjuicio grave pa-
ra el trabajador o para la empresa.

17.-Aquellas otras de naturaleza analoga.

Art. 51.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comision de faltas, seran las siguientes:

1.- Faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2.- Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a tres afios.

3.- Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis me-
ses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no
superior a seis afios.

c) Despido.

Art. 52.- En la prescripcion de las infracc iones y faltas se aten-
der& a lo establecido en la legislacion vigente al efecto.

Art. 53.- Procedimiento: Cualquier empleado de la empresa,
cualquiera que sea su grado o categoria, esta obligado a emitir,
en cuanto conozca una conducta sancionable y previa notifica-
cion al interesado, el correspondiente parte, tramitandolo al Jefe
de Departamento correspondiente.

Se incoara expediente disciplinario , con audiencia del perso-
nal implicado, para todas las faltas excepto las leves. En todo ca-
so, la notificacién de las mismas sera hecha por escrito. En el ex-
pediente se recogeran todo tipo de antecedentes y pruebas y se
emitira pliego de cargos para su contestacion escrita por el incul-
pado. La tramitacion del expediente tendra una duracién maxima
de un mes a partir del comienzo de la incoacion.

La duracion del expediente disciplinario interrumpira a todos los
efectos, los plazos de prescrip cién referenciados en el art. 52.

La direccion de la empresa, previos los informes que considere
oportunos de los respectivos mandos, sancionara directamente
las faltas.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se puede di-
latar hasta tres meses después de la fecha d e imposicién, a crite-
rio de la empresa.

No obstante, en caso de sanciones de faltas muy graves, el tra-
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bajador esta obligado en el término de cinco dias laborales, a
contar desde la comunicacién hecha por la empresa, a manifes-
tar su intencion de recurrir la sancion a los hechos descritos cons-
titutivos de la falta ante los érganos competentes.

En este supuesto, y como mayor garantia para el trabajador, la
sancion quedara en suspenso hasta que no exista resolucion fir-
me del 6rgano competente sobre la misma, queda convenido que
durante este periodo de tiempo se interrumpira la prescripcion.

En el supuesto de que la sancion consistiese en el despido no
seréa de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los representantes de los trabajadores:

Ana Moreno Porras , Antonio Luque Moraga

Los representantes de la empresa

Emeterio Gavilan Gonzélez; José I. Fdez. Estellés; Juan J. Ca-
pé lvars.

Tablas i 2009
SALARIO BASE S LS PAGA
POLIVALENCIA DISPONIBILID FIm EXTRA TOTAL
MENSUAL
| Técnian titulado 1.205,31 28535 140,74 1.631,40 1.205,31 21.987,48|
Ofidal 13 1.046,06 419,00 140,87 1.605,93 1.046,06 21.363,25)
Ofidal 2a 926,70 375,08 134,52 1.436,31 926,70 19.089,07
Auxiliar 819,83 324,00 122,62 1.266,45 819,83 16.837,05
Operario Espedialista 775,37 286,51 118,20 1.180,17 775,37 15.712,77
Operario 721,59 268,83 99,72 1.000,15 721,509 14.524,93
Tablas salariales 2010
SALARIO BASE nus nus PAGA
POLIVALENCIA _DISPONIEN ID FDA EXTRA TOTAL
MENSUAL
| Témicn tilado 1.233,03 291,92 143,98 1.668,93 1.233,03 22.493,19
Ofidal 12 1.070,12 428,64 144,11 1.642,86 1.070,12 21.854,61
Ofidal 22 948,02 383,71 137,61 1.469,34 048,02 19.528,12|
Auniliar 838,69 331,45 125,44 1.295,58 838,60 17 224,30
Operario Espedialista 793,20 293,10 121,01 1207,31 793,20 16.074,17
Operario 738,19 275,02 102,02 1.115,22 738,19 14.859,00|
Tablas salariales 2011
SALARIO BASE nus nus RETRIBUCION PAGA
POLIVAL BNCIA DISPONIBILID oA EXTRA TOTAL
HMENSUAL
| Téaicn tilade 1.257,69 297,75 146,86 1.702,31 1.257,69 22 943,05
Ofidal 12 1.091,52 437,21 116,99 1.675,72 1.091,52 22.291,70
Ofidal 2a 966,98 391,39 140,36 1.498,73 066,98 19.918,68|
Auiliar 855,46 338,08 127,95 132149 855,46 17.568,78
Operario Espedalista 809,06 298,96 123,43 1.231,46 809,06 16.395,65
Operano 752,95 280,52 104,06 1.137,52 752,95 15.156,18|

Programa de Asesoramiento a empresas para promover la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, promovido
por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

| plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
de la empresa: mercados centrales de abastecimiento de Cérdo-
ba, Mercac6rdoba, s.a.

Fecha de aprobacién del Plan

Noviembre 2010
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1.INTRODUCCION
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El presente Plan de Igualdad surge del interés manifestado por
Mercacérdoba con respecto a la iniciativa del Area de Igualdad
del Ayuntamiento de Cérdoba en el marco del “Servicio de Aseso-
ramiento a Empresas para promover la Igualdad de Oportunida-
des entre mujeres y hombres”, cuya asistencia técnica la ha lleva-
do a cabo Fundacion Mujeres.

Dicho programa tiene como objetivo el fomento de la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de las
relaciones laborales y en los procedimientos de gestion integral
de las empresas.

Mercacérdoba en el marco de su participacién en este Progra-
ma ha disefiado con la asistencia técnica de la Fundacion Muje-
res, este Plan de Igualdad al objeto de poner de manifiesto su
compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y reforzar este principio en la cultura de la Empresa.

En el seno de la organizacion se ha constituido el Comité de
Igualdad integrado de forma paritaria por representantes de la
Empresa y representantes de los trabajadores y trabajadoras al
objeto de impulsar los objetivos perseguidos y realizar el segui-
miento del desarrollo del plan.

2. DIAGNOSTICO SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El punto de partida en el disefio del Plan de Igualdad ha sido la
realizacion de un diagnoéstico sobre la situacién en relacion con la
igualdad de oportunidades que ha consistido en el estudio de la
situacion de la plantilla y el andlisis de la politica de recursos hu-
manos con el fin de identificar &mbitos prioritarios de actuacién
—estudio realizado por el equipo de asistencia técnica del proce-
so, de Fundacion Mujeres, con datos del afio 2008.-

De los resultados obtenidos se deduce que Mercacérdoba apli-
ca el principio de igualdad de trato y de oportunidades estableci-
do en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, si bien determinados rasgos de la plantilla hacen
aconsejable la aplicacién de ciertas medidas de correccion con el
fin de mejorar el aprovechamiento de las capacidades de todos
los recursos humanos, especialmente de las mujeres que forman
parte de la plantilla y de medidas que potencien la politica de
igualdad de la Empresa.

De tal forma, con el Plan se trata de influir en algunos rasgos
de la plantilla de Mercacérdoba que desde la perspectiva de gé-
nero requieren de medidas compensatorias:

- Plantilla desequilibrada en su composicion por sexos:

La plantilla de Mercacordoba a 31-12-2009 esta compuesta por
un total de 28 personas de las cuales 8 son mujeres y 20 son
hombres por lo que existe desequilibrio ya que el nimero de tra-
bajadores es mas del doble que el de trabajadoras y representa
un 71% frente al 29% de las trabajadoras.

Mujeres Hombres
28,57% 71,4300
0% 20% 40% &60% BD%

De acuerdo con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Pri-
mera de la Ley Organica 3/2007, “se entendera equilibrada la pre-
sencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

- Existencia de segregacion vertical con escasa representacion
femenina en los puestos de mayor responsabilidad: si bien la
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composicion por sexo en el nivel directivo presenta cierto equili-
brio, en los niveles los mandos intermedios y el personal técnico
no hay presencia femenina.

Distribucion de la plantilla segun nivel jerarquico y sexo.
( % sobre el total de cada sexo)

60.9
A
50,0
I w00
26,1
21
A 00 43 nuI
Em =g =

Personal Personal de Personal Personal Personal
directivo mando técnico administrativo Auxiliar
superior intermedio

0 MUJERES g HOMBRES

- Existencia de una cierta segregacion horizontal con una con-
centraciéon de mujeres en puestos con funciones administrativas
ocupacioén que tradicionalmente viene siendo desempefiada por
mujeres.

Distribucién de la plantilla segan nivel jerarquico y sexo
(% sobre el total de cada nivel)

Fersonal directivo superior

Personal de mando
intermedio

Personal técnico

Personal administrativo

Personal Auxiliar

0 MUJERES m HOMBRES

- Sobrecualificacion del personal femenino: el 80% de las traba-
jadoras que integran el personal administrativo posee estudios
universitarios.

Distribucion de la plantilla segun nivel de estudios, grupo jerérquice y sexo

T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

0 PRIMARIOS B SECUNDARIOS B UNIVERSITARIOS.

Estos indicadores apuntan la conveniencia de incluir algin tipo
de accion positiva que permita equilibrar la plantilla y aumente la
presencia de las trabajadoras en puestos de responsabilidad y to-
ma de decisiones, optimizando el potencial intelectual y profesio-
nal del que dispone la empresa.

De igual manera, con el plan se pretende enfatizar y resaltar
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determinados comportamientos organizacionales que contribu-
yen a la consecucién de los objetivos marcados y que ya se
apuntaban en el diagnéstico realizado:

- Ausencia de protocolos de actuacion y prevencién ante situa-
ciones de acoso sexual, por razon de género asi como en casos
de violencia de género.

- Conveniencia de desarrollar acciones formativas de sensibili-
zacion y concienciacion en materia de Igualdad de Oportunida-
des, dirigida a todo el personal de la empresa.

- Conveniencia de desarrollar protocolos de actuacién para los
diferentes procesos y practicas de gestion de recursos humanos,
en los que se definan, criterios comunes y objetivos que contem-
plen la igualdad de oportunidades.

- Adaptacién de toda la comunicacion, tanto interna como exter-
na, desde la igualdad de oportunidades, adoptando un sistema
que garantice el uso continuo de lenguaje e imagenes no sexis-
tas.

Segun el diagnostico, Mercacoérdoba cuenta, asi mismo, con
elementos claves para integrar la igualdad de oportunidades que,
sin duda, facilitan la implementacion del Plan de Igualdad y ofre-
ce oportunidades interesantes para su buen funcionamiento. Des-
taca las siguientes fortalezas:

- Aspiracién por parte de la direccion de la empresa, en impri-
mir transparencia y objetividad a todos los procedimientos de ges-
tién.

- Necesidad de innovacién y modernizacion continua, con obje-
to de mantener la competitividad y poder dar respuesta a las de-
mandas del mercado.

- Carécter publico de la entidad que unido a la proyeccién so-
cial de la empresa y al interés de la misma por integrar la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, la convierte en
un referente como empresa socialmente responsable.

- Inquietud de la organizacion por facilitar la conciliacién; consi-
derando a las personas (en su dimensién personal y profesional)
como el activo principal para la mejora de la productividad y ren-
tabilidad empresarial.

- Compromiso de la empresa con la formacién y la cualificacion
profesional, que relacionado con una plantilla relativamente joven
y la estabilidad en el empleo que ofrece la organizacion, permite a
la misma retener el potencial intelectual y profesional del que dis-
pone.

3. FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

La finalidad es integrar la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres como principio basico de la cultura empresarial y
como eje transversal de los procesos de gestion de los recursos
humanos.

Objetivos especificos:

1. Asegurar que todos los procesos de gestion y muy especial-
mente todos los procesos relacionados con la gestion de los RR-
HH, se realicen de acuerdo a los principios de igualdad de oportu-
nidades.

2. Promover la integracion de la igualdad de oportunidades en
la gestion empresarial y en la cultura de la organizacién como va-
lor central y estratégico de la misma.

3. Desarrollar un programa de comunicacion interna y externa
que contribuya a la eliminacion de estereotipos de género.

4. Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo.

5. Integrar el enfoque de género en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales que desarrolla la Empresa.

Estos objetivos delimitan las medidas que integran el Plan de
Igualdad centrado en los siguientes ejes de intervencion:
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Eje 1: Reclutamiento y Seleccion de personal

Eje 2: Promocion y desarrollo profesional.

Eje 3: Politica Retributiva

Eje 4: Conciliacion de la vida laboral y personal

Eje 5: Salud Laboral (violencia de género, prevencién del aco-
so sexual y acoso por razén de sexo)

Eje 6: Comunicacion y Sensibilizacion

4. VIGENCIA

La vigencia del Plan de Igualdad se extendera durante el perio-
do 2010/2013.

5. MEDIDAS PARA INTEGRAR LA IGUALDAD

Eje 1: Reclutamiento y Seleccion.

Objetivo: Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres en el acceso al empleo en Mercacordoba.

Medidas:

- Continuar el proceso de revision de la utilizacion del lenguaje
en la denominacioén y la descripcion de los puestos a cubrir asi
como en las practicas de comunicacion existentes en la difusion
de los mismos, empleando términos no sexistas.

- Ampliacion y variacion de los canales a través de los cuales
se difundan las ofertas de trabajo, procurando que la informacion
llegue entidades que trabajen especificamente por el avance y la
diversificacion en el empleo femenino.

- Elaboracion de un protocolo no sexista aplicable a las entre-
vistas de los procesos de seleccién que se convoquen para la co-
bertura de vacantes en Mercacérdoba que evite recabar datos
discriminatorios e irrelevantes.

- Formacion especifica en materia de género e igualdad de
oportunidades a las personas responsables de los procesos se-
lectivos con el fin de garantizar que se realice esta labor de ma-
nera objetiva, sin estereotipos de género que pudieran condicio-
nar las evaluaciones de los candidatos y candidatas.

- Establecer la preferencia, siempre en igualdad de condicio-
nes, de optar por la contratacion del sexo menos representado,
en el puesto a cubrir.

Eje 2: Promocion y Desarrollo Profesional

Objetivo: Garantizar que la promocién de personal se ajusta a
criterios de igualdad aplicando procedimientos de caracter objeti-
vo basados en principios de mérito y capacidad, y de adecuacion
de la persona al puesto de trabajo, extendiendo estos principios a
la clasificacion profesional y al desarrollo del personal.

Medidas

- Continuar con el proceso de revisién de la utilizacion del len-
guaje en los canales de informacién a la plantilla y en la descrip-
cion de las vacantes ofertadas al objeto de emplear términos no
sexistas

- Formacion especifica en materia de género e igualdad de
oportunidades a las personas responsables de los procesos de
evaluar las posibilidades de promocion con el fin de garantizar
que se realice esta labor de manera objetiva, sin estereotipos de
género que pudieran condicionar las evaluaciones de los candida-
tos y candidatas.

- Establecimiento de criterios que permitan, en igualdad de con-
diciones, la promocién del sexo menos representado en la vacan-
te a cubrir.

- Promover la promocion de mujeres a los puestos de respon-
sabilidad en los que no tienen presencia (mandos intermedios).

- Programacion de cursos en habilidades directivas, técnicas de
comunicacion, gestiéon de equipos, etc. promoviendo especial-
mente la participacion de las mujeres con posibilidades de promo-
cion.

Consideracion de las necesidades en materia de conciliacion
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de la plantilla, evitando que las mismas limiten la participacion en
la formacion y en consecuencia el acceso a la promocion.

Eje 3: Politica Retributiva

- Objetivo: Mantener el principio de igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor.

Medidas

- Continuar regulando una estructura retributiva clara y transpa-
rente a fin de facilitar el control antidiscriminatorio de la misma.

Revision periédica de las retribuciones salariales y no salaria-
les de mujeres y hombres, estableciendo elementos comparati-
vos y medidas correctoras, en caso de que se den diferencias.

Eje 4: Conciliacion de la Vida, Laboral y Personal

El Convenio Colectivo de Mercacérdoba recoge en su articula-
do el siguiente principio:

Con el fin de contribuir al bienestar personal de los trabajado-
res, sera prioritario para los responsables de los servicios, siem-
pre que las necesidades de los mismos lo permitan, atender las
demandas al objeto de conciliar las circunstancias personales con
la jornada de trabajo.

- Objetivo: Continuar promoviendo la conciliacién de la vida la-
boral y personal de la plantilla.

Medidas

- Fomentar mecanismos que permitan conocer las necesida-
des reales de conciliacion de la plantilla y evitar ademas que las
mismas limiten la participacién en la formacién y en consecuen-
cia el acceso a la promocién.

- Procurar gestionar los tiempos de trabajo, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan, para que se ajusten los objeti-
vos a las necesidades de conciliacion del personal.

Fomentar la corresponsabilidad en el reparto de tareas difun-
diendo entre la plantilla de las medidas legales asi como de las
establecidas en la empresa, en materia de conciliacion y desarro-
llando actuaciones de sensibilizacién sobre el reparto de las res-
ponsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Eje 5. Salud Laboral

- Objetivo: Garantizar el derecho que asiste a trabajadoras y
trabajadores por igual a un ambiente de trabajo libre de intimida-
ciones y discriminaciones y sin riesgo para su salud, con especial
énfasis a las necesidades especificas de las mujeres en el ambi-
to laboral derivadas de las situaciones de embarazo y lactancia.

Medidas

Promover conductas que eviten cualquier tipo de acoso en la
empresa arbitrando procedimientos especificos para su preven-
cion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pue-
dan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

- Desarrollar y difundir a toda la plantilla un manual de preven-
cion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y/o por razon
de sexo asi como para victimas de violencia de género.

- Dotar al Comité de Igualdad de competencias para velar por
el cumplimiento de la normativa establecida creando la figura del
Agente de Igualdad.

Potenciar la salud laboral de toda la plantilla de manera inte-
gral con perspectiva de género.

- Incluir la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos la-
borales y en los planes de Prevencion de Riesgos Laborales, con
especial proteccién a la maternidad, paternidad y lactancia.

Informar y sensibilizar a los responsables de la necesidad de
velar por la adaptacion del puesto de trabajo de las mujeres en
estado gestacional de conformidad con la legislacion vigente.

Eje 6: Comunicacién y Sensibilizacion.

- Objetivo: Promover la informacién como via de sensibiliza-
cion de la plantilla en igualdad de oportunidades
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Medidas

- Distribucion y aplicacién entre todo el personal de un manual
de lenguaje no sexista, que permita hacer uso del mismo de ma-
nera permanente y continua.

- Evitar el uso de imagenes estereotipadas en las publicacio-
nes, internas o externas de la empresa (boletines, folletos, revis-
tas, circulares etc.)

- Incluir “el principio de igualdad” en el articulado del Convenio
Colectivo de la Empresa explicitando el compromiso con la igual-
dad de oportunidades y de trato entre trabajadoras y trabajado-
res como una de las prioridades de la Empresa.

- Difusién del Plan de Igualdad haciendo llegar su contenido a
todo el personal y mediante una sesion informativa y de sensibili-
zacion en materia de igualdad de oportunidades que propicie una
mayor concienciacion y calado en la cultura de la organizacion.

- Establecimiento de criterios que prioricen la relacién con
agentes externos, que a su vez cumplan con los principios de la
igualdad.

- Establecimiento de canales de informacion permanentes que
permitan difundir informacion y recoger las sugerencias, opinio-
nes y aportaciones de la plantilla., en materia de igualdad y conci-
liacion.

- Publicacién del Plan en la pagina web de Mercacérdoba ade-
mas de legislacién e informacion relativa a la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN: FUNCIONES
DEL COMITE DE IGUALDAD.

Lunes, 31 de Enero de 2011

El Comité de Igualdad es el érgano para interpretar el conteni-
do del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas, a fin de pro-
mover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres en la organizacién, conforme a la legislacién vigente y
con el compromiso de la responsabilidad social corporativa de la
Empresa.

En la fase de implantacién y desarrollo del Plan de Igualdad en
la Empresa, las competencias del Comité de Igualdad son las si-
guientes:

- Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empre-

sa, y promover su implantacién y la consecucion de sus objetivos.

- Informar a trabajadores y trabajadoras sobre las acciones que
se van a implantar en la empresa.

- Fomentar la participacion de toda la plantilla en el desarrollo
de las acciones.

- Responsabilizarse de la gestién y de la coordinacion del Plan

- Realizar el seguimiento y control del desarrollo de las accio-
nes que se ha determinado implantar en la empresa.

- Evaluar de manera permanente la gestién del Plan de Igual-
dad de Oportunidades.

El Comité se reunira con caracter ordinario una vez al afio al
objeto de planificar y programar las acciones a desarrollar, reali-
zar su seguimiento y evaluar su impacto, y con caracter extraordi-
nario cuando sea necesario a instancias de cualquiera de las par-
tes.
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