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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 537/2014

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 24 de Enero de 2014 se
acordo aprobar la siguiente contratacion:

1. Objeto del Contrato: Servicio de Ayuda a Domicilio, en la lo-
calidad de Fuente Obejuna, hasta el 31 de Diciembre de 2014,
prorrogable por un afio mas.

2. Procedimiento: Abierto, oferta econémicamente mas ventajo-
sa varios criterios de adjudicacion.

3. Canon de Licitacién: Se fijaria un precio global inicial de
272.535 euros mas 10.901,4 euros de lva. Fijandose el Precio
unitario maximo de licitacion del servicio en 12,02 euros/hora mas
0,48 euros/hora de Iva.

4. Obtencion de Documentacion e Informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

b) Domicilio: Plaza Lope de Vega, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Fuente Obejuna, 14.290.

d) Teléfono: 957584020.

e) Fax: 957585154.

5. Requisitos Especificos del Contratista: Solvencia econémica
y financiera y solvencia técnica y profesional, la fijada en el Plie-
go.

6. Criterios de Valoracién de las Ofertas:

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la
oferta econ6micamente mas ventajosa se atendera a varios crite-
rios de adjudicacion que se puntuaran en orden decreciente:

1°. Proyecto Técnico relativo al Servicio de Ayuda a Domicilio
propuesto, hasta un maximo de 45 Puntos y un minimo de 5 pun-
tos, en el que se valorara la metodologia para el desarrollo y eje-
cucion del Servicio, asi como la adecuacién del mismo al contex-
to socio-demografico del municipio.

El proyecto habra de contener:

a. Memoria sobre la Organizacion del Servicio que se pretende
implantar en el municipio.

b. Personal Técnico y Auxiliar del que dispone la Entidad para
la realizacion del servicio en el que se especificara:

-Titulacion Académica.

-Formacion Profesional habilitante para la prestacion del servi-
cio.

-Plan de Formacién de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y ca-
lendario, en caso de acogerse a lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de
Andalucia de fecha 22 de Septiembre de 2008.

c. Medios materiales y técnicos de los que dispone la Entidad
para la realizacion del servicio.

d. Estructura organizativa y capacitacion.

e. Conocimiento de la realidad del Servicio de Ayuda a Domici-
lio del municipio.

f. Experiencias empresariales previas en la gestion del Servicio
de Ayuda a Domicilio.

2°. Propuestas de Mejoras, cuantificadas en nimero de servi-
cios y horas, detallando su alcance y costes; maximo 25 puntos y
un minimo de 5 puntos, salvo que no se presentasen mejoras, en
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cuyo caso se valorara con 0 puntos.

A) Servicios complementarios a la prestacion objeto del contra-
to sin que supongan un coste afiadido al precio y que incidan en:

-Los usuarios del servicio de manera individual: alimentacion,
lavanderia, costura, peluqueria, podologia, masajes, etc., etc. (5
puntos)

-Los usuarios del servicio de manera colectiva: fomento habili-
dades, capacidades y habitos sociales y de convivencia; partici-
pacién en actividades de ocio que fomenten su integracion social.
(5 puntos)

-Domicilio: Limpiezas a fondo; mudas de temporada; pequefias
reparaciones eléctricas, pintura, etc., etc. (5 puntos)

-Horario: Extensién del horario ordinario a domingos (mafiana)
o festivos (mafiana), etc. (5 puntos)

B) Utilizacién de sistemas informaticos y Tecnologias de la In-
formacion y el Conocimiento TIC que permitan una mejora del
servicio, asi como un mejor seguimiento y evaluacion contintia de
los mismos. (5 puntos).

3°. Compromiso por la estabilidad en el Empleo

Por la contratacién en sus plantillas de personal de larga dura-
cion (Maximo 15 puntos).

-Por contrato laboral indefinido acreditado anterior a la licita-
cion: 1 Ptos, hasta un méaximo de 5 puntos.

-Por contrato laboral, debidamente acreditado, de duracion inin-
terrumpida superior a 2 afios: 1 Ptos, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

-Por contrato laboral, debidamente acreditado, de duracion inin-
terrumpida superior a 6 meses: 1 Ptos, hasta un maximo de 5
puntos.

4°. Planes de Perfeccionamiento y Reciclaje del personal Auxi-
liar. (Maximo 5 puntos y minimo de 1 punto.)

Existencia de Planes de Formacion continua y perfecciona-
miento del personal de manera planificada a lo largo del ejercicio
y que incidan en la mejora de los conocimientos profesionales de
los Auxiliares de Ayuda a Domicilio en relacion al servicio presta-
do, la obtencion de conocimientos informaticos que permitan la
utilizacién de programas de seguimiento y control, el aprendizaje
de técnicas de solucion de conflictos, técnicas de tratamiento y
prevencion burn-out, etc, etc.

5°. Ubicacion del Centro Operativo de la Empresa en el Munici-
pio (Hasta 5 puntos y minimo de 0,5 puntos).

Por la ubicacién del centro operativo de la empresa en el muni-
cipio, de forma que facilite las labores de coordinacién y segui-
miento.

La evaluacion de las ofertas conforme a los criterios cuantifica-
bles mediante la mera aplicacion de formulas se realizara tras
efectuar previamente la de aquellos otros criterios en que no con-
curra esta circunstancia, dejandose constancia documental de
ello.

6°. Oferta Econémica

Hasta cinco puntos.

7°. Presentacion de Proposiciones: Plazo de 15 dias habiles
desde la publicaciéon de este anuncio en el B.O.P.

8°. Perfil del Contratante: Donde figuran las informaciones rela-
tivas a la convocatoria: www.fuenteovejuna.org

En Fuente Obejuna, a 24 de enero de 2014. La Alcaldesa, fir-
ma ilegible.
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