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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NUm. 278/2018

Por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de enero de 2018, se re-
suelve lo siguiente:

DECRETO

Habiéndose aprobado las Bases en el proceso selectivo para la
provision en propiedad de 2 plazas de Policia Local, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 23
de mayo de 2017.

Resultando que en dichas bases se establece determinado or-
den de las pruebas de la fase de oposicion, siendo el examen
médico la primera a realizar.

Resultando que los Servicios Médicos de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba han comunicado la imposibilidad material de asu-
mir la citada prueba en el plazo legal, dado que el nhumero de ad-
mitidos es elevado y que la situacién econdmica de este Ayunta-
miento impide, por no existir crédito suficiente, asumir como gas-
to propio el reconocimiento médico de los aspirantes mediante la
contratacién de una empresa privada.

Visto lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion; articu-
lo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y con la finalidad de posibilitar la reso-
lucién de la convocatoria,

Resuelvo

Primero. Modificar el orden establecido de realizacion de los
ejercicios en las Bases aprobadas en el proceso selectivo para la
provision en propiedad de 2 plazas de Policia Local, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 96, de fecha 23
de mayo de 2017, en la parte referida a dicho examen médico
que pasard a ser la cuarta prueba de la fase de oposicién, que-
dando la Base 8 de la siguiente forma:

“8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberén entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
z0 no podré superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
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dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-
toria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la re-
solucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
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la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or- Segundo. Publicar la modificacion aprobada en el Boletin Ofi-

den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane- cial de la Provincia de Cérdoba para general conocimiento.

xo Il de la presente convocatoria. En Fuente Obejuna a 29 de enero de 2018. Firmado electréni-
Se calificara de apto o no apto”. camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.
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