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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia en Cérdoba

Nam. 193/2020

Convenio o Acuerdo: Empresa Provincial de Residuos y Medio
Ambiente SA

Expediente: 14/01/0279/2019

Fecha: 21/01/2020

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Carlos Algovia Denches

Cdbdigo 14001712011997

Visto el Texto del Acuerdo Parcial del dia 19 de diciembre de
2019 de la Comisién Negociadora del “Convenio Colectivo de la
Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente SA”, sobre
supresion del articulo 43 y modificacion del articulo 42 del mismo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Labo-
ral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de An-
dalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 22 de enero de 2010. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador Lei-
va.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL C.C. DE
EPREMASA MODIFICACION ARTICULO 42 CONVENIO CO-
LECTIVO.

Fecha: 19-12-20109.

Reunidos:

-POR LA PARTE SOCIAL:

Don José Maria Alvarez Aviles (CSIF).

Don Juan José Lopez Moscoso (CSIF).

Doria Tedfila Plazuelo Ruiz (CSIF).

Don Rafael Luque Garcia (CSIF).

Don Francisco Nieto Rueda (CCOO).

-POR LA EMPRESA:

Don Damian Rodado Macias (Gerente).

Don Juan Carlos Algovia Denches (Director de RR HH y Orga-
nizacion).

Don Benjamin Cantador Valverde (Director del Area Juridica).

Viernes, 31 de Enero de 2020

Don Enrique Justo Amate (Director Financiero).

Don Sergio Maria Velasco Albala (Jefe de Explotacion).

Todos ellos debidamente facultados como miembros de la co-
misién negociadora del convenio colectivo de Epremasa, consti-
tuida en fecha 20 de diciembre de 2017.

Adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO. La supresion del articulo 43 del convenio colectivo
de Epremasa y la modificacion del articulo 42 de dicho Convenio
Colectivo de Epremasa, quedando éste con la siguiente redac-
cion:

Articulo 42. Prestaciones Sociales

El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a
costear gastos derivados de situaciones personales o familiares
excepcionales y proporcionar una proteccion adicional al trabaja-
dor o a sus beneficiarios dentro del marco legal de disponibilidad.

La accion social se desarrollara a través de tres lineas de pro-
teccion:

a) Prestaciones Médico-farmacéuticas:

Por tratamiento odontoldgico, 50% s/ Factura.

Audifonos 50% s/ Factura.

Aparatos de fonacion. 50% s/ Factura.

Gafas/Lentillas 50% s/ Factura.

Ortopedia 50% s/ Factura.

Reconocimiento médico necesario para obtencién/renovacion del
o - . L 50% s/ Factura.
carnet de conducir. Sélo trabajadores en activo (no familiares).

b) Ayuda por hijo con discapacidad:
Ayuda por cada hijo disminuido fisico-psiquico con grado igual o

superior al 33% y en tanto no tenga independencia econémica de 83,42€/mes
los progenitores.
c) Ayuda de estudios:

Guarderia Educacion infantil (0-2 afios) 44,44 €
Preescolar 3, 4y 5 afios 44,44 €
Ensefianza Primaria Obligatoria (E.P.O.) 71,33 €
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo Grado Medio 150,83 €
Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Superior 150,83 €
Grado Universitario, Master y Doctorado 311,06 €

En la aplicacion practica de este articulo, habra de tenerse en
cuenta lo siguiente:

42.1. FONDO A DISTRIBUIR:

El montante total destinado a esta ayuda no podra superar el
que en su dia marque la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, siempre y cuando ésta incluya a la empresa en su ambito
de aplicacién.

42.2. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las prestaciones por gastos de ac-
cién social personal y familiar quienes cumplan los siguientes re-
quisitos, en el momento de presentar la solicitud.

a) Todos los trabajadores que tengan con Epremasa una rela-
cién de caréacter laboral fija o temporal y que se encuentren en si-
tuacion de activo.

b) El trabajador podréa solicitar las ayudas por gastos genera-
dos para si mismo o para sus familiares, siempre gque éstos sean
integrantes de la unidad familiar, a excepcién de reconocimiento
médico necesario para la obtencién o renovacion del carnet de
conducir, limitado exclusivamente a trabajadores de Epremasa.

A estos efectos, se entendera por unidad familiar la integrada,
ademas de por el empleado, por los siguientes miembros, si los
hubiera: su cényuge o pareja de hecho; los hijos menores, bien
sean por naturaleza, adopcién o acogimiento de caracter perma-
nente y los mayores de edad con discapacidad sometidos a la tu-
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tela de cualquiera de los cényuges.

c) El limite de edad de los hijos mayores de edad con derecho
a estas ayudas se establece en 28 afios, salvo lo estipulado en el
apartado b) de éste articulo. En todo caso se exigira acreditar la
convivencia en el domicilio familiar con el correspondiente certifi-
cado de empadronamiento a fecha de solicitud de la ayuda.

42.3. SOLICITUDES

a) Las solicitudes se presentaran por via telematica a través del
Portal del Empleado mediante los tramites creados a tal fin de
“Solicitud de ayudas médicas” y “Solicitud de ayudas de
estudios”.

b) Deberan ir acompafiadas de la documentacion que a conti-
nuacion se relaciona:

1. Matricula o certificado el centro dénde se estén cursando los
estudios oficiales en primera matricula.

2. Para educacion infantil (0-2) afios, al no ser ensefianza obli-
gatoria bastara con factura o justificante bancario del pago.

3. Para las ayudas médicas debera adjuntarse la factura a
nombre del beneficiario y la constancia del pago o recibo que lo
acredite.

4. En caso de discapacidad se aportara la resolucion de reco-
nocimiento de grado de discapacidad emitido por la Consejeria de
Salud.

c) La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion
aportada o la omision de la requerida, daran lugar a la denega-
cion de la ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la de-
volucién, en este dltimo caso, de las cantidades indebidamente
percibidas, con independencia de las responsabilidades discipli-
narias en las que se pudiera incurrir.

42.4. PLAZOS DE PRESENTACION

El &mbito temporal sera el afio natural, admitiéndose todas las
facturas presentadas que tengan fecha de ese mismo afio, ini-
ciandose el plazo de presentacion el 01-01 y finalizando el 31/12.

El plazo de presentacién de las ayudas de estudios se ajustara
al afio escolar, pudiéndose presentar desde el 1 de septiembre
del afio N al 31 de agosto del afio N+1, siempre referidas a ese
mismo curso académico.

En el caso de las ayudas por hijo con discapacidad reconocida
desde el momento en que se presente la solicitud.

42.5. PAGO DE LAS PRESTACIONES

La gestién y la valoracion de las prestaciones sociales presen-
tadas en el ejercicio se efectuara por la direccién de Recursos
Humanos, que informara con caracter anual a la representacién
legal de los trabajadores.

En caso de conflicto, se elevara a la Comisién Paritaria Mixta
de Control y Vigilancia e interpretacion del Convenio Colectivo.

El abono de las prestaciones sociales se realizara en el mes de
Enero una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el
ambito temporal.

Viernes, 31 de Enero de 2020

Para cada ejercicio se garantizara un limite minimo anual por
trabajador en concepto de Gastos de Accién Social. Dicho limite
se establece en 500€ por trabajador, pudiendo decidir la Comi-
sién Paritaria la variacion de dicho limite en funcion del montante
total a distribuir y la estimacion del nimero de trabajadores bene-
ficiarios, conforme a lo estipulado en el punto 42.2

Sistema de reparto:

a. Del limite presupuestario que resulte a repartir, se detraera
integramente en primer lugar el importe destinado al abono de las
ayudas por hijos con discapacidad, siendo abonadas mensual-
mente a los beneficiarios de dichas ayudas.

b. En el caso de que las ayudas solicitadas en el periodo no su-
peren el limite establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, la diferencia calculada hasta dicho limite presupuesta-
rio, se repartird de forma proporcional entre los trabajadores que
hayan presentado gastos sociales en concepto de prestaciones
médico-farmacéuticas y ayudas de estudios.

c. En el caso de que el montante de las ayudas solicitadas en
el periodo, superasen dicho limite presupuestario, se aplicara una
reduccion proporcional en las cuantias individuales sobre las can-
tidades presentadas por encima del minimo garantizando de
500€.

d. El personal que preste sus servicios en periodo inferior al
afo que haya presentado solicitud a cualquiera de las ayudas, se
abonaran en la misma proporcion que el tiempo de su contrata-
cién, siempre y cuando el hecho causante de estas percepciones
se realice en este mismo tiempo de vigencia del contrato, reali-
zandose el abono hasta el limite de los 500€ 6 parte proporcional
a la finalizacion del contrato, siempre que esta circunstancia se
produzca antes del 31 de diciembre.

42.6. ACTUALIZACION DE IMPORTES

Los importes destinados a ayudas de estudio y ayudas por hijo
con discapacidad, se veran actualizadas anualmente en el mis-
mo porcentaje que se determine en la revision econémica del
convenio.

SEGUNDO. Dejar sin efecto el articulo 43 del convenio colecti-
vo por quedar incluido en el articulo 42.

TERCERO. Solicitar al Ilmo. Sr Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia que ordene la inscripcion de dicho acuerdo en el Re-
gistro, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Designar en este acto y autorizar al Director de Re-
cursos Humanos y Secretario de la Comision Negociadora don
Juan Carlos Algovia Denches para que solicite de la Autoridad
Laboral las mencionadas inscripcién, remision y publicacion.

Sin mas asuntos que tratar se da por terminada la reunién, fir-
mando todos los asistentes esta acta en prueba de conformidad
en el lugar y fecha al comienzo expresados.

Varias firmas ilegibles.
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