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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Cédigo de Convenio numero 14000145011982.

Visto el texto de los Acuerdos adoptados el dia 16 de febrero
de 2011, por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del
Sector del Metal de la Provincia de Cérdoba, por los que, entre
otros, se aprueba el calendario laboral para 2011, las tablas sala-
riales definitivas del 2010, asi como la eleccion de Presidente y
Secretario de la comision Paritaria, y de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de ma-
yo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las compe-
tencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010 de 22
de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Em-

pleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Traba-
jo de Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electrénicos, con naotificacion a la comisiéon Paritaria del Con-

venio.

Segundo.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Cérdoba, a 11 de marzo de 2011.- El Delegado Provincial de
Empleo Junta Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector
del metal de la Provincia de Cordoba celebrada el dia 16 de fe-

brero de 2011.
ASISTENTES:
POR FEMECO
D. Alfredo Arroyo Galvez.
D2 Inmaculada Gordillo Suérez.
D. José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez
(invitado)
D2 M2 Angeles Luis Fernandez
POR CCOO:
D. Juan Miguel Aguilera Ramirez
D. Francisco Guardefio Espejo
D. J. Carlos Fernandez Sanchez
POR UGT:
D. Jaime E. Sarmiento Diaz

Ndm. 2.550/2011

Jueves, 31 de Marzo de 2011

D. Manuel Coca Obejo

En Coérdoba siendo las 11 horas del dia 16 de febrero de 2011,
se rednen los sefiores relacionados, miembros de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo del Sector del Metal de la Provin-
cia de Cordoba, en la sede social de FEMECO.

Abierta la sesion y conforme al punto 1° del Orden del Dia, se
procede a la firma del acta de la reunion anterior 07-05-2010 que
al haberse enviado junto con esta convocatoria, es conocida por
todos los asistentes.

Conforme al punto 2° del Orden del Dia se aprueba y firma el
calendario laboral para 2011 segun el articulo 7 punto 2 del vigen-
te convenio colectivo. Se transcribe textualmente:

Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas dia-
rias de lunes a viernes 6 40 horas semanales, existe un exceso
de jornada sobre la prevista en el Convenio Colectivo para el afio
dos mil once, y vendran obligadas a compensar dicho exceso con
11 horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo horario habi-
tual de entrada sean las ocho horas y con 16 horas a los trabaja-
dores cuyo horario de entrada habitual sean las 7 horas. (Célculo
realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la ciudad de
Cérdoba.)

En relacion al punto 3° del Orden del Dia se da a conocer a los
reunidos el IPC publicado por el INE correspondiente al pasado
afio 2010, consistente en un 3,00 %, acordandose efectuar una
revision de todos los conceptos econémicos contemplados en el
texto del Convenio Colectivo correspondiente al afio 2010, consis-
tente en un 2,00 %, diferencia existente entre el 1% del IPC pre-
visto para el afio 2010, y el IPC resultante a 31 de diciembre de
2010.

Asimismo se acuerda que dicho incremento sea de aplicacion
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2010. Se acompafian
como anexo tablas salariales correspondientes al afio 2010 inclu-
yendo la repetida revision del 2,00% y tablas en las que se sefia-
la la cuantia que supone el incremento del 2,00%.

Con respecto a la actualizacién de las tablas salariales para
2011 conforme al articulo 26 del convenio, al no haber acuerdo
entre las partes respecto al IPC previsto a aplicar, a peticion de la
parte sindical, se pospone la actualizacién de dichas tablas para
una proxima reunion de esta Comisién Paritaria.

Conforme al punto 4° del Orden del Dia, se acuerda elevar a la
Autoridad Laboral Competente los acuerdos de revision aproba-
dos, asi como las tablas salariales correspondientes, a los efec-
tos de su homologacion y publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y facultar a D. Diego Manuel Talavera Sanchez para
que presente toda la documentacion ante la Delegacion Provin-
cial de Cérdoba de la Consejeria de Empleo de la Junta de Anda-
lucia, ya sea documental o telematicamente.

En relacion con el punto 5° del Orden del Dia, se procede a la
eleccion de Presidente y Secretario de la Comision Paritaria. Asi
se acuerda que la Presidencia de la misma recaiga en D. Juan
Carlos Fernandez Sanchez y la Secretaria en D. Jaime Sarmien-
to Diaz

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las 13 horas del dia arriba indicado.

POR FEMECO. POR CCOO. POR MCA-UGT.

TABLAS SALARI ALES DEFI NI TI VAS 2010:
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| ngeni ero 1. 464, 96
Analista Informtico 1.415,24
I ngeni ero Técnico (Perito) 1.415,24
ATS (Practicante) 1.125,17
Proyectista 1.231,99
Programador | nformatico 1. 147,05
Jefe Servicio 1.393,17
Jefe (ficina 1.2 1. 269, 32
Jefe (icina 2.° 1.217, 44
Jefe laboratorio 1.300, 98
Jefe Al macén 1.147,05
Jefe Taller 1.264, 24
Maestro Taller 1.2 1.160, 37
Maestro Taller 2.° 1.143,02

Maestro Industrial Manteniniento 1.160, 37

Pl ani fi cador 1.147,05
Del i neante 1.2 1.147,05
Recepci oni st a 1.147,05
Pr obador 1. 147,05
Encar gado 1.087,08
Encargado de taller 1.087, 08
Encargado de establ eci ni ento 1.087, 08
Del i neante 2.2 1.099, 19
Oficial Administrativo 1.2 1.147,05
Oficial Administrativo 2.2 1. 099, 19
Vi aj ante 1.147,05
Vendedor de establ eciniento 1.147,05
Qperador | nformético 1. 099, 19
Chofer de cani 6n 1.084,51
COficial 1.2 Mantenimento 1.094, 98
COficial 2.2 Manteninento 1.067,72
Clicial 1.2 1.076,77
Cicial 2.2 1. 055, 06
Capat az 1. 055, 17
Al macener o 1. 039, 06
Bascul er o 1.020, 75
Auxi |l iar Administrativo 1.041, 20
Dependi ente 1.047,19
Listero 1.047,19
Ayudant e Dependi ente 1.012, 70
Perforista informtico 1. 041, 20
Cal cador 1.041, 22
Reproduct or de Pl anos 1. 005, 33
Chofer de Turisnm 1. 064, 52
Especialista 1. 025,15
Cficial 3.2 1.031, 89
Cficial 3.2 Manteniniento 1. 040, 30
Portero 1. 005, 33
O denanza 1. 005, 33
Quarda/ Vigilante 1.012,70
Tel ef oni sta 1.012,70
Peén 1. 005, 33
Mzo Al macén 1. 024, 69
Li npi ador/ a 1. 005, 33
Contrato formaci 6n 1. er afo 637, 33

Contrato Formaci 6n 2.° afio 714,24

Plus de Canasto
Vacaciones

Gratificaciones extraordinarias

Jueves, 31 de Marzo de 2011

131,58
131,58

131,58
131,58

131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58

131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58

131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58

131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58

131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58
131,58

131,58
131,58

3,27 €
132,78 €
132,78 €

GRUPO |
132,78 60, 37 333, 65 18, 09 21,92
132,78 58, 58 323,72 17, 49 21,23
GRUPO | |
132,78 58, 58 323,72 17, 49 21,23
132,78 45,35 250, 86 13,61 16, 57
GRUPO |11
132,78 50, 08 276, 98 15, 06 18,31
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16, 93
132,78 55, 01 304, 65 17,20 19,98
132,78 51,71 285, 98 15, 47 18, 83
132,78 49, 45 273,31 14,84 18, 03
132,78 53,15 293, 64 15,94 19, 36
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16,93
132,78 51, 47 284, 59 15, 44 18,78
132,78 46, 96 259, 39 14,09 17,10
132,78 46, 16 255,18 13, 89 16, 89
132,78 46, 96 259, 39 14,09 17,10
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16, 93
GRUPO |V
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16,93
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16,93
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16, 93
132,78 43,94 242,81 13,23 16, 05
132,78 43,94 242, 81 13,23 16, 05
132,78 43,94 242,81 13,23 16, 05
GRUPO V
132,78 44,23 244,51 13,34 16,17
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16,93
132,78 44,23 244,51 13,32 16,17
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16, 93
132,78 46, 35 256, 13 13,92 16, 93
132,78 44,23 244, 51 13,32 16, 17
132,78 43,55 240, 91 13, 07 15, 96
132,78 45,26 250, 38 13, 62 16, 59
132,78 42,80 236, 51 12,89 15, 66
132,78 43,21 239, 03 13,01 15, 81
132,78 42,27 233,71 12,72 15, 44
132,78 42,26 233,71 12,72 15, 44
GRUPO VI
132,78 41,57 229, 84 12,53 15,19
132,78 40,75 225, 36 12,27 14,89
132,78 41,66 230, 31 12,55 15,21
132,78 41,92 233, 69 12,45 15, 37
132,78 41,92 233, 69 12,45 15, 37
132,78 40, 45 223,37 12,16 14, 82
132,78 41, 66 230, 31 12,55 15,21
132,78 41,66 230, 31 12,55 15,21
132,78 40, 09 221, 62 12,11 14,71
132,78 42,68 236, 03 12, 87 15, 66
132,78 40, 98 226, 40 12,37 15, 04
132,78 41,22 228,10 12,45 15, 09
132,78 41,57 229, 96 12,57 15,21
GRUPO VI |
132,78 40, 09 221, 62 12,11 14,71
132,78 40, 09 221, 62 12,11 14,71
132,78 40, 45 223,37 12,16 14, 82
132,78 40, 45 223,37 12,16 14, 82
132,78 40, 09 221, 62 12,11 14,71
132,78 40, 85 226, 35 12,37 15, 04
132,78 40, 09 221, 62 12,11 14,71
GRUPO VI I |
132,78
132,78
Ayuda enfermedad 4,36 €
Conceptos compensatorios 131,58 €
Plus servicios permanentes 122,68 €
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Desgaste herramienta 17,05 € Articulo 30.Seguro de Invalidez o Muerte.

Plus de festivos singulares 22,83 € - Muerte derivada de accidente 18.729,38
Quebranto de moneda 42,66 € - Invalidez permanente absoluta 18.729,38
Dieta entera 28,40 € - Invalidez permanente total 14.983,51
Media dieta 16,10 € - Muerte natural: 7.491,75
Kilometraje 0,31€

2.° ocupante 0,0079 €

TABLAS DI FERENCI AS SALARI ALES PROVI SI ONALES 2010- DEFI NI TI VAS 2010
CALCULADAS CONFORME AL ACUERDO DE LA JUNTA DI RECTI VA DE FEMECO
APLI CACI ON A TABLA DEFI NI TI VA DE 2009 DE 1, 75%

salario Convenio 1 us de Conp. Pagas Extras  Antig. Para 2009  Trabajo Incentivo Doni ngos o
Concept os Cat egori as Mensual 14 Irlan:. as Vacaci ones 3 pagas 1 Cuatrienio 14 Rend. Nornmal Art. (D‘Ezfotibo’ ales Festi vos( Eu-
pagas ( Euros) ( Eu?og) ( Euros) pagas (Euros) 31 12 pagas (Euros) ros)
GRUPO |
I ngeni ero 28,24 2,54 2,56 1,16 6,43 0,34 0,42
Analista I nformético 27,28 2,54 2,56 1,13 6, 24 0,33 0,41
GRUPO ||
I ngeni ero Técnico (Perito) 27,28 2,54 2,56 1,13 6, 24 0, 33 0,41
ATS (Practicante) 21, 69 2,54 2,56 0,88 4,84 0, 26 0,32
GRUPO I 1]
Proyectista 23,75 2,54 2,56 0,97 5,34 0,29 0,35
Progranador | nfornmatico 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0, 27 0, 32
Jefe Servicio 26, 86 2,54 2,56 1, 06 5,87 0,33 0, 38
Jefe Cficina 1.2 24, 47 2,54 2,56 1,00 5,52 0, 30 0, 36
Jefe COficina 2.° 23, 46 2,54 2,56 0, 96 5,27 0,29 0,35
Jefe laboratorio 25,08 2,54 2,56 1,02 5, 66 0,31 0,37
Jefe Al macén 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32
Jefe Taller 24,38 2,54 2,56 0, 99 5,49 0, 30 0, 36
Maestro Taller 1.2 22,37 2,54 2,56 0,91 5,00 0, 27 0,33 ‘E‘
Maestro Taller 2.° 22,03 2,54 2,56 0, 89 4,92 0,27 0,33 %_
Maestro Industrial Manteninient o 22,37 2,54 2,56 0,91 5,00 0,27 0, 33 %
Pl ani fi cador 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32 g
GRUPO |V é
Delineante 1.2 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32 §
Recepci oni sta 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32 -%
Probador 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32 g
Encar gado 20, 95 2,54 2,56 0, 85 4,68 0, 26 0,31 i
Encargado de taller 20, 95 2,54 2,56 0, 85 4, 68 0, 26 0,31 E
Encargado de establ eci m ento 20, 95 2,54 2,56 0, 85 4,68 0, 26 0,31 -é
GRUPO V E
Delineante 2.2 21,19 2,54 2,56 0, 85 4,72 0, 25 0,31 2
COficial Adnministrativo 1.2 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32 2
COficial Adnministrativo 2.2 21,19 2,54 2,56 0, 85 4,72 0, 26 0,31 g
Vi aj ante 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0,32 E
Vendedor de establ eci miento 22,11 2,54 2,56 0, 90 4,94 0,27 0, 32 _§
Qperador | nfor mati co 21,19 2,54 2,56 0,85 4,72 0,26 0,31 §
Chofer de cani én 20,91 2,54 2,56 0,84 4,65 0, 25 0,31 g
Cficial 1.2 Mantenimento 21,11 2,54 2,56 0,88 4,83 0, 26 0,32 %
Cficial 2.2 Manteniniento 20, 58 2,54 2,56 0,83 4,56 0, 25 0,31 %
Cficial 1.2 20,76 2,54 2,56 0,83 4,61 0, 25 0, 30 %
Cficial 2.2 20, 33 2,54 2,56 0, 82 4,51 0, 25 0, 30 S
Capat az 20,34 2,54 2,56 0,82 4,51 0, 25 0, 30 g
GRUPO VI %
Al macener o 20, 03 2,54 2,56 0, 80 4,43 0,24 0,29 g
Bascul ero 19, 67 2,54 2,56 0,78 4,35 0,23 0,29 E
Auxi liar Adnministrativo 20, 07 2,54 2,56 0,81 4,44 0,24 0,29 g
Dependi ent e 20,19 2,54 2,56 0,81 4,51 0,24 0, 30 :EQ
Listero 20,19 2,54 2,56 0, 81 4,51 0,24 0,30 E’
Ayudant e Dependi ente 19, 52 2,54 2,56 0,78 4, 30 0,23 0,29 §
Perforista informitico 20, 07 2,54 2,56 0,81 4,44 0,24 0,29 ;
Cal cador 20, 07 2,54 2,56 0,81 4,44 0,24 0,29
Reproductor de Pl anos 19, 38 2,54 2,56 0,77 4,27 0,24 0, 28
Chofer de Turisnp 20, 52 2,54 2,56 0, 82 4,55 0, 25 0,31
Especi al i sta 19,76 2,54 2,56 0,79 4, 36 0,24 0,29
Cficial 3.2 19,89 2,54 2,56 0,79 4,39 0,24 0,30
Cficial 3.2 Manteniniento 20, 05 2,54 2,56 0, 80 4,43 0,24 0,29
GRUPO VI |
Portero 19, 38 2,54 2,56 0,77 4,27 0,24 0, 28
Ordenanza 19, 38 2,54 2,56 0,77 4,27 0,24 0, 28
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Guarda/ Vigilante 19, 52 2,54 2,56 0,78 4,30 0,23 0,29
Tel ef oni sta 19, 52 2,54 2,56 0,78 4,30 0,23 0,29
Peén 19,38 2,54 2,56 0,77 4,27 0,24 0,28
Mzo Al nacén 19,76 2,54 2,56 0,79 4,36 0,24 0,29
Li npi ador/ a 19,38 2,54 2,56 0,77 4,27 0,24 0, 28
GRUPO VI I |
Contrato formaci6n 1. er afio 12,29 2,54 2,56 0,00 0, 00 0,00 0, 00
Contrato Formaci 6n 2.° afio 13,77 2,54 2,56 0,00 0, 00 0,00 0, 00

Plus de Canasto 0,06 m’_l FEBRERO MARZO
Vacaciones 256 [CwETav | Clx [ vls[o|[Tw[x[s[v[s [0
I o o 1 o R N RN
Gratificaciones extraordinarias 2,56 |3 | 1 Hﬂ' v |,j |rr 7 [z [ [10[1 [z 53 IT,T’TI?IT,F,;
Ayuda enfermedad 0,09 [ [ 11 Tz o[ [ re [[RET] [0a [0 T a1 s T ow ([ OENEERE
1 [ [ra [ [zz [ [21 [z [ea [ [0 [ [ o (22 (28 21 T [ [
Conceptos compensatorios 2,54 =@ [ = = [=|El i el il
— - I EIENE
Plus servicios permanentes 2,36 i
: 1= Ane Musve 28 - Dia de Andalucia
Desgaste herramienta 0,33 5 - Jormada hasta |5 13 h
Plus de festivos singulares 0,43 & - Epitania del Sanar
Quebranto de moneda 0,82 — Sl — | —r——
Lmix[avls(o|ftmlxaN[so|[tmx[a[v[s[o
Dieta entera 0,55 IEEN] 1 1 [z]a+s
Media dieta 031 " [ & [ & [% @ F [+ = el e T_TT w [
IEEEREERE B DA RN R E R EEE
Kilometraje 0,001 FEFET 23 28| [ [ e [ [ [= 2| [ [ 2z (2= (e [ 28
AEIEEENE H B E FENEY
2.° ocupante 0,0002 [= [ IEI‘EIEIE Ll
Articulo 30.Seguro de Invalidez o Muerte. 21 - Jueves Sanlo 2 - Por Irasladn de b Fiesla dol
22- Yiemes Zania Irabaio
- Muerte derivada de accidente 361,05 Fetla: Jomada hasta 13 b
- Invalidez permanente absoluta 361,05 m_l AGOhTO SEPTIEMERE
- Invalidez permanente total 288,84 u I—’—'— I [
1:3|TzS|:.-ur|_|_|_|1| 3 [
- Muerte natural: 144,43 4 [E 6|72 (" [0 DR BRERE : E
[V =[] EIRIITI_IIQI’WI?II—P’T,—IFIWII_“,_
[e [1e [ 2 21 ] 2= [z Pem | [z [ T (2= 26 Der [ | Do [zo (21 [z [2= =1 |23
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Ia Virgen
o I e T T
2| [ [ 1 & IREREEE
0 | e o I—HI—HI_ITW
= EEE DR OER R B EE R R

[ [t e [0 =1 [z= Ta@| [21 [z= Tz 22 [== T e | [2 [0 (=t [= = | EX[=5]
=

B [ [ ] EBEE == == Bl
[ ]

12 - Flesis Mazlsasl 45 Espata 1 - Flasta da Tedas | Santas 5 - Dia de |a Canstiueldn Espsfials
24 — Dia de San Ratsel &- Inmazulsda Concapelén

24, 71 Inhabiles corvania
25 - Por traslade de la tiestace la
Matividad del Sancr

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL METAL 2008
2011.
CALENDARIO LABORAL

Jornada laboral del sector del metal sin perjuicio de que las em-
presas pacten o hayan pactado con los representantes legales de
los trabajadores o en su defecto con éstos, otra distribucion res-
petando la jornada en computo anual. El cuadro que se acompa-
fia se ha elaborado teniendo en cuenta las fiestas nacionales, au-
tonoémicas asi como las de Cérdoba capital, debiéndose estar a
un régimen similar en las demas localidades de la provincia con-
forme a sus fiestas y ferias respectivas.

Articulo 7°. Jornada de Trabajo. (Convenio Provincial del
Metal 2008 2011).

1. La jornada en computo anual para toda la vigencia del con-
venio sera de 1.758 horas efectivas de trabajo. En el mes de no-
viembre de cada afio, las empresas haran un computo de las ho-
ras trabajadas en el afio, si existiese exceso sobre la jornada pac-
tada se compensara con descanso antes de finalizar el afio. De-
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biendo el trabajador en su caso, solicitar los anteriores descan-
sos con 48 horas de antelacion.

2. La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada labo-
ral de cada afio. El ajusta del exceso de jornada de cada afio,
contendra como minimo un dia de feria de cada localidad y un dia
de asuntos propios. En su los dias restantes se acordaran por la
citada Comision. El citado ajuste se realizara en el mes de enero
de cada afio de vigencia, mandandose a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Este que sera determinado por la Comision Paritaria para cada
afio de vigencia del convenio, podra por acuerdo entre empresa y
trabajador acumularse para su disfrute al periodo de vacaciones.

Acuerdo de la Comision Paritaria celebrada el dia

Jueves, 31 de Marzo de 2011

16/02/2011.

Conforme al punto segundo del Orden del Dia, se aprueba y fir-
ma el calendario laboral para 2011 segun articulo 7 punto 2 del vi-
gente convenio colectivo. Se transcribe textualmente:

“ Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas dia-
rias de lunes a viernes 6 40 horas semanales, existe un exceso
de jornada sobre la prevista en Convenio Colectivo para el afio
dos mil once y vendran obligadas a compensar dicho exceso con
11 horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo horario habi-
tual de entrada sean los ocho horas y con 16 horas a los trabaja-
dores cuyo horario de entrada habitual sean las 7 horas. (Célculo
realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la ciudad de
Cérdoba).

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 62 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2011-04-01T09:48:49+0200
	Córdoba
	www.dipucordoba.es
	Diputación de Córdoba




