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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NGm. 1.017/2021

Por Resolucién de Alcaldia nim 58/2021, de fecha 23 de mar-
z0, se han aprobado las Bases que han de regir la Convocatoria
para proveer en propiedad dos plazas de Vigilante Municipal in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico 2020 de este Ayuntamien-
to (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 202, de fecha 21
de octubre de 2020), que copiadas literalmente dicen asi:

“BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS PERTENE-
CIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE VIGI-

LANTE MUNICIPAL DE VILLANUEVA DEL REY (CORDOBA)

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de
dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOP
nam. 202 de fecha 21/10/2020), perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria Vigilante Municipal mediante el procedimiento de seleccion
de oposicion libre, dotada con la retribucion establecida en el
Anexo de Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable

2.1. Con la convocatoria se pretende cubrir dos plazas de Vigi-
lante Municipal reguladas en el articulo 6.1 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales.

2.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y supletoriamente el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Régimen general
de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo los/as participan-
tes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto.

¢) Tener cumplido los 18 afios y no haber cumplido la edad de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
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servicio del Estado, de la Administracion Autonémica, Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante, sera aplicado el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

h) Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en
mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos as-
pirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente, salvo
el de estatura que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, después de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el de la Junta de Andalucia, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que figura
en el Anexo | de estas Bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con relacion a
aquellos/as aspirantes que presenten la solicitud en cualquiera de
los Registros a que se refiere el articulo anteriormente aludido, a
excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, deberan
presentar mediante correo electronico: ayto.villanuevadelrey.se-
cretaria@eprinsa.es, dentro del plazo habilitado al efecto, copia
sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos meramen-
te informativos.

4.3. La solicitud debera acompafiarse de:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examenes que ascienden a 50 euros,
cantidad que debera ser pagada mediante ingreso en la cuenta
bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
nimero de ES07 0237 0015 9091 5310 2577 de la Entidad Ban-
caria Cajasur, debiendo consignar en el concepto el nombre y
DNI del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta,
asi como la plaza a que se opta. La falta de acreditacion del pa-
go de la tasa determinara la exclusion definitiva del solicitante.La
exclusién definitiva del proceso selectivo, la no presentacion o la
no realizacion de alguno de los ejercicios de la fase de oposicion,
no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen abona-
dos.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie la documentacion
preceptiva, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su solicitud, previa resolucién que se dictara al efec-
to, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la LPA-
CAP.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
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causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacién.

Para la eficacia en la tramitacion de las subsanaciones presen-
tadas y con relacion a aquellos/as aspirantes que las presenten
en cualquiera de los Registros a que se refiere el articulo anterior-
mente aludido, a excepcién del Registro General de este Ayunta-
miento, éstos deberan presentar mediante correo electronico: ay-
to.villanuevadelrey.secretaria@eprinsa.es, dentro del plazo habili-
tado al efecto, copia sellada que acredite su presentacion, tenien-
do efectos meramente informativos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, designacién de
los miembros del Tribunal calificador y fijacion del lugar y fecha
de comienzo del primer ejercicio.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituida por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario.

Presidente/a: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion u otro funcionario del
Ayuntamiento, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién y espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/as, con voz y
sin voto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoriay celebracion de las pruebas

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «B», conforme a lo previsto en la Resolucién de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, publicado en el BOE n° 201, de fecha 24 de
julio de 2020. En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actua-
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cién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «C», y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado
y libremente apreciado por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablén Electronico de Edictos de la Corporacion con doce ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o de una prueba
hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habi-
les.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion
en la que los/as aspirantes deberan superar las siguientes prue-
bas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convoca-
toria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.
Las pruebas tendran caréacter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el
orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado mé-
dico en el que se haga constar que el/la aspirante retne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Su no aporta-
cion impedira la realizacion de las pruebas y por tanto la exclu-
sion del aspirante.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

En todo caso, se entendera que ha superado el proceso selecti-
vo aquel/lla aspirante cuya puntuacion final no pueda ser alcanza-
da por la aspirante con aplazamiento aunque ésta supere las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores de-
beran presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

El Tribunal contara con el asesoramiento de un/a Técnico/a de
Deportes en este apartado.

8.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito y en
un tiempo méaximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de
50 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta y restando una pregunta
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correcta por cada tres incorrectas. Dicho cuestionario sera forma-
do por el Tribunal de entre las materias que figuran en el Anexo
IV de esta convocatoria.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de
uno o varios casos practicos cuyo contenido estara relacionado
con el temario, con una duracion maxima de una hora.

Ambos ejercicios tienen caracter independiente. Se calificara
de 0 a 10 puntos cada uno, siendo necesario para aprobar obte-
ner al menos 5 puntos en cada uno de ellos. Si en la correccién
del primer ejercicio un/a aspirante no obtiene la nota suficiente
para aprobar, no se corregira el segundo ejercicio quedando sus-
penso/a.

La puntuacién final del aspirante es la suma de las dos notas
aprobadas obtenidas en los ejercicios de la prueba de conoci-
mientos, dividida entre dos.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los/as aspirantes presenten un perfil psicolégico adecuado a
la funcién de Vigilante Municipal a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel de estudios que se exige para la categoria a
la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad més significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién de Vigilante Municipal, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los/as aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tras-
tornos psicopatolégicos y/o de personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién de a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motiva-
cién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicologico actual de los/as candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

El Tribunal contara con el asesoramiento de un/a Psic6logo/a
en este apartado.

Esta prueba se calificara de apto o no apto en virtud de Infor-
me emitido al efecto.

8.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de Exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

Esta prueba se calificara de apto o no apto.

9. Relacion de aprobados/as
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Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la re-
lacién de aprobados/as por orden de puntuacion, con la sumay
desglose de las calificaciones correspondientes del proceso se-
lectivo, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento, elevando al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento de
los/as dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los/as aspirantes que hubieran superado las pruebas
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habi-
les, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 de la presente convocatoria.

Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habréan de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso
ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténo-
ma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos oficiales.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién de la cla-
se B.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exen-
tos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito preciso para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera quedando anu-
ladas todas las actuaciones a ellos referidos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este supuesto se propondra al candidato/a si-
guiente de la lista de aspirantes aprobados con mayor puntua-
cion y asi sucesivamente.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, procedera a nombrar funcionario de carre-
ra a los/as candidatos/as propuestos, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente a la notificacion a los interesados del nombramiento de
funcionario de carrera, debiendo prestar previamente promesa o
juramento de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme a lo establecido en el articulo 62.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5(2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

12. Recursos

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacioén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de Recurso de Reposicién, se deberéa es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D e con DNI ndm. ..........cceee
y domicilio a efectos de notificacién en
............................................. de la localidad .............c.ccoennn.
(Cadigo Postal..... .), nimero de teléfono ....
COIre0 EleCtrONICO. .. .. ittt it

EXPONGO:
Primero. Que he visto la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ........... de fecha ......cccoveviieennnn. , para la

cobertura de dos plazas de VIGILANTE MUNICIPAL, de la planti-
lla de funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva del Rey, me-
diante oposicion libre, conforme a las bases que se han publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia namero ............ , de fecha
........................ de ........... de 2021.

Segundo. Que reudno todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las Bases referidas, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que adjunto la documentacion necesaria para ser ad-
mitido/a, incluyendo el justificante de pago de los derechos de
examen.

Por todo ello,

SOLICITO:

Que se me admita participar en la oposicién convocada para la

seleccion de dos plazas de Vigilante Municipal.

de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VI-
LLANUEVA DEL REY (CORDOBA)
ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto o no
apto. Para obtener la calificacion de apto o no apto sera necesa-
rio no rebasar las marcas establecidas como méaxima para las
pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden
en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para rea-
lizar el siguiente.

A.1. Prueba de velocidad. (Carrera de 50 metros lisos). Se rea-
lizara sobre una pista de atletismo o sobre una zona llana de te-
rreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de las prue-
bas son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 o superior
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Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9" 950 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
ré necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 o superior
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 o superior
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizar4 en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspon-
dientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
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frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 o superior

Mujeres y hombres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba.

Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que al-
canza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 o superior
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista o circuito de terreno compacto y llano (no
tendra un desnivel de subida y bajada superior al 5%). El/la aspi-
rante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizara en pie.

Sera eliminado el/ corredor/a que abandone la pista durante la
carrera. Las marcas maximas exigidas en minutos y segundos
para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 o superior

Hombres 4 4'10" 420"

Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO 11l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PA-
RA EL INGRESO

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. indice de ma-
sa corporal (IMC) no inferir a 18,5 ni superior a 29,9, consideran-
do el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la per-
sona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresada en
metros. En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres ni
a 88 centimetros en las mujeres. La medicion del peso se realiza-
ra en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la visiobn normal en cada uno de los 0jos.
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3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo sera realizado segin norma internacional
(ANSI-ISO).

4.2 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizase en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/hg de pre-
sion sistélica y los 90 mm/Hg de presion diastodlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una oca-
sion)

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal faculturativo médico, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
de dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedes-
tacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como
casua de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgico que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagndstico de diabettes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomati-
cas 0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el
desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parame-
tros clinicos.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros. Para los diagndsticos estableci-
dos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Socie-
dades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se organizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos fundamentales y libertades publicas. La reforma de la
Constitucion Espafiola Los derechos y deberes de los ciudada-
nos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno. El Defensor
del Pueblo.

3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

4. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La vali-
dez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios gene-
rales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

8. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-

ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.

La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

9. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

10. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion. El régimen de declaracion responsable y comu-
nicacion previa.

11. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

12. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local. Ley de Coordinacion de las Policias Loca-

les de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:

Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

13. Funciones de los Vigilantes Municipales. La actividad de
policia administrativa: Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. In-
fracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y ca-
lidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

14. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
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sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

15. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos
contra la salud, recursos naturales y medio ambiente.

16. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

17. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

18. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectlia una detencioén. El procedimiento de «Habeas Cor-
pus».

19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Normas
generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direc-

cion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
20. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.

Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
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cién. Clasificacion y orden de preeminencia.

21. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

22. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

23. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

24. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-

cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

25. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-

dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Atencion a la ciudadania.
26. Deontologia policial. Normas que la establecen.
En Villanueva del Rey. Firmado y fechado electronicamente”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villanueva del Rey a 23 de marzo de 2021. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde, Andrés Morales Vazquez.
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