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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 1.114/2023

Asunto: Anuncio de aprobacién de Bases reguladoras del pro-
ceso selectivo para la cobertura de forma temporal de una plaza
de Arquitecto Superior y constitucién de una Bolsa de empleo.

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023/00001111, de fecha 23 de
marzo de 2023, han sido aprobadas las bases reguladoras del
proceso selectivo para la cobertura de forma temporal de una pla-
za de arquitecto superior y constitucion de una bolsa de empleo,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CO-
BERTURA TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO
DE SUSTITUCION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICI-
PAL, PERSONAL LABORAL DE LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO, POR EL SISTE-
MA SELECTIVO DE CONCURSO Y CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes Bases la necesaria y urgente pro-
vision con caracter temporal del puesto de trabajo de Arquitecto
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, me-
diante contrato de sustitucion en los términos previstos por la Dis-
posicion adicional 42 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, hasta que finalice el proceso de estabilizacion extraordi-
nario que estd acometiendo este Ayuntamiento.

Dicha plaza esté catalogada por el cédigo n°® CPu-Larg-01 y
con un grupo de cotizacién 1.

Asimismo, las bases tienen por objeto la creacion y constitu-
cion de una bolsa para la cobertura de necesidades urgentes
puntuales, que se deberan concretar y justificar en cada caso
concreto.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo
del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Arquitecto Superior.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el ac-
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ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Graduado/a en Arquitectura y Méaster habilitante de Arquitectura,
Licenciada/o en Arquitectura u otro titulo equivalente de conformi-
dad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acre-
dite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.
Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

Los requisitos establecidos en la clausula segunda deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de so-
licitudes.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo, ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, deberan presentarse, de-
bidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que
retnan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente a aquél en que aparezca publi-
cado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Dicho plazo se justifica en la necesidad urgente e inaplazable de
cobertura de plaza, al objeto de evitar la paralizacion en el Depar-
tamento de Urbanismo.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas. En ca-
so de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administra-
cién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, rogamos que
el interesado lo comunique via correo electrénico (secretaria@al-
modovardelrio.es) a este Ayuntamiento, adjuntando documento
acreditativo de la presentacion.

2. La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admi-
sion en el proceso selectivo supone la declaracién de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se rednen las
condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones PU-
blicas como personal funcionario y de que se retinen, asimismo,
las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figu-
ren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora
de esta convocatoria.

La participacion de los opositores en el presente proceso selec-
tivo presupone el otorgamiento de su consentimiento al tratamien-
to de los datos de caracter personal que son necesarios para to-
mar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

3. A las referidas instancias debera unirse la siguiente docu-
mentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion de
los documentos originales o fotocopias compulsadas:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o do-
cumento equivalente para los aspirantes no nacionales.

-Fotocopia de la titulacién exigida o del justificante del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente.
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-En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten los
méritos del concurso que se aleguen.

-Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, que
asciende a la cantidad de 10,00 euros (de acuerdo con la dltima
tarifa publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
179, de 17 de septiembre de 2020, en la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Expedicion de documentos administrativos),
y que deberd ingresarse en la cuenta bancaria de titularidad mu-
nicipal n® ES48 3187 0587 06 1147052029 de la entidad banca-
ria CAJA RURAL DEL SUR. En el concepto de ingreso o transfe-
rencia debera figurar “TASA ARQUITECTO SUPERIOR, y nom-
bre y apellidos del aspirante”, aun cuando sea realizado por per-
sona distinta.

-En su caso, informe de Vida Laboral actualizado, expedido por
los organismos correspondientes.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la
veracidad de la documentacion presentada. En caso de falsedad
o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la par-
ticipacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser
legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacion que se pretende documentar.

4. No se admitira documentacién alguna con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable posteriormente; solo serd subsana-
ble la falta del resguardo de pago, siempre que el pago se hubie-
ra hecho en el plazo de presentacion de instancias.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por causas imputables al in-
teresado.

CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio
(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos ), se sefiala-
ra un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion. Se justifica la reduccion del plazo en la temporalidad de la
cobertura de la plaza y en la necesidad urgente de su incorpora-
cion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la con-
vocatoria.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dic-
tard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la Sede Electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, y en la que se
designara a los miembros del Tribunal para la valoracion de la fa-
se de concurso.

QUINTA. TRIBUNAL

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Tribunal sera colegiado y su composicion debera ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderéd a la paridad entre mujeres y hombres.

2. El Tribunal del proceso selectivo estara compuesto por una
Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria, designados por la
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Alcaldesa-Presidenta o persona en quien delegue, entre personal
laboral fijo o funcionario de carrera. La designacion de los miem-
bros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Todos los miembros del Tri-
bunal actuaran con voz y voto, a excepcion de la Secretaria, que
tendré voz pero no voto.

3. En ningun caso pueden formar parte del Tribunal el personal
de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interi-
no o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convoca-
da.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos de los Vocales y el Secretario, titulares o suplen-
tes.

7. El Régimen Juridico aplicable al Tribunal se ajustara, en to-
do momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

8. El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialis-
tas para todos o algunos de los ejercicios. Dichos asesores ten-
dran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras causas, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

9. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de ga-
rantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal.

11. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convoca-
toria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto expresamente en
aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

12. El Tribunal podréa requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatar-
se que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
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propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-
pacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rga-
no podréan interponerse los recursos administrativos que proce-
dan en Derecho.

13. Los actos del Tribunal podran ser recurridos en los térmi-
nos del articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema constara exclusivamente de una fase de concurso.
La puntuacién maxima que se podra alcanzar en el sistema de
seleccién es de 30 puntos.No superando dicho proceso aquellos
que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO (30 puntos)

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo II.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acredi-
ten los méritos del concurso, mediante originales o fotocopias en
unién de la solicitud, sin que el Tribunal pueda tener en cuenta ni
valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados o justifica-
dos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso tendran caracter eliminatorio y no podran aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

El sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes nor-
mas:

-Se procederé a la debida cumplimentacion, por cada aspiran-
te, del formulario de autobaremacion que figura en el Anexo Il de
estas Bases. La no presentacion de dicho formulario supondra la
no consideracién y valoracion de los méritos.

-El Tribunal procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada. En dicho proceso de verificacién, el Tribunal podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos estable-
cido en estas Bases por no tener relacion directa con las funcio-
nes y/o temario seguin el anexo correspondiente y otras circuns-
tancias debidamente motivadas.

-El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la autoba-
remacion, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los intere-
sados hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de he-
cho.

-El Tribunal no podréa valorar méritos alegados en la autobare-
macién no acreditados o justificados de forma suficiente confor-
me a lo estipulado en estas Bases.

Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debida-
mente justificados conforme a estas Bases, atendiendo a los si-
guientes maximos totales y baremo de méritos:

*Experiencia profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en una Entidad
Local en la categoria igual o equivalente a la que se aspira, siem-
pre que acredite el desempefio de funciones sustancialmente
coincidentes con las que correspondan al Cuerpo o Escala de cu-
yo acceso se trata: 0,15 puntos.
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-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a
la que se aspira, siempre que acredite el desempefio de funcio-
nes sustancialmente coincidentes con las que correspondan al
Cuerpo o Escala de cuyo acceso se trata: 0,1 puntos.

La experiencia se acreditard mediante original o fotocopia de
contrato de trabajo o nombramiento en la categoria igual o equi-
valente a la que se aspira (En este Ultimo caso, se debera pre-
sentar la documentacién necesaria y con validez que acredite que
la experiencia es de igual naturaleza, categoria, funciones y ta-
reas a la de la plaza que se convoca. En caso contrario puede no
ser valorado), junto con informe/certificado de vida laboral expedi-
do por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
consten los periodos y grupos de cotizacion.

No seran objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion junto con el resto de documentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas como
funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral po-
dran acreditarse, en lugar del contrato o nombramiento, mediante
certificaciéon expedida por la respectiva Administracién Publica
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal labo-
ral), plaza y/o puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de
posesion/cese o contratacion y/o periodo de prestacion efectiva
de servicios. El certificado de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas debe seguir el modelo acorde a BOE n° 159, de
05/07/1982.

En los supuestos de este apartado, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, becas u otras de analoga naturaleza.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Serén valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacion expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

*Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 5 pun-
tos.

Por asistir o impartir acciones formativas y de perfeccionamien-
to (cursos, seminarios, jornadas, congresos...), impartidos u ho-
mologados por Instituciones oficiales o los impartidos en el &mbi-
to de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan, a juicio del Tribunal, relacién directa con las funciones
propias de un Arquitecto superior en el &mbito de la administra-
cion publica.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
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el nimero de horas ni aquellos de duracion inferior a 25 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 2 pun-
tos.

Para acreditar la asistencia o imparticion de las acciones forma-
tivas y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas, con-
gresos...), debera aportarse certificacion o fotocopia compulsada
del diploma expedido por la entidad organizadora del curso, en el
gue conste como minimo la denominacién del curso y nimero de
horas de duracion.

*Otros méritos académicos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Por poseer titulacién académica oficial relacionada con la pla-
za convocada a la que se opta, diferente a la de requisito de ac-
ceso, en la forma siguiente y hasta un méaximo de 5 puntos:

-Grado Universitario o equivalente: 1,5 puntos.

-Master Oficial Universitario: 1 punto.

-Experto Universitario: 0,5 puntos

Este mérito se acreditard mediante original o fotocopia en to-
das sus paginas de la titulacion académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro, debera acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia compulsada del certificado suple-
torio provisional emitido por el organismo correspondiente o, en
su defecto, mediante fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite haber solicitado el mismo, tener superado los requi-
sitos académicos y haber abonado la tasa correspondiente por
expedicién de titulo.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL

1. La puntuacion definitiva del concurso sera el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados de la
fase de concurso.

2. En el caso en que se produzca empate en la puntuacién ob-
tenida por los aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion ob-
tenida en el apartado de experiencia profesional. Si aplicando di-
cho criterio persistiera el empate, se seleccionara al candidato
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion y per-
feccionamiento. En caso de que siguiera persistiendo el empate,
se acudira a la mayor puntuacion obtenida por otros méritos aca-
démmicos. Si continuase el empate, el orden se determinara por
sorteo publico, debiendo anunciarse en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica el lugar, fecha y hora de su celebracion.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, RESOLUCION DE CONTRATACION Y FOR-
MALIZACION DEL CONTRATO

1. Finalizada la valoracion por parte del Tribunal se hara publi-
ca, en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Excmo.

Viernes, 31 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Almodévar del Rio, la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, concediendo un plazo de tres dias habiles
para que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal procedera a la
resolucion de las reclamaciones presentadas, que sera notificada
a los interesados, procediendo a publicar en el Tablon de Edictos
las puntuaciones definitivas obtenidas, siendo propuesto para el
contrato de sustitucion quien haya obtenido la mayor puntuacion.

2. Al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion se le
otorgara un plazo de 5 dias habiles, desde la publicacién de la re-
lacion de aprobados para la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

-Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas de la plaza que se aspira.

-Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equi-
valente.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente.

-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesién de la plaza, asi como no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempeniar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

3. Salvo casos de fuerza mayor, si el opositor no presentara di-
cha documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participa-
cién, siendo propuesto para el nombramiento el siguiente aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacion.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

1. Se constituird una bolsa de empleo con los aspirantes que
superen el proceso de seleccion y no resulten propuestos, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para la contratacion de personal laboral en los
supuestos previstos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La bolsa
sera ordenada de forma decreciente segun la puntuacion total ob-
tenida conforme a la fase de concurso concurso.

Dentro de los contratos de trabajo, se reserva un cupo del 10%
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo
un porcentaje especifico del 25 para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, de
acuerdo con el articulo 28 de la Ley de Derechos y la Atencion a
las personas con Discapacidad en Andalucia Ley 4/2017, de 25
de septiembre.

2. Advertida la necesidad de efectuar contrataciones al amparo
de la presente bolsa de empleo, y autorizada la cobertura de uno
0 mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de este
Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en
funcion del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, se-
gun los datos aportados en su solicitud.

3. Los llamamientos se realizaran por correo electrénico. Se en-
viara un email a la direccién de correo que se especifique en la
solicitud del candidato, concediéndole un plazo de tres dias habi-
les para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido. A tal efecto, los interesados deberan faci-
litar una direccién de correo electrénico y mantenerla actualizada
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durante toda la vigencia de la bolsa de empleo.

La comunicacion deberéa ser presentada en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lis-
ta. Igualmente, se entendera que el aspirante renuncia si en el
plazo de tres dias habiles no responde al correo electrénico remi-
tido por este Administracion comunicandole la oferta de empleo.

4. La renuncia a un llamamiento para nombramiento interino
supondra la exclusién de la bolsa de empleo, salvo que concurra
causa justificada ajena a la voluntad del llamado, entendiéndose
en todo caso por tal alguna de las siguientes circunstancias,
siempre y cuando quede debidamente justificado documental-
mente:

-Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo o situacién de baja por incapacidad temporal
del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion
de la oferta de trabajo, siempre que sean debidamente acredita-
das mediante certificado médico.

-Enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, acreditada por certificado y
libro de familia.

-Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

-La contratacién en otra empresa o el nombramiento en otra
Administracion.

-Alta en el régimen de autbnomos.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de
tres dias habiles concedido para la aceptacién o renuncia al pues-
to de trabajo.

Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada
mantendra su posicion en la bolsa de empleo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones rela-
cionadas en este apartado, se deberd comunicar tal circunstan-
cia mediante escrito motivado que se presentara en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Hasta ese momento, el
candidato se encontrara en situacion de baja temporal en la bol-
sa de empleo. El alta en la bolsa tendra efectos al dia siguiente
de la comunicacién al Ayuntamiento de la finalizacion de la causa
justificada alegada.

5. La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

-Solicitud expresa.

-Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifica-
da.

-Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la acepta-
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cién de la oferta por causa no justificada.

6. Cuando finalice el periodo para el cual se efecte el nombra-
miento como funcionario interino de un candidato, éste pasara a
ocupar el dltimo lugar de la bolsa de empleo.

7. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un
afo.

NORMA FINAL

Contra la convocatoria y las presentes Bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion potestati-
vo ante el Organo que ha adoptado esta resolucion, en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, sin perjuicio de
gue pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime proce-
dente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las pre-
sentes bases podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y deméas normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracioén Local, y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y demés normativa aplicable.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio, de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente al derecho de los interesados.

Almoddvar del Rio, 23 de marzo de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos

D.N.I.

Fecha de nacimiento

Domicilio

Codigo Postal

Municipio

Provincia

N° de teléfono / movil

Direccion correo electréonico

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio para cubrir de forma temporal, mediante el sistema de concurso, una plaza de
arquitecto superior, laboral temporal, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, asi como en la bolsa de empleo que se constituya.

Segundo: Que se encuentra igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada
plaza, que acepta en su totalidad.

Tercero: Que retine todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda para ser
admitido/a en el proceso selectivo, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Cuarto: Que a la presente solicitud se adjunta la documentacion necesaria para ser admitido/a:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente para los

aspirantes no nacionales.

o Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la documentacion
equivalente.

o Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos del concurso que se alegan.
o Fotocopia del justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

o Informe de Vida Laboral actualizado.
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Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio para cubrir de forma temporal, mediante el sistema de concurso
una plaza de Arquitecto Sueperior vacante en la Plantilla de Personal Laboral

AUTOBAREMACION

Experiencia profesional (maximo 20 puntos) _____ puntos

Formacioén y perfeccionamiento (maximo 5 puntos) _____ puntos

Titulaciones (maximo 5 puntos) _____puntos

TOTAL _____puntos
La Almodovar del Rio, a__ de de 2021.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio,
con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las
bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitar-
se mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del
responsable del fichero.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 62 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 62 p.8

Viernes, 31 de Marzo de 2023 BOP

ANEXO Ill. AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

Administracion Meses Puntos | Verificacion

Total experiencia profesional

Curso, seminario, jornada, congreso Horas Puntos | Verificacion

Total formacién y perfeccionamiento

Titulo Puntos Verificacion

Total otros méritos académicos

* En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi
como la autobaremacion de méritos, son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

Almoddvar del Rio, a____ de de 2023.
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL
RIO

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio,
con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que patrticipa. Le informamos que de acuerdo con las
bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Almodévar del Rio, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicion, portabilidad de datos u olvido, podran ejercitar-
se mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del
responsable del fichero.
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