BOP Lunes, 31 de Marzo de 2025 N° 62 p. 4206

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena

BOP-A-2025-899

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AREA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de TAG
del Area de Contrataciéon Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Baena, una vez inicie su permiso de
maternidad la funcionaria que actualmente ocupa dicho puesto, identificado con el nimero 14 de la Relacién
de Puestos de Trabajo e Inventario de Puestos, perteneciente a la escala de Administracion General. La
seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, de funcionario/a interino, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo/Subgrupo: A1.

-Complemento de Destino: Nivel 26.

-Funciones: Las previstas con caracter general en la normativa vigente para la categoria de Técnico de

Administracion General y particularmente:

1.-Responsabilizarse (coordinando, supervisando y tramitando directamente en casos complejos), de la
tramitacion administrativa de la adquisicion y enajenacion de los expedientes de Patrimonio y Bienes de la
Entidad Local, contratacidon administrativa de obras, gestion de servicios, servicios, suministros, especiales,
contratos privados y todos tipo de contratos administrativos.

2.-Emitir los informes juridicos correspondientes a los expedientes de contratacién administrativa.

3.-Mantener reuniones de coordinacion con el Concejal Delegado y con la Alcaldia para la recepcion de
las oportunas directrices.

4 .-Emitir los informes juridicos que le sean solicitados por la Alcaldia en la materias que proceda.

5.-Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido

previamente instruido.
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Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion

de instancias, de la titulacion universitaria de licenciado o graduado en Derecho, Econdmicas o

empresariales.

Tercera. Solicitudes

1. La presente convocatoria y sus bases reguladoras se haran publicas mediante anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de esta Entidad Local.

2. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de
cursar su solicitud en los términos y forma que se establecen en los parrafos siguientes:

3. Las solicitudes habran de presentarse conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso,
cuando la solicitud se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Baena, el
aspirante debera comunicar mediante correo electrénico tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de

envio utilizado para la remision de la solicitud a la direccion de correo electronico “secretaria@ayto-

baena.es” con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de solicitudes sin haberla recibido, se
posponga la elaboracién de la lista provisional de admitidos y excluidos hasta recibir la documentacion
remitida por el aspirante.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan serlo en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo

de presentacion de solicitudes.
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A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo de conformidad con la
Base Segunda.
o Documentacién acreditativa de los méritos alegados de conformidad con lo dispuesto en la Base
Sexta.
No se tendran en consideracion en ningun caso los méritos que no sean acreditados documentalmente

en los términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de
este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la Presidencia se dictara resolucion,
aceptando o rechazando las reclamaciones y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. En dicha
resolucioén, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Entidad
Local, se determinara la composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara el lugar,
fecha y hora en que se reunird el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran definitivamente

excluidos de la convocatoria.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y dos Vocales. Actuara de Secretario un
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Baena. LOos miempros ae esie organo se designaran por la
Presidencia entre funcionarios pertenecientes al Subgrupo A1, a excepcidon del Secretario, en situacion de
servicio activo, debiendo nombrarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que le prestaran su
colaboracién exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir
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y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar entre ellos el Presidente y Secretario, sin que el nimero de miembros
pueda ser inferior a tres.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta

convocatoria.

Sexta. Proceso de selecciéon

El sistema Selectivo constara de dos fases y pruebas:

La alegaciones de estas fases del procedimiento se realizara en el plazo e 3 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Baena. No
admitiéndose alegaciones fuera de este plazo.

6.1.- Fase Oposicion.

La oposicidn estara formada por la siguiente prueba.

* Test de conocimientos. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes consistira en la
contestacion por escrito durante el plazo maximo de una hora, de un cuestionario tipo test de 25 preguntas,
donde sélo una respuesta sera la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado por el érgano de
seleccion inmediatamente antes de la realizacién del mismo y relacionado con el temario que se determina
en el Anexo de esta convocatoria. Para la resolucion de este cuestionario tipo test y a la hora de proceder a
la calificacién del mismo, cada error descontara un 25% de la puntuaciéon de una pregunta correcta. Las
preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los
candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

6.2.- Fase Concurso

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

e Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo de Técnico de Administracién
General (A1) en la Administracién Local, en virtud de nombramiento de funcionario de carrera o
interino o personal laboral: 0,20 puntos por mes completo.

e Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo Técnico de Gestidon (A2) en la
Administracién Local, en virtud de nombramiento de funcionario de carrera o interino o personal

laboral: 0,10 puntos por mes completo.
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e Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo de Administrativo (C1) en cualquier
Entidad la Administracién Local, en virtud de nombramiento de funcionario de carrera o interino o
personal laboral: 0,05 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracién de
contratos administrativos de servicios.

B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 1 puntos, en los siguientes
términos:

e Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
Sindicatos, Universidades Publicas o Centros Oficiales de Formacion (INAP, etc) o expresamente
homologados por éstos ultimos, sobre materias que estén directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto.

Para su valoraciéon se sumara la duraciéon total de los cursos valorables a juicio del Tribunal y se

puntuaran a 0,01 puntos por hora lectiva.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
por el centro oficial de formacién. Si la duracidon se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

C) Otros méritos, hasta un maximo de 1 punto, en los siguientes términos:

o Por disponer de titulacion universitaria distinta a la exigida en la Base Segunda que tenga relacion
con el puesto convocado: 0,25 puntos. La titulacion académica se acreditara presentando titulo
compulsado.

e Por disponer de Master que tenga relaciéon con el puesto convocado: 0,5 puntos. Se presentara
titulo compulsado.

e Por disponer de Doctorado que tenga relacion con el puesto convocado: 1 punto. Se presentara

titulo compulsado.

Séptima. Calificacion total

La puntuacion total se asignara unica y exclusivamente a los aspirantes que hayan superado el ejercicio
tipo test, y quedara determinada por la puntuacién resultante de sumar a la puntuacion total alcanzada en la
Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacién
total se determinara conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que obtuvo la mayor puntuacion en el ejercicio tipo test.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que obtuvo la mayor puntuacion en la fase de
concurso experiencia profesional.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

/

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): 0409 E621 FF69 ADEO 4F26 Fecha Firma: 31-03-2025 07:57:42 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

0409E621FF69ADEO4F26




BOP Lunes, 31 de Marzo de 2025 N° 62 p. 4211

El Tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacién decreciente, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en la Sede Electronica www.baena.es, elevando al
6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como funcionario interino del

aspirante que mayor puntuacion acumulada presente.

Octava. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segun la
calificacion definitiva otorgada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el
llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos del puesto de TAG - A1, sin necesidad
de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la Bolsa de Interinidad,

procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

Novena. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Excmo. Ayuntamiento de Baena, dentro del plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por
parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

-Documento Nacional de Identidad (original y copia).

-Titulo requerido para participar en el proceso selectivo (original y copia).

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones propias del servicio.

-Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos,
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por
falsedad en la solicitud.

En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese los requisitos o renunciase su nombramiento, se

realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Décima. Nombramiento

Una vez presentada la documentacion, y a la vista del inicio del permiso de maternidad de la titular de la
vacante producida, la Presidencia dictara decreto nombrando funcionario interino para la provision del puesto de
TAG de este Excmo. Ayuntamiento, quien debera tomar posesion en el plazo de 10 dias habiles desde la fecha de
este acto.

/
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El nombramiento interino tendra siempre caracter temporal y su cese se producira tan pronto como se
proceda a la reincorporacion de su puesto la funcionaria tras el permiso de maternidad. El cese se producira

el dia inmediatamente anterior al de la reincorporacion de la funcionaria titular.

Undécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas bases.

Base Final. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

/
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ANEXO |

1.- La contratacién del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion local. Organos de
contratacion. Clasificacion de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

2.- Los principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenidos minimos, perfeccién y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.

3.-Requisitos para contratar con el sector publico. Capacidad de obrar. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion y registro de empresas. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

4.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas (). El expediente de contratacion.
Objeto y fraccionamiento. Contenido del expediente. Iniciacion y actuaciones previas. Certificado de
existencia de crédito.

5.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas (IlI). El pliego de prescripciones
técnicas particulares. El pliego de clausulas administrativas particulares. Informe Juridico. Informe de
fiscalizacion. Aprobacion del expediente. Expedientes de tramitacion anticipada

6.- Adjudicaciéon de los contratos (l): Procedimientos de adjudicacion. Procedimiento abierto.
Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Dialogo competitivo. Concurso de proyectos. Criterios
de adjudicacion del contrato. La oferta econdmica mas ventajosa. Racionalizacion técnica de la
contratacion: Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion

7.- Adjudicacion de los contratos (I1): Publicacién de la licitacion. Finalidad y clases. Anuncio de licitacion.
Proposiciones de los interesados. Documentacion, forma y lugar de presentacion. Mesa de contratacion y
propuesta de adjudicacién. Adjudicacioén, notificacion y publicidad. Formalizacién y remision al Tribunal de
Cuentas y de datos estadisticos

8.- Tramitacion de los expedientes de contratacion. Tramitacién ordinaria. Tramitacion urgente.
Tramitacion de emergencia. Contrato menor.

9.- Régimen especial de revision de decisiones en materia de contratacion: recurso especial en materia
de contratacién. Naturaleza. Ambito subjetivo y objetivo. Legitimacion. Competencia. Procedimiento.
Medidas cautelares.

10.- La ejecucion de los contratos administrativos. Obligaciones del contratista y de la Administracién.
Principio de riesgo y ventura. Prerrogativas de la Administracion.

11.- Precio y valor estimado en los contratos. Caracteristicas y fijacion. La revision de precios. Pago y
transmision de los derechos de cobro. La factura electrénica. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

12.- Invalidez de los contratos. Nulidad y anulabilidad. Causas. Procedimiento para la declaracién de

nulidad. Efectos
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13.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacién. Efectos. Extincidn. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la
propia Administracion.

14.- El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. Subcontratacion.

15.- El contrato de gestién de servicios publicos. La concesién de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion.

16.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El

contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.
LAALCALDESA, P.D.

EL DELEGADO DE PERSONAL

Doc. Firmado electronicamente

Baena, 24 de marzo de 2025.— El Delegado de Personal, Francisco Javier Ramén Vizcaino.
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