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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 1.823/2018

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, IN-
NOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CiA EN CORDOBA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que con esta
misma fecha se ha dictado Resolucién que acuerda el depésito
de la modificacion de los Estatutos de la Asociacién de Empresa-
rios de Posadas (ADEPO), con nimero de Depdsito 14000294
(antes 14/382), solicitada el dia 24 de mayo de 2018 por su Presi-
dente Don Antonio Navajas Pizarro, y cuyo &mbito territorial es lo-
cal (Posadas) y el ambito funcional es empresarial.

Cérdoba, a 29 de mayo de 2018. Firmado electronicamente por
el Jefe de Servicio de Administracién Laboral, Rogelio Borrego
Martinez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 1.797/2018

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

¢. Numero de expediente: CE 61/2017.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcion: “Hornachuelos.- Renovacién de la Red de
Abastecimiento en la Aldea de Bembézar” (CE 61/2017).

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23 - 45231300-8.

d. Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e. Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 01/09/2017.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 136.124,79 €.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto 136.124,79 €.
Importe total: 164.711,00 € (IVA incluido).

6. Formalizacién del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 18/05/2018.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 22/05/2018.

c. Contratista: Construcciones Pavon SA.

d. Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 129.302,91 €. Importe total: 156.456,52 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion segin queda constancia en

Jueves, 31 de Mayo de 2018

el expediente.

Este Anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cordoba,
a 25 de mayo de 2018, el Presidente de la Excma. Diputacion de
Coérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.822/2018

Con fecha 28 de mayo de 2018, insertado en el correspondien-
te libro con el nimero 2018/3075, he dictado lo que sigue:

“El pasado 31 de julio de 2017 finaliz6 el plazo de presentacion
de solicitudes para tomar parte en la convocatoria de concurso
oposicién libre para cubrir dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a In-
dustrial, al servicio de esta Diputacién, pertenecientes a la planti-
lla de personal funcionario y correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2015, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, redactado ex novo por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, vengo en resolver:

Primero. Aprobar y publicar las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a dicha convocatoria, como Anexo a es-
ta Resolucion.

Segundo. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, de con-
formidad con el articulo 4 del RD 896/91, de 7 de junio; articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y base 52 de la citada convocatoria, que
queda constituido por los siguientes miembros, todos ellos em-
pleados/as publicos de esta Diputacion:

* Presidente del Tribunal Calificador a: Dofia Isabel Montero
Pérez-Barquero. Arquitecta adjunta al Jefe Servicio SAU.

1° Suplente: Don José Diaz Lépez. Jefe Servicios Centrales
SAU.

2° Suplente: Don Javier Ponferrada Galan. Arquitecto, Jefe Uni-
dad Campifia.

* Secretario del Tribunal al Secretario General de la Corpora-
cion, Don Jesus Cobos Climent.

1°. Suplente: Dofia Carmen Luque Fernandez, Jefa del Servi-
cio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial.

2°, Suplente: Don Luis Amo Camacho, Jefe Servicio Recursos
Humanos.

*Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Matias Lépez Rodriguez, Ingeniero Técnico Indus-
trial. Coordinador Oficina Proyectos SAU.

Suplente: Dofia Elena Aranda Gomez, Ingeniera Técnico Indus-
trial. Técnica Media Industria Proyectos-Seguridad-Salud SAU.

Vocal 2.

Titular: Don Andrés Moreno Rey, ITl. SAU. Unidad Campifia.

Suplente: Da. Victoria Fernandez Lama, ITl. SAU. Guadiato
Norte. Oficina Hinojosa del Duque.

Vocal 3.

Titular: Don Antonio Salces Romero, ITI. Técnico Medio Indus-
trial Proyectos y Seguridad Salud. Servicio de Patrimonio.

Suplente: D. Fernando Alcala Zamora. ITI. Ingeniero Técnico
Seccién Sur-Este SAU.

Vocal 4.

Titular: Don Juan José Sanchez Cachinero, Jefe oficina Disci-
plinar Medio Ambiental del Servicio de Inspeccién de la Gerencia
de Urbanismo de Coérdoba.
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Suplente: Don Francisco Garrido Campos, ITI. SAU Sur. Ofici-
na de Lucena.

Tercero. De conformidad con las bases de la convocatoria, con-
ceder a los/as interesados, un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar posibles defec-
tos y/o los/as que en su caso, motivaron su exclusion. Asimismo
podran formular reclamaciones, los que habiendo presentado soli-
citud no figuren en las listas provisionales. Los que dentro de di-
cho plazo no lo subsanaren, quedaran excluidos definitivamente
de la convocatoria.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos para el préximo
dia 29 de junio de 2018, a las 10,00 horas, en la Escuela Taller
Centro Sur sita en calle Libertador José Gervasio Artigas, s/n
(Cérdoba), para llevar a cabo la realizacion del primer ejercicio de
la oposicién, debiendo venir provistos del DNI o documentacién

Jueves, 31 de Mayo de 2018

prevista en la Base 8.1 y boligrafo azul o negro.

Asimismo y de conformidad con la base 8.4 de la convocatoria,
el orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios en
qgue no puedan actuar conjuntamente se efectuara de conformi-
dad con la resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, publicada en el BOE n° 91 de 14 de
abril, cuyo primer apellido comience por la letra “N”. Si no existie-
se ningun aspirante se llevara a cabo por la “O” y asi sucesiva-
mente.

Quinto. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de la presente Resolucién, asi como las listas de admitidos y
excluidos.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 29 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por
el Presidente P.D. El Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH. y
Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.
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BOP Jueves, 31 de Mayo de 2018

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2015

Convocatoria F06/17 2 PLAZAS ING. TECNICO INDUSTRIAL

Tipo Plaza Ingeniero Técnico Industrial N° Plazas 2 Ne Plazas Disc. 0
Categoria Ingeniero Tecnico Industr. Grupo A2

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
NIF Nombre Completo
30987936 AGUILAR GONZALEZ, JOSE MARIA
80142427P ALAMEDA POZUELO, JOSE MARIA
30814778E ALARCON DE LUQUE, FRANCISCO EDUARDO
28911259Y ALGUACIL GONZALEZ, CARLOS
508757382 ALONSO LOPEZ, LUIS
15452211Y ARIZA SERRANO, FRANCISCO JAVIER
30977021T ARTEAGA REINA, JAIME
30976616D CALERO ALVAREZ, ANTONIO JESUS
45277673B CAMARA DIAZ, LUIS MIGUEL
30965730W CANALEJO MIALDEA, FRANCISCO MANUEL
52488778H CASAS POLONIO, FRANCISCO SOLANO

30976733B CASTELLANO MORENO VAQUERIZO, JOSE
ANTONIO
26204287L CASTILLA TRILLO, FRANCISCO JOSE

52485665X CEBALLOS SOLDADO, VICENTE
75864066S CONDE MENDOZA, SEBASTIAN
80144043Z CORDOBES JIMENEZ, RAFAEL
48909896M DOMINGUEZ FERNANDEZ, MARIA
44371001E DUGO LIEBANA, JUAN MANUEL
80154139 FERNANDEZ ARANDA, JUAN
30986729W GARCIA GONZALEZ, ANTONIO JESUS
03880241A GOMEZ BARGUENO, ANGEL VICENTE
30210116F GONZALEZ NARANJO, MARIA TRINIDAD
30959916F HERRERA BEURNIO, JESUS
45885220) JIMENEZ ARROYO, VICENTE
77333078V LENDINEZ GOMEZ, MANUEL
30942756M LOPEZ LOPEZ, ANTONIO

30987949A LUCENA GARCIA, LUIS

74867590Z LUNA LUNA, LAZARO

30539267M LUQUE CORTES, ALBERTO JOSE
77357596V MARIN JIMENEZ, JOSE ANGEL
52352995G MARQUES RUZ, JOSE

490855280 MARQUEZ DOMINGUEZ, JUAN JOSE
30971670P MARTIN MIRANDA, ANTONIO JESUS
26973234F MARTOS GARCIA, LIDIA ARACELI
79220820B MEJIAS MALDONADO, JESUS MARIO
48870971L MONTANO JIMENEZ, ALFONSO
75701386Z MORALES SERRANO, RAFAEL
30824817X MORENO RUIZ, JOSE LUIS
45888926Q MORENO SERRANO, JUAN
30834281K MOYA ROJAS, ANTONIO

48488220B MUNOZ ARRANZ, MANUEL
47464511D MUNOZ GARCIA, RODRIGO
80157042H NAVARRO CAZORLA, BARTOLOME FRANCISCO
04593471A OJERO IZQUIERDO, VICTOR MANUEL
50612412S PANIAGUA LEIVA, FRANCISCO JOSE
30537755B PARRA MORALES, ANTONIO
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Jueves, 31 de Mayo de 2018

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2015
F06/17 2 PLAZAS ING. TECNICO INDUSTRIAL
Ingeniero Técnico Industrial

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

30958411C

Listado de admitidas/os

PEREZ CANO, JOSE MARIA

N° Plazas 2
Ingeniero Tecnico Industr. Grupo A2

N° Plazas Disc. 0

45943105F

PEREZ MARTIN, OSCAR

30949860W

PEREZ MORALES, VICENTE

30799425X

PINO GARCIA, ANTONIO

52351128T

PONFERRADA MEDINA, JOSE JOAQUIN

48652097J

PUCHE PUCHE, ALMUDENA

2648998872

QUESADA HONRUBIA, JUAN DE DIOS

26028228W

QUESADA LABESA, PEDRO JAVIER

30986606V

RECIO CHOUNAVELLE, FERNANDO

30543721C

RIVERA BUENDIA, RICARDO JOSE

44369553T

RODRIGUEZ CARRETERO, JOSE MANUEL

75704428C

RUBIO BALLESTEROS, JUAN

30989366V

RUIZ LUQUE, EDUARDO

30799166G

SALAZAR NAVAJAS, ANGEL VICENTE

79218988L

SANCHEZ GAMIZ, JOSE JAVIER

30828781H

SANCHEZ MELGAR, LUIS

45747526C

SANZ LEON, MARIA

44370134Y

SERRANO LORENZO ARROYO, ANTONIO

45888082T

URBANO BARCO, CARMEN MARIA

308121482

VALVERDE ABRIL, ANTONIO

Total admitidas/os

66

BOPE™
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

30539084Y

Listado provisional

OEP 2015

Jueves, 31 de Mayo de 2018

ANEXO

de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

F06/17 2 PLAZAS ING. TECNICO INDUSTRIAL

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Tecnico Industr.
Funcionarios de carrera

ALHAMA JIMENEZ, ANTONIO

N° Plazas 2
Grupo A2

N° Plazas Disc. 0

Listado de excluidas/os

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

44374777A

AMORES SANCHEZ, ELOY

NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR NI AUTORIZA LA
COMPROBACION DE LOS DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL
EN EL SVDI

SOLICITUD SIN FIRMAR

14631276X

ARAGON LOPEZ, DAVID

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

74920039T

ARTACHO SANCHEZ, JOSE MANUEL

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION.

45741020T

BORREGO REINA, JESUS

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA.
DA ERROR EL ARCHIVO PDF DE LA TITULACION

03856938E

CANO MATA, MARIA LOURDES

TITULO DE FAMILIA NUMEROSA NO VIGENTE, DEBE APORTAR
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION DEL 50% DE LA
TASA, O EN SU DEFECTO, ABONO DEL 100% DE LA TASA

25721986M

GALVAN REINA, PABLO

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

50625173B

JIMENEZ AGUILAR, CARLOS JESUS

NO EXENTO AL NO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS PARA LOS
DEMANDANTES DE EMPLEO, DEBE ABONAR LA TASA

31660835R

LUCAS ZAMBRANO, PEDRO

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

30788313F

MOLINA BEJAR, EMILIO

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

30787864H

NISTAL VELASCO, BENITO

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

30467938E

NOVILLO GIL, FRANCISCO VICENTE

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

30832731N

PACHECO RODRIGUEZ, NICOLAS

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

78689050R

POZO ARIAS, AITOR

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

NO EXENTO AL NO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS PARA LOS
DEMANDANTES DE EMPLEO, DEBE ABONAR LA TASA

30210901X

RICO GAITAN, ANIBAL

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

30978071S

RIDER JIMENEZ, ISABEL MARIA

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PAR LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO, O EN SU DEFECTO, ABONO DE LA TASA

52488048R

RODRIGUEZ LOPEZ, JESUS

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

30956582P

RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA JOSE

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLRD (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

30489497F

TORRONTERAS PEREZ, MIGUEL

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA
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Jueves, 31 de Mayo de 2018 BOP

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2015

Convocatoria F06/17 2 PLAZAS ING. TECNICO INDUSTRIAL

Tipo Plaza Ingeniero Técnico Industrial N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Categoria Ingeniero Tecnico Industr. Grupo A2

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os

49027789T TOSCANO VAZQUEZ, MACARENA DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIA,
DEBIENDO MANTENER LOS REQUISITOS PAR LA EXENCION COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO, O EN SU DEFECTO, ABONO LA TASA.
NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA

TASA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
45735774K  TRIGUILLOS MACIA, RAFAEL NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
44363286N URBANO CURADO, ANTONIO NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA
75706192J) VIOQUE FERNANDEZ, MARIA JOSEFA NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2017, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

Total excluidas/os 23
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Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 1.732/2018

Don Ramén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del

lltmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:
Procedimiento de Calificacion Ambiental

Por Don Sergio Carranza L6pez se ha iniciado expediente para
la implantacion de una residencia temporal y adiestramiento de
perros en la parcela 60 del poligono 6 de este término municipal
(Cigarra Baja) Ref. Cat. 14005A006000400000KB.

En cumplimiento con la ley Autonémica 7/2007 de 9 de julio, de
Gestion Integrada de Calidad Ambiental, se hace publico para
que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la
mencionada actividad puedan formular las observaciones y repa-
ros pertinentes en el plazo de veinte dias, a contar desde la fe-
cha de publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho periodo el expediente permanecera en
la Secretaria del Ayuntamiento para su consulta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almodévar del Rio, 17 de mayo de 2018. Firmado electronica-
mente por el Delegado de Urbanismo, Resolucién 1219/2015, 24
junio (BOP n° 122, de 24-06-2015), Ramo6n Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 1.714/2018

El Pleno de la Corporacion Municipal con fecha 22 de febrero
de 2018 adopt6 el siguiente acuerdo:

6. PROPUESTA APROBACION ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LAS EDIFICACIONES AISLADAS EXISTEN-
TES EN EL SUELO NO URBANIZABLE DEL TERMINO MUNICI-
PAL DE BAENA. Conoce la corporacion propuesta del siguiente
tenor literal:

“En relacion con el expediente con referencia y solicitado por la
Alcaldia Informe Juridico, con arreglo a los articulos 172 y 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 54.1.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, se emite el
presente Informe sustentado sobre los siguientes puntos:

|-
ANTECEDENTES

Uno. Consta en dicho procedimiento el documento de ordenan-
za comprensivo del siguiente contenido:

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TiITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto de la Ordenanza.

CAPITULO I. EDIFICACIONES CONFORMES CON LA ORDE-
NACION TERRITORIAL Y URBANISTICA VIGENTE.

Articulo 2. Edificaciones conformes con la ordenacion territorial
y urbanistica vigente.

Articulo 3. Procedimiento para el reconocimiento de situacion
de edificaciones conformes a la ordenacion territorial y urbanisti-
ca vigente.

CAPITULO II. EDIFICACIONES EN SITUACION LEGAL FUE-
RA DE ORDENACION.
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Articulo 4. Edificaciones en situacién legal fuera de ordenacion.

Articulo 5. Procedimiento para el reconocimiento de situacion
legal fuera de ordenacion.

CAPITULO llI. EDIFICACIONES EN SITUACION ASIMILADO
A FUERA DE ORDENACION.

Articulo 6. Edificaciones en situacion de asimilado a fuera de
ordenacion.

Articulo 7. Procedimiento para el reconocimiento de situacion
de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.

Articulo 8. Inicio del procedimiento: solicitud y documentacion.

Articulo 9. Tramitacién del procedimiento.

Articulo 10. Resolucién del procedimiento.

Articulo 11. Efectos del reconocimiento de edificaciones en si-
tuacién de asimilado a fuera de ordenacion.

Articulo 12. De la inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Articulo 13. Obligaciones de los titulares de las edificaciones.

Articulo 14. Obligaciones de las empresas suministradoras.

Articulo 15. Tasas.

CAPITULO IV. CONDICIONES MINIMAS DE LAS EDIFICA-
CIONES EN SUELO NO URBANIZABLE

Articulo 16. Condiciones basicas.

Articulo 17. Condiciones de ubicacion y accesibilidad de las
edificaciones.

Articulo 18. Sobre el impacto generado por las edificaciones.

Articulo 19. Condiciones de seguridad.

Articulo 20. Condiciones minimas de salubridad.

Articulo 21. Condiciones minimas de habitabilidad y funcionali-
dad.

Articulo 22. Otras edificaciones existentes.

DISPOCICION ADICIONAL: FORMACION DE CENSO

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, regula el suelo no urbanizable que, junto con el pla-
neamiento, tiene como objetivo promover el uso racional y soste-
nible del mismo, acorde con su naturaleza y con respecto a los
recursos naturales, protegiendo el medio ambiente al objeto de
garantizar la salvaguarda de los valores propios de esta clase de
suelo y su preservacion de los procesos de urbanizacion.

Sin embargo, debemos partir de una realidad que, aunque no
deseada, constata la existencia de edificaciones en el territorio
del municipio de Baena que contravienen la ordenacion urbanisti-
ca vigente y sobre las cuales, dado el tiempo transcurrido desde
su terminacién, no procede la adopcion de medidas de restitu-
cion de la legalidad urbanistica (articulo 185.1 de la LOUA).

En fecha 16 de marzo de 2010 se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con el objetivo de constituirse en instrumento eficaz y efectivo en
la lucha contra la ilegalidad urbanistica y la proliferacién de nue-
vas construcciones con una politica de control estricto y persecu-
cién de la infraccion urbanistica.

El Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régi-
men de las edificaciones y asentamientos existentes en suelo no
urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia entr6 en vi-
gor al mes de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 19 de fecha 30 de enero de 2012). Este
Decreto diferencia las situaciones en las que se encuentran las
edificaciones en esta clase de suelo tanto por su forma de implan-
tacion (aisladas, asentamientos urbanisticos, habitat rural disemi-
nado) como por su adecuacion o no a las determinaciones esta-
blecidas por la ordenacion territorial y urbanistica.

Para la identificacion de las diferentes situaciones se redacta el
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Avance de planeamiento para la identificacion y delimitacién de
los asentamientos urbanisticos y de los ambitos de habitat rural
diseminado existentes en Suelo No Urbanizable en el municipio
de Baena aprobado en el Pleno de la corporacién municipal con
fecha 7 de septiembre 2017 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba el 18 de octubre de 2017.

En el Capitulo Il del Decreto 2/2012, de 10 de enero, se clasifi-
can las edificaciones aisladas segun su situacion juridica y se re-
gula su régimen urbanistico en funcién de dicha situacién, segin
sean o no conformes con la ordenacién territorial y urbanistica vi-
gente. Entre las edificaciones disconformes con esta ordenacion,
el Decreto distingue diferentes situaciones, entre las que se en-
cuentra las edificaciones que se construyeron al margen de la le-
galidad. Para esta Ultimas la Ley establece la necesidad de resti-
tuir la realidad fisica alterada, siempre que no haya transcurrido el
plazo establecido en el articulo 185.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre. Si este plazo ha transcurrido, estas edificaciones que-
dan en la situaciéon de asimilado al régimen de fuera de ordena-
cién previsto por la Disposicién adicional primera de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre y desarrollado por el Decreto
60/2010, de 16 de marzo.

El régimen establecido por el Decreto para la situacion de asi-
milado al régimen de fuera de ordenacion, se caracteriza por dos
notas fundamentales. En primer lugar, las edificaciones siguen
manteniendo su situacion juridica de ilegalidad y, en consecuen-
cia, su reconocimiento o tolerancia por la Administracion lo sera
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incu-
rrido su titular. En segundo lugar, el régimen al que estan someti-
das estas edificaciones es similar, aunque con mayores restriccio-
nes, al previsto para las edificaciones en situacion legal de fuera
de ordenacion, limitandose las obras autorizables a las exigidas
para el estricto mantenimiento de las condiciones de seguridad,
habitabilidad y salubridad del inmueble y, en lo que respecta a los
servicios bésicos, se establece que éstos se presten de forma au-
ténoma, siempre que no se induzca a la formacion de un nucleo
de poblacion.

La Ley 6/2016, de 1 de agosto, por la que se modifica la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia, incorpora medidas urgentes en relacién con las edificacio-
nes de uso residencial construidas sobre parcelaciones urbanisti-
cas en suelo no urbanizable, en las que destaca la nueva redac-
cion dada al articulo 185.2, permitiendo que a las edificaciones
construidas sobre parcelaciones urbanisticas en suelo no urbani-
zable les sean de aplicacion el plazo establecido en el apartado
primero del propio precepto, y por otro lado, la incorporacion de
una nueva Disposicion Adicional a la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, por la que se complementa el régimen juridico aplicable
al reconocimiento de asimilado al régimen de fuera de ordena-
cion aplicable a las edificaciones aisladas de uso residencial si-
tuadas en parcelaciones urbanisticas en suelo no urbanizable pa-
ra las que haya transcurrido la limitacién temporal establecida en
el articulo 185.1 de la LOUA en las que establece que la resolu-
cién administrativa por la que se declare tal situacion, surtira los
efectos de la licencia urbanistica exigida por el articulo 25.1.b) de
la Ley 19/1995, de 14 de julio, de Modernizacion de las Explota-
ciones Agrarias, lo que sin duda, representa una novedad tras-
cendental en materia de segregaciones.

Por otro lado La Disposicion Final Cuarta de la Ley 6/2016, de
1 de agosto, prevé la aprobacién de una instruccion para aclarar
cual es la documentacién técnica que se considera necesaria pa-
ra la regularizacion de las edificaciones asimiladas a fuera de or-
denacion.

Jueves, 31 de Mayo de 2018

Sin perjuicio de lo que, en el marco de sus competencias, los
distintos Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia pudieran regular mediante ordenanzas propias, esta Instruc-
cion establece criterios que pudieran servir de orientacion a los
distintos servicios municipales sobre la documentacion técnica
para la tramitacion y resolucién de los expedientes de reconoci-
miento del régimen de asimilado al de fuera de ordenacion.

Esta Instruccion que se recoge en esta Ordenanza contiene, en
consecuencia, con lo sefialado anteriormente, los criterios indica-
dos sobre la DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA REGU-
LARIZACION DE LAS EDIFICACIONES ASIMILADAS A FUERA
DE ORDENACION. Se acompafia un CATALOGO ORIENTATI-
VO DE MEDIDAS CORRECTORAS, COMPLEMENTARIAS Y/O
COMPENSATORIAS MEDIOAMBIENTALES.

En este marco normativo y con la finalidad de facilitar los proce-
dimientos de regularizacion se ha elaborado la presente Ordenan-
za, recogiendo los criterios para la tramitacion y resolucion de los
expedientes de reconocimiento del régimen de asimilado a fuera
de ordenacion.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ordenanza

La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto establecer
la documentacién necesaria que debe acompafiar a las solicitu-
des de inicio de procedimiento para el reconocimiento del régi-
men urbanistico en el que se encuentren las edificaciones aisla-
das en suelo no urbanizable, definidas en la Seccién 22 del De-
creto 2/2012, de 10 de enero, por el que regula el régimen de las
edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO |
Edificaciones conformes con la Ordenacion Territorial y Urba-
nistica Vigente

Articulo 2. Edificaciones conformes con la ordenacion territorial
y urbanistica vigente

1. Las edificaciones conformes con la ordenacion territorial y ur-
banistica vigente, diferenciando las edificaciones construidas con
licencia urbanistica y las edificaciones construidas sin licencia ur-
banistica o contraviniendo sus condiciones, estaran sometidas al
régimen establecido por la legislacion urbanistica.

2. Sin perjuicio de que la Administracion deba requerir la legali-
zacion de las edificaciones compatibles con la ordenacién urba-
nistica realizadas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus
condiciones, las personas titulares de las mismas deberan solici-
tar licencia con los requisitos y el procedimiento que se especifi-
can en los articulos 169 y siguientes de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y en su Re-
glamento de Disciplina Urbanistica. La licencia urbanistica debe-
ré solicitarse cualquiera que sea el estado de construccion de la
edificacién y con independencia de que se hayan cumplido o no
los plazos que la Administracion tiene para adoptar medidas de
proteccion de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del or-
den juridico infringido.

3. Las personas titulares de edificaciones construidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de
reforma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urba-
na, que sean conformes con la ordenacion territorial y urbanistica
vigente y no cuenten con licencia urbanistica, se asimilaran en su
régimen a las edificaciones con licencia urbanistica siempre que
sigan manteniendo en su actualidad el uso y las caracteristicas ti-
polégicas que tenian a la entrada de la Ley citada y no se en-
cuentren en situacion legal de ruina urbanistica. Estas deberan
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recabar del Ayuntamiento certificacion administrativa acreditativa
de su adecuacidn a dicha ordenacion y del cumplimiento de los
requisitos establecidos.

4. Para las edificaciones conformes con la ordenacion territo-
rial y urbanistica vigente que cuenten con licencia urbanistica o
con la certificacion acreditativa a que se hace referencia en el
apartado anterior, se podra conceder la licencia de ocupacion o
utilizacién si se mantiene el uso originario o, en el supuesto de
cambio de uso, si el nuevo uso resulta compatible con esta orde-
nacion.

Articulo 3. Procedimiento para el reconocimiento de situacion
de edificaciones conformes a la ordenacion territorial y urbanisti-
ca vigente

1. El procedimiento para el reconocimiento de situacion de la
edificacion conforme a la ordenacién territorial y urbanistica vi-
gente, podra iniciarse de oficio o mediante la presentacion de soli-
citud suscrita por la persona titular de la edificacion dirigida al
Ayuntamiento. Junto con la solicitud debera presentarse un Unico
documento suscrito por técnico competente que segun la casuisti-
ca pueden ser:

-Edificaciones con licencia urbanistica:

Obras terminadas con direccion facultativa — Certificado Final
de Obra.

Obras terminadas en otro caso — Certificado Descriptivo y Gra-
fico.

-Edificaciones Asimiladas a con licencia urbanistica (Anteriores
a Ley 19/1975) — Certificado Descriptivo y Gréfico.

-Edificaciones sin licencia urbanistica o sin ajustarse a ella —
Expediente de Legalizacién.

2. El Certificado Descriptivo y Gréfico (articulo 13.1.d RDUA)
constara al menos de la siguiente documentacion:

A. DOCUMENTACION BASICA:

1. Solicitud de Licencia de Ocupacion o Utilizacion adjuntando
Certificado Descriptivo y Gréfico y documentacion debidamente
cumplimentada.

2. Fotocopia del DNI (o NIF) del titular (y representante, en su
caso).

3. Identificacion del inmueble afectado, indicando el nimero de
finca registral si estuviera inscrita en el Registro de la Propiedad y
su localizacion geogréafica mediante referencia catastral o, en su
defecto, mediante cartografia oficial georreferenciada, mediante
la aportacion de ambos documentos:

a) Nota del Registro de la Propiedad de la finca en que se loca-
liza la edificacion, expedida con periodo perentorio de tres meses
- equivalentes a treinta dias (plazo maximo de préactica del asien-
to de presentacion) mas sesenta dias (plazo para la no inscrip-
cién ni anotacion desde la extension del asiento de presentacion
(articulos 17 L.H. y articulos 97, 429, 432 R.H.) -, 0, en su defec-
to, copia del titulo de propiedad del inmueble.

b) Certificacion catastral descriptiva-grafica con representacion
georreferenciada.

En defecto de nota del Registro de la Propiedad o titulo de pro-
piedad, mediante Certificacion catastral descriptiva-gréafica con re-
presentacion geo-referenciada.

4. Fecha de terminacion de la edificacién, acreditada mediante
cualquiera de los documentos de prueba que se relacionan en la
legislacion de suelo (articulo 28.4 TRLS aprobado por Real De-
creto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana) de
acuerdo con el articulo 8.1 del Decreto 2/2012 y el articulo 40
RDUA que sefiala que se entendera completamente terminada la
obra cuando este ultimada y dispuesta para servir al fin previsto
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(alternativamente):

a) Certificacion expedida por técnico competente de la antigie-
dad de la edificacion con aportacion de la serie ortofotogréafica de
la parcela.

b) Acta notarial descriptiva de la finca o certificacion catastral
descriptiva y gréafica de la finca, en las que conste la terminacion
de la obra en fecha determinada.

5. Aptitud de la edificacion terminada para el uso a que se des-
tina, mediante certificacién emitida por técnico competente que
acredite que relne las condiciones de seguridad, habitabilidad y
salubridad. Regulado en el Capitulo IV - Condiciones Minimas de
las Edificaciones de esta ordenanza.

6. Documento descriptivo y gréafico, suscrito por técnico compe-
tente, compuesto por los siguientes apartados:

-6.1 Memoria.

a. Informacién sobre parametros del planeamiento urbanistico
de aplicacién que se incumplen a los efectos de valorar la mayor
0 menor incompatibilidad con el planeamiento vigente.

b. Caracteristicas constructivas de la edificacion, las instalacio-
nes y su estado de conservacion.

c. Anélisis del impacto de la edificacién sobre el medio ambien-
te y el paisaje.

d. Si a la vista del apartado b se considerasen necesarias e in-
dispensables obras para dotar a la edificacion de los servicios ba-
sicos para garantizar el mantenimiento del uso al que se destinan,
se realizara una propuesta garantizando una solucién auténoma,
sostenible y conforme a la normativa sectorial de aplicacion.

-6.2 Documentacion Gréfica.

a. Plano de situacion sobre cartografia oficial a escala minima
1/5.000.

b. Plano de situacion y emplazamiento de la edificacién en la
parcela en el que se incluya referencia expresa al planeamiento
urbanistico de aplicacién y n° de parcela catastral con indicacion
de poligono y parcela.

c. Plano de parcela, acotado y superficiado a una escala ade-
cuada.

d. Plano acotado de la edificacién a escala minima 1/200, por
cada planta del edificio y/o instalacion.

e. Planos acotados de alzados y secciones de la edificacion.

f. Fotografia de cada una de las fachadas y cubiertas de la edi-
ficacion.

CAPITULO I
Edificaciones en situacion legal fuera de Ordenacion

Articulo 4. Edificaciones en situacién legal fuera de ordenacion

1. Las edificaciones construidas con licencia urbanistica confor-
me a la ordenacion territorial y urbanistica vigente en el momento
de la licencia, estaran sometidas al régimen legal de fuera de or-
denacion previsto en la legislacion urbanistica.

2. Las personas titulares de edificaciones construidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo,
gue no sean conformes con la ordenacion territorial y urbanistica
vigente y no cuenten con licencia urbanistica, se asimilaran en su
régimen a las edificaciones con licencia urbanistica siempre que
sigan manteniendo en su actualidad el uso y las caracteristicas ti-
polégicas que tenian a la entrada de la Ley citada y no se en-
cuentren en situacion legal de ruina urbanistica. Estas deberan
recabar del Ayuntamiento certificacion administrativa acreditativa
de su situacion legal de fuera de ordenacién y del cumplimiento
de los requisitos establecidos.

3. En las edificaciones en situacion legal de fuera de ordena-
cion se podran autorizar las obras y los usos establecidos por el
Plan General de Ordenacion Urbanistica en funcién del grado de
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compatibilidad de la edificacion respecto a las distintas catego-
rias del suelo no urbanizable establecidas por la ordenacién urba-
nistica y, supletoriamente, por lo dispuesto en la Disposicién adi-
cional primera, apartado 3, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 34.b) de la dicha Ley,
el Plan General considerara totalmente incompatibles con la orde-
nacion las edificaciones ubicadas en suelos con la condicion de
dominio publico, de especial proteccion por legislacion especifica
0 que presenten riesgos ciertos de erosion, desprendimientos, co-
rrimientos, inundacion u otros riegos naturales, riesgos tecnologi-
cos o de otra procedencia en cuyo caso s6lo se permitiran las
obras que sean compatibles con la proteccién y no agraven la si-
tuacion de riesgo.

4. Para las edificaciones en situacion legal de fuera de ordena-
cion procedera la concesion de licencia de ocupacioén o utiliza-
cién, si se mantiene el uso originario o, en el supuesto de cambio
de uso, si el nuevo uso resulta compatible con la ordenacion terri-
torial y urbanistica vigente. Para las edificaciones situadas en
suelos de dominio publico la concesion de licencia de ocupacion
o utilizacién se ajustara al régimen aplicable a dichos suelos.

Articulo 5. Procedimiento para el reconocimiento de situacion
legal fuera de ordenacion

1. El procedimiento para el reconocimiento legal fuera de orde-
nacion de las edificaciones al que les sea aplicable, podra iniciar-
se de oficio o mediante la presentacion de solicitud suscrita por la
persona titular de la edificacion dirigida al Ayuntamiento. Junto
con la solicitud debera presentarse un Gnico documento suscrito
por técnico competente - de un Certificado Descriptivo y Grafico
descrito en el articulo 3.2. de esta Ordenanza.

CAPITULO IlI
Edificaciones en situacion asimilado a fuera de ordenacion

Articulo 6. Edificaciones en situacion de asimilado de fuera de
ordenacion

1. Las edificaciones que no se ajustan a la ordenacion territo-
rial y urbanistica vigente en el municipio, construidas sin licencia
urbanistica o contraviniendo sus condiciones, respecto a las cua-
les se hubiese agotado el plazo para adoptar medidas de protec-
cién de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden ju-
ridico infringido, seran objeto de reconocimiento de la situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacion siempre que se en-
cuentren terminadas. Se entendera que la edificacién esta termi-
nada cuando esté ultimada y dispuesta a servir al uso a que se
destina, sin necesidad de ninguna actuacion material posterior re-
ferida a la propia obra, conforme a lo establecido en este Decreto.

2. No procederd el reconocimiento de la situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacion en los siguientes supuestos:

a) Edificaciones ubicadas en suelo no urbanizable de especial
proteccion por normativa especifica, territorial o urbanistica, en te-
rrenos de la Zona de Influencia del litoral, en suelos destinados a
dotaciones publicas, o en suelos con riesgos ciertos de erosion,
desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos na-
turales, tecnolégicos o de otra procedencia, excepto en las edifi-
caciones construidas sin licencia urbanistica o contraviniendo sus
condiciones, y se hubiere agotado el plazo para adoptar medidas
de proteccion de la legalidad urbanistica y de restablecimiento del
orden juridico infringido que establece el articulo 185 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, con anterioridad al establecimiento
del régimen de proteccion especial, supuesto previsto en el arti-
culo 3.2.b) del Decreto 2/2012.

b) Edificaciones aisladas integradas en una parcelacién urba-
nistica que no constituye un asentamiento urbanistico conforme a
lo dispuesto en este Decreto, y para la que no haya transcurrido
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el plazo para el restablecimiento del orden urbanistico infringido,
si no se ha procedido a la reagrupacioén de las parcelas, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 183.3 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre.

3. Una vez otorgado el reconocimiento de la situacion de asimi-
lado al régimen de fuera de ordenacion, conforme al procedimien-
to establecido en los articulos siguientes, solo podran autorizarse
obras de reparacién y conservacion que exija el estricto manteni-
miento de las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubri-
dad del inmueble.

4. En las edificaciones en situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion, la prestacion de los servicios basicos nece-
sarios para desarrollar el uso al que se destinan cuando no se
disponga de acceso a redes de infraestructuras, o cuando dicho
acceso se haya realizado sin licencia urbanistica, debera resol-
verse mediante instalaciones de caracter autbnomo, ambiental-
mente sostenibles y sujetas en todo caso a la normativa sectorial
aplicable.

5. Excepcionalmente, en la resolucion de reconocimiento de la
situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién, podra
autorizarse la acometida a servicios basicos de abastecimiento de
agua, saneamiento y energia eléctrica por compafiia suministra-
dora, siempre que estos estén accesibles, la compafiia suminis-
tradora acredite la viabilidad de la acometida, y no induzcan a la
implantacion de nuevas edificaciones.

6. Para las edificaciones en situacion de asimilado al régimen
de fuera de ordenacién no procedera la concesién de licencias de
ocupacion o de utilizacion, sin perjuicio de las condiciones que
puedan establecerse por el Ayuntamiento en la resolucién de re-
conocimiento, de conformidad con lo establecido en este Decreto.
Esta resolucion seré la exigible por las compafiias suministrado-
ras para la contratacion de los servicios a los efectos estableci-
dos en el articulo 175.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

7. La concesion del reconocimiento de la situacion de asimila-
do al régimen del fuera de ordenacion lo sera sin perjuicio de
aquellas responsabilidades que pudiera haber incurrido su titular
o de la instruccién de aquellos otros procedimientos a que hubie-
ra dado lugar.

Articulo 7. Procedimiento para el reconocimiento de la situa-
cion de asimilado a fuera de ordenacién de edificaciones aisla-
das en suelo no urbanizable

El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de asi-
milado al régimen de fuera de ordenacion de las edificaciones al
que les sea aplicable, podra iniciarse de oficio o mediante presen-
tacion de la solicitud suscrita por la persona titular de la edifica-
cion dirigida al Ayuntamiento.

Articulo 8. Inicio del procedimiento: solicitud y documentacion

El inicio del procedimiento se regula por la Instruccién de desa-
rrollo de la Disposicion final cuarta de la Ley 6/2016, de 1 de
agosto, relativa a Instrucciones y documentacion técnica exigible
para la regularizacién de las edificaciones asimiladas a fuera de
ordenacion.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA REGULARIZA-
CION DE LAS EDIFICACIONES ASIMILADAS A FUERA DE OR-
DENACION.

Los aspectos que deben acreditarse en el procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fue-
ra de ordenacion se establecen en los articulos 10 y ss del Decre-
to 2/2012.

A. DOCUMENTACION BASICA:

1. Solicitud de reconocimiento de asimilacion al régimen de fue-
ra de ordenacion.
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2. Fotocopia del DNI (o NIF) del titular (y representante, en su
caso).

3. Identificacion del inmueble afectado, indicando el nimero de
finca registral si estuviera inscrita en el Registro de la Propiedad y
su localizacion geogréafica mediante referencia catastral o, en su
defecto, mediante cartografia oficial georreferenciada, mediante
la aportacion de ambos documentos:

a) Nota del Registro de la Propiedad de la finca en que se loca-
liza la edificacion, expedida con periodo perentorio de tres meses
- equivalentes a treinta dias (plazo maximo de préactica del asien-
to de presentacion) mas sesenta dias (plazo para la no inscrip-
cién ni anotacion desde la extension del asiento de presentacion
(articulos 17 L.H. y articulos 97, 429, 432 R.H.) -, 0, en su defec-
to, copia del titulo de propiedad del inmueble.

b) Certificacion catastral descriptiva-grafica con representacion
georreferenciada.

En defecto de nota del Registro de la Propiedad o titulo de pro-
piedad, mediante Certificacion catastral descriptiva-gréafica con re-
presentacion geo-referenciada.

4. Fecha de terminacion de la edificacion, acreditada mediante
cualquiera de los documentos de prueba que se relacionan en la
legislacion de suelo (articulo 28.4 TRLS aprobado por Real De-
creto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana) de
acuerdo con el articulo 8.1 del Decreto 2/2012 y el articulo 40
RDUA que sefiala que se entendera completamente terminada la
obra cuando este ultimada y dispuesta para servir al fin previsto
(alternativamente):

a) Certificacion expedida por técnico competente de la antigie-
dad de la edificacion con aportacion de la serie ortofotogréafica de
la parcela.

b) Acta notarial descriptiva de la finca o certificacion catastral
descriptiva y grafica de la finca, en las que conste la terminacion
de la obra en fecha determinada.

5. Aptitud de la edificacién terminada para el uso a que se des-
tina, mediante certificacién emitida por técnico competente que
acredite que reune las condiciones de seguridad, habitabilidad y
salubridad. Regulado en el Capitulo Il - Condiciones Minimas de
las Edificaciones de esta ordenanza.

6. Acreditacion de no encontrarse la edificacion en terrenos con
riesgo de erosion, inundacién, desplazamiento, corrimientos u
otros riesgos naturales, mediante Certificacién emitida por técni-
co competente.

7. En caso de edificaciones en parcelaciones en suelo no urba-
nizable: Documentacion relativa a la justificacion de la parcela
gue se asocia a la edificacion que debera resultar de las lindes
existentes y cuya determinacion debera ser debidamente acredi-
tada. En caso de inexistencia o conflicto en la determinacion de
las lindes existentes, coincidentes, con caracter general, con las
huellas naturales del terreno, se podran tomar como tales las que
coincidan con la proyeccion horizontal de la edificacion.

8. Documento descriptivo y gréafico, suscrito por técnico compe-
tente, compuesto por los siguientes apartados:

-8.1 Memoria.

a. Informacién sobre parametros del planeamiento urbanistico
de aplicacién que se incumplen a los efectos de valorar la mayor
0 menor incompatibilidad con el planeamiento vigente.

b. Caracteristicas constructivas de la edificacion, las instalacio-
nes y su estado de conservacion.

c. Anélisis del impacto de la edificacién sobre el medio ambien-
te y el paisaje.

d. Si a la vista del apartado b se considerasen necesarias e in-
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dispensables obras para dotar a la edificacion de los servicios ba-
sicos para garantizar el mantenimiento del uso al que se destinan,
se realizara una propuesta garantizando una solucién auténoma,
sostenible y conforme a la normativa sectorial de aplicacion.

Excepcionalmente, con los requisitos y limitaciones del articulo
8, apartados 4 y 5, del Decreto 2/2012 podra proponerse como
solucién a los servicios béasicos la conexion a las redes de in-
fraestructuras existentes.

e. Si a la vista del apartado b anterior fueran necesarias obras
de reparacion que exija el estricto mantenimiento de las condicio-
nes de seguridad, habitabilidad y salubridad se realizara una pro-
puesta, que en ningln caso suponga obras de consolidacion o
mejora de la edificacion existente y prescrita, que de acuerdo con
el articulo 11.6 del Decreto 2/2012, deberan ser objeto de orden
de ejecuciéon municipal, cuando asi lo exijan razones de interés
general.

f. Si a la vista del apartado ¢ anterior fueran necesarias obras
de adecuacion para corregir el impacto ambiental o paisajistico de
la edificacion, se realizard una propuesta, de medidas correcto-
ras, que de acuerdo con el articulo 11.6 del Decreto 2/2012, de-
beran ser objeto de orden de ejecucién municipal, cuando asi lo
exijan razones de interés general.

-8.2 Documentacion Gréfica.

a. Plano de situacion sobre cartografia oficial a escala minima
1/5.000.

b. Plano de parcela catastral, con indicacion de poligono y par-
cela y plano de parcela inherente a la edificacién, en el supuesto
de dos o mas edificaciones en una misma parcela (registral y, en
su defecto, catastral), que coincidira con las lindes existentes y
cuya determinacion debera ser debidamente acreditada y sera
concordante con los criterios del punto 7.

c. Plano de situacion y emplazamiento de la edificacion en la
parcela en el que se incluya referencia expresa al planeamiento
urbanistico de aplicacion.

d. Plano de parcela, acotado y superficiado a escala minima
1/500.

e. Plano acotado de la edificacién a escala minima 1/200, por
cada planta del edificio y/o instalacion.

f. Planos acotados de alzados y secciones de la edificacién.

g. Fotografia de cada una de las fachadas y cubiertas de la edi-
ficacion.

B. PROYECTOS TECNICOS Y DOCUMENTACION COMPLE-
MENTARIA.

Durante la instruccién del procedimiento para el reconocimien-
to de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién,
a la vista de la Documentacién Bésica anterior, y de los informes
municipales y sectoriales emitidos, se podra requerir del interesa-
do la ejecucion de determinadas obras y/o la presentacion de los
siguientes proyectos técnicos y documentacién complementaria.

B1l. Obras de Servicios Basicos (Requerimiento del articulo
11.5 del Decreto 2/2012)

a. En el caso de que fueran necesarias e indispensables, con-
forme a lo dispuesto en el punto 8.1 d anterior, obras para dotar a
la edificacion de los servicios basicos para garantizar el manteni-
miento del uso al que se destinan, el Ayuntamiento conforme al
articulo 11.5 del Decreto 2/2012, requerira al interesado la reali-
zacién de las mismas en plazo concreto, previa presentacion en
plazo determinado de un proyecto técnico de ejecucion.

El proyecto debera suscribirse por técnico competente y visar-
se conforme al Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre vi-
sado colegial obligatorio. Su contenido y el grado de detalle ven-
dra determinado por la legislacién sectorial correspondiente y por
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el alcance de las obras pretendidas, debiendo contener el presu-
puesto de ejecucion material de las mismas.

De forma previa a la autorizacion de las obras contenidas en el
proyecto deberan tramitarse las autorizaciones y permisos que
correspondan conforme a la legislacion sectorial correspondiente.

b. En los supuestos de edificaciones aisladas de uso residen-
cial situadas en una parcelacién urbanistica que no constituya
asentamiento urbanistico para las que haya transcurrido la limita-
cién temporal del articulo 185.1 objeto de la Ley 6/2016, de 1 de
agosto, se propondran al Ayuntamiento soluciones coordinadas
para la prestacion de ciertos servicios, siempre que la solucién
propuesta garantice el caracter autbnomo y sostenible de los mis-
mos y el menor impacto ambiental. En este caso se exigira, ade-
mas del proyecto técnico, un acta de compromisos ante el Ayun-
tamiento o formalizada en documento publico, suscrita por los ti-
tulares de las edificaciones que cumplan los requisitos para el re-
conocimiento, conforme al articulo 11.5 del Decreto 2/2012.

c. Finalizadas las obras, en el plazo de ejecucion otorgado por
el Ayuntamiento, debera presentarse por el interesado Certifica-
cion Final de las Obras, conforme al Real Decreto 1000/2010, de
5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

d. Para autorizarse, excepcionalmente, la acometida a servi-
cios basicos de abastecimiento de agua, saneamiento y energia
eléctrica por compafiia suministradora ya existentes, debera acre-
ditarse, de conformidad con el articulo 8.5. del Decreto 2/2012:

-Que éstos estén accesibles, acreditacion por la Compafiia Su-
ministradora.

-La viabilidad de la acometida, acreditacién por la Compaiia
Suministradora.

-Se debera justificar que no induzcan a la implantacién de nue-
vas edificaciones.

Autorizado lo anterior, en el supuesto de que fuere estrictamen-
te necesario, se requerird, conforme al articulo 11.5 del Decreto
2/2012, la realizacién de las obras e instalaciones estrictamente
indispensables, con el menor impacto ambiental, que posibiliten,
en su caso, la posterior contratacion delos servicios basicos con
la documentacion indicada en el apartado a anterior. En el caso
de soluciones coordinadas se exigira un acta de compromisos an-
te este Ayuntamiento o formalizada en documento publico suscri-
ta por los titulares de las edificaciones que cumpla los requisitos
para el reconocimiento.

B2. Medidas correctoras medioambientales y paisajisticas.

a. Cuando sean necesarias medidas correctoras, complemen-
tarias y/o compensatorias medioambientales, se podra ordenar la
ejecucion de las mismas, conforme a los articulos 15.4 y 16 del
TRLS aprobado por Real Decreto legislativo 7/2015, la Disp Adic
15 de la Ley 7/2002 (introducida por la Ley 6/2012) y el articulo
11.6 del Decreto 2/2012.

b. La orden de ejecucién contendra una descripcion de las
obras necesarias y requerira al interesado la presentacion de un
proyecto técnico o memoria que debera suscribirse por técnico
competente y visarse conforme al Real Decreto 1000/2010, de 5
de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Su contenido y el
grado de detalle vendra determinado por la legislacion sectorial
correspondiente y por el alcance de las obras pretendidas. En ge-
neral, deberéa contener las obras necesarias para mantener los te-
rrenos y su masa vegetal en condiciones de evitar riesgos de ero-
sion, incendio, inundacién, asi como dafios o perjuicios a terce-
ros o al interés general, incluidos los medioambientales; garanti-
zar la seguridad y salud publicas; asi como prevenir la contamina-
cién del suelo, el agua o el aire.

c. Finalizadas las obras, en el plazo de ejecucion otorgado por
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este Ayuntamiento, debera presentarse por el interesado Certifi-
cacion Final de las Obras, conforme al Real Decreto 1000/2010,
de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

d. En los supuestos de edificaciones aisladas de uso residen-
cial situadas en una parcelacién urbanistica que no constituya
asentamiento urbanistico para las que haya transcurrido la limita-
cion temporal del articulo 185.1 objeto de la Ley 6/2016, de 1 de
agosto, se propondran al Ayuntamiento soluciones coordinadas
gue minimicen el impacto ambiental.

B3. Obras de seguridad, habitabilidad y salubridad.

a. Cuando sean necesarias obras de seguridad, habitabilidad y
salubridad, el Ayuntamiento podra ordenar la ejecucién de las
mismas, conforme al articulo 11.6 del Decreto 2/2012.

b. La orden de ejecucién contendra una descripcion de las
obras necesarias y requerira al interesado la presentacion de un
proyecto técnico o memoria que debera suscribirse por técnico
competente y visarse conforme al Real Decreto 1000/2010, de 5
de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Su contenido y el
grado de detalle vendra determinado por la legislacion sectorial
correspondiente y por el alcance de las obras pretendidas.

c. Finalizadas las obras, en el plazo de ejecucion otorgado por
este Ayuntamiento, debera presentarse por el interesado Certifi-
cacion Final de las Obras, conforme al Real Decreto 1000/2010,
de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

d. En los supuestos de edificaciones aisladas de uso residen-
cial situadas en una parcelacién urbanistica que no constituya
asentamiento urbanistico para las que haya transcurrido la limita-
cion temporal del articulo 185.1 objeto de la Ley 6/2016, de 1 de
agosto, se propondran soluciones coordinadas que minimicen el
impacto ambiental.

B4. Documentacion para vertidos y residuos.

En el caso que durante la instruccién del procedimiento para el
reconocimiento de la situaciéon de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion, a la vista de la Documentacion Basica anterior, y
de los informes municipales y sectoriales emitidos, fuese necesa-
rio adoptar medidas para el tratamiento de vertidos y residuos, se
podra requerir del interesado:

a. Proyecto técnico, elaborado por persona técnica competente,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 38 del Re-
glamento de Residuos de Andalucia y, caso de que estén aproba-
das y en vigor, a las ordenanzas municipales en lo que se refiere
a esta materia. Asi como al articulo 9 del Decreto 109/2015, de
17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vertidos al
Dominio Publico Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-terres-
tre de Andalucia, recoge las exigencias técnicas para la autoriza-
cion municipal de vertido a fosas sépticas, depdsitos estancos y
redes de saneamiento municipales, en los casos de edificaciones
aisladas.

b. Acreditar la previa obtencién de las autorizaciones o permi-
sos que la legislacion sectorial aplicable exija, en los supuestos
preceptivos.

c. En los supuestos de edificaciones aisladas de uso residen-
cial situadas en una parcelacién urbanistica que no constituya
asentamiento urbanistico para las que haya transcurrido la limita-
cion temporal del articulo 185.1 objeto de la Ley 6/2016, de 1 de
agosto, se propondran soluciones coordinadas que minimicen el
impacto ambiental.

En los casos en que para poder otorgar AFO, se hayan de
efectuar obras necesarias e indispensables para poder dotar a la
edificacion de los servicios basicos necesarios para garantizar el
mantenimiento del uso de forma autbnoma y sostenible o, en su
caso, mediante el acceso a las redes existentes, adoptar medi-
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das correctoras, complementarias y/o compensatorias medioam-
bientales, de seguridad, habitabilidad y salubridad y adoptar me-
didas para los vertidos y residuos, se podran incluir en un mismo
proyecto técnico, visado, de conformidad con el Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, con
sus Anexos correspondientes, suscrito por técnicos competentes
al efecto, sin perjuicio de las autorizaciones sectoriales, oportu-
nas en su caso.

B5. Medias correctoras, complementarias y/o compensatorias
medioambientales.

Como medidas correctoras, complementarias y/o compensato-
rias, se podra exigir, entre otras, al interesado en la obtencién de
del reconocimiento de asimilado a fuera de ordenacion:

1. Restauracion de las escorrentias que se hayan visto modifi-
cadas por explanaciones, construcciones 0 accesos.

2. Para una mayor integracion de la edificacion en el medio ru-
ral se evitara el cerramiento de la parcela. En el caso de existir
estos cerramientos metalicos se deberan adecuar con pantallas
vegetales. En cualquier caso los cerramientos perimetrales exis-
tentes deberan permitir el paso de fauna cumpliendo lo estableci-
do en el articulo 11.2.2. del PGOU de Baena, siendo estos cerra-
mientos las vallas de tipo cinegético (altura menos de 210 centi-
metros y elevadas con respecto a la cota de suelo al menos
15cm), no estando permitidas las vallas de simple torsion para va-
llados de parcelas.

3. Medidas de correccién de la contaminacion luminica respec-
to al alumbrado exterior a las edificaciones:

-No se permitira rétulos luminosos ni ningun tipo de luminaria
con fines ornamentales, publicitarios, recreativos, culturales o si-
milares.

-Sélo se permitird iluminar la superficie exterior cuyo alumbra-
do sea estrictamente imprescindible por cuestiones de seguridad
y funcionalidad.

Articulo 9. Tramitacién del procedimiento

1. Una vez que esté completa la documentacion, el Ayunta-
miento, justificadamente y en razén a las circunstancias que con-
curran, solicitara los informes que resulten procedentes a los 6r-
ganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos
afectados.

2. A la vista de la documentacion aportada y de los informes
sectoriales que en su caso se hubieran emitido, los servicios téc-
nico y juridico municipales se pronunciaran sobre el cumplimien-
to de los presupuestos previstos en el articulo 6, apartados 1y 2
de esta ordenanza.

3. En todo caso, los servicios técnicos municipales comproba-
rén la idoneidad de la documentacién aportada en relacién con
los siguientes aspectos:

a) La acreditacion de la fecha de terminacion de la edificacion.

b) El cumplimiento de las normas minimas de habitabilidad y
salubridad a las que se hace referencia en el Capitulo IV. Condi-
ciones minimas de las edificaciones.

c) La adecuacion de los servicios béasicos de la edificacion a las
especificaciones sefialadas en el articulo 6, apartados 4 y 5 de
esta ordenanza.

4. Los servicios juridicos municipales comprobaran que no se
encuentra en curso procedimiento de proteccion de la legalidad
urbanistica y de restablecimiento del orden juridico infringido res-
pecto de la edificacion objeto de reconocimiento, y que no es le-
galmente posible medida alguna de restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada.

5. El Ayuntamiento, a la vista de la documentacion sefialada en
apartado 8.1.d) del articulo 8, en el apartado A) Documentacion
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bésica, y de los informes emitidos, requerira la realizacién de las
obras e instalaciones indispensables que posibiliten, en su caso,
la posterior contratacion de los servicios basicos, estableciendo
un plazo méaximo tanto para la presentacion del proyecto técnico
como para la ejecucién de las citadas obras. En el caso de solu-
ciones coordinadas para la prestacion de servicios a que se hace
referencia en el articulo 10.3 del Decreto 2/2012, se exigira ade-
mas un acta de compromisos ante el Ayuntamiento o formalizada
en documento publico, suscrita por los titulares de las edificacio-
nes que cumplan los requisitos para el reconocimiento.

6. El Ayuntamiento podra dictar, ademas, orden de ejecucién
para aquellas obras de reparacion que por razones de interés ge-
neral resulten indispensables para garantizar la seguridad, salu-
bridad y ornato, incluidas las que resulten necesarias para evitar
el impacto negativo de la edificacion sobre el paisaje del entorno.

7. Las personas interesadas deberan acreditar, en el plazo pre-
visto en el requerimiento o en la orden de ejecucién a que se ha-
ce referencia en los apartados anteriores, la realizacion de las
obras exigidas mediante certificado descriptivo y grafico suscrito
por personal técnico competente. Los servicios técnicos munici-
pales, tras la correcta ejecucion de las obras, emitiran el corres-
pondiente informe con caracter previo a la resolucion.

Articulo 10. Resolucién del procedimiento

1. La resolucién de reconocimiento de la situacion de asimilado
al régimen de fuera de ordenacién debera consignar expresamen-
te los siguientes extremos:

a. Identificacion o razén social del promotor.

b. Técnico autor de la documentacion técnica.

c. Clasificacion y calificacion urbanistica del suelo objeto de la
actuacion.

d. Presupuesto de ejecucién material.

e. La fecha de terminacion de la edificacion.

f. Identificacion de la edificacion afectada, indicando el nimero
de finca registral si estuviera inscrita en el Registro de la Propie-
dad y su localizacion georreferenciada mediante referencia catas-
tral o, en su defecto, mediante cartografia oficial georreferencia-
da.

g. El reconocimiento de la aptitud de la edificacién terminada
para el uso a que se destina por reunir las condiciones minimas
de seguridad, habitabilidad y salubridad exigidas para dicho uso.

h. El reconocimiento de que se han realizado las obras de repa-
racion que por razones de interés general han resultado indispen-
sables para garantizar la seguridad, salubridad y ornato, inclui-
das las necesarias para evitar el impacto negativo de la edifica-
cion sobre el paisaje del entorno.

i. El reconocimiento de que la edificacion se encuentra en situa-
cion de asimilada a régimen de fuera de ordenacion por haber
transcurrido el plazo para el restablecimiento de orden urbanisti-
co infringido o por imposibilidad legal o material de ejecutar la re-
solucion de reposicion de la realidad fisica alterada, siempre que
la indemnizacién por equivalencia que se hubiere fijado haya si-
do integramente satisfecha conforme a lo previsto por el articulo
51 del RDUA.

j. Especificacion de las obras que puedan ser autorizadas con-
forme a lo establecido en el articulo 6.3 de esta ordenanza (obras
de reparacion y conservacion que exija el estricto mantenimiento
de las condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad del in-
mueble) asi como los servicios basicos que puedan prestarse por
compafiias suministradoras y las condiciones del suministro.

k. En el caso de soluciones coordinadas para la prestacion de
servicios béasicos a que se hace referencia en el articulo 10.3 del
Decreto 2/2012, la resolucion sera individual para cada una de las
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edificaciones.

|. Excepcionalmente, la resolucién podra autorizar los servicios
gue puedan prestarse por compafiias suministradoras: la acome-
tida de servicios basicos de abastecimiento de agua, saneamien-
to y energia eléctrica por la compafiia suministradora, siempre
gue estos estén accesibles, la compariia suministradora acredite
la viabilidad de la acometida y no induzcan a la implantacion de
nuevas edificaciones.

2. Si la resolucion fuere denegatoria se indicaran las causas
gue la motivan con advertencia expresa de que la edificacion no
puede ser utilizada. En tal caso, el Ayuntamiento adoptara las
medidas de proteccién de la legalidad urbanistica y de restableci-
miento del orden juridico infringido que procedan.

Articulo 11. Efectos del reconocimiento de edificaciones en si-
tuacién de asimilado a fuera de ordenacion

1. Una vez otorgado el reconocimiento, solo podran autorizar-
se las obras de reparacion y conservacion que exija el estricto
mantenimiento de las condiciones de seguridad, habitabilidad y
salubridad o utilizacién del inmueble conforme al destino estable-
cido.

2. Con la finalidad de reducir el impacto negativo de las obras,
instalaciones, construcciones, y edificaciones, el Ayuntamiento
podra, previo informe de los servicios técnicos administrativos
competentes, ordenar la ejecucion de las obras que resulten ne-
cesarias para garantizar la seguridad, salubridad y el ornato, in-
cluidas las que resulten necesarias para evitar el impacto negati-
vo de la edificacion sobre el paisaje del entorno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 53.6 RDUA.

3. Prestacion de servicios: La regla general sera el autoabaste-
cimiento, excepcionalmente, en la resolucién de reconocimiento
de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion,
podré autorizarse la acometida a servicios basicos de abasteci-
miento de agua, saneamiento y energia eléctrica por compafiia
suministradora, siempre que estos estén accesibles, la compariia
suministradora acredite la viabilidad de la acometida, y no induz-
can a la implantacion de nuevas edificaciones.

Articulo 12. De la inscripcion en el Registro de la Propiedad

Conforme a la legislacion notarial y registral en la materia, la re-
solucion administrativa por la que se declare la situacién de asimi-
lado al régimen de fuera de ordenacion sera necesaria, en todo
caso, para la inscripcion de la edificacion en el Registro de la Pro-
piedad, en la que se debera indicar expresamente el régimen juri-
dico aplicable a este tipo de edificaciones, reflejando las condicio-
nes a las que se sujeta la misma conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulos 28 y 53 del RDUA y concordantes de aplicacion.

Cualquier tasa o impuesto que gire el Registro de la Propiedad
por la Inscripcion realizada sera repercutida al titular de la edifica-
cion.

Articulo 13. Obligaciones de los titulares de las edificaciones

1. Los titulares de edificaciones en situacion de asimilado al ré-
gimen de fuera de ordenacion, deberan instar la resolucién admi-
nistrativa que asi lo declare, caso contrario el Ayuntamiento po-
dra adoptar las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica
y de restablecimiento juridico infringido que procedan.

2. El pago de tasas y/o impuestos o la tolerancia municipal no
implicara el reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera
de ordenacion, conceptuandose las actuaciones y/o usos como
clandestinos e ilegales, no legitimados por el transcurso del tiem-
po.

3. El uso urbanistico como tal, no esta sujeto a prescripcién y
en cualquier momento se puede ordenar el cese del mismo cuan-
do no se ajuste al planeamiento o a la ordenacion urbanistica
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aplicable, siendo constitutivo de infraccion sancionable en los tér-
minos que previene el articulo 222 de la LOUA.

Articulo 14. Obligaciones de las empresas suministradoras

Las suministradoras exigiran, para la contratacion de los sumi-
nistros respectivos, la acreditacion de la obtencién del reconoci-
miento de asimilado al régimen de fuera de ordenacion, segin
prevé el articulo 8.6 del Decreto 2/2012, que se llevara a cabo ba-
jo las condiciones establecidas por el reconocimiento, y sera titu-
lo suficiente para la prestacion de los servicios autorizados por el
mismo segun dispone el articulo 175.2 y 3 LOUA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 207.2.a) LOUA
constituye infraccion urbanistica la prestacion de servicios por
parte de las empresas suministradoras sin exigir la acreditacion
correspondiente.

Articulo 15. Tasas

La declaracion de la situacion de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién, sera objeto de exaccion de la correspondiente ta-
sa, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal regula-
dora.

CAPITULO IV
Condiciones Minimas de las Edificaciones

Articulo 16. Condiciones basicas

Las edificaciones terminadas deberan de cumplir las condicio-
nes basicas siguientes:

a. Su ubicacién no resulta incompatible con otros usos autoriza-
dos y dispone de accesibilidad adecuada en condiciones de segu-
ridad.

b. Su implantacién no genera impactos que supongan riesgos
previsibles para las personas o bienes.

c. Cuenta con las necesarias condiciones de seguridad estruc-
tural y de utilizacién, conforme al uso al que se destina.

d. Reulne condiciones adecuadas de salubridad para que no se
vea afectada la salud de las personas en su utilizacion, ni se alte-
ren las condiciones medioambientales de su entorno.

e. Los espacios habitables resultan aptos para el uso al que se
destinan por reunir unos requisitos minimos de funcionalidad.

Articulo 17. Condiciones de ubicacion y accesibilidad de las
edificaciones

1. La edificacion debera estar ubicada de forma que se respe-
ten las distancias minimas exigidas respecto de otros usos que
resulten incompatibles con la propia edificacién, conforme a lo es-
tablecido en la normativa sectorial de aplicacion.

2. La edificacion debera disponer de acceso en condiciones de
seguridad, asi como reunir los requisitos de accesibilidad que
sean requeridos por la normativa de aplicacién en funcién del uso
al que se destina.

Articulo 18. Sobre el impacto generado por las edificaciones

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades que en ella
se desarrollen, no pueden ser generadoras en si mismas de im-
pactos que pongan en peligro las condiciones de seguridad, de
salubridad, ambientales o paisajisticas de su entorno, en espe-
cial:

a. Afectar a las condiciones de estabilidad o erosién de los te-
rrenos colindantes, ni provocar peligro de incendio.

b. Provocar la contaminacion de la tierra, el agua o el aire.

c. Originar dafios fisicos a terceros o de alcance general.

d. Alterar la contemplacion del paisaje y de los elementos sin-
gulares del patrimonio historico.

e. Presentar un estado de acabados no acorde con el entorno.

Articulo 19. Condiciones de seguridad

1. Las edificaciones deberan reunir las condiciones de resisten-
cia y estabilidad estructural exigidas por la normativa de aplica-
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cién conforme al uso al que se destina, sin que se pueda encon-
trar afectada por lesiones que pongan en peligro a sus ocupantes
0 a terceras personas, o repercutan sobre los predios colindantes.
En todo caso, debera contar con medidas que garanticen la segu-
ridad de las personas, bienes o enseres ante posibles riesgos por
avenidas o escorrentias.

2. La edificacion debera cumplir con las exigencias basicas de
proteccién contra incendios conforme al uso al que se destina,
disponiendo de las medidas que eviten el riesgo de propagacion
interior y exterior del incendio y los medios de evacuacion que
sean precisos.

3. La utilizacion de la edificacion no debe comportar riesgos fi-
sicos para los usuarios, disponiendo de medidas que eviten el
riesgo de caida en huecos, terrazas y escaleras, asi como otros
riesgos previsibles.

4. Las instalaciones que disponga la edificacion deberan reunir
las condiciones de uso y seguridad exigidas por la normativa de
aplicacion, sin que su funcionamiento pueda implicar riesgo algu-
no para las personas y usuarios.

Articulo 20. Condiciones minimas de salubridad

1. La edificacion debera reunir las condiciones de estanquei-
dad y aislamiento necesarias para evitar la presencia de agua y
humedades que puedan afectar a la salud de las personas, asi
como disponer de medidas que favorezcan la ventilacion y la eli-
minacién de contaminantes procedentes de la evacuacion de ga-
ses, de forma que se garantice la calidad del aire interior de la
edificacion.

2. La edificacion debera contar con un sistema de abasteci-
miento de agua que posibilite las dotaciones minimas exigibles en
funcion del uso al que se destina. Cuando el sistema de abasteci-
miento sea de caracter autosuficiente, realizado mediante pozos,
aljibes, balsas u otros medios autorizados, éstos deberan reunir
las condiciones exigidas por la normativa de aplicacién, y estar
ubicados de forma que no exista peligro para la contaminacién de
las aguas. En todo caso, debera quedar garantizada la potabili-
dad de las aguas para el consumo humano.

3. La edificacion debera contar con una red de evacuacion de
aguas residuales que se encuentre en buen estado de funciona-
miento y conecte todos los aparatos que lo requieran, asi como
con un sistema de depuracién que cuente con las garantias técni-
cas necesarias para evitar el peligro de contaminacion del terre-
no y de las aguas subterraneas o superficiales. No podra realizar-
se mediante pozos ciegos, debiendo los sistemas empleados es-
tar debidamente homologados y ajustarse a lo establecido en la
normativa de aplicacion.

4. Debera justificarse que la edificacion dispone de algun siste-
ma para la eliminacién de los residuos sélidos, bien mediante su
traslado hasta un vertedero o, disponer de vertedero autnomo
conforme a la normativa aplicable.

Articulo 21. Condiciones minimas de habitabilidad y funcionali-
dad

Si la edificacion se destina al uso residencial debera cumplir las
siguientes exigencias:

a. Las viviendas deberan contar con una superficie Gtil no infe-
rior a 24 m?, e incluir como minimo una estancia que realice las
funciones de estar y descanso, un equipo de cocina y un cuarto
de aseo independiente.

b. Las piezas habitables no pueden estar situadas en planta s6-
tano y deberan estar independizadas de otros locales anexos de
uso no compatible.

c. Ninguno de los espacios habitables puede servir de paso
obligado a otros locales que no sean de uso exclusivo de los mis-
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mos.

d. Todas las piezas habitables deben disponer de iluminacion
natural desde un espacio abierto exterior o patio de luces, excep-
to los cuartos de aseo y las dependencias auxiliares. Los huecos
de iluminacién deben tener una dimensién minima superior a 1/10
de la superficie util de la pieza, con huecos practicables para ven-
tilacion de al menos 1/3 de la dimensién minima. Los bafios y
aseos que no dispongan de huecos de ventilacion directa al exte-
rior, deben disponer de un sistema de ventilacion forzada, con re-
novacion continua de aire, o disponer de un sistema de ventila-
cién mecénica.

e. Los patios deberan poseer las dimensiones adecuadas para
permitir, de forma eficaz, la iluminacién y ventilacién de las de-
pendencias que den a ellos.

f. La funcionalidad de las estancias debe posibilitar las inscrip-
cion de al menos un cuadrado de 2,40 x 2,40 m en la sala de es-
tar y de 1,80 x 1,80 m en las habitaciones destinadas al de des-
canso.

g. Las alturas libres entre pavimentos y techos acabados debe-
ran ser como minimo de 2,40 my de 2,20 m en vestibulos, pasi-
llos y cuartos de aseo.

h. Toda vivienda debera contar al menos con las siguientes ins-
talaciones en condiciones de uso y seguridad:

-Red interior para suministro de agua a los aparatos sanitarios
y electrodomésticos.

-Red interior para suministro de energia eléctrica a los puntos
de consumo, conectada a la red de suministro o mediante solu-
ciones alternativas de autoabastecimiento.

-Red interior de desagiie de apartados sanitarios y, en su caso,
electrodomeésticos, disponiendo todos ellos de dispositivos sifoni-
cos individuales o comunes.

i) Las viviendas deberéan disponer de un equipo doméstico in-
dispensable, constituido por aparatos sanitarios para bafio o du-
cha, lavabo e inodoro, instalacion de fregadero y espacios aptos
para cocinar y lavar.

Articulo 22. Otras edificaciones existentes

Aquellas edificaciones cuyas caracteristicas constructivas se
asemejen a las edificaciones de uso residencial vivienda, pero por
cualquier circunstancia no cumpla alguna de las condiciones mini-
mas de habitabilidad y funcionalidad establecidas en esta orde-
nanza para el uso residencial, se podra reconocer su situacién
con el uso de “edificacion rural de recreo-familiar”.

DISPOCICION ADICIONAL: FORMACION DE CENSO

El Ayuntamiento de Baena procedera a la confeccién de un
censo, al objeto de inscribir en él todas las edificaciones existen-
tes en suelo no urbanizable.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, y haya transcurrido el plazo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (articulos 70.2 y
65.2).”

Dos. Esta Ordenanza viene a complementar el Avance de Pla-
nemiento para la identificacién y delimitacion de los asentamien-
tos urbanisticos y de los ambitos del habitat rural diseminado
existente en suelo no urbanizable y que fue aprobado inicialmen-
te por el pleno de la Corporacién Municipal el dia 26 de enero de
2017 y definitivamente el 7 de septiembre de 2017.

Tres. En el presente expediente consta Informe del Arquitecto
Municipal Don Manuel Albendin Castro, de fecha 11-12-17.

-11-
FUNDAMENTOS DE DERECHO
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I. La Instruccion de desarrollo de la Disposicion final cuarta de
la Ley 6/2016, de 1 de agosto, relativa a Instrucciones y docu-
mentacion técnica exigible para la regularizacion de las edificacio-
nes asimiladas a fuera de ordenacion, determina la necesidad de
contar con una ordenanza especifica dado que el avance que re-
cogia los asentamientos urbanisticos en el término municipal de
Baena fue aprobado recientemente, como ya hemos indicado, por
el pleno municipal el 7/9/2017 y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia el 18/10/2017.

IIl. El articulo 25.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local reconoce competencias a los Mu-
nicipios en materia de ordenacién urbanistica, entre otras, habién-
dose recogido igualmente como competencia propia en el articu-
lo 92.2.a) de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en los términos que
determinen las leyes.

IIl. Considerando que, con caracter general, las Entidades loca-
les podréan intervenir la actividad de los ciudadanos a través, en-
tre otros, de Ordenanzas, segln determina e articulo 84.1.a) de la
Ley 7/85 de 2 de abril (LRBRL), redactado por el nimero dos de
articulo 1 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acce-
so a las actividades de servicios y su ejercicio. Ilgualmente, a ni-
vel basico, en su calidad de Administracion Publica territorial, y
dentro de la esfera de sus competencias, los Municipios, entre
otras, ostentan la potestad reglamentaria, en ejercicio de lo pre-
visto en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

IV. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo lo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, (LBRL), por remision del articulo 25 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, complementado por los articulos 55 a 59 del Real De-
creto Legislativo 781/86 de 18 de abril (TRDLRL), la aprobacion
de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

1°) Dictamen del Documento de Ordenanza por la Comision In-
formativa correspondiente.

2°) Aprobacion Inicial por acuerdo del Pleno municipal (mayo-
ria simple).

3°) Sometimiento del expediente a informacién publica y au-
diencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

4°). Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias pre-
sentadas dentro del plazo y Aprobacién Definitiva por el Pleno
municipal (mayoria simple).

En el caso de que no se hubiere presentado ninguna reclama-
cion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

59). Publicacion de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, conforme establece el articulo 70.2 de la Ley 7/1985. IV.

Es por todo lo anterior que el Técnico que suscribe estima ajus-
tado a la normativa de aplicacion el expediente incoado, desde el
punto de vista juridico, y en consecuencia eleva al Pleno de la
Corporacién propuesta de resolucion para adopcion, en su caso,
de los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Aprobar Inicialmente la Ordenanza Municipal regula-
dora de las Edificaciones aisladas existentes en el Suelo no Urba-
nizable del Termino Municipal de Baena, segin documento ane-
xo diligenciado por la Secretaria General del Ayuntamiento.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica y au-
diencia a los interesados por plazo de treinta dias para la presen-
tacion de reclamaciones y sugerencias mediante publicacion en el
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boletin oficial de la provincia, en el tablén de anuncios y web mu-
nicipal.

Tercero. En el caso de que no se hubiere presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adopta-
do el acuerdo de aprobacion de la ordenanza municipal y debera
procederse a la publicacion de la ordenanza en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme establece el articulo 70.2 de la Ley
7/1985.”

Conocida la Propuesta por el Pleno de la Corporacién, visto el
dictamen de la Comisién de Presidencia y Desarrollo, tras el tur-
no de intervenciones, se somete a votacion siendo aprobada por
unanimidad.”

Lo gue se hace publico conforme a lo previsto en los articulos
70.2 'y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Baena, 18 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por el
Delegado de Urbanismo, Francisco Posadas Garrido Flores.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 1.807/2018

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico 2017 por De-
creto de Alcaldia 67/2018 de 28 de mayo se han aprobado las
Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisiéon en
propiedad de una plaza vacante de Policia Local de este Ayunta-
miento de Belmez cuya literalidad es la siguiente:

“BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Poli-
cia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2017.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola. Debera aportarse copia compulsada
del DNI.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo. Debera aportarse declaracion responsable al
efecto.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente. Para su acreditacién, debera aportarse copia compulsada
de la titulaciéon académica, y en caso de equivalencia, ademas, ci-
ta a la disposicion legal en la que se reconozca o certificacion del
6rgano competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. Debera aportarse declaracion responsable al efecto.

No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2 y B. Para su acreditacion se debera aportar copia compul-
sada de dichos permisos.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior. Debera aportarse declaracion res-
ponsable al efecto.

Salvo el requisito de estatura, que se acreditara en la prueba
de examen médico, los demas requisitos deberan acreditarse en
la forma indicada anteriormente, junto a la solicitud y en todo ca-
so dentro del plazo de presentacion de las mismas. A la solicitud
habréa de adjuntarse necesariamente, copia compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
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en su hoja de servicios.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y aportando la documentacion exigida en la
base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para ello podra utilizar-
se el modelo de solicitud que el Ayuntamiento pondra a disposi-
cién a través de su web, en la direccion “www.belmez.es”.

4.3. La solicitud debera acomparfiarse necesariamente del res-
guardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a treinta y tres euros (33€), se-
gun ordenanza fiscal publicada en BOP n°49, de fecha 12 de
marzo de 2018. Quedan exentas las victimas de violencia de gé-
nero, asi como los desempleados de larga duracién, entendiendo
por tales los que acrediten tal extremo, al menos doce meses,
dentro de los Ultimos dieciocho.

Dicha cantidad podra ser abonada en cualquiera de las siguien-
tes entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento:

-Cajasur: ES16 0237 0015 9191 5064 8751.

-Santander: ES61 0030 4143 0608 7000 7271.

Se debera hacer constar el nombre y apellidos del aspirante
(aun cuando sea impuesto por persona distinta), asi como el con-
cepto “tasa policia local”. La falta o insuficiencia del pago de la ta-
sa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la
no admision de la misma.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto sub-
sanable, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dic-
tara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
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sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico, comenzando por la letra “N” (segln resolucién de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica publicada en BOE de 14 de
abril de 2018).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1 Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion. Las pruebas de esta primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
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Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
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de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas y la resolucién de un caso
practico, propuestos por el Tribunal sobre el temario que se deter-
mina en el Anexo Ill de esta convocatoria. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento la
propuesta del aspirante que debera realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Periodo de préactica y formacion

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.
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10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

12. Recursos

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y AdA.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
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so estaréa incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resis-
tencia general, que podra hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola po-
sibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda reali-
zacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion
de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El aspirante se colocaréa en la
pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
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Se realizar4 en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOsS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
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Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la visiobn normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asimismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
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desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
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de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
Prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Poli-
cia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servi-
cios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen”.

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Belmez, a 28 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Porras Fernandez.
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Ayuntamiento de Fernan Nufiez
NUum. 1.731/2018

Dofia Elena Ruiz Bueno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamien-
to de Fernan Nufiez (Cordoba), hace saber:

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
21; asi como por el Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 43
y siguientes, ante la necesidad de ausentarme de esta localidad,
durante los dias del 16 al 31 de julio de 2018, ambos inclusive,
con fecha 18 de mayo de 2018, he resuelto:

Primero. Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-
Presidencia en el Primer Teniente de Alcalde, don Alfonso Alcai-
de Romero, para las fechas anteriormente indicadas.

Segundo. Notificar el presente Decreto al Sr. Primer Teniente
de Alcalde para su aceptacion, si procede, y su constancia en el
expediente, publicaAndose el mismo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Tercero. Dar cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Ple-
no en su proxima sesion que celebre, y a los Portavoces de los
distinto Grupos Politicos de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fernan Nufiez, a 21 de mayo de 2018. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Francisca Elena Ruiz Bueno.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 1.839/2018

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 998/18 de fecha 25 de
mayo, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Urbaniza-
cién de la Unidad Urbanistica de Ejecucion UE-FP-I2 Poligono In-
dustrial Los Fruteros (expte. n® 431/16-GEX n° 48/2017).

Lo que se hace publico, a efectos de lo previsto en el articulo
41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia.

Fuente Palmera (Cérdoba), 26 de mayo de 2018. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz Mo-
ro.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Ndm. 1.808/2018

Por resolucién adoptada por Decreto 2018/00000541 con fe-
cha 24 de mayo la Alcaldesa resolvié:

1. Aprobar el Padrén Cobratorio de la Tasa por el Abasteci-
miento de agua y alcantarillado y canon autonémico de depura-
cion del primer trimestre del Ejercicio 2018 (enero-marzo).

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicacién del acuer-
do aprobatorio en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliacién bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en calle Antonio
Machado, 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de re-
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caudacion:
Cajasur n° 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, pudiendo interponer contra el presente Acuerdo Re-
curso de Reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Hornachuelos, previo al Contencioso—Administrativo, en el pla-
zo de un mes, a contar desde la presente publicacion.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, interés de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

Hornachuelos, a 28 de mayo de 2018. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.716/2018

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, mediante resolucién de esta Alcaldia de fecha 18 de mayo de
2018, ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUE-
BAS SELECTIVAS, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLA-
ZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIAN-
TE OPOSICION LIBRE.

Primera. Objeto

1°. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad,
mediante el sistema de Oposicién libre, de una plaza de Técnico
de Administraciéon General, reservada a personal Funcionario;
Grupo de Titulaciéon Al, Escala: Administracion General; Subes-
cala: Técnica; categoria: Superior; incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2017 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 215, de
fecha 14 de noviembre de 2017, cuyas caracteristicas son:

Técnico de Administracién General, reservada a personal Fun-
cionario; Grupo de Titulacion Al, Escala: Administraciéon General;
Subescala: Técnica; categoria: Superior.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7
de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de An-
dalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, las bases de la pre-
sente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995 de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

3°. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc... debe entenderse en
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sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario
reunir, en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracién Local, establecen las disposiciones
legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciseis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de se nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciatura en Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccién de Em-
presas, Ciencias Politicas y de la Administracion o el Titulo de
Grado correspondiente, o en condiciones de obtenerla en la fe-
cha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entien-
de que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos para su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura co-
mo Anexo |l de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayunta-
miento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes y se acompafiara de la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la Titulacién universitaria requerida, de conformi-
dad con los apartados e) de la base segunda de las presentes ba-
ses.

3.2. Las solicitudes se podran cumplimentar en la sede electro6-
nica del Ayuntamiento de Montilla, www.montilla.es, sede en la
gue se podran presentar a través del Registro Electronico. Tam-
bién se podran presentar en el Registro General de Entrada de
esta Corporacion o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.3. La solicitud deberd acompafiarse del justificante del pago
de los derechos de examen por importe de 60,00 euros en la
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Cuenta Corriente de esta Corporacién ES27 0237 0210 30
9150649067 indicando su nombre y el concepto Derechos Exa-
men Plaza de Técnico de Administracion General. La falta de
abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del
aspirante. No procederé la devolucion del importe satisfecho en
concepto de participacion en el proceso de seleccion en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la presente convocatoria.

3.4. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad po-
dran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspi-
rantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peti-
cion concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la
que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntard Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficien-
cia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que deberéa ser tenido en
cuenta por el Tribunal Calificador.

Cuarta. Admision de los aspirantes y anuncios de celebraciéon
de los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsana-
ciones.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretara
las personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacién en el BOP de los sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebraciéon
se publicara en el Tablon de Anuncios Electronico de la Corpora-
cion, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y en la pagina web de la misma <www.montilla.es>, con do-
ce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se tra-
ta de un nuevo ejercicio.

4.4. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
nas, actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcio-
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nario en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicion, que sera predominantemente técnica, se velara por
el cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera po-
seer un nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposi-
cién.

Séptima. Oposicion

7.1. La oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos te-
mas, extraidos al azar de entre los que forman parte del Progra-
ma, un tema correspondiente al Blogue | Materias Comunes de la
presente convocatoria, durante un periodo maximo de cuatro ho-
ras.

Este ejercicio deberéa ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracion maxima de quince minutos. Se va-
loraran la formacién general, la claridad y orden de ideas, asi co-
mo la facilidad de expresion escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaréan eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos te-
mas, extraidos al azar de entre los que forman parte del Progra-
ma, un tema correspondiente al Bloque Il Materias Especificas de
la presente convocatoria, durante un periodo maximo de cuatro
horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracidon maxima de quince minutos. Se va-
loraran la formacion general, la claridad y orden de ideas, asi co-
mo la facilidad de expresion escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

Tercer ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas y consistird en la redaccion de un infor-
me, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al
grupo de temas incluido en el Anexo |. Durante el desarrollo de
esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso
de los texto legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El dia-
logo podra tener una duracion maxima de quince minutos. Se va-
loraran los conocimientos sobre el tema expuesto.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio. En esta prueba se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico y practico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis y exposicién escrita, asi como las conclu-
siones expuestas.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
16 de enero de 2017 de la Direccién General de Recursos y Fun-
cion Publica (BOJA nimero 14, de 23 de enero de 2017) inician-
dose por aquél cuyo apellido comience con la letra K, siguiéndo-
se sucesivamente de manera alfabética.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. A efectos de identificacién, los aspirantes acu-
dirén a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
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gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.5. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Calificacion final del proceso

La calificacion final de la fase de Oposicion sera la suma de los
resultados obtenidos en cada una de los ejercicios de la fase de
Oposicién.

El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios Electronico
de esta Corporacion y en la pagina Web el Ayuntamiento la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates estos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, el érgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Novena. Publicacion de calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento y en la pagina Web de esta Corporacion. Por este
mismo procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que
hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

Décima. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion.
Secretaria Genera. dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria para el nombramiento en el
puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio, Corporacion Local u Organis-
mo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

Una vez aprobada la propuesta del Alcalde, el opositor u oposi-
tores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias
habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Aquellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado,
sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la condicion
de funcionario. Los nombramientos deberan publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Undécima. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo, en cu-
yo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
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forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

Duodécima. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicién sera la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Decimotercera. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal Calificador tendra la categoria primera, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del RD. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Decimocuarta. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, a 21 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. El Estado social y democratico de derecho. La Consti-
tucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La re-
forma de la Constitucion.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccién jurisdic-
cional de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Or-
ganos de control dependientes de las Cortes generales: El Defen-
sor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
Composicion. La designacion y remocion del Gobierno y su Presi-
dente. La ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafa.

Tema 6. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion
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y funciones. La eficacia de sus sentencias. Control de constitucio-
nalidad de las leyes.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El dere-
cho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. El desarrollo legal por las Comunidades Aut6-
nomas.

Tema 8. La Administracion del Estado. Su regulacién juridica.
La estructura departamental y sus 6rganos superiores. Organos
consultivos. La Administracion periférica.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
contenido.

Tema 10. La Administracion Institucional. Los organismos publi-
cos. Organismos autdbnomos y entidades publicas empresariales.
Las agencias publicas.

Tema 11. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las Re-
giones. La unién econémica y monetaria.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto. El Derecho Ad-
ministrativo: Concepto y contenidos. La Administracion Publica y
el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potes-
tades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

Tema 13. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitu-
cion. La Ley y sus clases. Los Tratados internacionales.

Tema 14. El Reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 15. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juri-
dico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios. La organizacion admi-
nistrativa.

Tema 16. El ciudadano y la Administracién. La capacidad del
ciudadano frente a la Administracion. Sus causas modificativas.
Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: Moti-
vacion y forma.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: El principio
de autotutela declarativa. Condiciones: La notificacion: Contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 19. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La revision de oficio. Conversion, conservacion y conva-
lidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento ad-
ministrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo coman. La iniciacién del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Or-
denacién. Instruccién: Intervencién de los interesados, prueba e
informes.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. La coaccién administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa di-
recta. La via de hecho.

Tema 23. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
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generales. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los re-
cursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 24. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Sistemas de organizacion. Organos juris-
diccionales y sus competencias. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 25. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion ex-
propiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedi-
mientos especiales.

Tema 26. La actividad administrativa de prestacién de servi-
cios. El servicio publico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régi-
men juridico. Las formas de gestion de los servicios publicos.
Otras formas de la actividad administrativa: La actividad de Poli-
cia: autorizacién administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

Tema 27. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 28. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio pu-
blico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y
mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico.
Usos. Estudio especial de la concesién y la reserva demanial.

Tema 29. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. El fomento: Estudio especial de las subvenciones. La ac-
tividad de policia: La intervencién administrativa local en la activi-
dad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus
clases.

Tema 30. La iniciativa econémica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos loca-
les. Las formas de gestién directa.

Tema 31. La gestion indirecta de los servicios publicos de las
entidades locales. La concesion de los servicios publicos. Con-
cepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion
Publica. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones
del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion.
Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Los
Consorcios.

Tema 32. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potesta-
des de las entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los bie-
nes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano co-
mun.

Tema 33. La potestad sancionadora local. Tipificacién de las in-
fracciones y sanciones por las entidades locales. Especial refe-
rencia al procedimiento sancionador en materia de trafico y segu-
ridad vial.

Tema 34. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cién, fusion y extincién de sociedades. Clases de sociedades. Es-
pecial referencia a la sociedad anénima. Los estados de anorma-
lidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El régimen del
crédito publico.

Tema 35. El sistema normativo urbanistico: Caracteres. La le-
gislacién urbanistica del Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Clasificacion de los
tipos de suelo.

Tema 36. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracte-
res. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos co-
munitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miem-
bros. Derecho comunitario y Comunidades autbnomas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion
béasica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local.

Tema 2. La potestad normativa de las entidades locales: Regla-
mentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Regla-
mento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. La poblacién municipal. El Padron de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 5. Los municipios de gran poblacién: Especialidades de
su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participa-
cién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Co-
munidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regime-
nes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares.
Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas.

Tema 7. Las competencias municipales: Sistema de determina-
cién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacién. Los servicios minimos obliga-
torios. La reserva de servicios.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 9. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: Racio-
nalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y for-
ma, la informacion, el régimen de invalidez y la revision de deci-
siones en materia de contratacion.

Tema 10. Las partes en los contratos del sector publico. El 6r-
gano de contratacion. El empresario: Capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en
los contratos.

Tema 11. La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La selec-
cion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudi-
cacion. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 12. Ejecucién y modificacién de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la administracion. La revision de precios.
La extincién de los contratos administrativos. La invalidez de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecu-
cion de obras por la propia Administracion.

Tema 14. El contrato de concesién de obra publica: principios,
derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos
de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion.
La subcontratacion.

Tema 15. El contrato de suministro: Régimen juridico. Ejecu-
cién, modificacion, cumplimiento y resolucién. Organizacion admi-
nistrativa de la contratacion.

Tema 16. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion,
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modificacién, cumplimiento y resolucion. Aplicacion de la Ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mo-
cién de censura en el &mbito local. La cuestion de confianza. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos
representativos locales.

Tema 18. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de
aplicacion. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses y régimen juridico.

Tema 19. Los instrumentos de organizacion del personal: Plan-
tillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 20. El acceso a los empleos locales: Principios regulado-
res. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién
de empleado publico. El régimen de provision de los puestos de
trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los empleados locales.

Tema 21. La relacion estatutaria. Los derechos de los funciona-
rios locales: Individuales, sociales, profesionales y retributivos.
Derechos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y
la negociacién colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

Tema 22. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen
disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil, penal y pa-
trimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funciona-
rios publicos.

Tema 23. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal: Normativa reguladora, subescalas y categorias. Funciones.
Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro
de habilitados nacionales. Peculiaridades de los regimenes de si-
tuaciones administrativas y disciplinario.

Tema 24. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concep-
to, clases y modalidades. Modificacion, suspensién y extincion de
la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios.

Tema 25. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 26. Gestidn del conocimiento en las Administraciones
Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias. La administra-
cién electronica. «Smart cities».

Tema 27. La racionalizacién de estructuras y procesos para la
orientacion a resultados en apoyo a la mejora continua. La ges-
tién de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 28. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudada-
na. Transparencia y acceso a la informacion. Gobierno abierto.

Tema 29. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la
normativa autonémica de Andalucia: Planes Parciales. Estudios
de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial.
Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 30. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos en
Andalucia. Competencia y procedimiento. Efectos de la aproba-
cién. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Mo-
dificacién y revision de planes.

Tema 31. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema.
El principio de equidistribucién y sus técnicas: areas de reparto y
unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa
de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracién: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
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bilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley
organica de proteccién de datos de caracter personal y su Regla-
mento. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial re-
ferencia a las Bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga
del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 35. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferen-
cias de créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas
anuales.

Tema 36. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y los
reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes.

Tema 37. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. La imposicion y ordenacion de los tributos y el establecimien-
to de recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 38. Gestion y liquidacion de los recursos. La revisiéon en
via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 39. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las
entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via
de apremio. Iniciacion y efectos. Notificacion. La providencia de
apremio. Recursos. El embargo de bienes.

Tema 40. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

Tema 41. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes in-
muebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impues-
to sobre Vehiculos de Traccién mecéanica.

Tema 42. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terreros
de Naturaleza Urbana.

Tema 43. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las fuentes.
Los principios de ordenacion jerarquica. Principio de norma mini-
ma. Principio de norma mas favorable. La interpretacion. La inte-
gracion del Derecho del Trabajo.

Tema 44. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de
trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal. Contratacion
indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad. Contra-
tos formativos. Contrato de trabajo en practicas.

Tema 45. El contrato para la formacion. El contrato para obra o
servicio determinado. El contrato eventual por circunstancias de
la produccion. El contrato de interinidad. El contrato de trabajo a
tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubila-
cion parcial.

Tema 46. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Li-
quidacion y pago: Lugar, tiempo, forma y documentacion del sala-
rio. Estructura salarial. El Salario Minimo Interprofesional. El Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM). Garantias
del salario. El caracter privilegiado del crédito salarial. El Fondo
de Garantia Salarial.

Tema 47. La jornada de trabajo. Limites generales y especia-
les en el tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias. Des-
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canso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacacio-
nes. Licencias y permisos.

Tema 48. La extincién del contrato de trabajo. Prescripcion y
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Des-
pido improcedente. Despido colectivo. Extincién del contrato por
causas objetivas. Despido disciplinario.

Tema 49. Organos especificos de representacion de los funcio-
narios. Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones y
legitimacion, garantias. Duracion de la representacion. Derecho
de reunion. Organos especificos de representacion de los funcio-
narios. Promocion de elecciones. Procedimiento electoral.

Tema 50. La negociacion colectiva y los convenios colectivos:
Concepto, eficacia, unidad de negociacién, concurrencia, conteni-
do y vigencia. El derecho a la negociacion colectiva de los em-
pleados publicos: Principios; Mesas de Negociacion; Materias ob-
jeto de negociacion: Pactos y Acuerdos.

Tema 51. Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social. Ambito de aplicacién del sistema. Su organiza-
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cion en regimenes. Clasificacion y enumeracion de los regime-
nes especiales. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 52. Bases de cotizacion. Determinacion de las bases de
cotizacion. Cotizaciones en las situaciones de incapacidad tempo-
ral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucién, desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jor-
nada reducida por guarda legal y huelga.

Tema 53. Accion protectora del Sistema Publico de la Seguri-
dad Social. Contigencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. La proteccién por incapacidad temporal. La protec-
cion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural. La proteccion por incapacidad
permanente. Incapacidad permanente en sus modalidades contri-
butiva y no contributiva.

Tema 54. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. Constitucion, organizacion y funcionamiento.
Colaboracioén obligatoria y voluntaria de empresas.
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SOLICITUD PARA SER ADMITIDO/A EN EL PROCESO DE
SELECCION CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTILLA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE

EXCMO. AVUNTAMIENTO ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2017.

MONTILLA

(Corten ANEXO II

APELLIDOS: NOMBRE:

D.N.L DOMICILIO: calle y numero.
| |

CODIGO POSTAL: | LOCALIDAD Y PROVINCIA:

| |

CORREO ELECTRONICO (OPCIONAL)

TELEFONOS: (OPCIONAL)

|

Enterado/a de la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento para cubrir, en propiedad, plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento, B.O.E. num. __ de fecha .

SOLICITA su admision en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto,

DECLARA, bajo su exclusiva responsabilidad reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

19.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

29.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto a cubrir.
30.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

40- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

50.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de
instancias, del titulo universitario de Licenciado en: Derecho, Economicas, Empresariales, Administracion y Direccion de
Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion o el Titulo de Grado correspondiente, o en condiciones de obtenerla
en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias

6°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
Y ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
*Copia de la Titulacién universitaria requerida de conformidad con los apartados €) de la base segunda.

*Resguardo del ingreso de 60 Euros, correspondiente a los derechos de examen, en la cuenta bancaria
ES27 0237 0210 30 9150649067 (con indicacion expresa del nombre y NIF del/a aspirante).

FECHA:
(firma)

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla, informa que ésta Entidad respeta la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, la privacidad, secreto
y seguridad de los datos personales, en cumplimiento de lo dispuesto en la L.O.P.D. 15/1999, de 13 de Diciembre, adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas
necesarias para evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los Datos Personales facilitados.

Los Datos Personales incluidos en este formulario, seran incorporados a un fichero, cuyo responsable y titular es el Excmo. Ayuntamiento de Montilla, con la
finalidad de gestionar los Procesos de Seleccion de Personal de la Entidad, entendiendo que la firma de este formulario implica su consentimiento para llevar a cabo este
tratamiento.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, con relacion a sus datos personales y al t de los mismos, dirigiénd;

al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, con direccion en Puerta de Aguilar 10, Montilla (Cérdoba).
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Nam. 1.717/2018

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, mediante resolucién de esta Alcaldia de fecha 18 de mayo de
2018, ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR PARA EL PROCESO DE SE-
LECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSI-
CION POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA.

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedimiento de
seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de una
plaza de Trabajador/a Social, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, en régimen de personal funcionario.

La referida plaza se incluye en la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente al ejercicio 2017, perteneciente a la clasificacién
profesional A, subgrupo A2.

Segunda. Requisitos

2.1. De conformidad con los articulos 56 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelan-
te TREBEP), para participar en este proceso selectivo de concur-
so-oposicién libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como empleado publi-
co, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP respecto al acceso al empleo publi-
co de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto a cubrir.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo de presentacion de instancias, del titulo
universitario de Diplomado o Grado en Trabajo Social.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
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presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura co-
mo Anexo |l de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayunta-
miento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes y se acompafiara de la siguiente documentacion:

* Fotocopia compulsada de la Titulacién universitaria requerida,
de conformidad con el apartado €e) de la base segunda de las pre-
sentes bases.

* Fotocopia compulsada de contratos de trabajo o nombramien-
to corporativo, certificados de empresa o certificacién expedida
por el érgano de la Administracion con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo
ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, informe de vida laboral, TC2, néminas o cualquier otro
medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional
desempefiada, a fin de su valoracion segin lo recogido en la
clausula séptima 7.1, de las presentes bases.

3.2. Las solicitudes se podran cumplimentar en la sede electro6-
nica del Ayuntamiento de Montilla, www.montilla.es, sede en la
gue se podran presentar a través del Registro Electronico. Tam-
bién se podran presentar en el Registro General de Entrada de
esta Corporacion o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.3. La solicitud debera acompafiarse del justificante del pago
de los derechos de examen por importe de 60,00 euros en la
Cuenta Corriente de esta Corporacién ES27 0237 0210 30
9150649067 indicando su nombre y el concepto Derechos Exa-
men Plaza de Trabajador/a Social. La falta de abono de los dere-
chos de examen, determinara la exclusion del aspirante. No pro-
cedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de parti-
cipacion en el proceso de seleccion en los supuestos de exclu-
sion por causas imputables al aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes y anuncios de celebracion de
los ejercicios

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretara
las personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

4.3. Comenzado el proceso selectivo no serd necesaria la pu-
blicacién en el BOP de los sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebraciéon
se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
pagina web de la misma <www.montilla.es, con doce horas al me-
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nos de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
nas, actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcio-
nario en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicién se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad. La totalidad de los vocales debera poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podra formar parte
de los érganos de seleccién.

5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo, baremar los méritos de los
aspirantes y calificar las pruebas establecidas.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente/a podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Concur-
S0 y oposicién.

Séptima. Primera fase: Concurso (maximo 4 puntos)

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

7.1. Experiencia Profesional.

7.1.1. Por cada afio de servicios prestados en una Administra-
cion Publica como trabajador social: 0,5 puntos, hasta un méxi-
mo de 2,5 puntos.

7.1.2. Por cada afio de servicios prestados en una entidad pri-
vada como trabajador social: 0,25 puntos, hasta un maximo de
1,25 puntos.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as aspirantes, de-
beran ser justificados con la documentacion original o fotocopias
debidamente compulsadas segun lo siguiente:

a) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente informe de vida laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el 6rgano de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
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que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

Empresa, TC2, Nominas o cualquier otro medio que permita co-
nocer el periodo y la categoria profesional desempefiada.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
presentados durante el citado plazo. Los periodos inferiores a un
afio computaran de forma proporcional.

Octava. Segunda fase: Oposicion

Novena. Desarrollo de la fase de Oposicién

La oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y elimina-
torios, que seréan los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos te-
mas, extraidos al azar de entre los que forman parte del Grupo I,
del Anexo |, de la presente convocatoria, durante un periodo ma-
ximo de cuatro horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracién y disefio de un
proyecto determinado por el Tribunal en el marco del trabajo so-
cial en los Servicios Sociales Municipales, basado en el resto del
temario de los Grupos Il y Ill, del Anexo | de la presente convoca-
toria, durante un periodo méximo de cinco horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicion del proyecto, el Tribunal po-
dréa abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de
diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-
do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-
servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio ni pasaran a la fase de concurso.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, propuesto por el Tribunal sobre cualquiera de los &mbi-
tos del trabajo social recogidos en el Temario especifico en el
Grupo Il y lll, enmarcado en la intervencién del trabajador social
en los Servicios Sociales Municipales. Se desarrollara por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y media.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
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tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicion del proyecto, el Tribunal po-
dré abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de
diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-
do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-
servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de 16
de enero de 2017 de la Direccion General de Recursos y Funcion
Publica (BOJA numero 14, de 23 de enero de 2017) iniciandose
por aquél cuyo apellido comience con la letra K, siguiéndose su-
cesivamente de manera alfabética.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Novena. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

Cada ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. La ca-
lificacion final de la fase de Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios, dividido entre 3, a la
gue se sumard la puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de esta Cor-
poracién y en la pagina Web el Ayuntamiento la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacién
obtenida en cada una de las fases.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates estos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la fase de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal.

Décima. Publicidad de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina Web de esta Corporacién. Por este mismo
procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion.

Undécima. Aportacion de documentos

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion -
Secretaria General- dentro del plazo de veinte dias habiles, a par-
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tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria para la toma sde posesion como
funcionario.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra formalizarse la toma de posesi6on como funcionario quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Duodécima. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo, en cu-
yo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o trami-
tes afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

Decimotercera. Interpretacién de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacion y resolucioén de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con el presente proceso selectivo sera la juris-
diccion contencioso-administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Decimocuarta. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria de segunda, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimoquinta. Legislacién aplicable

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, a 21 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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ANEXO |
GRUPO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Defensor
del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 4. La Administracion Local. Especial referencia al Munici-
pio.

Tema 5. La organizacion y competencias municipales.

Tema 6. El funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun. Principios ge-
nerales. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 11. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion Local. Derechos de los ciudadanos en su relacion
con la Administracion.

Tema 12. Haciendas Locales. El presupuesto de la Administra-
cién Local. Estructura presupuestaria. El gasto puablico local. Eje-
cucion del gasto.

GRUPO I

Tema 1: La intervencion social: evolucién histérica y principios
bésicos de la intervencion en la sociedad contemporanea.

Tema 2: El Estado de Bienestar: concepto, origenes, evolucion
y crisis. Las organizaciones humanitarias.

Tema 3: Conceptos generales sobre politica social y Servicios
Sociales. Principios béasicos y objetivos de los Servicios Sociales
segun el modelo de bienestar social.

Tema 4: La Carta Social Europea. Las politicas sociales en la
Unién Europea.

Tema 5: El derecho a los Servicios Sociales en la Constitucion
Espafiola de 1978. Competencias de las distintas administracio-
nes en materia de servicios sociales.

Tema 6: El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia.
El Plan Concertado para el desarrollo de las Prestaciones Basi-
cas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 7: La organizacion de los Servicios Sociales en la comu-
nidad autonoma de Andalucia. Breve referencia a la regulacion ju-
ridica de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia.

Tema 8: La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios So-
ciales de Andalucia.

Tema 9: Servicios Sociales Comunitarios: definicion, objetivos,
caracteristicas y servicios. Los Servicios Sociales Comunitarios
como marco institucional del Trabajo Social. Relacion entre los
Servicios Sociales Comunitarios y los especializados.

Tema 10: El proceso de derivacion en el marco de los Servi-
cios Sociales.

Tema 11: Los Centros Municipales de Servicios Sociales Co-
munitarios: Objetivos y funciones. Planificacion de los servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

Tema 12: La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Es-
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tructura y coordinacién en un equipo de trabajo interdisciplinar.

Tema 13: Los Servicios Sociales especializados: Concepto, ob-
jetivos, caracteristicas, funciones y tipologia.

Tema 14: Derechos y deberes de las personas usuarias de un
Centro de Servicios Sociales Municipales.

Tema 15: Los sistemas de informacion. El Sistema de Informa-
cion de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S.). Usuarios de
la aplicacion.

Tema 16: El Servicio de Informacién, Valoracion, Orientacion y
Asesoramiento.

Tema 17: El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel del trabaja-
dor social. Modelos de gestion.

Tema 18: Las Prestaciones Econémicas Complementarias de
los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia. Las Ayudas
Econ6micas Familiares.

Tema 19: La Convivencia y reinsercion Social en el marco de
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20: El Servicio de Cooperacién Social. Los Consejos de
los Servicios Sociales.

Tema 21: La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios.
Estandares de calidad.

Tema 22: La evaluacion en los Servicios Sociales. Definicion, fi-
nalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases de la evaluacion.
Técnicas e instrumentos de la evaluacion en los Servicios Socia-
les.

Tema 23: Impulso de la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres.

GRUPO Il

Tema 1: El Trabajo Social: Evolucién histérica y situacién ac-
tual. Objeto, naturaleza, objetivos y funciones.

Tema 2: Metodologia del Trabajo Social. Métodos y técnicas de
intervencion social. Modelos de practica profesional.

Tema 3: La investigacion en Trabajo Social. Procesos de anali-
sis y técnicas de investigacion.

Tema 4: El diagndstico en Trabajo Social. El analisis de la reali-
dad social y su interpretacién técnico-cientifica.

Tema 5: La planificacion social como proceso: Niveles, concep-
to e instrumentos. El nivel estratégico de planificacion social: El
plan. Caracteristicas y elementos.

Tema 6: El nivel tactico de la planificacion social: Los progra-
mas. Elementos que debe contemplar el disefio de un programa.

Tema 7: El nivel operativo de la planificacion social: Los pro-
yectos. Aspectos a contemplar. Disefio y elaboracién de proyec-
tos sociales. Tipologia y contenidos de un proyecto de interven-
cién social.

Tema 8: La evaluacién en los proyectos de intervencion social.
Definicion y su necesidad. Métodos de disefio de la evaluacién.
Proceso de evaluacion. Técnicas e instrumentos. Organizacion de
los recursos y actividades de evaluacion. Tratamiento y organiza-
cion de la informacion.

Tema 9: La incorporacion de la perspectiva de género en los
proyectos de intervencion social.

Tema 10: La documentacién en Trabajo Social. Instrumentos
técnicos y de registro de los Servicios Sociales Comunitarios.
Gestion de la informacion en la intervencién social.

Tema 11: La ética del Trabajo Social. Principios y criterios. El
Cédigo Deontolégico.

Tema 12: El Trabajo Social en la dindmica de grupos. Estructu-
racion del grupo: Tipos y dinamicas internas. Técnicas de trabajo
con grupos.

Tema 13: El Trabajo Social en la comunidad. Principios de la
intervencién comunitaria. Ambitos de intervencion actuales. Mo-
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delos de recursos comunitarios. Especial referencia a la interven-
cién en el ambito rural. Problemas de la practica.

Tema 14: La Animaciéon Comunitaria y la Animacién Sociocultu-
ral como metodologia de apoyo a los Servicios Sociales Comuni-
tarios.

Tema 15: El envejecimiento y sus implicaciones bioldgicas, psi-
colégicas y sociales. El trabajo social y la intervencién social con
personas mayores desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16: Trabajo Social con personas en situacién de depen-
dencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a Personas en Situacion de De-
pendencia.

Tema 17: Trabajo Social con personas con discapacidad. Con-
ceptos bésicos. La intervencion desde los Servicios Sociales Co-
munitarios. Recursos de proteccion social y juridica.

Tema 18: Trabajo Social con individuos y familias. Proceso me-
todoldgico de intervencion. Modelos teéricos.

Tema 19: La intervencion social con la infancia desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios: Programas preventivos y de actua-
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cién con menores en situaciones de riesgo y/o dificultad social.

Tema 20: La inmigracién: Problemas y necesidades. La inter-
vencion desde los Servicios Sociales Comunitarios con minorias
étnicas. Intervencién con la comunidad gitana. El Trabajo Social
con la diversidad.

Tema 21: La intervencion social con jévenes y adolescentes.
Actuaciones desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 22: Drogodependencias y Trabajo Social. Conceptos ba-
sicos y niveles de intervencion desde los Servicios Sociales Co-
munitarios.

Tema 23: La pobreza y la exclusion social: diferencias y simili-
tudes. Actuaciones de la lucha contra la exclusion social. El Pro-
grama de Solidaridad de los Andaluces para la erradicacion de la
marginacion y la desigualdad en Andalucia.

Tema 24: La intervencioén social en la insercién ocupacional.
Identificacion de las variables determinantes de las habilidades la-
borales. Recursos para la reinsercion ocupacional.

Tema 25: Género e intervencion social. Acciones para la igual-
dad de oportunidades. Recursos de proteccion social y juridica.
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SOLICITUD PARA SER ADMITIDO/A EN EL PROCESO DE SELECCION
CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA

EXCMO. AYUNTAMIENTO OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

MONTILLA ANEXO II.

( Cordoba)

APELLIDOS:‘ NOMBRE;|

D.N.L DOMICILIO: calle y numero.

copiGoPOSTALY || ocaripapy PROVINCIA:‘ ‘

TELEFONOS: (OPCIONAL) CORREO ELECTRONICO (OPCIONAL)

Enterado/a de la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento para cubrir, en propiedad, plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento, B.O.E. num. __ de fecha

SOLICITA su admision en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto,

DECLARA, bajo su exclusiva responsabilidad reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

19.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

29.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto a cubrir.
30.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

40.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

50.- Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de
instancias, del titulo universitario de Licenciado/a p Grado en Trabajo Social, 0 en condiciones de obtenerla en la fecha de
expiracion del plazo de admision de instancias

6°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
Y ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
*Copia de la Titulacién universitaria requerida de conformidad con los apartados €) de la base segunda.

*Resguardo del ingreso de 60 Euros, correspondiente a los derechos de examen, en la cuenta bancaria ES27 0237
0210 30 9150649067 (con indicacion expresa del nombre y NIF del/a aspirante).

*Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso y que
vienen establecidas en la base séptima.

FECHA:
(firma)

El Excmo. Ayuntamiento de Montilla, informa que ésta Entidad respeta la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, la privacidad, secreto y seguridad
de los datos personales, en cumplimiento de lo dispuesto en la L.O.P.D. 15/1999, de 13 de Diciembre, adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la
pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los Datos Personales facilitados.

Los Datos Personales incluidos en este formulario, seran incorporados a un fichero, cuyo responsable y titular es el Excmo. Ayuntamiento de Montilla, con la finalidad de
gestionar los Procesos de Seleccion de Personal de la Entidad, entendiendo que la firma de este formulario implica su consentimiento para llevar a cabo este tratamiento.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, con relacion a sus datos personales y al tratamiento de los mismos, dirigiéndose al Excmo.
Ayuntamiento de Montilla, con direccion en Puerta de Aguilar 10, Montilla (Cérdoba).
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Ayuntamiento de Montoro
NGm. 1.713/2018

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se publica Resolu-
cién de la Alcaldia niumero 269/2018, la que copiada literalmente
establece:

“Visto que en este Ayuntamiento se ha tramitado expediente
(Gex 4684/2014 SE 383/2014) iniciado a peticion de don Antonio
Maduefio Maduefio, como Presidente de la Junta de Compensa-
cion PPR-2 por la que solicitaba autorizacion y ratificacion de la
disolucion y liquidacion de la misma, asi como el levantamiento
de las cargas urbanisticas de las fincas afectadas.

Visto que se inco6 también expediente GEX 3087/2014 SE
418/2014, sobre declaracion de incumplimiento del deber de eje-
cutar la urbanizacién de la Unidad de Ejecucién PPR2.

Visto que tras emitirse los correspondiente informe técnicos de
fecha 29/01/2015 y 19/05/2015 en los que se analizaba el estado
de la urbanizacién y los desperfectos de la misma, y donde se
constataba con claridad que su mayoria provienen de defectos
del proyecto o de la ejecucion del mismo, que exceden de las im-
perfecciones corrientes provocadas por el nhormal uso de la urba-
nizacion, por lo que estos vicios ocultos aparecidos de forma so-
brevenida a la entrega de esta urbanizacién son achacables a la
Junta de Compensacion.

Vistas las alegaciones formuladas se ha resuelto entre otras
cuestiones denegar la disolucion de la Junta de Compensacion
del PPR-II, que adquirié personalidad juridica como entidad admi-
nistrativa desde su inscripcion en el Registro de Entidades Urba-
nisticas Colaboradoras de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes el 28 de septiembre de 2007 (folio 53 a 55), al no ha-
berse cumplido lo establecido en el articulo 3 y articulo 6 de los
Estatutos de la Junta de Compensacion del PPR-2 (comprobar su
redaccion) y acreditado el incumplimiento del deber de urbanizar
de los promotores por el presente en uso de las atribuciones con-
feridas en el articulo 30 del Real Decreto 3.288/1978, por el que
se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica, articulo 207.3
a) y b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia como infraccion grave.

Atendiendo al Informe Técnico de patologias de la urbaniza-
cion emitido por la empresa provincial de la Excma Diputacion
Provincial Aguas de Cérdoba SA, en mayo de 2017 sobre las re-
des de abastecimiento y saneamiento de esta urbanizacion en las
que concluye después de poner de manifiesto que existen movi-
mientos del terreno que hacen que una red plastica flexible sufra
deformaciones y roturas por lo que para determinar la mejor solu-
cién primero se tendria que consolidar el terreno y e instalar una
nueva red de saneamiento, lo significa subrayar la existencia de
los mencionados vicios ocultos detectados en anteriores infor-
mes ya referidos, y en base al articulo 21.1. k) j) y s) de la Ley
7185, de 2 de abiril, por el presente

RESUELVO

Primero. Incoar procedimiento de declaracion de incumplimien-
to del deber de ejecutar la urbanizacién de la Unidad de Ejecu-
cion PP-R2, por quedar constatado que los desperfectos se pro-
dujeron después de su recepcion por este Ayuntamiento y provie-
nen de defectos del proyecto o de la ejecucion de mismo.

Segundo. Dar audiencia a la Junta de Compensacion del PPR-
2, a los redactores del Proyecto de urbanizacion y a la Direccion
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Facultativa, a la empresa urbanizadora y a los titulares de las fin-
cas registrales inscritas en este ambito, y publicar asimismo este
acuerdo en el Tablon de edictos municipal electronico y en el
BOP y BOE por si hubiese interesados desconocidos en este pro-
cedimiento, otorgandoles un plazo de un mes para que formulen
las alegaciones que a su derecho convengan.

Tercero. Requerirles que presenten para la aprobaciéon munici-
pal Proyecto de reparacion integral de la urbanizacién PPR Il pa-
ra su puesta en funcionamiento, incluyendo las obras necesarias
para asegurar su estabilidad futura.

Cuarto. Remitir esta Resolucién, una vez notificada, al Registro
de la Propiedad para dar cumplimiento a lo establecido en el arti-
culo 65.1.a) y h) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Sue-
lo y Rehabilitacién Urbana y 1.5 del Real Decreto 1.093/1997, de
4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al
Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscrip-
cién en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urba-
nistica, en relacion a las siguientes fincas registrales:

25178 25179 25180 25181 25182 25183 25604 25186 25187 25188
25189 25190 25191 25192 25193 25194 25195 25196 25197 25198
25199 25200 25201 25202 25203 25204 25205 25206 25207 25208
25209 25210 25211 25212 25213 25214 25215 25216 25217 25218
25219 25220 25221 25222 25223 25224 25225 25226 25227 25228
25229 25230 25231 25734 25235 25236 25237 25238 25239 25240
25241 25242 25243 25244 25246 25247 25248 25249 25250 25251
25252 25253 25254 25255 25256 25257 25258 25259 25261 25262
25263 25264 25265 25266 25705 25707 25269 25270 25271 25272
25273 25274 25275 25276 25277 25278 25703 25281 25282 25283
25284 25285 25286 25287 25288 25289 25290 25291 25292 25293
25294 25295 25296 25297 25298 25299 25300 25301 25302 25303
25304 25305 25306 25307 25308 25726 25311 25312 25313 25314
25315 25316 25317 25318 25319 25320 25321 25323 25326 25327
25328 25329 25330 25331 25332 25333 25334 25335 25336 25337
25338 25339 25340 25341 25342 25343 25344 [ i i

Montoro, a 18 de mayo de 2018. Firmado eléctronicamente por
la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

NUm. 1.812/2018

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIO-
NES SIN ANIMO DE LUCRO 2018, APROBADA POR RESOLU-
CION DE LA ALCALDIA 906/2018

BDNS(Identif.) 400823

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO 2018, APROBA-
DA POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA 906/2018 JUNTO
CON LAS BASES DE LA MISMA.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Las Asociaciones sin animo de lucro que estén inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Monto-
ro y personas fisicas empadronadas en el término municipal.

Segundo. Finalidad:

Podran presentarse para su financiacion aquellos proyectos y o
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actuaciones que o bien se desarrollen en el ambito de este muni-
cipio o bien repercutan en ciudadanos de este municipio, tenien-
do por finalidad y estén recogidos en alguna de las lineas de ac-
tuacién marcadas en las distintas areas objeto de subvencién y
se desarrollen en el afio 2018.

Los proyectos presentados deberan perseguir fines culturales,
de educacion y fines deportivos.

Son gastos objeto de subvencion:

El equipamiento siempre que quede acreditado en el proyecto
la justificacion o necesidades del adquirir el mismo, y /o la imposi-
bilidad de desarrollar dichas actividades sin dicho equipamiento.

Los Gastos de personal que se acreditaran mediante contrata-
cion (contrato, TC1 y TC2) o bien mediante prestacion de servi-
cios por parte de una empresa externa (factura).

Gastos de transporte, realizados a través de transporte publico
(factura). Apoyado en un certificado de participacion o un calen-
dario de actividad, realizado por la organizacion, o bien, gastos de
desplazamiento mediante vehiculo o vehiculos propios o priva-
dos, siempre con el condicionante de 0,19 € km.

Gastos de alojamiento obligatorios conforme al proyecto como
consecuencia de actividades realizadas fuera de la localidad y de
duracion superior a un dia que deberan presentarse junto a un
calendario de la actividad.

Avituallamiento solido o liquido, necesidad de que dentro del
proyecto queden perfectamente justificados con el fin perseguido.
Como ejemplo, entrega de agua y fruta en el desarrollo de una
carrera popular o ruta ciclista, desayuno saludable en una activi-
dad con fines de salud y mejora de la calidad de vida, etc., que-
dan excluidas gastos de comidas a socios o peroles.

Quedan expresamente fuera de los objetos subvencionables,
los gastos de funcionamiento y mantenimiento de sede, los gas-
tos y comisiones financieras y los gastos derivados de sanciones
administrativas.

Gastos de servicios, suministro ... necesarios para la realiza-
cién de las actividades.

No seran objeto de subvencion los gastos en que incurran los
beneficiarios de actividades coorganizadas por el Exmo Ayunta-
miento de Montoro.

Tercero. Bases reguladoras:

La ordenanza general de subvenciones del Exmo Ayuntamien-
to de Montoro cuyo texto se puede consultar en el siguiente enla-
ce:

http://www.montoro.es/sites/default/files/ordenanza_general_de
_subvenciones_asociaciones._texto_consolidado.pdf

y el decreto 906/2018 publicado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Montoro en el siguiente enlace:

https://www.montoro.es/sede?seccion=tramite&id=1410

Cuarto. Cuantia:

La cuantia economica total de la presente Convocatoria de sub-
venciones asciende a 76.000,00 euros gque se desglosa de la for-
ma siguiente en base a las areas a subvencionar:

- 2017.3261.483.00 Transferencia a Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos: 6.000,00.

- 2017.9240.483.00 Subvenciones a familias e instituciones sin
fines de lucro: 70.000,00.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion sera 20 dias naturales desde la publi-
cacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Sexto. Otros datos:

La solicitud debera ser acompafiada de la documentacion pre-
vista en las bases reguladoras publicadas en la sede electrénica y
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sus anexos correspondientes.
Montoro, 28 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 1.825/2018

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CON-
TRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO GUADALINFO DE
MORILES.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2018, se
han aprobado las Bases que han de regir la seleccién, mediante
el sistema de concurso, de una plaza de Dinamizador/a del Cen-
tro Guadalinfo de Moriles en régimen laboral temporal.

El plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo
normalizado, sera de 10 dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacion de solicitudes debera realizarse en cualquiera
de los lugares y formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La bases y los sucesivos anuncios relacionados con esta con-
vocatoria se publicaran inicamente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Moriles, 28 de mayo de 2018. La Alcaldesa, Fdo. Francisca A.
Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
NUm. 1.734/2018

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 3 de mayo de 2018, adopto el si-
guiente acuerdo:

3°. Aprobacién Proyecto de Reparcelacion ARI 0404, Antiguo
PERI UE-1 Paquita Segura.

“Visto que, con fecha 13 de diciembre de 2017, se presenté
proyecto de reparcelacién de la unidad de ejecucion ARI 0404,
Antiguo PERI UE-1 Paquita Segura.

Visto que, con fecha 29 de mayo, se sometié a informacién pu-
blica durante un mes en la Sede de la Junta de Compensacion.

Visto que, segln consta en el certificado de Secretaria, las ale-
gaciones presentadas, ambas extemporaneas.

Visto que, con fecha 14 de diciembre de 2017, se solicité infor-
me de los Servicios de Arquitectura y Urbanismo de la Excma. Di-
putacion de Cérdoba.

Visto que con fecha, 8 de marzo de 2018, se emite informe fa-
vorable al Proyecto de Reparcelacion por los citados Servicios.

Visto que, se incorporan en el expediente las notas simples del
Registro de la Propiedad.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el infor-
me de Secretaria, se propone al Pleno el siguiente:

ACUERDO

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas por su ex-
temporaneidad.

Segundo. Aprobar el proyecto de reparcelacion voluntaria de la
unidad de ejecucién unidad de ejecucion ARI 0404, Antiguo PERI
UE-1 Paquita Segura.
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Tercero. Aceptar la cesion, libre de cargas y gravamenes, de
todos los terrenos de cesion obligatoria, conformados por las par-
celas establecidas en el Plano 03 y 04 del Proyecto de Reparce-
lacion.

Cuarto. Notificar y publicar la presente Resolucion en la forma
legalmente establecida, solicitAndose su inscripcién en el Regis-
tro de la Propiedad. Asimismo, ponerla a disposicion de los intere-
sados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.villanuevadecordoba.com.

Villanueva de Cérdoba, a 22 de mayo de 2018. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Dolores Sanchez Moreno.

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Cdérdoba

Ndm. 1.720/2018

El Pleno de la Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2017, acordd
aprobar inicialmente las modificaciones al Reglamento de Hono-
res y distinciones de esta Entidad.

En el periodo de exposicién publica, segun consta en el expe-
diente, se han presentado en tiempo y forma alegaciones que han
sido informadas favorablemente por la Comisién Informativa per-
manente de Hacienda, Portavoces y Asuntos Generales de la
Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién de los siguien-
tes acuerdos:

Primero: Estimar las alegaciones presentadas e incorporarlas al
texto del Reglamento de Honores y Distinciones de la Mancomu-
nidad.

Segundo: Aprobar definitivamente las Modificaciones del Re-
glamento de Honores y Distinciones.

Tercero: Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del texto integro.

Con fecha 17 de mayo de 2018, el Pleno de del Mancomuni-
dad Campifia Sur Cordobesa, en sesién extraordinaria adopta,
entre otros, el siguiente acuerdo:

7. Propuesta y aprobacion, si procede, de la Modificacién del
Reglamento de Honores y Distinciones de la Campifia Sur Cordo-
besa.

El texto literal del mismo es el siguiente:

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I. Objeto

CAPITULO 1. De los Titulos, Honores y Distinciones de la Man-
comunidad

CAPITULO lIl. De los principios y criterios que deben guiar las
concesiones

CAPITULO IV. Del Titulo de Hijo/a predilecto/a

CAPITULO V. Del nombramiento de Miembros Honorarios de la
Mancomunidad

CAPITULO VI. Medalla de la Mancomunidad en sus tres cate-
gorias

CAPITULO VIL. Cronista Oficial

CAPITULO VIII. Distintivos de Mencion Honorifica

CAPITULO IX. De las demas Distinciones Honorificas de este
Reglamento

CAPITULO X. Hermanamiento con otras localidades

CAPITULO XI. Del Libro Registro de Distinciones Honorificas

CAPITULO XII. De las formalidades para la concesion de las
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Distinciones
CAPITULO XIlI. El Dia de la Comarca
DISPOSICION FINAL. Vigencia
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento expresa el deseo unanime de los 6rga-
nos colegiados de la Mancomunidad de Municipios de la Campi-
fia Sur Cordobesa de contar con un cauce reglamentario que per-
mita expresar adecuadamente su gratitud a quienes por una rele-
vante actuacion, merecimientos extraordinarios contraidos a fa-
vor de la misma, o destacados beneficios concedidos a ella, se
hagan acreedores de honores y distinciones.

A tal fin, entre las facultades establecidas en el articulo 189 del
Reglamento de Organizacién, funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, (R.O.F.) aprobado por el Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, se encuentra la de premiar
especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios ex-
traordinarios prestados por personas, entidades o instituciones.

Estos premios son meramente honorificos, sin que puedan su-
poner ningun derecho econémico ni administrativo, méas alla del
prestigio y la consideracion de la colectividad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 del R.O.F.
se redacta el presente Reglamento para la concesion de Hono-
res y Distinciones por la Mancomunidad de Municipios Campifia
Sur Cordobesa.

CAPITULO |
Objeto

Articulo 1. Este Reglamento tiene como objeto determinar las
modalidades de Honores y Distinciones otorgadas por la Manco-
munidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa y hacer explici-
tos los procedimientos para su concesion.

CAPITULO I
De los Titulos, Honores y Distinciones de la Mancomunidad

Articulo 2. Los Titulos, Honores y Distinciones que con carac-
ter oficial podra conceder la Mancomunidad de Municipios Campi-
fia Sur Cordobesa, a fin de premiar especiales merecimientos,
beneficios sefialados o servicios extraordinarios, seran los si-
guientes:

-Nombramiento de Hijo/a Predilecto/a.

-Nombramiento de Miembros Honorarios de la Entidad.

-Medalla en sus categorias de Oro, Plata y Bronce.

-Cronista Oficial.

-Entrega de banderas y estandartes.

-Declaracion de Huésped de Honor a visitantes, firmas en Li-
bro de Honor, entrega de placas y otros objetos simbdlicos.

-Levantamiento de monumentos y placas conmemorativas.

-Distintivo de Mencién Honorifica.

-Hermanamiento con otras localidades.

Articulo 3. La precedente relacién del articulo anterior, en su or-
den de enumeracion, no determina preferencia e importancia y
podran ser objeto de simultaneidad en las distintas clases de Dis-
tinciones.

CAPITULO Il
De los Principios y Criterios que deben Guiar las Concesiones

Articulo 4. Para la concesion de las Distinciones Honorificas
que quedan enumeradas, se habran de observar todas las nor-
mas y requisitos que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 5. No podra concederse ninguna de las enumeradas a
ex miembros de la Mancomunidad, en tanto en cuanto no haya
transcurrido, al menos, un plazo de un afio a contar de la fecha
de su cese como tal.

Articulo 6. Todas las Distinciones a que hace referencia este
Reglamento tienen caracter exclusivamente honorifico, sin que,
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por tanto, otorguen ningun derecho administrativo ni de caracter
econdémico.

Articulo 7. En cuanto al tiempo, todas son revocables, debien-
do, para su reversién, seguir los mismos tramites que para su
concesion.

Articulo 8. Dado que un gran nimero de concesiones honorifi-
cas podria llegar a desmerecer su finalidad intrinseca, cual es la
ejemplaridad y el estimulo, deberan concederse con criterio res-
trictivo.

CAPITULO IV
Del Titulo de Hijo/a Predilecto/a

Articulo 9.

1. El titulo de Hijo/a Predilecto/a sélo podra recaer en quienes
por sus destacadas cualidades personales o méritos sefialados, y
singularmente por sus servicios en beneficio, mejora u honor de
la comarca, hayan alcanzado tan alto prestigio y consideracién
general, tan indiscutible en el concepto publico, que la concesion
de aquel titulo deba estimarse por la Mancomunidad como el méas
adecuado y merecido reconocimiento de estos méritos y cualida-
des, como preciado honor, tanto para quien lo recibe, cuanto pa-
ra la propia Mancomunidad que lo otorga y para la comarca por
ella representada. El lugar de nacimiento serd indiferente para su
concesion, de tal manera que tendran la consideracion de predi-
lectas tanto las personas nacidas como las no nacidas en el terri-
torio de la Campifia Sur Cordobesa.

2. El Titulo de Hijo/a Predilecto/a podra ser concedido como
péstumo homenaje a fallecidas personalidades en los que concu-
rrieran los merecimientos citados.

Articulo 10. La concesién del titulo de Hijo/a Predilecto/a habra
de ser acordada, previo expediente acreditativo de sus mereci-
mientos a propuesta del Presidente/a de la Mancomunidad, por
ésta en Pleno, con el voto favorable de la mayoria de los miem-
bros de ella que asistan a la sesion que tal acuerdo adopte. Di-
cha sesion debera ser extraordinaria y exclusivamente a este
efecto, pudiendo ser declarada, por el/la Presidente/a de la Man-
comunidad, a puerta cerrada, en atencion al prestigio personal del
propuesto para el titulo, asi como secreta la votacion.

Articulo 11. Una vez aprobada la concesion del titulo de Hijo/a
Predilecto/a, la Mancomunidad acordara la fecha en que haya de
reunirse de nuevo para hacerles entrega, en sesién solemne con-
vocada a este solo efecto, del diploma y de la insignia que acredi-
te la distincion otorgada. El expresado diploma habra de ser ex-
tendido en artistico pergamino y contendrd, en forma sucinta, los
merecimientos que motivan y justifican su concesion; la insignia
se ajustara al modelo que se apruebe en cada caso, debiendo
siempre contener el logotipo de la Mancomunidad y la inscripcion
de Hijo/a Predilecto/a.

Articulo 12. Los asi nombrados podran ser invitados a todos
aquellos actos que la Mancomunidad organice oficialmente, ocu-
pando, en su caso, el lugar que al efecto se le sefiale.

CAPITULO V
Del Nombramiento de Miembros Honorarios de la Mancomuni-
dad

Articulo 13. Podra ser otorgado éste a personalidades naciona-
les o extranjeras, como muestra de la alta consideracién que le
merecen, o correspondiendo a otras analogas distinciones de que
hayan sido objeto tanto de las autoridades municipales como la
propia Mancomunidad.

Articulo 14. La concesion de estos titulos honorificos habra de
ser acordada por la Mancomunidad, a propuesta razonada por el
Presidente, que previo expediente acreditativo de sus mereci-
mientos, lo sometera a la aprobacién del Pleno de la Mancomuni-
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dad, con los requisitos y tramitacion determinados en este Regla-
mento.

Articulo 15. Los asi designados careceran de facultades para
intervenir en el gobierno de la Mancomunidad, pero el/la Presi-
dente/a, o ésta, podran encomendarle funciones representativas.
Asimismo, podran ser invitados a todos aquellos actos que la Cor-
poracién organice oficialmente, ocupando, en su caso, el lugar
que al efecto se sefiale, y pudiendo usar en ellos, insignias acre-
ditativas del honor recibido.

CAPITULO VI
Medalla de la Mancomunidad en sus tres Categorias

Articulo 16. Esta Mancomunidad crea la Medalla en sus tres ca-
tegorias de Oro, Plata y Bronce. La forma de las mismas seré la
que, en su momento, se apruebe por la Mancomunidad. En todo
caso, llevaran en el anverso el logo de la Mancomunidad y el
nombre de ésta, asi como la categoria de la Medalla; en el rever-
so, el nombre del homenajeado/a y, si es procedente, alguna cita
0 expresion alusiva a la concesion. Las correspondientes a las
categorias de Oro y Plata se llevaran pendientes del cuello, me-
diante corddn similar al utilizado oficialmente por la Mancomuni-
dad; y la de Bronce, de tamafio méas pequefio que las anteriores,
pendiente de una cinta color carmesi con un pasador del mismo
material, y se colocara sobre el lado superior izquierdo del pecho.
Cuando se trate de una Entidad corporativa con derecho a uso de
bandera o banderin, las dichas Medallas en sus distintas catego-
rias irdn pendientes de una corbata color carmesi, para que pue-
dan ser enlazadas a la bandera o insignia que haya que ostentar-
la. Tales Medallas iran acompafadas de diploma extendido en ar-
tistico pergamino y contendra en forma sucinta los merecimien-
tos que motivan y justifican la concesién conferida.

Articulo 17. Para determinar en cada caso la procedencia de la
concesion y la categoria de la Medalla a otorgar, habra de tener-
se en cuanta la indole de los méritos y servicios, la trascendencia
de la labor realizada y las particulares circunstancias de la perso-
na objeto de la condecoracion propuesta, dando siempre prefe-
rencia en su apreciacién, mas que al nimero, a la calidad de
quien haya sido galardonado.

Articulo 18. La concesion de la Medalla en sus categorias Oro y
Plata, sera competencia del Pleno de la Mancomunidad a pro-
puesta del Presidente y, pudiendo, obstante, promoverse a reque-
rimiento de cualquiera de los grupos que integran la representa-
cion comarcal, o respondiendo a peticion razonada y motivada,
de Entidades Locales de reconocido prestigio. En cualquiera de
los casos, sera preciso el correspondiente expediente administra-
tivo y aprobado por la mayoria legal de los miembros del Pleno
asistentes a la sesion, que habra de celebrarse con caracter ex-
traordinario, y los mismos requisitos sefialados en el articulo on-
ce. De forma solemne, se hara entrega al interesado/a de dicha
condecoracion. La Medalla de Oro sera otorgada una por afio. La
concesion de la Medalla de Bronce podra ser otorgada a propues-
ta del Presidente, por Comision de Gobierno.

CAPITULO VII
Cronista Oficial

Articulo 19. La Mancomunidad, con el fin de incentivar, resaltar
y reconocer la labor literaria, informativa y de estudio de investi-
gacion de nuestra historia, establece el nombramiento de Cronis-
ta Oficial. Su nimero no podra exceder de uno, simultaneamente,
en disfrute coetaneo de tal distincion. Sin perjuicio de lo anterior,
la Mancomunidad podré conceder, a titulo péstumo, tal nombra-
miento y sin que para ello exista limitacién en el nimero. Para su
concesion, debera estarse a la instruccion del correspondiente
expediente. A los asi nombrados, correspondera la entrega de un
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distintivo en la solapa y expedicion del titulo en artistico pergami-
no, conforme al modelo que en cada caso se apruebe.
CAPITULO VI
Distintivos de Mencién Honorifica

Articulo 20. La Mancomunidad con el fin de distinguir a sus pre-
sidentes y vicepresidentes crea el Distintivo de Mencién Honorifi-
ca, en su categoria de Oro para el/la Presidente/a, y de Diplomas
para los/as Vicepresidentes/as, y el formato para el/la
Presidente/a sera similar a la Medalla prevista en el articulo 17.
Este Distintivo sera otorgado a todos/as los/as Presidentes y Vi-
cepresidentes que rijan la Institucién, una vez que pase su man-
dato y sera igualmente otorgado a aquellos que lo hayan sido
desde la creacién de la Mancomunidad hasta la aprobacion de
este Reglamento por el Pleno. En todo caso, llevara en su rever-
so la inscripcion de que se trata, nombre del distinguido/a y fecha
de su concesion, emitiéndose igualmente diploma en artistico per-
gamino acreditativo de ello, con constancia en el expediente per-
sonal. Cada vicepresidente/a recibira un Diploma acreditativo.

CAPITULO IX
De las Demas Distinciones Honorificas de este Reglamento

Articulo 21. La Mancomunidad crea la Llave de la Mancomuni-
dad, cuyas caracteristicas y formato respondera al disefio que en
cada caso sea aprobado por la Mancomunidad. Debera contener
en si misma el logotipo y leyenda con la fecha de entrega al ho-
menajeado.

Articulo 22. Tanto la entrega de la Llave de la Mancomunidad,
como la entrega de Banderas, declaracion de Huésped de Honor,
entrega de placas conmemorativas, estatuillas y firmas en el Li-
bro de Oro de la Mancomunidad, etc., seran facultativas del titu-
lar de la Presidencia, no precisando incoacion del expediente pre-
vio.

Articulo 23. Sera competencia del Pleno de la Mancomunidad
la creacién de monumentos.

CAPITULO X
Hermanamiento con otras Localidades

Articulo 24. Esta Mancomunidad, en Sesion Plenaria y previa
formacion del expediente correspondiente, podra acordar herma-
narse con cualesquiera localidades nacionales o extranjeras,
siempre que para ello se den vinculos histéricos, cientificos, so-
ciales o cualquiera otro de naturaleza anéloga, que por su impor-
tancia y raigambre sean dignos de adoptar tal acuerdo. Las auto-
ridades, funcionarios y vecinos de estas localidades tendran la
consideracion honorifica, como si de ésta lo fueran y el/la Presi-
dente/a podra decretar en cada situacion la forma de llevarlo a
efecto. Este acuerdo exigira la formacion del oportuno expedien-
te a instancia del Presidente/a y/o en la forma que sefiala el arti-
culo 19 de este Reglamento.

CAPITULO XI
Del Libro de Registro de Distinciones Honorificas

Articulo 25. La Secretaria de la Mancomunidad, en la persona
de su titular, y en su caso, el responsable del Departamento al
efecto, sin perjuicio de las atribuciones que la Ley confiere al Se-
cretario, cuidara de que sea llevado correctamente y al dia, un
Registro —verdadero Libro de Honor- en el que se consignen las
circunstancias personales de todos y cada uno de los favoreci-
dos con alguna de las distinciones a que se refiere el presente
Reglamento, la relacion detallada y completa de los méritos que
dieron motivo a su concesion, la fecha de la misma 'y, en su caso,
la del fallecimiento de quien hubiera recibido ese Honor, para que
en todo instante se pueda conocer, respecto de cada una de las
distinciones establecidas, los que se hallan en disfrute de ellas.
Este Libro-Registro estara dividido en tantas secciones cuantas
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son las Distinciones Honorificas que pueda otorgar la Mancomu-
nidad y, en cada una de ellas, se inscribiran, por orden cronologi-
co de concesion, los nombres con todas las circunstancias sefia-
ladas anteriormente, de quienes se hallen en posesion del titulo,
honor o condecoracion de que se trate.
CAPITULO XII
De las Formalidades para la Concesion de las Distinciones

Articulo 26. Para la concesion de cualquiera de los honores y/o
distinciones que son objeto de este Reglamento, seréa salvo las
excepciones previstas en el articulo 16 para la “Medalla de Bron-
ce”, indispensable la instruccion del oportuno expediente que
pueda determinar los méritos o circunstancias que aconsejen o
justifiquen su otorgamiento.

Articulo 27. El expediente se iniciara a propuesta de la Presi-
dencia de motivo propio, a requerimiento de cualquiera de los
Grupos que integran la representacién comarcal o respondiendo
a peticion razonada y motivada de las Entidades Locales de reco-
nocido prestigio. Aceptada la propuesta, se dispondréa por la Pre-
sidencia la incoacion del expediente al fin indicado y designara de
entre los miembros del Pleno de la Mancomunidad el que como
instructor haya tramitado. Sera el/la Secretario/a del expediente,
el de la Mancomunidad, pudiendo delegar tal funcién en todo o en
parte, asi como designar las personas que puedan auxiliarle en la
tramitacion.

Articulo 28. El instructor del expediente practicara cuantas dili-
gencias estime necesarias o, simplemente, convenientes, para la
més depurada y completa investigacién de los méritos del pro-
puesto, tomando o recibiendo declaracion de cuantas personas o
Entidades puedan suministrar informes, haciendo constar todas
las declaraciones o pesquisas, datos de referencia, antecedentes,
aportando documentos, etc., que se consideren necesarios, tanto
de caracter favorable como adverso, a la propuesta inicial. Estos
expedientes seran objeto de informacién publica por el plazo de
un mes, previo a que el instructor emita su dictamen. Con el re-
sultado de las diligencias practicadas, formulard su propuesta,
gue pasara a la Comision correspondiente, para si la encuentran
acertada y con dictamen favorable, la eleve a Presidencia, la cual
podréa disponer la ampliacion de diligencias o aceptar la tramita-
cién y, en tal caso, someterla con razonado escrito o con su “vis-
to” haciendo suyo el informe-dictamen de la Comision, pasarla a
la Asamblea para que la Mancomunidad adopte el acuerdo que
considere mas acertado.

CAPITULO XIlI
El Dia de la Comarca

Articulo 29. Se designa el segundo domingo de noviembre co-
mo Dia de la Campifia Sur Cordobesa, preferentemente, aunque
por causa justificada podra celebrarse cualquier otro dia de la pri-
mera quincena de noviembre. Para la conmemoracion de dicho
dia se celebrara un acto protocolario de caracter solemne. Duran-
te el transcurso del mismo se hara entrega de las distinciones
aprobadas en el Pleno que la Corporaciéon de la Mancomunidad
haya celebrado en la fecha inmediatamente anterior a la celebra-
cién del Dia de la Campifia Sur Cordobesa. Para la concesion de
los diferentes honores y distinciones se estara a lo establecido en
el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL. VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitiva-
mente por el érgano competente de la Mancomunidad de Munici-
pios Campifia Sur Cordobesa y publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
Modificacién o derogacién expresa.

Aguilar de la Frontera, 21 de mayo de 2018. Firmado electréni-
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camente por la Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Ndm. 1.651/2018

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
1022/2017

De: Mutua de Andalucia y de Ceuta, Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social N° 115

Abogado: Don Manuel Duefias Natera

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Luis Lopez
Gonzélez, Climatia Ingenieros SL y Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Cédula de Citacion

En resolucién del dia de la fecha dictada en la ejecucion nime-
ro 1022/2017, seguidos en este Juzgado de lo Social, Nimero 2
de Cérdoba y su provincia en materia de Seguridad Social en ma-
teria prestacional, a instancia de Mutua de Andalucia y de Ceuta,
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 115 contra Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, don Luis Lépez Gonzélez,
Climatia Ingenieros SL y Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, se ha acordado citar a las partes para que comparezcan el
proximo dia veinticinco de septiembre de 2018 a las 09:40 horas
horas en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en calle Isla
Mallorca s/n, bloque A, 12 planta, para la celebracién de una com-
parecencia incidental prevista en el articulo 236 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intenten valerse, con la prevencién de que la incomparecen-
cia injustificada de cualquiera de los citados no causara la sus-
pensién del acto.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Climatia Ingenie-
ros SL, y a su Administrador don José Ramén Gonzalez Bueno
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, se expide la pre-
sente cédula de citacion que se publicara en el Boletin Oficial de
Cérdoba y se expondra en el tablén de anuncios de este Juzga-
do, con la advertencia de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de auto o senten-
cia o se trate de emplazamientos y aquellas otras para las que la
Ley expresamente disponga otra cosa. Asimismo se le hace sa-
ber gue tiene a su disposicion las actuaciones para su examen en
la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Coérdoba, a 9 de mayo de 2018. Firmado electrénica-
mente por la Secretaria Judicial, Victoria Alicia Alférez de la Rosa.

Nam. 1.723/2018

Juzgado de lo Social Namero 2 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 255/2018
De: Dofia Lydia Rabadan Gonzalez

Abogado: Don Miguel Rafael Moreno Corpas

Contra: Fogasa y Externa Team SL

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE

Jueves, 31 de Mayo de 2018

LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL, NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
255/2018 a instancia de la parte actora dofia Lydia Rabadan Gon-
zélez contra Fogasa y Externa Team SL sobre Despidos/Ceses
en general se ha dictado resolucién de fecha del tenor literal si-
guiente:

"Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de
Justicia Sra. Dofia Victoria A. Alférez de la Rosa.

En Coérdoba, a catorce de mayo de dos mil dieciocho.

No constando efectuado a dia de la fecha la citacion de la em-
presa demandada Externa Team SL que fue remitida por correo
en fecha 23/3/18 al domicilio indicado en la demanda.

Y recabada informacion en la aplicacion informéatica del punto
neutro judicial de nuevo domicilio de la empresa y de la identidad
su apoderado.

Una vez recabado nuevo domicilio de la empresa sito en Aveni-
da América de 41092- Sevilla y acreditado que dofia Guadalupe
Tamara Dominguez Herruzo con domicilio en calle Antonio Ma-
chado nimero 35 y calle Palacios 10, de Almadén de la Plata
41240-(Sevilla) es la apoderada de la empresa Externa Team SL,
procédase a efectuar su citacién para los actos de conciliacion y/
0 juicio sefialados para el proximo dia 7 de junio de 2018 a las
12:45 horas de su mafiana por correo y también por exhorto.

Y ante la posibilidad de que la empresa Externa Team SL y su
Administradora Dofia Guadalupe Tamara Dominguez Herruzo se
encuentre en paradero desconocido procédase a efectuar tam-
bién su citacion por edictos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacion:

Mediante Recurso de Reposicion a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresion de la infraccion que a juicio del recu-
rrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso ten-
ga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida”.

Y para que sirva de notificacién al demandado Externa Team
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente pa-
ra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 14 de mayo de 2018. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Nam. 1.634/2018

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Ejecucion n°: 10/2018 Negociado: IR

De: Don Pedro Antonio Cerro Corro, don Cesareo Diaz Raba-
dan, don Rafael Marmol Marquez y don Francisco Moreno Jurado

Contra: Mantenimientos Urbanos Profesionales SL, Activida-
des y Cauces del Sur SL, Actividades y Cauces del Sur SL 'y
Mantenimientos Urbanos Profesionales SL

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:
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Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento numero
10/2018, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de don Pe-
dro Antonio Cerro Corro, Cesareo Diaz Rabadan, don Rafael
Marmol Marquez y don Francisco Moreno Jurado contra Activida-
des y Cauces del Sur SL y Mantenimientos Urbanos Profesiona-
les SL, en la que con fecha 02/05/2018 se ha dictado Diligencia
de Ordenacién que sustancialmente dice lo siguiente:

“Constando a este Juzgado que la empresa Actividades y Cau-
ces del Sur SL, con domicilio en calle Esmeralda n° 4 de Cérdo-
ba, se encuentra cerrada segun diligencia negativa llevada a
efecto y cuya copia se une, y no conociendo nuevo domicilio don-
de ser requerida a fin de evitar dilaciones innecesarias en autos, y
a los efectos de la citacion de la demandada Actividades y Cau-
ces del Sur SL, a los actos convocados convocados para el proxi-
mo dia 11 de junio de 2018 a las 09:40 horas, y a la prueba de in-
terrogatorio del representante legal de la demandada que consta
acordada en proveido de 21 de febrero pasado, procédase a su
comunicacién por medio de edictos, insertando un extracto sufi-
ciente de la presente en el "Boletin Oficial" correspondiente y en
el tabl6n de anuncios de este Juzgado, con la advertencia de que
las siguientes comunicaciones se haran en estrados salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos, y constando en autos verificado el traslado de la deman-
da a la parte, y ello a fin de evitar la suspensién de los actos con-
vocados.

Asimismo, citese como parte al Fondo de Garantia Salarial,
dandole traslado de la demanda, a los efectos previstos en el arti-
culo 23.2 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Modo de Impugnacion: mediante Recurso de reposicion a inter-
poner ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin gque la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.”

Y para que sirva de Notificacion y Citacién a la demandada Ac-
tividades y Cauces del Sur SL, actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos, hacien-
do saber a la demandada que tiene una copia de la demanda a
su disposicion en la secretaria de éste Juzgado.

Cérdoba, a 3 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente por
la Letrada de la Administracion de Justicia, Marina Meléndez-Val-
dés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

Ndm. 1.652/2018

Juzgado de lo Social Numero de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
1032/2016

De: Don José Carlos Lopez Pérez de Siles

Abogado: Don José Manuel Garcia Aguilar

Contra: FREMAP, TGSS y INSS

DONA DOLORES DE LA RUBIA RODRIGUEZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

Jueves, 31 de Mayo de 2018

1032/2016, a instancia de la parte actora don José Carlos Lopez
Pérez de Siles contra FREMAP, TGSS y INSS y Carolina Gomez
Garcia, sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha
dictado Resolucion del tenor literal siguiente:

"Que estimando la demanda que ha formulado don José Car-
los Lépez Pérez de Siles, debo de declarar y declaro que esta en
situacion de incapacidad permanente total para su profesion habi-
tual, derivada de accidente de trabajo, con derecho a una pen-
sion de 12 pagas/afio del 55% de su base reguladora (850,20 €),
y condeno a Fremap, MATEPSS numero 61 a estar y pasar por
tal declaracion y al pago de la citada prestacion".

Y para que sirva de notificacion al demandado dofia Carolina
Gomez Garcia actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 4 de mayo de 2018. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Dolores de
la Rubia Rodriguez.

Juzgado de lo Social Namero 38
Madrid

Ndam. 1.724/2018

Juzgado de lo Social Nimero 38 de Madrid
Autos N°: Despidos/Ceses en general 522/2017
Mateira: Despido

Ejecucion N°: 52/2018

Ejecutante: Don Antonino Delgado Menor
Ejecutado: DLM Sur Transportes Generales SL

Cedula de Notificacion

DON JOSE ANTONIO RINCON MORA, LETRADO DE LA AD-
MON. DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 38 DE
MADRID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 52/2018 de este juzgado de lo Social,
seguido a instancia de don Antonino Delgado Menor frente a DLM
Sur Transportes Generales, SL sobre Ejecucion de titulos judicia-
les se ha dictado la siguiente resolucion:

“Acuerdo despachar orden general de ejecucién del titulo indi-
cado via incidente de no readmision a favor del ejecutante don
Antonino Delgado Menor frente a DLM Sur Transportes Genera-
les, SL.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de Impugnacién. Mediante Recurso de Reposicion ante
este Juzgado dentro de los tres dias héabiles siguientes al de su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones
en que hubiere incurrido la resolucién, podra deducirse oposicion
en los términos previstos en el articulo 239.4 LJS, debiendo el re-
currente que no sea trabajador beneficiario del Régimen de la Se-
guridad social ingresar la cantidad de 25 euros en la cuenta de
este Juzgado abierta en la Entidad Banco de Santander nimero
de cuenta 2708-0000-64-0052-18.

Habiéndose dictado con esta fecha auto despachando orden
general de ejecucion por la via de incidente de no readmision a
instancias de don Antonino Delgado Menor frente a la empresa
DLM Sur Transportes Generales SL, se acuerda oir a las partes
en comparecencia, que se celebrara en este Juzgado de lo So-
cial, sito en calle Princesa, 3, Planta 10 - 28008, el dia
20/06/2018, a las 11:50 horas, que solo versara sobre la falta de
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readmision en debida forma que se ha alegado, a la que deberan
acudir con todos los medios de prueba de que intenten valerse en
orden a esa cuestion. Citeselas en legal forma a tal fin, quedan-
do advertidas de que si no acudiese la parte demandante (por si
o debidamente representada), se la tendra por desistida de su pe-
ticion, en tanto que si el ausente fuese el empresario (por si o le-
galmente representado), el acto se celebrara sin su presencia.
Modo de Impugnacién: mediante Recurso de Reposicion ante

este juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado.

El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias
hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expre-
sién de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos re-

Jueves, 31 de Mayo de 2018

quisitos no se admitira el recurso (articulo 186.1 LJS).”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a DLM Sur
Transportes Generales SL, en ignorado paradero, expido el pre-
sente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la ofici-
na judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revis-
tan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al pro-

cedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 11 de mayo de 2018. El Letrado de la Admoén. de
Justicia, firma ilegible.
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