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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.862/2023

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE CONCESION
DE AGUAS PUBLICAS
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas y novacion de una concesién de
aprovechamiento de aguas publicas:

N° EXPEDIENTE: M-1606/2019-ing.

PETICIONARIOS: Antonio David Prieto Merino - Inmaculada
Merino Luque - Maria Luque Calderén.

USO: Agropecuario — Regadios Lefiosos Olivar 28,546 ha.

VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 42819.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 4,28.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N°DE CAPTACION TERMINO PROVINCIA uT™ uT™
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)

HUSO 30 HUSO 30

Sondeo (Aluvial del Guadalquivir - Curso
Medio)

1 Montoro Coérdoba 380824 4213124

Sondeo (Aluvial del Guadalquivir - Curso
Medio)

Montoro Cérdoba 380875 4212445

OBJETO DE LA MODIFICACION:

Se trata de dos aprovechamientos que disponen de dos conce-
siones con expedientes origen 17/2746 y 17/3108, la primera pa-
ra riego de 22,85 ha y la segunda para 19,0577 ha, ambas para
olivar por goteo. La solicitud de modificacion de caracteristicas
pretende la unificacién de los aprovechamientos de ref. TC-
17/2746 y TC-17/3108, manteniendo las dos captaciones de
aguas subterraneas otorgadas en ellos. La superficie total de am-
bos ascenderia a 41,9077 ha, pero se reducen a 28,5460 ha por
enajenacion de parte de la finca matriz. Ademas, se solicita la no-
vacion de la concesion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 142.2, 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES con-
tado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confe-
deracion Hidrogréafica del Guadalquivir o ante el registro de cual-
quier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion técnica del expediente de la referencia se
halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla) o bien en su Sede
Electronica https://www.chguadalquivir.es/informacion-
publica#Concesiones.

Sevilla, 20 de abril de 2023. Firmado electronicamente por la
Jefa de Servicio, Laura Le6n Galindo.
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Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba
Depencia del Area de Industria y Energia

Ndam. 2.157/2023

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
SUDELEGACION DEL GOBIERNO EN CORDOBA Y JAEN
DEPENDENCIA DEL AREA DE INSDUSTRIA Y ENERGIA

Expediente: PFot-310.

ANUNCIO del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion
del Gobierno en Cérdoba y Jaén por el que se somete a INFOR-
MACION PUBLICA la solicitud de Autorizacién Administrativa
Previa para la modificacién del proyecto y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion de la instalacion fotovoltaica Albornez So-
lar, de 85,00 MW de potencia instalada, la Subestacion Eléctrica
Dofia Maria y la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promoto-
res Guadame en las Provincias de Cérdoba y Jaén.

A los efectos de lo previsto en el articulo 53 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el articulo 125 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; se somete al tramite de informacién publica la
solicitud de Autorizacion Administrativa Previa para la modifica-
cion del proyecto y Autorizacion Administrativa de Construccion
de la instalacion fotovoltaica Albornez Solar, de 85,00 MW de po-
tencia instalada, la Subestacion Eléctrica Dofia Maria y la linea
aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guadame en las
Provincias de Cérdoba y Jaén.

La instalacion fotovoltaica Albornez Solar, la Subestacion Eléc-
trica Dofla Maria y la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Pro-
motores Guadame han obtenido declaracion de impacto ambien-
tal (DIA) favorable mediante Resolucion de 18 de mayo de 2022,
de la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental. Asi-
mismo, estas infraestructuras han obtenido autorizacion adminis-
trativa previa (AAP) mediante la Resolucién de 18 de abril de
2023, de la Direccion General de Politica Energética y Minas.

A los proyectos que han obtenido la declaracién de impacto
ambiental se les ha realizado las siguientes modificaciones al ob-
jeto de que la futura instalacion fotovoltaica Alcudia Solar pueda
utilizar las mismas infraestructuras de evacuacion tramitadas en
el presente expediente:

Modificaciones de la ST Dofia Maria 132/30 kV:

-Aumento de la capacidad de transformacion de 160 MVA a
225 MVA.

-Aumento de la superficie de la subestacion, dentro del perime-
tro autorizado para la planta Albornez Solar, para posibilitar la fu-
tura instalacién de los equipos que utilice Alcudia Solar para su
evacuacion.

Modificaciones de la L/Dofia Maria — Promotores Guadame:

-Sustitucién del conductor LA-380 simplex por LA-380 duplex.

-Cambio del tipo de apoyo para los apoyos 68y 71.

-Desplazamiento del apoyo 9 una distancia de 60 m en la mis-
ma alineacion.

El peticionario manifiesta que dichas modificaciones no son ob-
jeto por si mismas de una evaluacién de impacto ambiental ordi-
naria ni simplificada, de acuerdo con lo establecido en los aparta-
dos primero y segundo del articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, por lo que la tramitacion de la
presente solicitud no requiere una nueva evaluacion ambiental.
Dicho extremo se acredita en el Documento justificativo de inne-
cesariedad de evaluacion ambiental.
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Asimismo, el peticionario manifiesta que en el disefio de los
proyectos de ejecucion de las instalaciones FV Albornez Solar,
Subestacién Transformadora ST Dofia Maria 132/30 kV y L/Dofia
Maria — Promotores Guadame se han tenido en cuenta los condi-
cionantes impuestos en la mencionada DIA y AAP.

Para la instalacion fotovoltaica Albornez Solar, de 85,00 MW de
potencia instalada y la Subestacion Eléctrica Dofia Maria, las mo-
dificaciones implementadas a los proyectos para el cumplimiento
de los condicionantes de la AAP y de la DIA cumplen todas las
condiciones establecidas en el articulo 115.2 del Real Decreto
1955/2000, no requiriéndose por tanto de Autorizacion Adminis-
trativa Previa para la modificacion de los proyectos. Para el caso
de la linea aérea de 132 kV L/Dofia Maria — Promotores Guada-
me, la modificacién del trazado de la linea entre los apoyos 61 y
68 requerira en el futuro declaracion, en concreto de utilidad pu-
blica, por lo que segun dicho articulo 115.2 del Real Decreto
1955/2000, se requiere de Autorizacion Administrativa Previa pa-
ra la modificacién del proyecto respecto a la emitida con fecha 21
de abril de 2023.

PETICIONARIO: Albornez Solar SLU (CIF B-88.184.510).

DOMICILIO: Calle Gran Via n° 6, 42 Planta — 28006 Madrid
(Madrid).

DENOMINACION:

-Proyecto oficial de ejecucion L/132 kV Dofia Maria — Promoto-
res Guadame.

-Proyecto constructivo FV Albornez Solar de 99,86 MWp y 85
MWinst.

-Proyecto de ejecucion Subestacion Transformadora ST Dofa
Maria 132/30 kV.

DESCRIPCION: Se trata de construir una planta solar fotovol-
taica de 100 MW de potencia pico y 85 MW de potencia instalada,
cuyo fin es la generacion de energia eléctrica a media tension
(30 kV). Posteriormente, se elevaria la tensién en la Subestacion
Transformadora ST Dofia Maria 132/30 kV, ubicada dentro del
perimetro de Albornez Solar y compartida con otras instalaciones
de generacion. Tras esto, y mediante la Linea L/132 kV Dofia Ma-
ria — Promotores Guadame, se llegaria a la Subestacion Transfor-
madora Promotores Guadame. En esta Subestacion se elevaria
nuevamente la tensién y mediante una Linea de 400 kV se inyec-
taria en la Subestacion Guadame 400 kV. Tanto la Subestacion
elevadora Promotores Guadame como la Linea de 400 kV no son
objeto de este expediente.

Campo generador: Modulos de 590 Wp de potencia maxima
agrupados para cada planta en cadenas de 32 unidades en serie
montadas sobre estructuras de seguimiento de dos cadenas del
este al oeste con una separacion de 10,5 metros o similar.

Inversores: En cada planta habra 34 inversores Sunny Central
2500-EV o similar de 2500 kVA de potencia AC a 30°C y 50°C
agrupados en estaciones de potencia con dos cuadros eléctricos
que agrupan 1 o 2 inversores. Seran regulados para obtener en el
punto de conexion la potencia de 74,5 MW nominales.

Transformadores: De 5.000 y 2.500 kVA de potencia nominal a
35°C.

Subestacion Dofia Maria: Con un primer nivel de 30 kV y un se-
gundo nivel de tension de evacuacion del parque a 132 kV; di-
chos niveles se materializaran, respectivamente, en dos parques
interiores a 30 kV con dos embarrados y un parque exterior a 132
kV, con una Unica posicion de linea-transformador.

Linea eléctrica: Linea eléctrica de alta tension a 132 kV con
una longitud de 21,59 km, con apoyos de celosia tipo simple cir-
cuito, disposicion tresbolillo entre las Subestaciones Dofia Maria y
Promotores Guadame. Consta de un total de 74 apoyos y 16 ali-
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neaciones.

SUPERFICIE TOTAL LA OCUPAR: FV Albornez Solar - 195 ha

PRESUPUESTO:

-L/132 kV Dofia Maria — Promotores Guadame: 2.924.214,62 €.

-FV Albornez Solar de 99,86 MWp y 85 MWinst: 39.739.740,96
€.

-Subestacion Transformadora ST Dofia Maria 132/30 kV:
3.977.723,57 €.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: Provincia de Cérdo-
ba: Montoro, Bujalance y Villa del Rio; Provincia de Jaén: Lopera
y Marmolejo.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: El 6rgano sus-
tantivo competente para resolver tanto la modificacién de la Auto-
rizacion Administrativa Previa del proyecto como la Autorizaciéon
Administrativa de Construccion es la Direccion General de Politi-
ca Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demogréfico.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que en
el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, por cualquier interesado, puedan
ser examinados los proyectos de las instalaciones descritas en la
Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Go-
bierno en Cérdoba, sita en la Plaza de la Constitucién s/n, 14071
Cérdoba, y en la Dependencia de Industria y Energia de la Sub-
delegacion del Gobierno en Jaén, sita en Plaza de las Batallas 2,
23071 Jaén, y formularse, POR TRIPLICADO EJEMPLAR, en el
referido plazo, cualesquiera alegaciones que se consideren opor-
tunas.

Igualmente se podran presentar las alegaciones a través del
Registro Electronico de la Administracion General del Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do cédigo de
6rgano de destino EA0040210- Subdelegacion del Gobierno en
Cordoba - Area Funcional de Industria y Energia.

Los proyectos también estaran disponibles a través de la sec-
cion de informaciones publicas de la pagina web de la Delega-
cion del Gobierno en Andalucia:

Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia/Proyectos, Camparias e Informacién/Procedimientos de In-
formacién Publica/Procedimiento de informacion publica instala-
ciones eléctricas RD 1955/2000, modificado por RDL 23/2020 y
Ley 21/2013 Evaluacion ambiental, modificada por Ley
9/2018/CORDOBA.

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/dele-
gaciones/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-pu-
blica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-
ELECTRICAS.html

Cérdoba, 15 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
el Jefe de la Dependencia del Area de Industria y Energia, Alber-
to Alda Diaz.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 2.265/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
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8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“CONSTRUCCION DE CUNETAS Y PASOS DE AGUA EN CA-
MINO JABONERO (ENTRETERMINOS)”, BENAMEJi (CORDO-
BA), EXPEDIENTE 275/2023.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras Rurales de la Excma. Di-
putacion Provincial de Cérdoba, de fecha 18 de mayo de 2023,
gueda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacioén publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electronicamente en Cérdoba, 23 de mayo de 2023, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.266/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“MEJORA DE CAMINO DE LA PLATA, 22 FASE”, POSADAS
(CORDOBA),
EXPEDIENTE 326/2023.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Diputado Delegado de Infraestructuras Rurales de la Excma. Di-
putacion Provincial de Cérdoba, de fecha 19 de mayo de 2023,
queda expuesto al publico durante un plazo de 20 dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cérdoba 22 de mayo de 2023, el Presi-
dente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Baena
NUm. 2.179/2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cién con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 04/2023, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito, en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2023, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
\ Inversiones Reales 604.283,23 euros

Total Aumentos 604.283,23 euros

B) FINANCIACION:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Vil Activos Financieros 604.283,23 euros

Total Financiacién Aplicaciones  604.283,23 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Baena, 17 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Belalcazar
NGm. 2.181/2023

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de marzo de 2023, aprob6 provisionalmente la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estard de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anuncios del
mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.
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En Belalcazar, 17 de mayo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES
CAPITULO |

Articulo 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria
Decimoctava del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la regulacion del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la presente Or-
denanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articu-
los 60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, en el Texto Refundido de la Ley del Ca-
tastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004,
de 5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abiril, por el
gue se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario, y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tribu-
taria y financiera para la correccién del déficit pablico. Sera igual-
mente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango le-
gal o reglamentario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las
gue no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento por-
menorizado. La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término
municipal.

CAPITULO I

Articulo 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de
caracter real que grava el valor de los bienes inmuebles en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Hecho imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta
constituido por la titularidad sobre los bienes inmuebles rasticos y
urbanos de los siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre
los servicios publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el
parrafo anterior, por el orden establecido, determinara la no suje-
cién del inmueble a las restantes modalidades previstas. Tendran
la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles
urbanos y bienes inmuebles de caracteristicas especiales los defi-
nidos como tales en las normas reguladoras del Catastro inmobi-
liario.

Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la consideracion
de Bienes inmuebles urbanos: se entiende por suelo de naturale-
za urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico co-
mo urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o
aquellos para los que los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica prevean o permitan su paso a la situacion de suelo ur-
banizado, siempre que estén incluidos en sectores o ambitos es-
paciales delimitados, asi como los demas suelos de este tipo a
partir del momento de aprobacién del instrumento urbanistico que
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establezca las determinaciones para su desarrollo.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y
servicios propios de los nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nudcleos o asentamientos de poblacion
aislados, en su caso, del nicleo principal, cualquiera que sea el
héabitat en el que se localicen y con independencia del grado de
concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urba-
nos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su defecto,
por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacua-
cién de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con
las caracteristicas que establezca la legislacion urbanistica.

Bienes inmuebles risticos: Sera suelo de naturaleza rastica
aquel que no sea de naturaleza urbana, conforme a lo dispuesto
en el apartado anterior, ni esté integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales. A efectos catastrales, tendran la consi-
deracion de construcciones:

a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén
construidos y el uso a que se destinen, siempre que se encuen-
tren unidos permanentemente al suelo y con independencia de
que se alcen sobre su superficie o se hallen enclavados en el
subsuelo y de que puedan ser transportados o desmontados.

b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de
recreo, agricolas, ganaderas, forestales y piscicolas de agua dul-
ce, considerandose como tales entre otras, los diques, tanques,
cargaderos, muelles, pantalanes e invernaderos, y excluyéndose
en todo caso la maquinaria y el utillaje.

c) Las obras de urbanizacion y de mejora, tales como las expla-
naciones, y las que se realicen para el uso de los espacios descu-
biertos, como son los recintos destinados a mercados, los depdsi-
tos al aire libre, los campos para la practica del deporte, los esta-
cionamientos y los espacios anejos o accesorios a los edificios e
instalaciones. No tendrén la consideracion de construcciones
aquellas obras de urbanizacion o mejora que reglamentariamen-
te se determinen, sin perjuicio de que su valor deba incorporarse
al del bien inmueble como parte inherente al valor del suelo, ni los
tinglados o cobertizos de pequefia entidad.

Articulo 4. Supuestos de no sujecion

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los
bienes del dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siem-
pre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Munici-
pios en que estén enclavados:

-Los de dominio publico afectos a uso publico.

-Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestiona-
do directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

-Bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a
terceros mediante contraprestacion.

CAPITULO Il

Articulo 5. Exenciones

Estaran exentos los inmuebles recogidos en el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

CAPITULO IV

Articulo 6. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas
naturales y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
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que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea
constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

Articulo 7. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titulari-
dad de los derechos que constituyen el hecho imponible, los bie-
nes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pa-
go de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de responsa-
bilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Nota-
rios solicitaran informacién y advertiran a los comparecientes so-
bre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles asociadas al inmueble que se transmite. Responden solida-
riamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcién a sus res-
pectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales
en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabili-
dad se exigira por partes iguales en todo caso.

CAPITULO V

Articulo 8. Base imponible

La base imponible del IBI estara constituida por el valor catas-
tral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y se-
ré susceptible de impugnacién conforme a lo dispuesto en las
normas reguladoras del catastro inmobiliario. El valor catastral es-
tara integrado por el valor catastral del suelo y el valor catastral
de las construcciones.

Articulo 9. Cuota tributaria

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a
la base imponible el tipo de gravamen.

Articulo 10. Tipo de gravamen

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de
naturaleza urbana seran del 0,75%.

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de
naturaleza rustica seran del 0,90%.

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de ca-
racteristicas especiales seran del 0,6%.

Articulo 11. Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones:

1. Tendran derecho a una bonificacion de la cuota integra del
Impuesto correspondiente a su vivienda habitual en un 50%, los
sujetos pasivos, que a la fecha del devengo del Impuesto osten-
ten la condicion de titulares de familia numerosa, siempre que la
unidad familiar esté empadronada en el domicilio objeto de la im-
posicion. A estos efectos se consideraran como titulares de fami-
lia numerosa Gnicamente a quienes estén en posesion de titulo vi-
gente expedido por la Junta de Andalucia, y solo computaran los
integrantes de familia numerosa que convivan y estén empadro-
nados en el domicilio objeto tributario.

De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccién a las Familias Numerosas, en su articulo 2.2 a), los hijos
discapacitados o incapacitados para trabajar computaran como si
fuesen dos descendientes.

Dicha bonificacion tendra caracter rogado para cada ejercicio y
debera ser solicitada durante el mes de enero de cada afio, apor-
tandose la siguiente documentacion:

-Instancia de solicitud de bonificacion.

-Fotocopia del recibo de este impuesto del afio anterior.

-Certificado municipal de empadronamiento de todos los miem-
bros de la unidad familiar que componen la familia numerosa, ex-
pedido durante dicho mes de enero.

-Fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa, en la que
se acredite dicha condicion en el momento del devengo del im-
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puesto (1 de enero).

El disfrute de esta bonificacion es incompatible con cualquier
otro beneficio fiscal en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles que
pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmueble, aplicAndose
en dicho caso la de mayor cuantia.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 20 por 100 en la
cuota integra del impuesto durante un periodo de 5 afios, aque-
llos sujetos pasivos que instalen en su vivienda habitual y perma-
nente, sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar para autoconsumo, siempre y cuando la instalacion
haya sido realizada con caracter voluntario por el sujeto pasivo y
no responda a obligaciones derivadas de la normativa vigente Es-
te beneficio fiscal solo resultara aplicable a una tnica vivienda y
para una sola instalacién, que debera corresponder al domicilio
habitual y permanente del sujeto pasivo y de su unidad familiar
desde el dia de la instalacion.. La aplicacion de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones para produccion de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacion por la Administracién competente. La bonificacion
tiene caracter rogado, debiendo solicitarse por el sujeto pasivo en
el plazo de tres meses desde la conclusién de la instalacion, apli-
candose a partir del ejercicio siguiente al de la citada instalacion,
siendo necesario acompafiar la documentacion justificativa de los
extremos contenidos en este punto que al objeto le requiera este
Excmo. Ayuntamiento.

La documentacion que debemos acompafiar junto con la solici-
tud de bonificacion del IBI puede ser:

-La licencia urbanistica de la instalacion fotovoltaica.

Esto es muy importante, porque sin esta no podremos solicitar
la reduccion del IBI.

-Fotocopia del recibo del IBI o copia de la resolucion catastral
del alta del inmueble.

-Copia compulsada de las facturas detalladas de la instalacion
que acrediten lo que te ha costado.

-Justificante de haber pagado el Impuesto sobre construccio-
nes, instalaciones y obras (ICIO).

-Contrato de mantenimiento de la instalacion, con una duracion
estipulada.

-Certificado técnico de homologacién de los colectores, para
instalaciones solares térmicas.

DISPOSICION FINAL

La aprobacion de la presente Ordenanza corresponde al Pleno
de la Corporacion de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 22.2.d) de la Ley 7/85, reguladora de Bases de Régimen Local.

La aprobacion inicial se sometera a informacién publica y au-
diencia de los interesados por plazo de treinta dias para presenta-
cion de reclamaciones, en el caso de que no se presenten recla-
maciones o en el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.
La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publi-
cacidn definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenza-
ra a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2024, permaneciendo
en vigor hasta su maodificacién o derogacion expresa.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.114/2023

Expediente: 81/23.
ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS
La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 8 de mayo de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:
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“N° 481/23. CONTRATACION. MOCION DEL SR. TENIENTE
ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PU-
BLICA, DE DELEGACION DE DICHA TENENCIA DE ALCALDIA,
O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, TODAS LAS FACULTA-
DES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CO-
MO ORGANO DE CONTRATACION, PARA EL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXHUMACION, PRESER-
VACION Y CUSTODIA DE RESTOS OSEOS Y MUESTRAS BIO-
LOGICAS DE LAS FOSAS COMUNES ZONA ALTA, CEMENTE-
RIO MUNICIPAL DE NUESTRA SENORA DE LA SALUD DE
CORDOBA, EN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, LA CONSEJERIA DE CULTU-
RA Y PATRIMONIO HISTORICO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA Y LA DIPUTACION DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto, vistos y conoci-
dos los informes emitidos por el Técnico de Gestion del Departa-
mento de Contratacion, justificando la Urgencia del asunto en que
el Contrato debe estar formalizado y ejecutado a la mayor breve-
dad, ya que dicho expediente viene de uno anterior cuyos pliegos
fueron recurridos mediante Recurso Especial, y que el servicio
esté financiado en parte con financiacion afectada mediante Con-
venio con otras Administraciones y sujeto a unos plazos de ejecu-
cion, pudiendo su retraso ocasionar un grave perjuicio a este
Ayuntamiento, y de conformidad con la propuesta incluida en la
Mocioén que més arriba se resefia, la Junta de Gobierno Local,
previa declaracién de Urgencia, adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente Alcalde Delegado de Ges-
tion y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, todas
las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local como Or-
gano de contratacion, para el expediente de contratacion relativo
al Servicio de exhumacién, preservacion y custodia de restos
6seos y muestras biolégicas de las fosas comunes zona alta —
San Placido, Virgen de los Dolores y Cuadro nimero 4, del Ce-
menterio Municipal de Nuestra Sefiora de la Salud de Cérdoba,
en cumplimiento del Convenio de colaboracién entre el Ayunta-
miento de Cdérdoba, la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histori-
co de la Junta de Andalucia y la Diputacion de Cérdoba, para la
exhumacion e identificacién de represaliados del franquismo en
las fosas comunes de los Cementerios Municipales de San Ra-
fael y de Nuestra Sefiora de la Salud.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente Alcalde Delegado de Gestién y
Administraciéon Publica
Fdo. Antonio Alvarez Salcedo.
(fecha y firma electronica)

Cérdoba, 15 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por

el Concejal con Delegacion, Antonio Alvarez Salcedo.
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diante publicacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cérdoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 al 30 de
ABRIL de 2023, toda vez que de las gestiones realizadas hasta el
dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as
propietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERQO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Codigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacion en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Caédigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacion, articulo 610 del Cédigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (11), PERMISO DE CONDUCIR (2), TARJETAS BANCO
(3), OTRAS TARJETAS PERSONALES (3), PASAPORTES (1),
OTRA DOCUMENTACION (1), CARTERAS/MONEDEROS (11),
BOLSOS/BANDOLERA (2), MALETA/MALETIN (1), GAFAS SOL
(6), GAFAS GRADUADAS (9), TELEFONOS MOVILES (10), JO-
YAS (1 BROCHE), BICICLETAS (1) Y LLAVES (NUMEROSAS).

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y
VIA PUBLICA Y MOVILIDAD
Por D.F. Decreto n° 6893 de fecha 2 de septiembre de 2019
El Coordinador General de Seguridad y Via Publica y Movilidad
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)

Cérdoba, 11 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
el Coord. Gral. Seguridad Via Publica y Movilidad, José Carlos
Gomez Rodriguez.

Nam. 2.115/2023

EDICTO
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cddigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
Decreto del Excmo. Sr. Alcalde n°® 5.210, de 18 de junio de 2019
(BOP de Cérdoba n° 126, de 4-7-19),
RESUELVO:
PRIMERO. Poner en conocimiento del publico en general, me-

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.126/2023

Por Resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo, Infraes-
tructuras Publicas, Seguridad Ciudadana y Servicios Culturales n°
980, de 11-05-2023, se ha acordado aprobar las bases y convo-
catoria de las Pruebas de Aptitud para la obtencion del permiso
municipal de conduccién de vehiculos adscritos al Servicio Publi-
co de Transporte Urbano en vehiculos ligeros en Montoro.
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Aquellas personas interesadas en formar parte de las mismas
deberan presentar solicitud segun el modelo acomparfiado a las
bases como Anexo, durante el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido de la resefiada Resolucion n° 980, de 11-05-2023,
se encuentra publicado en el Tablon de Edictos alojado en la se-
de electrénica de este Ayuntamiento www.montoro.es

Es lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Montoro, 15 de mayo de 2023. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 2.094/2023

GEX 1574-23.

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha de su firma electronica,
se ha otorgado delegacién especial a favor de don Juan Ignacio
Romero Romero para el ejercicio de las atribuciones de oficiante
del matrimonio civil de don Francisco Manuel Nevado Alcudia y
dofia Sandra Povea Santana, que tendra lugar el préximo 20 de
mayo de 2023 en esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Pedroche, a 11 de mayo de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 2.192/2023

Con fecha del presente anuncio se ha dictado por la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, la si-
guiente resolucién:

DECRETO

Advertido error material en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
89, de 12 mayo de 2023, sobre las bases para la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir, mediante contrato de trabajo en ré-
gimen laboral fijo a jornada completa, de una plaza de peén de
limpieza de edificios de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
mediante concurso-oposicion, correspondiente al grupo profesio-
nal V, escala de Administracion Especial, se procede a publicar la
siguiente correccién:

Donde dice:

(...) Séptima. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

2. FORMACION. La puntuacién méxima sera de 3 puntos.(...)

(...) ANEXO Illl. AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE
CONCURSO).

2. FORMACION (méximo 3 puntos).

Por la participacion en acciones formativas (hasta un maximo
de 3 puntos por curso).

Debe decir:

(...) Séptima. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

2. FORMACION. La puntuacién méxima sera de 13 puntos.(...)

(...) ANEXO Illl. AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE
CONCURSO).

2. FORMACION (méximo 13 puntos).
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Por la participacion en acciones formativas (hasta un maximo
de 13 puntos por curso).

En Priego de Cérdoba, 18 de mayo de 2023. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.229/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27
de marzo de 2023, adopt6 los siguientes acuerdos:

1°. Aprobar provisionalmente la derogacion de las siguientes
Ordenanzas: Ordenanza reguladora de la Tarifa por Prestacion
Patrimonial de Caracter Pablico no Tributario del Servicio de
Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable y otras actividades
conexas al mismo, Ordenanza reguladora de la Tarifa por Presta-
cion Patrimonial de Caracter Publico no Tributario del Servicio de
Alcantarillado, y la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Depuracién de Vertidos de Aguas Residuales.

2°, Someter el expediente a informacion publica por plazo de
treinta dias habiles mediante anuncio en el Tablon de Edictos de
la Corporacién, Diario de mayor circulacion de la provincia y Bole-
tin Oficial de la Provincial, a efectos de examen del expediente y
formulacién de alegaciones y reclamaciones, en su caso. Asimis-
mo estara a disposicion de los interesados en el Portal de Trans-
parencia de este Ayuntamiento:

https://www.puentegenil.es/informacion_municipal/ordenenzas/
ordenanzas_2023

3°. De no presentarse reclamaciones en el mencionado plazo
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de nuevo
acuerdo expreso por el Pleno, en base al articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Los acuerdos provisionales fueron publicados en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba mediante anuncio n°® 1280/2023,
de fecha 05/04/2023, en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil, con fecha 03/04/2023, en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, con fe-
cha 03/04/2023, en el Diario Cérdoba de fecha 05/04/2023. Ha-
biendo transcurrido el plazo legalmente establecido desde su pu-
blicacién y exposicion al publico, y no habiéndose producido re-
clamaciones al respecto, es por lo que se elevan a definitivos los
acuerdos hasta entonces provisionales, insertandose a continua-
cién el texto integro de las modificaciones, tal y como establece el
articulo 17, apartado 4°, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, entrando en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Puente Genil, 22 de mayo de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 2.261/2023

DON JOSE ABAD PINO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUN-
TAMIENTO DE LA VICTORIA, (CORDOBA), HACE SABER:

Que con fecha 23/05/2023, se ha decretado la aprobacién de la
convocatoria y bases para la formacién de una bolsa de auxiliar
de ayuda a domicilio con el siguiente tenor literal:

“HE RESUELTO:
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APROBAR LA CONVOCATORIA' Y BASES PARA LA FORMA-
CION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, (PERSONAL LABORAL
TEMPORAL) DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO MEDIAN-
TE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, JORNADA,
AMBITO TEMPORAL

1.Es objeto de la presente convocatoria la formacién, mediante
el sistema de concurso de méritos, de una bolsa de empleo en el
Ayuntamiento de La Victoria, que rija el orden de llamamiento pa-
ra la contratacion con caracter temporal de personal Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, cuando surja la necesidad por razén de susti-
tuciones, vacaciones, acumulacion de tareas o creacion de nue-
VO servicio y cualquier otro tipo de necesidad de caracter tempo-
ral del Servicio, para el Servicio de Ayuda a Domicilio. Por tanto,
esta bolsa no es un instrumento que sustituya los procedimientos
selectivos para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

El programa de Ayuda a domicilio, se presta en la modalidad de
gestion directa, al amparo del Convenio de colaboracién suscrito
el 27/12/2017 entre el Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba y este Ayuntamiento, para la gestién del Servicio Publi-
co Provincial de Ayuda a domicilio (Addenda de 27/12/2022 para
la prestacion durante el 2023).

Igualmente, con cargo al personal integrado en esta Bolsa, po-
dran ser atendidas otras necesidades propias municipales de na-
turaleza anéloga.

El horario de la prestacion del Servicio, asi como las condicio-
nes de trabajo y salario, vendran determinadas por las condicio-
nes pactadas para el servicio de ayuda a domicilio vigente en el
momento de la contratacién, teniendo como referente el Conve-
nio que resulte de aplicacion.

El Servicio de Ayuda a Domicilio lo constituye el conjunto de
actuaciones llevadas a cabo en el domicilio, con el fin de atender
las necesidades basicas de la vida diaria de la persona en situa-
cion de dependencia, usuaria de dicho Servicio, y se encuentra
adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios que presta el
Ayuntamiento de La Victoria.

2. La jornada laboral podra ser a tiempo parcial o a tiempo
completo, de lunes a sabados, en horario de mafiana y tarde, pu-
diendo ampliarse o reducirse dicha jornada, y siendo llamado
hasta alcanzar un minimo de 3 meses a media jornada.

La distribucion del c6mputo de horas semanales se realizara en
funcién de las necesidades del servicio, con las modalidades de
jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, incluyendo en la
jornada habitual la prestacion de servicios en sabados, domingos
y festivos.

4. El orden alcanzado por el candidato/a en la bolsa no otorga-
rd ninguna prioridad ni preferencia para decidir o adquirir dere-
chos en materia de turnos, descansos, vacaciones, asignacion de
usuarios, o demas circunstancias analogas, siendo siempre es-
tas cuestiones enmarcadas en la potestad de direccion y organi-
zacion de la administracion sobre la prestacion del servicio.

5. La presente Bolsa tendréa una vigencia de 2 afios contados
desde su entrada en vigor o antes si se llegara a agotar por la
contratacion de todos los aspirantes que la conforman. Durante el
periodo de vigencia de la bolsa del 1 de noviembre al 31 de no-
viembre y del 1 de mayo al 31 de mayo se abriran dos periodos
extraordinarios para la presentacion de nuevas solicitudes, las
cuales una vez baremadas se afiadiran a la lista de solicitudes a
partir del Gltimo nimero que figure en las mismas.

SEGUNDA. FUNCIONES A REALIZAR

Las funciones a desempefiar seran las propias de un/a Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, conforme a la Orden del 15 de noviembre
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de 2007, y sus posteriores modificaciones, por la que se regula el
servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

Las tareas que tendran encomendadas las personas seleccio-
nadas, seran, con caracter enunciativo, no limitativo, las siguien-
tes:

A) Actuaciones de caracter doméstico:

Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas fundamen-
talmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la
autonomia personal y de la unidad de convivencia. Estas actua-
ciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actua-
ciones.

a. Relacionadas con la alimentacion:

12 Preparacion de alimentos en el domicilio.

22 Servicio de comida a domicilio.

32 Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

b. Relacionadas con el vestido.

12 Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

22 Repaso y ordenacién de ropa.

32 Planchado de ropa dentro y fuera del domicilio.

42 Compra de ropa con cargo a la persona usuaria.

c. Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda.

12 Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos es-
pecificos de necesidad en los que dicha tarea sera determinada
por el personal técnico responsable del servicio.

22 Pequenias reparaciones domésticas. En estas quedaran en-
globadas aqguellas tareas que la persona realiza por si misma en
condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones.

B) Actuaciones de caracter personal:

Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente re-
caen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mante-
ner su autonomia personal, a formas de habitos adecuados de
conducta y a adquirir habilidades bésicas, tanto para el desenvol-
vimiento personal como de la unidad de convivencia, en su domi-
cilio y en su relacion con la comunidad.

Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las si-
guientes actividades:

a. Relacionadas con la higiene personal:

12 Planificacion y educacion en habitos de higiene.

22 Aseo e higiene personal.

32 Ayuda en el vestir.

b. Relacionadas con la alimentacion.

12 Control de la alimentacion y educacion sobre habitos alimen-
ticios.

22 Ayuda a dar de comer y beber.

c. Relacionadas con la movilidad:

12 Ayuda para levantarse y acostarse.

22 Ayuda para realizar cambios posturales.

32 Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

d. Relacionadas con cuidados especiales:

12 Apoyo en situaciones de incontinencia.

22 Orientacion espacio-temporal.

32 Control de la administracion del tratamiento médico en coor-
dinacion con los equipos de salud.

42 Servicio de vela.

e. De ayuda en la vida familiar y social:

12 Acomparfiando dentro y fuera del domicilio.

22 Apoyo a su organizacién doméstica.

3?2 Actividades de ocio dentro del domicilio.

42 Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacida-
des y habitos personales y de convivencia.

C) Actuaciones de caracter socio-comunitario:
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Las actuaciones de caracter socio-comunitarios son aquellas
actividades o tareas dirigidas a fomentar la participacion del usua-
rio en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

TERCERO. MODALIDAD DEL CONTRATO

Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen la-
boral temporal conforme al articulo 15 del RDL 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores por orden de puntuacién obtenida, en
funcion de las necesidades del lImo. Ayuntamiento de La Victoria.

CUARTO. QUINTO. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
ASPIRANTES

Para formar parte en el concurso de méritos, sera necesario:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso los estableci-
dos en el articulo 57, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.
No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las correspondientes
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido 65 a la
fecha de formalizacion del contrato.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformi-
dad con el articulo 96.1b de la Ley 7/2207, de 12 de abril, del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir con el caracter itineran-
te del puesto de trabajo y la disponibilidad de incluir dentro de la
jornada de trabajo los fines de semana o festivos.

f) EI mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la
aceptacion de todas y cada una de las bases de la misma.

g) Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio
de sus funciones:

B) Requisitos especificos:

Segun se establece en la Resolucién de 10 de julio de 2018
conjunta de la Direccion General de la Agencia de Servicios So-
ciales y Dependencias de Andalucia y de la Secretaria General
de Servicios Sociales, modificada por la Resolucién de 25 de no-
viembre de 2022, de la Secretaria General de Inclusién Social y
de la Direccion — Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencias de Andalucia (BOJA n° 233, de 05 de diciembre de
2022) que se establecen los requisitos de acreditacién de la cuali-
ficacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuida-
doras, gerocultores y auxiliares de ayuda a domicilio y se regula y
convoca el procedimiento de las habilitaciones:

a) Titulo de Técnico en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria, es-
tablecido por el RD 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico en Auxiliar de Enfermeria, establecido por
el RD 546/1995, de 7 de abril.

c) Titulo de Técnico en Auxiliar de Clinica, establecido por el
RD 546/1995, de 7 de abril.

d) Titulo de Técnico en Auxiliar de Psiquiatria, establecido por
el RD 546/1995, de 7 de abril.

e) Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, establecido por el RD 1593/2011, de 4 de noviem-
bre.

f) Titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria, establecido por
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el RD 1593/2011, de 4 de noviembre.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio, establecido por el RD 1379/2008, de 1
de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domici-
lio, establecido por el RD 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales Domicilio esta-
blecido por el RD 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Certificado de habilitacion excepcional o certificacion de habi-
litacion provisional.

k) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determi-
ne con los mismos efectos profesionales.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTO. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes interesados presentaran su solicitud en el plazo
de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia, y en el ta-
blon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento, acompa-
flando la documentacién justificativa de los méritos alegados, se-
gun las presentes bases.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de La Victoria, en el modelo que se adjunta como ANEXO |y
se presentara en el registro de entrada de este Ayuntamiento
(presencial o telematico), o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas
(LPACAP).

En el caso de presentar la solicitud por alguno de los medios di-
ferente al presencial en el registro de entrada de este ayunta-
miento, se recomienda enviar copia de la solicitud al email:

informacion@lavictoria.es.

Documentacion requerida para acreditar los requisitos de
admision:

-Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

-Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigi-
da de acuerdo con lo dispuesto en la Base cuarta de la presente
Bolsa.

-Documentacién acreditativa (fotocopia) de los méritos que se
aleguen en la fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en
la Base octava de la presente Bolsa.

-Anexo Il Declaracion Responsable.

-Anexo Il Autobaremacion.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CON-
CURSO DE MERITOS

Lista Provisional:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, y
plazo de subsanacién de errores/alegaciones, que sera de 3
(tres) dias habiles, y que se publicara en el tablon de Edictos de
la sede electrénica del ayuntamiento.

En este plazo no se admitira la presentacién de documenta-
cion adicional.

Lista definitiva:

Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior, el Tribunal, tras la resolucién, en su caso,
de las reclamaciones, elevara propuesta al Presidente, quien me-
diante Resolucion aprobara la lista definitiva, que se publicara en
el tablon de Edictos de la sede electrénica del ayuntamiento y pa-
gina web www.lavictoria.es, para general conocimiento ordenada
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segun baremacion, a los efectos de bolsa de trabajo para la eje-
cucion de los contratos afectados por el presente proceso selecti-
vO.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposi-
cién ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Victo-
ria, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de DOS MESES
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién colegiados y su composicién debe-
ran ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta representacion o por
cuenta de nadie.

1.Todos los miembros del tribunal de seleccién contaran con
voz y voto salvo el Secretario y, seran nombrados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y en lo que no se contradiga con esta, en lo se-
flalado en el articulo 4 apartados e y f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

El 6rgano de seleccion en las presentes bases estara com-
puesto por el Presidente, tres Vocales, actuando como Secreta-
rio el que lo sea de la Corporacion, o en quien se delege.

2.La designacién de los miembros del tribunal de seleccion se
efectuara por el 6rgano competente de la Corporacion, y se publi-
cara en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La
Victoria, en la direccién http//www.lavictoria.es, junto con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a los efectos de po-
sibles recusaciones.

Asimismo se designaran suplentes de los titulares respectivos,
que integraran dicho tribunal.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, el funcionariado interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

3. En base al principio de profesionalidad y especializacion, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.2.c de la Ley
711985, de 2 de abril, y el articulo 12.1.g de la Ley 5/2010 de Au-
tonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacion asistencia técnica en los procesos de seleccion, para
gue designe personal cualificado para que forme parte del 6rga-
no de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titu-
lacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4. En tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplementes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes po-
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dran recusarlos en forma legal.

6. El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto.

7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas nece-
sarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

OCTAVO, SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante
concurso de los méritos alegados, siendo estos valorados confor-
me al siguiente baremo:

a) Formacion (méximo 4 puntos).

Diplomas o certificados de cursos, jornadas, seminarios y con-
gresos directamente relacionados con el puesto de trabajo, de
Entidades publicas y privadas debidamente acreditadas; Adminis-
traciones publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Institu-
tos o Escuelas Oficiales, o por instituciones sindicales, o privadas,
siempre que cuente con la homologacion (las acciones formati-
vas) de una Administracion o Institucion de Derecho Publico.
Cuando en el diploma o certificado figuren créditos, se tendran en
cuenta los créditos otorgados por la entidad acreditadora. A es-
tos efectos, 1 crédito de formacion equivale a 10 horas de forma-
cion y 1 crédito ECTS a 25 horas de formacion. Por la participa-
cion en a cursos de formacioén, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza convocada, segun el si-
guiente baremo:

Hasta 10 horas 0.05 puntos
Hasta 20 horas 0.10 puntos
Hasta 40 horas 0.20 puntos
De 41 a 100 horas 0.50 puntos
De 101 a 200 horas 0.75 puntos
De 201 a 400 horas 1.00 puntos
Mas de 400 horas 1.50 puntos

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado o di-
ploma de asistencia y programa oficial del curso (temario) con in-
dicacion del namero de horas lectivas, en caso contrario, no se-
ran valorados.

b) Experiencia Laboral (méaximo 5 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Auxiliar de Ayuda a domicilio en la Administracién Publica, en
puestos con igual contenido y funciones: 0,25 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Auxiliar de Ayuda a domicilio en Empresas privadas la Admi-
nistracion Pulblica, en puestos con igual contenido y funciones:
0,10 puntos.

No se consideraran fracciones.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de
trabajo o certificado de los servicios prestados, asi como informe
de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, este ultimo no tendra validez por si solo.

No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vi-
da laboral.

C) Otros méritos: (méaximo 1 punto).

Estar en posesion de otras titulaciones distintas de la requerida
para el ingreso, y relacionadas con el puesto de trabajo:

*Titulo de Grado Medio o FP | 0.10 puntos

*Titulo de Grado superior o FP Il 0,25 puntos
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*Diplomatura o Grado 0,50 puntos

*Licenciatura o equivalente 1 punto

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

NOVENO. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los di-
versos apartados de la fase de concurso. En caso de empate en
la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en
cuenta la mayor experiencia en la Administracién publica, o for-
macion publica sucesivamente de los aspirantes, si aun asi per-
sistiera el empate, se ordenaria por orden alfabético, y si aun asi
persistiera, se desharia el empate mediante sorteo.

Previamente a la firma del contrato, la administracién exigira la
presentacién de los originales de la documentacion aportada en
el proceso de seleccion. La no aportacion, o la comprobacion de
no corresponder a la copia fiel presentada supondra la expulsion
automatica de la bolsa, sin perjuicio de que se pudieran ejercitar
las acciones que en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

DECIMA. CONDICIONES GENERALES DEL FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de
puntuacién, siendo el/la primero/a en el orden el/la aspirante con
mayor puntuacion.

Si efectuado el llamamiento por via telefonica (se realizaran
dos llamadas) el interesado no manifiesta, en el plazo de 48 ho-
ras, la conformidad con el puesto de trabajo, se entendera:

a) Que todo inscrito en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo
con el n° de orden que ocupe en esta le sea ofertado el corres-
pondiente trabajo y rehusase la oferta sin justificacién, saltarg al
Gltimo puesto de la lista.

b) Que todo inscrito en la Bolsa de Trabajo al que de acuerdo
con el n° de orden que ocupe en esta le sea ofertado el corres-
pondiente trabajo y rehusase la oferta por un motivo justificado,
mantendra su posicion en la bolsa, y no volvera a ser llamado
hasta que cese esa situacion (situacién que debera comunicarse
a este Ayuntamiento mediante escrito en el Registro de Entrada).

Se entenderdn como causas justificadas las siguientes:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por acreditar estar en situacion de alta laboral, acreditado
con el contrato de trabajo.

c) Por acreditar estar al cuidado temporal por enfermedad de
descendiente, ascendiente cényuge o pareja de hecho o familiar
de hasta segundo grado de consanguinidad.

d) Por estar en situacién de lactancia o maternidad/paternidad
o cualquier situacion anéloga o similar.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

f) Acreditar estar realizando una formacion de caréacter presen-
cial.

El llamamiento sera por orden rotatorio siguiendo el orden de
lista de las personas incluidas en la Bolsa.

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administracio-
nes Publicas Contra la Resolucion que aprueba la presente con-
vocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolu-
cién, de conformidad con los articulos 112.1°, 124 y 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de la Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interpo-
ner directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los arti-
culos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno En lo no previsto en las
bases, sera de aplicacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado; el RD
Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Victoria. De forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Victoria con el fin de integrarse en la
Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en la Bolsa de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacién, mediante instancia dirigida al Ayunta-
miento de La Victoria exponiendo, en caso de ser necesarios, los
fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento, supo-
niendo la solicitud de cancelacién y oposicion la renuncia expre-
sa a la Bolsa de Empleo”.

La Victoria, 23 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 101 p.4772

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 101 p.4773

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

ANEXO I: SOLICITUD

D /D™ ettt b ettt bt be b e e teent e b e a e beeae st es b et e te et e ensenseeaeeaeans R
con Documento Nacional de Identidad N° .....cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeieeens , con domicilio en Ia
ettt ettt ettt e aat et e et e ateat e et e ete et e eteeteeeteeerteenaeeres n..., de la

y teléfono

MANIFIESTA

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Victoria de formacion de una BOLSA
DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para contrataciones de caracter
temporal en jornada a tiempo completo o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su
formacion y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base
cuarta de la convocatoria, referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafiando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia compulsada):

# D.N.L o pasaporte.

/ Titulo acreditativo cualificacion profesional

/ Certificados de servicios prestados o contratos de trabajo (experiencia).

/ Informe de Vida Laboral

/ Certificados de cursos homologados, con expresion horas lectivas.

/ Otros titulos

/ Anexo 11

SOLICITA
Ser admitido en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada Bolsa de Trabajo, aceptando
todas las condiciones que se establecen en sus bases.

En La Victoria, a ............ de oo de20

FAo. o

Sr. Alcalde Pte del Ayuntamiento de La Victoria (Cordoba)

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

ANEXO II: DECLARACION JURADA

D/D et

CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° .. e , CON
DOMICILIO EN LA CALLE ..o NO DE LA
LOCALIDAD DE . PROVINCIA
DE ... ., CORREO ELECTRONICO..........ccuvviiiieaeeiiiiiiieeeeeiiiiieeeeenn Y
TELEFONO ...ooooooorieeneiereineenes , ENTERADO DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR EL

AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA , PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA PERSONAL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DECLARO BAJO JURAMENTO

1- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado, de la Comunidad Autéonoma o Local.

2- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia judicial

firme.

La Victoria, a de de20 .
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ANEXO Ill: MODELO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE

NI

SELECCION LABORAL TEMPORAL

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

IAUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

B-1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo5 puntos)

NO
document

B-2.- CURSOS DE FORMACION (Maximo 4 puntos)

NO
document

HORA S

|B-3.-0TROS MERITOS RELACIONADOS-1 punto

OTROS TITULOS

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Victoria, a de de 20__

Fdo.:

EXMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA.Los datos personales recogidos mediante este impreso
seran incorporados a un fichero automatizado que el Ayuntamiento de La Victoria tiene inscrito en el Registro de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, pudiendo la persona interesada ejercer ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.
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Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 2.326/2023

De conformidad con los articulos 169 y 177.2 del RDL 2/2004,
se hace publico que esta Corporacion, en sesion de 27 de abril de
2023, adopto acuerdo inicial, que ha resultado definitivo, de apro-
bacién del expediente n® 9/2023 de crédito extraordinario que re-
sumido por Capitulos resulta del siguiente tenor:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

\| Inversiones reales 150.000 €

Esta modificacion presupuestaria queda financiada con rema-
nente liquido de Tesoreria segun los estados financieros y conta-
bles resultantes de la liquidacion del ejercicio anterior, cuyo resu-
men por Capitulos es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VIl Activos financieros 150.000 €

Villa del Rio, 29 de mayo de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Nam. 2.218/2023

Mediante Resolucion de Presidencia de esta Entidad, dictada
en el dia de la fecha, se aprueban las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
PERSONAL TECNICO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION

Visto que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
gue modifica el articulo 10.1 apdo. c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que per-
mite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé la
circunstancia de ejecucion de programas de caracter temporal,
gue no podran una duracion superior a los tres afios.

Considerando que esta Mancomunidad se encuentra en un ca-
so excepcional, debido al déficit de personal, no existiendo perso-
nal funcionario que, pueda acometer las tareas de los puestos de
trabajo encomendadas, y teniendo en cuenta la Propuesta provi-
sional de Resolucion, de fecha 15 de mayo de 2023, de la Direc-
cion provincial del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la relacién provisional de Entidades beneficiarias del pro-
cedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva relativa a los Programas de Orientacién Profe-
sional y Acompafiamiento a la Insercion regulados en la Orden de
18 de octubre de 2016, convocatoria 2023, se hace necesario que
con caracter de urgencia se proceda a la seleccion del personal,
ya que segun como se establece en la mencionada resolucion
provisional la fecha de inicio sera el 27 de junio de 2023.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria la seleccion, mediante el sistema

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

del concurso de méritos, y posterior nombramiento de
funcionario/a interino/a para cubrir el puesto de trabajo que se re-
laciona en el punto 3 de la presente convocatoria, necesario para
la ejecucion del Programa de Orientacion Profesional y Acompa-
flamiento a la Insercion, conforme a lo dispuesto en la Resolu-
cion de 5 de abril de 2023, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, (BOJA n° 71, de 17/04/2023) por la que se
efectda la convocatoria de las subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva, de los Programas de Orientacién Profesio-
nal y Acompafiamiento a la Insercién regulados por la Orden de
18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva en el marco de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abiril.

TERCERA. PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES

B) PERSONAL TECNICO PROGRAMA ORIENTACION PRO-
FESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedara obli-
gado al desempefio de las funciones propias de su puesto: Pro-
mover el desarrollo profesional y la insercién laboral de las perso-
nas demandantes de empleo prestando orientacién y asesora-
miento especializado y personalizado acerca de su eleccién pro-
fesional, cualificacion necesaria, necesidades y opciones formati-
vas, busqueda de empleo, creacién de su propio empleo y posibi-
lidades reales de empleo.

Para ello, las acciones a realizar contemplan la gestion de ltine-
rarios Personalizados de Insercion, a través del asesoramiento a
las personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal; ase-
soramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos espe-
cificos inmersas en procesos educativos, de formacién y/o em-
pleo, segin se determine desde la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo en funcion de las necesidades de intervencion detecta-
das; gestion de planes de accion individualizados dirigidos a per-
sonas jovenes participantes de la Iniciativa Activa Empleo Joven,
asi como acciones especificas para la atencién de los/as desem-
pleados/as, tales como sensibilizacion, formacion, evaluacion,
busqueda de recursos u otras relacionadas con la insercion labo-
ral, ademas de todas las que considere el SAE necesarias dentro
de los objetivos del programa Orienta.

Con carécter general, las atenciones se llevaran a cabo en la
unidad de orientacion ubicada en Pefiarroya — Pueblonuevo. Con
caracter particular, se podra llevar a cabo de manera itinerante en
las oficinas municipales de los Ayuntamiento de Belmez, Villanue-
va del Rey y Espiel.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

30 horas de formacioén especifica en el modelo de orientacion de
la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Anda-

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida y homolo-

FORMACION

gada por la administracién publica, estatal o autonémica, compe-

-Debera cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los pro-
gramas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercién: el personal técnico de las Unida-
des de Orientacion, en todo caso, debera contar con el dominio
de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de
usuario, y debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titula-
cién, formacioén y experiencia siguientes:

EXPERIENCIA

6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12 me-
ses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12 me-
ses de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

tente en materia de orientacién profesional y/o formacién

70 horas de formacioén especifica en el modelo de orientacion de

70 horas de formacién en orientacién laboral impartida u homolo-

gada por administracién publica, estatal o autonémica, competen-

la red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Anda- No se requiere

12 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta o 24 me-
ses de experiencia en orientacion profesional en otros &mbitos

te en materia de orientacién profesional y/o formacion

70 horas de formacioén especifica en el modelo de orientacién de 6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12 me-

PERFILES TITULACION
1 Preferente
luz de Empleo
2 Preferente
3 Preferente
luz de empleo
4 Otras
5 Otras

la red Andalucia Orienta

A estos efectos se consideraréa:

-Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedago-
gia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Tra-
bajo, Educacioén Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales.

-Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier
titulacion universitaria.

Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtener tu titulacion cuando haya abonado la correspondiente ta-
sa de expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homolo-
gacion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios Va-
lle del Guadiato, y se presentaran en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que selecciona-
réa el puesto de trabajo al que opta, y manifestara que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y anexo Il (autobare-
macion, especifica para el puesto al que opta) sefialando la pun-

ses de experiencia en orientacién profesional en otros &mbitos

tuacién que les corresponda en cada uno de los apartados de
acuerdo con el baremo establecido en la base octava.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia, que debera venir debidamente firmada, debera
unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

-Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente o documentacién equivalente.

-Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen con-
forme a la documentacion indicada en la base octava. (En el ca-
so de la experiencia se aportaran contratos de trabajo junto con el
informe de vida laboral).

-Anexo Il debidamente suscrito y firmado.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion presentada. En caso de false-
dad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de
ser legible, descartandose aquella de la que no pueda despren-
derse la informacién que se pretende documentar.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, la Presidenta dictara resolucion, declarando aprobada la re-
lacion provisional de admitidos y excluidos para cada uno de los
puestos de trabajo, con indicacién de la causa de exclusion. Di-
cha resolucién se haréa publica en el Tablon de Edictos de la Se-
de Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Gua-
diato en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace
https://sede.eprinsa.es/guadiato, otorgando un plazo de tres dias
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héabiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de
documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Sra. Presidenta dictard Resolucion declarando aprobadas la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, re-
solviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucién se
sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso.

Tal resolucién se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica de Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
en la que se podra acceder mediante el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/guadiato.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Guadiato.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

7.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente y su composicion se incluird en la Resolucién en la que se
dé a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcio-
nario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo.

7.2. No podréan formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

7.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

7.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percep-
cion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas
por la normativa vigente.

7.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
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ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-
res especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra
disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera co-
municarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PU-
blico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-
taciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

7.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
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continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6r-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

7.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

7.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publica-
cién en Sede Electrénica de la puntuacion obtenida de las perso-
nas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO
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El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los especificados a continuacion, siendo la calificacion final de los
mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados.

1) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

1.A. Por servicios prestados como Orientador/a profesional pa-
ra la insercién, en programas de de politicas Activas de Empleo
(Orientacion y Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Pro-
fesionales para el Empleo o Acciones Experimentales): 0,15 pun-
tos por mes completo. (Maximo: 5 puntos).

1.B. Por servicios prestados en puestos de trabajos relaciona-
dos con la orientacion laboral en cualquier otro ambito: 0,10 por
mes completo. (Maximo: 1 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de trabajos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el puesto que se pretende ocupar (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran aquellos que estén relacionados directamente con
las funciones del puesto a desarrollar y que hayan sido imparti-
dos u homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universi-
dades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o Colegios Pro-
fesionales, o impartidos en la formacién continua por sus agentes
colaboradores.

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

-Cada hora de curso relacionado con las funciones a desarro-
llar se valorara con 0,01 puntos. No se valoraran aquellos cursos
con duracion inferior a 10 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en
créditos, se valorara un crédito igual a 10 horas.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en la sede electrénica de
la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato, disponiendo
los aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion
de las alegaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicién en el Tablén de Edictos de la Sede
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Electronica de la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadia-
to: https://sede.eprinsa.es/guadiato.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el punto 1°A de la clausula OCTAVA.

2°. Mayor puntuacién en el punto 1°B de la clausula OCTAVA.

3°. Mayor puntuacién en el punto 2 de la clausula OCTAVA.

4°. Mayor experiencia en Mancomunidad del Guadiato en el
puesto de orientador profesional para la insercion.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por el 6rgano de seleccion
presentaran mediante las formas prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de cin-
co dias naturales contados desde la fecha en que se haga publi-
ca la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convo-
catoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Presidencia, algin aspirante propues-
to no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombra-
do y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la ins-
tancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE INTERINIDAD

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccion, se crearad una bolsa de interinidad para cada
uno de los puestos especificados en la convocatoria, para cubrir
las necesidades de personal funcionario interino de la Mancomu-
nidad de Municipios Valle del Guadiato, correspondientes a los
programas de Empleo y Formacion.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se procedera a llamar al candidato que obtenga la mayor pun-
tuacion y ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez que finalice
la cobertura de la vacante por dichas circunstancias, este se rein-
corporard a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacién le correspondia, siendo llamado en primer lugar, sucesi-
vamente el mismo candidato, para las posibles coberturas futu-
ras, conforme a las necesidades del articulo 10 del TREBEP.

Este deberéa personarse en el departamento de personal de la
Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato a formalizar los
tramites oportunos para el nombramiento en las formas admiti-
das por esta ley, la notificacion se realizara utilizando los medios
de la ley 39/2015 de 1 de octubre. El interesado debera contestar
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al requerimiento formulado en el plazo maximo de 2 dias habiles.

De no contestar en el plazo al requerimiento se requerira al si-
guiente de la lista y asi sucesivamente.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer nom-
bramiento por parte del érgano competente, no obstante en caso
de que a la finalizacion de dicho periodo no se hubiese aprobado
otra bolsa, se prorrogara autométicamente por un afio.

DECIMOTERCERA. RESERVA DE PUESTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservaran un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcenta-
je especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y
un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que supe-
ren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reserva-
das para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTO

El nombramiento queda supeditado a la aprobacion definitiva
de la subvencion a la Mancomunidad de Municipios Valle del
Guadiato.

Una vez presentada la documentacion por los/as candidatos/as
propuestos/as, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, la Entidad, previo al nombramiento de los aspirantes pro-
puestos, debera obtener el visto bueno de la Delegacién Territo-
rial de Empleo que debera validar que el perfil y curriculum de los
aspirantes se adecuan a la normativa de aplicacion para cada
uno de los puestos especificados en la convocatoria.

Una vez validado por la Delegacién Territorial de empleo, las
personas seleccionadas seras nombradas por El/la Presidente/a
funcionario interino en el puesto de trabajo correspondiente para
la ejecucion de programas de Empleo y Formacion de la Manco-
munidad de Municipios Valle del Guadiato.

DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y la Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y demas legislacion concordante o que
desarrolla la citada.

DECIMOSEXTA. DURACION DE LA INTERINIDAD E INCI-
DENCIAS

El nombramiento interino en todo caso tendra siempre caracter
provisional atendiendo los limites contemplados en el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
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no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante esta Presidencia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
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cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Cérdoba, 19 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Presidenta, Silvia Mellado Ruiz.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion

Codigo Postal Municipio
Teléfono Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacidon electrénica Notificacion Postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. .........., de
fecha e, , para cubrir, mediante concurso, el puesto de PERSONAL TECNICO DE LA

UNIDAD DE ORIENTACION DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO, como
personal FUNCIONARIO INTERINO de la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal para el mencionado puesto de trabajo y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Anexo |

- ANEXO Il

- Copia de DNI.

- Copia de titulacion exigida.

- Acreditacion de méritos (1): certificado de empresa, contratos e informe de vida laboral.
- Acreditacion de méritos (2): copia de titulos de cursos de formacion.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de 2023

El/La solicitante

SRA. PRESIDENTA DE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 101 p.4783

Miércoles, 31 de Mayo de 2023

ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

3.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos).

C. Por servicios prestados como Orientador/a profesional para la insercién, en programas de de
politicas Activas de Empleo (Orientacién y Acompafiamiento a la Insercién, Experiencias Profe-
sionales para el Empleo o Acciones Experimentales): 0,15 puntos por mes completo. (Maximo:
5 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

Periodos

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

Puntuacion aspirante

Puntuacion asignada

Causa de no valora-
cidn si procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA A

D. Por servicios prestados en puestos de trabajos relacionados con la orientacién laboral en cual-
quier otro ambito: 0,10 por mes completo. (Maximo: 1 puntos).

A cumplimentar por la persona aspirante

Periodos

A cumplimentar por el Tribunal

Fecha alta

Fecha baja

Puntuacion aspirante

Puntuacion asignada

Causa de no valora-
cion si procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA B

BOP
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4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 4 puntos)

N° 101 p.4784

Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir. 0,01 ptos/hora MAXIMO: 4 puntos

N2 . ORGANISMO QUE LO o PUNTUACION | PUNTUACION
DOC BT IMPARTE NEHORAS |~ spiRANTE TRIBUNAL
TOTAL HORAS
TOTAL PUNTUACION FORMACION

Solo se valoraran los cursos acreditados con diplomas, titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera
expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que
no formen parte de la formacidn recibida para la obtencién de la titulacidon que se requiere para el puesto.

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito igual a 10
horas

Experiencia Profe- ” Puntuacion Total Puntuacion Total
K Formacién . .
sional Aspirante Tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacidon de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

BN ettt s r s ere et s - R (o [N de 2023.

SRA. PRESIDENTA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DEL GUADIATO.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su soli-
citud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos, tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacidn, notificacion y cualquier otra actuacién que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea ti-
tular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilita-
dos, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicidn o cancelacidn, dirigiendo una comunicacién escrita
a esta Administracion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO 1l

DENOMINACION PUESTO DE GRUPO/ NIVEL TITULACION

TRABAJO/ NUMERO DE PLAZAS COMPLEMENTO
DE DESTINO

TECNICO DE ORIENTACION A2/18 Titulo universitario de Grado o equivalente.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 2.113/2023

ANUNCIO EMPLAZAMIENTO

Con fecha 12 de mayo 2023, se ha dictado Decreto n°
2023/6322 (EXP. HELP 2023/38264). Asunto: Demanda recurren-
te UNION SINDICAL OBRERA EN ANDALUCIA (ASIG-USO),
contra resolucion presunta por silencio administrativo negativo de
recurso de reposicidn interpuesto contra el Acuerdo del Consejo
Rector de la GMU de Cérdoba, de 16-12-2022, de aprobacion de
la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, P.A. 98/2023, Juzgado Contencioso Adminis-
trativo n® 2 de Cérdoba, con CSV de la resolucion tras su trans-
cripcion al libro 738600de9b913ea0e9b08f98db03555af54a0ef3,
del siguiente tenor literal:

“Que mediante oficio emitido por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. DOS de Cdrdoba en el procedimiento abre-
viado 98/2023, Ngdo. C, originado por recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por UNION SINDICAL OBRERA EN ANDA-
LUCIA (ASIG-USO) contra desestimacién por silencio administra-
tivo de recurso de reposicidn interpuesto contra el Acuerdo del
Consejo Rector de la GMU de Cérdoba, de 16-12-2022, de apro-
bacién de la convocatoria excepcional de estabilizacién de em-
pleo temporal de larga duracion, por concurso, de 78 plazas de la
GMU, se ordena a este organismo que proceda publicar en el Bo-
letin Oficial de la Provincia emplazamiento, para que puedan per-
sonarse como demandados a cuantos resulten interesados en el
procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), dis-
pone que el expediente debera ser remitido en el plazo improrro-
gable de veinte dias, a contar desde que la comunicacion judicial
tenga entrada en el registro general del 6rgano requerido. La en-
trada se pondréa en conocimiento del 6érgano jurisdiccional.

Segundo. Con arreglo al articulo 49.1 de la citada LIJCA la reso-
lucién por la que se acuerde remitir el expediente se notificara en
los cinco dias siguientes a su adopcioén, a cuantos aparezcan co-
mo interesados en él, emplazandoles para que puedan personar-
se como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion
se practicara con arreglo a lo dispuesto en la ley que regule el
procedimiento administrativo comun.

En virtud de cuanto antecede, esta Presidencia, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 13 de los Estatutos de la
GMU,

RESUELVE

PRIMERO. La remision del expediente administrativo corres-
pondiente a la demanda interpuesta por UNION SINDICAL
OBRERA EN ANDALUCIA (ASIG-USO), al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero DOS de Cérdoba.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a través de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan perso-
narse como demandados en el plazo de nueve dias ante el referi-
do Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse
fuera del indicado plazo, se les tendré por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personaren oportunamente, continuaré el procedimiento por
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sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de cla-
se alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3, de la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Debiendo ser remitida
copia de dicha publicacién al Juzgado. CORDOBA, fecha de la fir-
ma electrénica EL PRESIDENTE DE LA GMU Decreto delega-
cion 5210, de 18 de junio de 2019 Salvador Fuentes Lopera”.

Cérdoba, 12 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
el Concejal con Delegacioén, Salvador Fuentes Lopez.

Comunidad de Regantes de Algallarin "El Paraiso"
Adamuz (Cordoba)

Ndam. 2.005/2023

Anuncio de Cobranza

Se pone en conocimiento de los Comuneros de esta Comuni-
dad de Regantes, que durante los dias comprendidos entre el 22
de mayo al 21 de junio de 2023, ambos inclusive, estaran al co-
bro en periodo voluntario los recibos correspondientes al primer
50 por 100 de la aportacion al Presupuesto de Gastos del afio
2023, aprobado por la Asamblea General en fecha 28 de abril de
2023; cuyo importe podran hacer efectivo en cualquiera de las
Entidades Bancarias colaboradoras de esta Comunidad, BBk
Bank Cajasur y Caja Rural Ntra. Madre del Sol.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, se iniciaran los tramites establecidos en el Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, para la exaccion de la deuda por la via
administrativa de apremio, con repercusion de los correspondien-
tes intereses de demora y recargos del periodo ejecutivo, proce-
diéndose al embargo de bienes en cuantia suficiente para cubrir
las responsabilidades pecuniarias reclamadas.

Sin perjuicio de la aplicacién de las previsiones establecidas en
las Ordenanzas de la Comunidad, y de conformidad a lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 83 del Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, y el apartado 1 del articulo 212 del Real
Decreto 849/1986, de 11 de abiril, el impago conllevara la prohibi-
cién del uso del agua, encontrandose gravada la finca por la deu-
da.

Contra este acto podra interponer recurso de reposicién ante el
Sr. Presidente de la Comunidad en el plazo de un mes desde su
publicacién. Podra interponer, no obstante, cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Algallarin, a 8 de mayo de 2023. El Presidente, Fdo. Juan
Francisco Lara Cepas.

Nam. 2.033/2023

Don Juan Francisco Lara Cepas, con DNI 30.808.198-C, con
domicilio en Adamuz (Cérdoba), Presidente de la Comunidad de
Regantes Algallarin "El Paraiso", con CIF G14.225.734 y domici-
lio en calle Julio Romero de Torres n° 5, de Algallarin (Cérdoba),
dispone la publicacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de los acuerdos
adoptados por unanimidad de la Asamblea General de esta Co-
munidad, de fecha 28 de abril de 2023, en el apartado 4° de su
orden de dia, titulado "Informar sobre la campafia de Riego 2023.
Ordenacion y aprovechamiento del recurso. Acordar lo que proce-
da y establecimiento, en su caso, de canones por exceso de con-
sumo", consistentes en los siguientes:

1. Es requisito imprescindible para el suministro de agua que el
comunero/a esté al corriente en el pago de cuantas liquidaciones,
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por cualquier concepto, se hubiese girado por la Comunidad de
Regantes.

2. Las fincas, con independencia de los cultivos que tuvieren,
dispondran de una dotacién anual por hectarea fijada por la Con-
federacion Hidrografica del Guadalquivir. Actualmente dicha dota-
cion para nuestra zona regable esta establecida en 700 m3 por
hectarea y afio, segun los acuerdos adoptados en la Comisién de
Desembalse, celebrada el dia 17-04-2023.

En caso de que el Organismo de Cuenca, en funcion de las
condiciones meteoroldgicas, acuerde variar dicha dotacién en un
futuro, se procedera a informar a los comuneros/as de manera
efectiva.

3. La dotacién anteriormente citada se contabilizard desde el
pasado 02-03-2023 hasta el proximo 30-09-2023.

4. Cada comunero/a sera responsable de controlar, verificar e
interrumpir el consumo de agua una vez haya alcanzado la dota-
cién que tiene establecida, la cual sera comunicada de manera in-
dividualizada a cada uno de ellos a través de la Comunidad de
Regantes. La Comunidad de Regantes actuara de oficio interrum-
piendo el consumo de agua en caso de sospechar o detectar al-
gun exceso, quedando facultado el Presidente de esta Corpora-
cion para adoptar las medidas oportunas, con derivacién de las
responsabilidades que correspondan.

Los excesos de consumo derivaran las siguientes liquidacio-
nes de canon:

-Exceso hasta el 10% de la dotacion establecida: 1 €/m3 exce-
dido.

-Excesos superiores del 10% de la dotacion establecida: 4 €/m3
excedido.

-Manipulaciones de cualquier elemento del hidrante para obte-
ner mayor dotacién, incluida rotura del candado: 6 €/m?3 excedido.

5. Se podra unificar la dotacion de las distintas fincas de un
mismo propietario o arrendatario, nunca entre propietarios/as dis-
tintos.

6. En caso que, a lo largo de la campafia y a la vista de su de-
sarrollo, se observe que pudieran existir recursos disponibles, se
procedera a su reparto proporcional por hectarea y sin vincula-
cién a cultivos.

En Algallarin (Cérdoba), a 2 de mayo de 2023. El Presidente,
Fdo. Juan Francisco Lara Cepas.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cdérdoba (IMDEEC)

Nam. 2.291/2023

Titulo: Bases Reguladoras para la Seleccién de iniciativas
y proyectos que se alojaran en la Incubadora Cérdoba Bio-
tech.

Mediante anuncio n® 10106 del BOE n° 56, de 5 de marzo de
2020, se publicé la resoluciéon definitiva de la tercera convocato-
ria del proyecto "Incubadoras de alta tecnologia para el fomento
de la innovacién y la transferencia de la tecnologia a las micropy-
mes", en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la que se
aprueba una subvencioén al IMDEEC, como lider de proyecto "In-
cubadora Cérdoba Biotech", junto con la Universidad de Cérdoba
y Fibico como socios.

El proyecto “Incubadora Cérdoba BIOTECH” esta cofinanciado
a través del programa Operativo Plurirregional de Espafia FE-
DER 2014-2020. El proyecto de Incubadoras de Alta Tecnologia
se enmarca dentro del Eje 3 “Mejorar la Competitividad de las PY-
MES". La financiacién FEDER se obtuvo a través de la Funda-
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cién INCYDE como Organismo con Senda Financiera del POPE.

Extracto de las Bases Reguladoras, y plazos de primera convo-
catoria, para la Seleccion de iniciativas y proyectos que se aloja-
ran en la Incubadora Cérdoba Biotech, aprobada por Decreto de
la Presidencia del IMDEEC en fecha 25 de mayo de 2023.

PRIMERO. Beneficiarios

Tanto entidades con personalidad juridica (en cualquiera de las
formas legalmente permitidas), como a personas fisicas que no
estén constituidas como empresas (ya sea individualmente o en
grupo) que cuenten con una idea de proyecto detallada técnica y
econémicamente, que deseen desarrollar empresarialmente.

SEGUNDO. Finalidad

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de se-
leccion de iniciativas y proyectos interesados en incubarse en
Cérdoba Biotech, y acceder a su programa de aceleracién empre-
sarial. Las modalidades de incubacién que se ofertan con la pre-
sente convocatoria son:

-Modalidad 1 - Incubacién Presencial: Entre 9 y 13 espacios.

-Modalidad 2 — Coworking: 10 espacios.

-Modalidad 3 — Incubacién Virtual: 10 espacios.

TERCERO. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en web de Cérdoba Biotech:

https://cordobabiotech.es/

CUARTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de cada convocatoria sera de 15 dias
habiles.

La primera convocatoria quedara abierta entre los dias 1 al 21
de junio de 2023 (ambos inclusive). Las sucesivas convocatorias
se publicaran en la pagina web de Cérdoba Biotech (https://cordo-
babiotech.es/), y por todos los medios que se estimen pertinen-
tes.

QUINTO. Criterios objetivos para resolver la convocatoria

La seleccion de los proyectos emprendedores se llevara a ca-
bo a partir de la aplicacion de los siguientes criterios:

En relacion al Proyecto: 70%

-Grado de innovacion en la idea de proyecto/investigacion: 15
puntos.

-Viabilidad técnica: 10 puntos.

-Viabilidad econémica y financiera: 15 puntos.

-Potencial de crecimiento y consolidacion: 15 puntos.

-Potencial de creacion de empleo: 10 puntos.

-lImpacto socio-econémico: contribucion a la dinamizacion del
tejido empresarial: 5 puntos.

En relacién al equipo adscrito al proyecto: 30%

-Experiencia y Composicion del equipo (se valoraran grados de
igualdad de género y participacion de personas con discapacidad
en el equipo): 15 puntos.

-Trayectoria del equipo generador de innovacién y grado de
cohesioén: 15 puntos.

SEXTO. Otros datos

Las solicitudes se presentaran a través del formulario habilita-
do en la web de Cérdoba Biotech, y requerira la aceptacion ex-
presa de todos los requisitos y condiciones recogidos en las Ba-
ses Reguladoras asi como la aceptacion de la Politica de Privaci-
dad y Proteccién de Datos:

Cérdoba, 25 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), dofia Blanca Torrent Cruz.
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Num. 2.314/2023

La Presidencia del IMDEEEC ha dictado Resolucién n°
2023/7095, de fecha 26/05/2023, relativa a la rectificacion de
error material por omisién advertido en las Bases reguladoras de
la Convocatoria de Incenticos al Autbnomo, Emprendimiento y
Proyectos de Autoempleo 2023,- AUTOEMEMPLEO 2023-, CSV:
72fcc23248e2984fdb89efc025a40dfcc2905430, de la que se tras-
cribe en su parte dispositiva:

PRIMERO. Aprobar la rectificacion de error, por omision, adver-
tido en la Base reguladora 9.C.4 de la Convocatoria de Incenti-
vos Incentivos al Autbnomo, Emprendimiento y Proyectos de Au-
toempleo 2023" -AUTOEMPLEO 2023-

DONDE DICE:

9.C.4. Atendiendo a si no ha sido beneficiaria de las convocato-
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rias de incentivos 2022 del IMDEEC, con una puntuacion de 35
puntos:

-Si no ha sido beneficiara de ninguna Convocatoria de Incenti-
vos en 2021 y 2022 del IMDEEC, 35 puntos.

DEBE DECIR:

9.C.4. Atendiendo a si no ha sido beneficiaria de las convocato-
rias de incentivos 2021 y 2022 del IMDEEC, con una puntuacion
de 35 puntos:

-Si no ha sido beneficiara de ninguna Convocatoria de Incenti-
vos en 2021 y 2022 del IMDEEC, 35 puntos.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-

RROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA (IMDEEC).

BLANCA TORRENT CRUZ.
Cérdoba, 26 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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