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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.976/2018

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n° 6155, de 27 de agosto de
2018, las Bases de la Convocatoria para la Provisién Interina, en
Turno Libre de 2 plazas de Letrado/a-Asesor/a, del siguiente te-
nor literal:

“Siendo necesario y urgente dotar la Asesoria Juridica de este
Ayuntamiento de 2 Letrados/as Asesores/as, al ser imprescindi-
ble para prestar el servicio, se efectla la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en turno Libre:

2 plazas de LETRADO/A ASESOR/A (cod. 2003 y 22) para la
Asesoria Juridica de este Ayuntamiento, vacantes en la plantilla
funcionarial y perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Superior, dotadas con las retribu-
ciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

-Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o
equivalente (deberéa acreditarse la equivalencia), y demés requisi-
tos exigidos con caracter general para el acceso a la Funcion Pu-
blica.

Funciones:

-Representacion y defensa de los intereses municipales ante
los Tribunales en sus diferentes instancias y jurisdicciones en el
territorio nacional, incluso ante el Tribunal Supremo y Tribunal
Constitucional. Asesoramiento Juridico a la Corporacion. Realiza-
cion de informes, estudios y propuestas en relaciéon con su profe-
sion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informéticas.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion.

Se ofrece:

-Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de las pla-
zas correspondientes.

Las personas interesadas deberan cumplimentar el modelo de
solicitud que se encuentra publicado en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es) dirigi-
da a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cérdoba, y
presentarla via telemaética, si dispone de Certificado Digital, y en
caso contrario, deberd imprimir y firmar la solicitud y presentarla
en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los
Centros Civicos municipales o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias ha-
biles a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos exclusivamente en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento (Capitulares, 1) y a nivel informativo en la sede electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba
(https://sede.cordoba.es).

SISTEMA DE SELECCION: Constara de los siguientes ejerci-
cios:
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1. Ejercicio teorico, consistird en responder como minimo a 10
preguntas cortas (espacio acotado) elaboradas por los miembros
de la Comisién de Seleccién y basadas en los contenidos recogi-
dos en el Anexo | y las funciones a desempefiar, con una dura-
cién, como méaximo, de 2 horas.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

2. Resolucién de dos Supuestos Practicos, elegidos de forma
aleatoria por el/la Secretario/a, de entre los confeccionados por
los miembros de la Comision de Seleccion, y relacionados con los
contenidos del Anexo | y las funciones a desempefiar.

Duracion, como maximo, 3 horas y se calificard cada Supuesto
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspiran-
tes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacion de este ejercicio sera la suma de las calificaciones
obtenidas.

Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer su identidad.

La puntuacion final sera la resultante de sumar las obtenidas en
los apartados 1y 2. En el caso de empate, se resolvera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios en orden in-
verso a su realizacion, en caso de persistir el empate, se acudira
a aquel/lla aspirante cuyo apellido empiece por la letra N, de con-
formidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:

Presidente/a: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Vocales: 4 Funcionarios/as de Carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local o funcionario en quien delegue.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en pose-
sién de titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en
la convocatoria).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto 7582, de 30 de agosto
de 2016 y Decreto de la Alcaldia n° 8403, de 3 de octubre de
2016, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local numero
903/16, de 7 de octubre, vengo a aprobar, las Bases de Convoca-
toria para la provision interina de 2 plazas de Letrado/a Asesor/a,
en los términos expuestos.”

ANEXO |

CONTENIDOS:

I. TEORIA GENERAL DEL DERECHO Y DERECHO CONSTI-
TUCIONAL.

1. El ordenamiento juridico. Concepciones. Las fuentes del de-
recho. La Constitucién como norma juridica suprema y como
fuente del derecho. La posicion constitucional de la Ley dentro del
sistema de fuentes; las manifestaciones de la potestad legislati-
vas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Auténomas; le-
yes orgénicas y leyes ordinarias.

2. La costumbre como fuente del Derecho. Los principios gene-
rales del Derecho. La Jurisprudencia y las fuentes del Derecho.
Jurisprudencia ordinaria y Jurisprudencia constitucional. La apli-
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cacion e interpretacion de las normas juridicas. La aplicacion ana-
l6gica. La equidad.

3. La Constitucion: su valor normativo; principios, valores y de-
rechos constitucionales. Los derechos fundamentales. Los debe-
res constitucionales.

4. El poder Judicial. Administracién de Justicia, Estado y Comu-
nidades Autonomas. La sumisién del Juez a la Ley y la indepen-
dencia judicial. Estatuto de los Jueces y Magistrados. El Ministe-
rio Fiscal.

5. El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitu-
cionalidad de la leyes, el recurso de inconstitucionalidad y la
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de Amparo. Los con-
flictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre
érganos constitucionales.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO.

6. Las Administraciones Publicas I. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos.
Teoria de la organizacion administrativa. Las relaciones organiza-
tivas.

7. Las Administraciones Publicas Il. La Administracion General
del Estado. La Administracion de las Comunidades Auténomas.
La Administracion instrumental. La Administracion consultiva. El
Consejo de Estado. Organismos consultivos de las Comunidades
Autébnomas.

8. El defensor del Pueblo. El control de los actos y resolucio-
nes de la Administracién por el Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas. Funcion fiscalizadora y el enjuiciamiento contable.

9. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza, fines
y clases. Principios esenciales. Sujetos de la relacién procedi-
mental. La iniciacion del procedimiento. La ordenacion del proce-
dimiento; plazos y su cdmputo. La instruccion del procedimiento y
su finalizacion.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

11. La expropiacion forzosa. Concepto. Régimen constitucional.
Sujetos de la expropiacion. Requisitos. La reversion. Clases de
expropiaciones. La ocupacién temporal.

12. Los contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos,
clases y procedimiento de contratacion. Consideracién especial
del incumplimiento contractual. El recurso especial en materia de
contratacion. El control jurisdiccional.

13. Los recursos administrativos: naturaleza, clases y procedi-
miento de resolucion de recursos.

14. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Efica-
cia e invalidez del acto administrativo. La anulacién y la revoca-
cién de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los ac-
tos de la administracion.

15. El urbanismo. Competencias en materia urbanistica. El pla-
neamiento y régimen juridico del suelo. Planes Generales.

16. Planes parciales. Estudios de Detalle. Planes especiales.
Proyectos de urbanizacion.

17. La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacion. Cesiones obligatorias, costes de urbanizacion.
Patrimonio Municipal del suelo.

18. Las licencias urbanisticas. Naturaleza y régimen juridico.

19. La disciplina urbanistica: la proteccién de la legalidad urba-
nistica y la sancién por su infraccion.

20. Las formas de prestacion de los servicios publicos locales.
Formas de gestion directa e indirecta.

21. La Hacienda Local. Tributos Locales.

22. Ordenanzas y reglamentos municipales. Potestad regla-
mentaria municipal: Régimen Juridico y limites.

Ill. DERECHO CIVIL.
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23. La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de
obrar. La nacionalidad: concepto y naturaleza. El domicilio. La au-
sencia. Condicion juridica de los extranjeros. Las personas juridi-
cas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las perso-
nas juridicas.

24. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El
patrimonio. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales
del negocio juridico. Ineficacia, nulidad y anulabilidad. Influencia
del tiempo en el Derecho. Computo del tiempo. La prescripcion.
La caducidad.

25. El derecho real: concepto y clases. El derecho de propie-
dad. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. La
tradicion. La accesion. La ocupacion. La propiedad horizontal.

26. El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en
especial las de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desa-
gle de edificios. Distancias y obras intermedias.

27. Derechos reales de garantia. El Registro de la Propiedad.
Los principios hipotecarios.

28. La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Cau-
sas de extincion de las obligaciones. El incumplimiento de las
obligaciones.

29. El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El
consentimiento y sus vicios. El objeto del contrato. La causa: nor-
mas del Cédigo civil. Forma. Interpretacion de los contratos.

30. El contrato de compraventa. La donacion.

31. El contrato de arrendamiento. El contrato de arrendamiento
de vivienda. Los arrendamientos rusticos. El arrendamiento de
obra.

32. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. La respon-
sabilidad objetiva.

IV. DERECHO PROCESAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATI-
VO.

33. El control judicial de la actividad administrativa. La Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa en la Constitucion.

34. Ambito y extension de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

35. Organos que la integran y sus competencias.

36. Las partes en el proceso contencioso-administrativo (capa-
cidad procesal, legitimacion, representacion y defensa).

37. El objeto del recurso contencioso administrativo (actividad
administrativa impugnable, pretensiones, acumulacién y cuantia
del recurso).

38. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o
Unica instancia.

39. Procedimiento abreviado.

40. La sentencia y otros modos de terminacién del proceso.

41. Los recursos en el proceso contencioso-administrativo y la
revision de sentencias.

42. La ejecucion de sentencias.

43. Los procedimientos especiales. Medidas cautelares.

V. ADMINISTRACION LOCAL.

44. Marco constitucional de la Administracion Local.

45. Territorio y poblacion municipal.

46. La organizacion municipal. Entes supramunicipales e infra-
municipales. La provincia.

47. Competencias y potestades de las entidades locales.

48. Servicios publicos locales.

49. Bienes de la Entidades Locales.

VI. RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS.

50. Delimitacion de la relacién laboral de empleo publico: El
empleador en la relacion laboral de empleo publico; delimitacion
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conceptual: sector publico, Administraciones Publicas y entida-
des sometidas al Derecho privado. La nocién de empleado publi-
co y sus clases.

51. Ingreso en el empleo publico y contratacion. Creacién y pro-
vision de vacantes; relaciones de puestos de trabajo; puestos fun-
cionariales y puestos laborales; la oferta de empleo publico. Los
procedimientos de seleccion. Tipos de personal laboral: modalida-
des de contratacién y consecuencia de las irregularidades en la
contratacion temporal.

52. Derechos y deberes de los trabajadores; la ordenacion del
tiempo de trabajo: descansos, festivos, permisos y vacaciones.
Retribuciéon y prevencion de riesgos.

53. Organizacion y direccién del trabajo; instrumentos de orde-
nacion del empleo publico. Movilidad y modificaciéon de condicio-
nes de trabajo.

54. Suspension y extincion del contrato de trabajo en las admi-
nistraciones publicas.

55. Los despidos econémicos en las administraciones publicas.
La extincién por causas econémicas, los despidos colectivos eco-
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némicos, el despido por fuerza mayor, el despido objetivo econ6-
mico.

56. Los derechos colectivos de los trabajadores al servicio de
las administraciones publicas.

57. Administracion y jurisdiccion del trabajo en el ambito del
empleo publico laboral.

VII. DERECHO PENAL.

58. Derecho penal y funcién publica: conceptos béasicos. Auto-
ria, participacion y funcion publica.

59. Delitos contra la Administracion publica Delitos cometidos

por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

60. Otros delitos cometidos por funcionarios publicos.
Lo que se hace publico para general conocimiento, firmado

electronicamente en Cérdoba a veintiocho de agosto de 2018.

Cérdoba, 28 de agosto de 2018. El Titular del Organo de Apo-
yo a La Junta de Gobierno Local, por DF. Decreto n° 3381. Firma-
do electrénicamente por la Jefa de la Udad. Admtva. Departa-
mento de Seleccién y Formacién, M2 Teresa Romero Trenas.
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