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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Cérdoba

Nam. 2.242/2020

Anuncio de Informacién Publica
Referencia: 14029-0735-2020-01 (0-158/19-CO)

Dofia ANA MARIA RODRIGUEZ PEREZ, ha solicitado ante es-
ta Comisaria de Aguas del Guadalquivir, Autorizacién para la eje-
cucion de:

“OBRA DE PASO EN ZONA DE DOMINIO PUBLICO HIDRAU-
LICO DEL ARROYO INNOMINADO AFLUENTE DEL ARROYO
SAN PEDRO, COLINDANTE A LAS PARCELAS 23 Y 24 DEL
POLIGONO 100 DEL TERMINO MUNICIPAL DE FUENTE OBE-
JUNA, PROVINCIA DE CORDOBA.”

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 53.3 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
849/1986, de 11 de abril (B.O.E. del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de
TREINTA DIAS hébiles que empezaran a contar desde aquel en
que aparezca inserto este Anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba. Se podra examinar la documentacion técnica
aportada en locales de COMISARIA DE AGUAS, sito en SEVI-
LLA, Plaza Espafia, Sector Il y Ill, TIf: 955 637 502 Fax: 955 637
512, o bien, en el Servicio de Actuaciones en Cauces de esta Co-
misaria de Aguas, sito en CORDOBA, Av. del Brillante n° 57, Tf-
no.: 957 768 579 Fax: 957 768 259, en el horario de 09:00 a
14:00 horas.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones por los
que se consideren perjudicados, en el registro de este Organis-
mo u otras Administraciones Publicas conforme establece el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E.
n° 236).

Cordoba, 23 de julio de 2020. Firmado electrénicamente por el
Ingeniero Jefe del Servicio de Actuaciones en Cauces, Rafael Po-
yato Salamanca.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 2.645/2020

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local reunido en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 28 de julio de 2020, adopt6 el siguiente acuerdo:

APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE UNA AUXILIAR DE EXCLUSION SOCIAL ME-
DIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL (Programa Provin-
cial de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social por COVID-19-
expte. GEX n° 965/2020).

La propuesta de acuerdo literalmente dice:

“TERCERO: APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE UN AUXILIAR DE INCLUSION SO-
CIAL MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL (Progra-
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ma Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social por
COVID-19).

Visto el expediente GEX n°® 965/2020, en el que consta la Re-
solucion n° 2214/2020, de 4 de junio, del Instituto Provincial de
Bienestar Social por la que se aprueba el Programa Provincial de
Apoyo Extraordinario a la Inclusion Social por COVID-19 en los
Municipios menores de 20.000 habitantes de la Provincia de Cér-
doba.

Visto que el articulo 1 de la mencionada Resolucién dispone
que el objeto y finalidad del Programa es dotar a los municipios
menores de 20.000 habitantes de los medios econémicos nece-
sarios para la contratacion temporal de personal de refuerzo con
la finalidad de apoyar a los Equipos Técnicos de Servicios Socia-
les de cada municipio.

Visto que el articulo 9.2 dispone que los Ayuntamientos benefi-
ciarios destinaran los fondos recibidos a la contratacion de traba-
jadores, preferentemente, en la categoria profesional de Auxiliar
de Inclusién Social (Grupo AP-E), y que el proceso selectivo se
podré realizar por el Ayuntamiento, contando con el auxilio y la
cooperacion del Trabajador Social del municipio o de cualesquie-
ra de los otros miembros de los equipos técnicos de la ZBSS.

Visto que el articulo 91.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, dispone que la seleccién de todo el perso-
nal debe realizarse, entre otros, mediante el sistema de concurso,
en el que se garanticen, en todo caso, los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, afiadiendo en
el articulo 103 que el personal laboral sera seleccionado por la
propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en
el articulo 91 y con el méximo respeto al principio de igualdad de
oportunidades de cuantos retnan los requisitos exigidos.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.1.a) y 91.2 de la Ley
711985, Reguladora de las Bases de Régimen Local el articulo 55
del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR
del Estatuto Basico del Empleado Publico Principios, asi como en
el apartado Tercero.1° del Decreto de Alcaldia n° 928/2019, de 2
de agosto, esta Alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar las Bases Reguladoras del procedimiento de
seleccion por concurso de un auxiliar de inclusién social, que lite-
ralmente dicen: “Bases Reguladoras del procedimiento de selec-
cion por concurso de un auxiliar de inclusion social (expte. GEX
n° 965/2020).

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

1. Las presentes Bases tiene por objeto regular el procedimien-
to de seleccién por concurso de un auxiliar de inclusién social
(Grupo AP-E) para la contratacién mediante un contrato de traba-
jo de caréacter laboral temporal por obra o servicio determinado.

2. La seleccion de personal regulada en las presentes Bases
tiene caracter urgente e inaplazable para el cumplimiento de las
necesidades previstas en el Programa Provincial de Apoyo Ex-
traordinario a la Inclusién Social por COVID-19 en los Municipios
menores de 20.000 habitantes de la Provincia de Cérdoba, apro-
bado por el Instituto Provincial de Bienestar Social mediante Re-
solucién n° 2214/2020, de 4 de junio.

3. Las Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo que no esté previsto en las presentes Bases, la nor-
mativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por las si-
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guientes normas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL-.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico -LRJISP-.

4. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2018 -LPGE 2018-.

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

7. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias (art. 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en los mismos términos en su Es-
tado el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesiéon del Titulo del Ciclo Formativo FP1 de Gra-
do Medio de Gestion Administrativa o titulacion equivalente.

CUARTA. TRAMITES RELATIVOS A LA PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proce-
so selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas confor-
me al modelo oficial que consta como Anexo |. Los aspirantes de-
beran manifestar que retnen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigi-
ran a la Alcaldia-Presidencia mediante su presentacion en el Re-
gistro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes presen-
taran copias de los documentos acreditativos de los méritos rela-
cionados en la Bases Séptima. En el caso de presentacion tele-
matica de la solicitud, la documentacion adjunta debera presen-
tarse en formato pdf.

3. El plazo para la presentacién de instancias sera de 10 dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera
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de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de pre-
sentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Adamuz, de-
beran comunicarlo expresamente a la direccion de email perso-
nal@adamuz.es en el mismo dia en que se efectle la presenta-
cién, adjuntando escaneado en pdf el recibo o justificante del mis-
mo con el fin de que el Ayuntamiento tenga constancia de la pre-
sentacién de la instancia dentro del plazo establecido.

5. En el plazo méaximo de quince dias contados desde el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusioén, en su caso, asi como la concesién de un plazo de cin-
co dias habiles para la subsanacion de la solicitud y para la pre-
sentacion de reclamaciones.

6. Las reclamaciones que se presenten por los interesados se-
ran resueltas en la misma resolucion que apruebe la lista definiti-
va, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lu-
gar y hora en que se realizara la valoracion de los méritos y la en-
trevista personal de los aspirantes.

7. En el caso de que no se presentasen reclamaciones a la lis-
ta provisional, la resolucién de la Alcaldia dispondra la aproba-
cién definitiva de las listas indicando que no se han producido re-
clamaciones.

8. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los inte-
resados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. La Comision de Valoracion estar4 compuesta por los siguien-
tes miembros: Presidente: El Secretario-Interventor del Ayunta-
miento. Vocales: Dos miembros de los equipos técnicos designa-
dos por el Instituto Provincial de Bienestar Social con titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes para la participacion
en el proceso selectivo. Secretaria: La funcionaria Administrativa-
Jefa de Secretaria (con voz pero sin voto).

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién podran ser recu-
sados por los interesados conforme a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los miembros
de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 24 de la misma norma.

3. La actuacion de la Comisién de Valoracion estd sometida a
los principios y normas previstas en el articulo 60 del RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TREBEP.

4. La Comisién de Valoracion podrd nombrar colaboradores
técnicos para el asesoramiento a la Comisién, que actuaran con
voz y sin voto, estando sometidos a las mismas causas de abs-
tencién y recusacion que los miembros de aquella.

SEXTA. SESION DE VALORACION

La Comision de Valoracion celebrara sesién de valoracion de
méritos en el plazo méaximo de tres dias, contados a partir del si-
guiente al de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva a la
que se refiere la Base Cuarta.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS.

Los méritos a valorar y la puntuacion que corresponde a cada
uno de ellos seran los siguientes:

1. Por servicios debidamente acreditados prestados en cual-
quier Administracion Publica en la misma o similar categoria pro-
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fesional a la del puesto de trabajo: 0,25 puntos por mes completo,
hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las tareas propias del puesto de trabajo y con una antigte-
dad inferior a 5 afios, que hayan sido organizados por Administra-
ciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, hasta un maximo de 5 pun-
tos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos.

b) De 50 a 99 horas: 1,25 puntos.

c) De 5 a 49 horas: 0,75 puntos.

OCTAVA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERI-
TOS.

La documentacion acreditativa de los méritos sera la siguiente:

a) Experiencia Profesional: Certificacion expedida por la Admi-
nistracion Publica contratante o fotocopia de los contratos de tra-
bajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las CCAA e
informe de vida laboral. En ningln caso se tendra en cuenta la in-
formacion aportada mediante anotaciones manuscritas en la do-
cumentacion.

b) Cursos de Formacion: mediante copia del diploma o del cer-
tificado de asistencia expedido por el centro u organismo oficial.
Para que puedan ser valorados los méritos por este concepto, de-
beran especificar el nimero de horas de duracion, el contenido
del curso y la entidad organizadora.

NOVENA. CALIFICACION

1. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
méritos relacionados en la Base Séptima, hasta un maximo de 10
puntos.

2. En el caso de empate de puntuacién entre aspirantes, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate por orden de pre-
ferencia: 1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profe-
sional. 2°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacion.

3. Si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo entre
los candidatos interesados, que se celebrara en acto publico el
mismo dia sefialado para la valoracién de méritos.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS

Finalizados los tramites anteriores, la Comision de Evaluacion
remitird a la Alcaldia un acta de la sesion, que incluird una rela-
cion de aspirantes ordenados por orden de mayor a menor pun-
tuacién y que contendra una propuesta de contratacion a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

UNDECIMA. CONTRATACION Y LISTA DE SUSTITUCION

1. La Alcaldia dictara una Resolucién que disponga la contrata-
cién del aspirante con mayor puntuacion, asi como la aprobacion
de una lista de sustitucion de la contratacién, conforme al orden
de puntuacion, para los supuestos legalmente previstos de susti-
tucién de la persona inicialmente contratada. La lista de sustitu-
cion tendra la vigencia correspondiente al periodo de contrata-
cion, quedando sin efecto automaticamente a la finalizacion del
mismo.

2. En el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la Resolucion de Alcaldia, el aspirante selec-
cionado debera comparecer en el Ayuntamiento con el fin de ex-
hibir ante la Secretaria el original de los documentos aportados
junto con la solicitud, a efectos de que puedan ser cotejados para
acreditar su autenticidad.

3. En el supuesto de incomparecencia, quedaran anuladas to-
das las actuaciones del procedimiento relacionadas con el intere-
sado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante por
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orden de puntuacion.

4. Igualmente, en el supuesto de falsedad de la documentacién,
guedaran anuladas todas las actuaciones relacionadas con el in-
teresado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante
por orden de puntuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido aquél por falsedad en su instancia,
cuyo procedimiento se iniciara de oficio por el Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA. DURACION Y RETRIBUCION DE LA
CONTRATACION

El aspirante seleccionado sera contratado mediante un contra-
to laboral temporal por obra o servicio determinado a jornada
completa, con una duracion de cuatros meses y una retribucion
bruta total de 6.047,06 euros.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES Y
RESOLUCION DE INCIDENCIAS

Corresponde a la Comision de Evaluacién la interpretacion de
las presentes Bases y la propuesta de resolucion de cuantas inci-
dencias se produzcan durante el procedimiento de seleccion, asi
como la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. CARACTER VINCULANTE DE LAS BASES

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comi-
sion de Evaluacion y a los participantes en el proceso selectivo,
sin perjuicio de las acciones y recursos que procedan contra los
actos administrativos que se deriven del mismo.

2. Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases, que
ponen fin a la via administrativa, los interesados podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Coérdoba, en el plazo de dos meses, contados de la misma
forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. Los interesados no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no haya sido resuelto expresamente o
haya sido desestimacion por silencio administrativo el recurso po-
testativo de reposicion, en su caso.

4. lgualmente, los interesados podréa interponer cualquier otro
recurso o ejercitar cualquier accion que estimen oportunas.

Segundo: Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Disponer el cumplimiento por los Servicios Administra-
tivos del Ayuntamiento de los tramites necesarios para la efectivi-
dad del presente acuerdo.

Adamuz (Cérdoba), firmado y fechado electrénicamente

La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo”

En Adamuz, a 26 de agosto de 2020. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa — Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 2.649/2020

Por medio del presente se expone al publico las Cuentas Gene-
rales del Ayuntamiento de Afiora y del Organismo Auténomo Re-
sidencia Municipal de Mayores Fernando Santos de Afora del
ejercicio 2019, dictaminadas favorablemente por la Comisién Es-
pecial de Cuentas el dia 25 de agosto de 2020.

Las Cuentas Generales y el dictamen de la Comision se expo-
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nen al publico por plazo de quince dias a contar del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 212 del R. D. L. 2/2004, de 5
de marzo, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Afiora, 27 de agosto de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 2.615/2020

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Consejo de Administracién del Patronato Municipal de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Cabra, segin resulta del
borrador del acta y a reserva de su aprobacion, en sesion cele-
brada el dia 13 de agosto de 2020, ACORDO:

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
adecuacion funcional basica de viviendas y ayudas extraordina-
rias para la recuperacion de habitabilidad de las mismas en caso
de catéastrofe o siniestro grave del Patronato Municipal de Bienes-
tar Social del llustrisimo Ayuntamiento de Cabra y que quedan re-
dactadas definitivamente como figuran anexadas al presente
edicto.

SEGUNDO. Someter el Expediente a Informacién Publica y Au-
diencia a los interesados por el plazo de treinta dias para la pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: En caso de que no se presente ninguna reclama-
cién o sugerencia se entendera definitivamente adoptado el pre-
sente acuerdo quedando facultado expresamente el Sr. Alcalde-
Presidente para su publicacién y ejecucion.

CUARTO. Una vez publicadas las Bases de la Convocatoria en
el BOP, se proceda a convocar por Resolucion de Presidencia di-
chas subvenciones para el ejercicio presupuestario 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 21 de agosto de 2020. Firmado electrénicamente por el
Alcalde Acctal., Francisco de Paula Casas Marin.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITI-
VA, PARA ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE VIVIENDAS
Y AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA RECUPERACION
DE HABITABILIDAD DE LAS MISMAS EN CASO DE CATAS-
TROFE O SINIESTRO GRAVE DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE BIENESTAR SOCIAL DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE CABRA.

Articulo 1. Objeto y Finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de
subvenciones destinadas a sufragar el coste de las obras y/o las
actuaciones que sean necesarias llevar a cabo, para la adecua-
cion o adaptacion funcional de las viviendas de uso habitual y
permanente, en las que tengan establecida su residencia las per-
sonas mayores, discapacitadas o en situacion de dependencia y,
gue como consecuencia de alguna o varias de estas circunstan-
cias, presenten una pérdida de su autonomia personal, que re-
duzcan sus posibilidades de movilidad. La adquisicién y dotacion
de los medios materiales técnicos, funcionales o instrumentales
que mejoren su capacidad o la de las personas cuidadoras en el
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entorno en el que se llevan a cabo las actuaciones bésicas de la
vida diaria.

También sera objeto la concesion de ayudas de caracter ex-
traordinario destinadas a sufragar el coste de las obras, y/o insta-
laciones precisos para la recuperacion de la habitabilidad funcio-
nal de viviendas de uso habitual y permanente, cuya pérdida deri-
ve de la produccién de catastrofe o siniestro grave (incendio,
inundacion, terremoto, rayo etc.) siempre y cuando se cumplan
los requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente.

Articulo 2. Principios Rectores.

Las presentes bases asi como las sucesivas convocatoriaS vin-
culadas a éstas, se rigen por los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
Asimismo, su gestidn se desarrollara en base a los principios de
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asigna-
cion y utilizacion de recursos publicos.

Articulo 3. Régimen Juridico.

La concesién de subvenciones, dentro del Programa de Ade-
cuacion Funcional Basica de Viviendas y de Ayudas Extraordina-
rias para la recuperacion de la habitabilidad de las viviendas tras
siniestro o catastrofe se regulara por el contenido de las presen-
tes Bases, y para lo no dispuesto en ellas, regiran las normas es-
tablecidas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS en adelante), el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
(RLGS en adelante); las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (LPAC en adelante) y 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP en adelante); asi como la Or-
denanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cabra
(BOP num. 59 de 29/03/2006) y la Ley 19/2013 de 9 de diciem-
bre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno (BOE num. 295, de 10/12/2013).

Supletoriamente, se aplicaran las restantes leyes de derecho
administrativo y, en su defecto, las de derecho privado.

La percepcion de las subvenciones y ayudas extraordinarias,
en su caso, sera compatible con la percepcién de otras subven-
ciones o ayudas establecidas en otros Programas de Adecuacion
Funcional de Viviendas. El importe de las subvenciones y ayudas
extraordinarias en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Presupuesto y Aplicacion Presupuestaria.

El Presupuesto quedara fijado en cada convocatoria.

Articulo 5. Destinatarios.

1. AYUDAS PARA LA ADECUACION FUNCIONAL DE VIVIEN-
DAS.

Seran destinatarias de estas subvenciones aquellas personas
mayores de 65 afios, personas con discapacidad, personas que
se encuentren en situacion de dependencia o, sus unidades fami-
liares, siempre que residan en el municipio de Cabra con una an-
tigiedad de un afio y, al menos, dos meses en el domicilio para el
que se solicita la actuacion y que presenten limitaciones funciona-
les que reduzcan su autonomia personal, debiendo quedar sufi-
cientemente acreditados documentalmente dichos requisitos.

2. AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA RECUPERACION
DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA PERDIDA TRAS CATAS-
TROFE O SINIESTRO GRAVE.

Seran destinatarias de estas ayudas extraordinarias aquellas
personas o unidades familiares con residencia acreditada en el
municipio de Cabra con una antigiiedad de un afio y, al menos,
dos meses en el domicilio habitual que se haya visto afectado por
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los supuestos de catastrofes (terremoto, inundacion etc.) o de si-
niestros graves (incendio, rayo etc.) no provocados, que hayan
producido pérdida de habitabilidad de la vivienda.

3. CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR:

En ambos casos, se entendera por unidad familiar la constitui-
da por una o varias personas que convivan en un mismo domici-
lio, durante un periodo minimo de seis meses y, al menos dos en
el domicilio objeto de la actuacion y que se encuentren relaciona-
das entre si por:

- Vinculo matrimonial o uniones de hecho.

- Parentesco por consanguinidad, adopcién o afinidad hasta se-
gundo grado.

- Se encuentren en situacion derivada de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo.

Articulo 6. Régimen Juridico de la Vivienda.

Las viviendas en las que se desarrollen las obras y/o actuacio-
nes que son objeto de estas bases deberan encontrarse en algu-
no de los regimenes juridicos siguientes:

a) Propiedad plena o compartida de los conyuges o solicitante
de la subvencion.

b) Estar en régimen de arrendamiento por parte de la persona
solicitante.

c) Estar en régimen de usufructo, concesion de habitacién o go-
zar de un derecho real sobre la vivienda por parte de la persona
solicitante.

En estos dos uUltimos supuestos, dado que las obras son de
mejora de las condiciones de adaptacion de la vivienda a la nor-
mativa sobre accesibilidad, bastara con la previa comunicacion a
la persona propietaria del inmueble, circunstancia que habréa de
ser debidamente acreditada.

Articulo 7. Procedimiento de Concesion y Pago de las Subven-
ciones y Ayudas Extraordinarias.

a) El procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas
extraordinarias, aqui reguladas, se iniciara de oficio, y se tramita-
ra y resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

b) Tendré& la consideracion de concurrencia competitiva el pro-
cedimiento mediante el cual la concesion de subvenciones y ayu-
das extraordinarias se realiza mediante la comparacion de las so-
licitudes presentadas, conforme a los criterios establecidos en las
presentes Bases, a fin de establecer una prelacion entre las mis-
mas y adjudicAndose hasta los limites maximos establecidos,
dentro del crédito disponible para el Programa de Ayudas para la
Adecuacion Funcional Béasica de Viviendas y Ayudas Extraordina-
rias para la recuperacién de habitabilidad de la vivienda tras ca-
tastrofe o siniestro grave.

El abono de la subvencion se realizara a la finalizacion de la
obra y/o adquisicién de los bienes.

Articulo 8. Requisitos para Solicitar la Subvencion.

1. AYUDAS PARA LA ADECUACION FUNCIONAL DE VIVIEN-
DAS.

Con caracter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicion de persona beneficiaria de las subvenciones que
se convocan:

- Estar empadronadas en el municipio de Cabra, con una anti-
gliedad de un afio y, en la vivienda objeto de la subvencion un
minimo de dos meses.

- Tratarse de personas mayores de 65 afios, personas con dis-
capacidad o personas que se encuentren en situacion de depen-
dencia y que presenten limitaciones funcionales que reduzcan su
autonomia personal, debiendo quedar suficientemente acredita-
dos documentalmente tales circunstancias.

- Que el domicilio habitual y permanente de residencia de la
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persona solicitante, requiera de algun tipo de obra, actuacién o
dotacion técnica de las establecidas en el articulo 15 de estas ba-
ses reguladoras, referido a modalidades de las ayudas.

- No estar incursa en ninguna de las circunstancias enumera-
das en el articulo 13, puntos dos y tres de la L.G.S., asi como ha-
llarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposicio-
nes vigentes y no ser deudor por resolucién de procedimiento de
reintegro.

- No haber sido beneficiaria de subvencién, en convocatorias
anteriores tanto del llustrisimo Ayuntamiento de Cabra como de
este Patronato, destinada al mismo fin.

2. AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA RECUPERACION
DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA PERDIDA TRAS CATAS-
TROFE O SINIESTRO GRAVE.

Con caréacter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicién de persona beneficiaria de las ayudas extraordi-
narias que se convocan:

a) Estar empadronados en el municipio de Cabra con una anti-
gliedad al menos de un afio, y dos meses minimo en la vivienda
objeto de la subvencion.

b) Que el domicilio habitual y permanente de residencia de la
persona solicitante, se haya visto afectado por catastrofe natural
(terremoto, inundacion, rayo etc.) o por siniestro grave no inten-
cionado (incendio, accidente, etc. ) debidamente acreditados, en
los que, a juicio de los Servicios Técnicos Municipales, resulte
una pérdida de habitabilidad de la vivienda y que requiera de al-
gun tipo de obra, actuacion o dotacion técnica para la recupera-
cién de habitabilidad de la misma.

Articulo 9. Plazo y Lugar de Presentacion de Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes para la concesion de subvenciones y ayudas
extraordinarias al amparo de cada convocatoria se presentaran
en el Registro de entrada del Patronato Municipal de Bienestar
Social o Registro General de Entrada del llmo. Ayuntamiento de
Cabra, o por alguno de los procedimientos previstos por el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, LPAC.

En caso de que las solicitudes se presenten en una Oficina de
Correos, lo haran en sobre abierto para que sean fechadas y se-
lladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en cada convocatoria, resolviéndose
su inadmision, que deberé ser notificada a las personas interesa-
das en los términos previstos en los articulos 42 a 44 de la Ley
39/2015, LPAC.

Articulo 10. Documentacion que debera Acompafiarse a la Soli-
citud.

Las solicitudes se efectuaran en modelo normalizado, incluido
en el Anexo | de cada convocatoria, debiendo ir acompafiada de
la documentacion general y especifica que se indica a continua-
cion.

Se debera presentar una solicitud para cada una de las modali-
dades contempladas en las presentes Bases, siendo el limite ma-
ximo subvencionable para cada solicitante el establecido en el ar-
ticulo 16 de las presentes Bases.

DOCUMENTACION GENERAL (obligatoria para todos las per-
sonas solicitantes)

-Fotocopia cotejada o compulsada del Documento Nacional de
Identidad de la persona solicitante, asi como relacién de las per-
sonas integrantes de la unidad familiar. En el supuesto de que la
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persona solicitante actle en representacion de la persona benefi-
ciaria final de la subvencién, deberd acompafiar la copia del DNI
de ésta, asi como la sentencia judicial o documento notarial que
acredite la representacién o la Declaracion Responsable del
Guardador de Hecho (Modelo del Anexo IV).

-Factura proforma o presupuesto en el que se indiquen cada
uno de los conceptos de la obra o adquisicién a realizar, asi co-
mo el importe de cada uno de ellos y el importe total de la actua-
cién o adquisicion. Los precios reflejados en las facturas se debe-
ran corresponder con precios de mercado, aplicaAndose las dispo-
siciones vigentes en materia de contratacion publica, a la hora de
valorar propuestas desproporcionadas o temerarias.

-Memoria explicativa de la adecuacion funcional a desarrollar o
de las actuaciones para recuperar la habitabilidad segin Modelo
en Anexo Il

-Declaracion, en su caso, sobre ayudas solicitadas a otras Ad-
ministraciones Publicas por el mismo concepto, asi como el im-
porte que por ellas se les hubiera otorgado. Este importe junto
con la presupuesto aprobado por el Patronato Municipal de Bie-
nestar Social del lImo. Ayuntamiento de Cabra, no podra superar
el 100 por cien de la factura o presupuesto presentado. La false-
dad en esta declaracidn, dara lugar al inicio de expediente de
reintegro de la totalidad de las cantidades otorgadas.

-Justificante de los ingresos, pensiones, prestaciones y/o subsi-
dios que perciba cada uno de las personas integrantes de la uni-
dad familiar expedido por el organismo correspondiente.

-Certificado de rentas expedido por la Agencia Tributaria o co-
pia de las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y, en su caso, del Patrimonio, referidas al ultimo
ejercicio fiscal de todas las personas integrantes de la unidad fa-
miliar.

-La documentacién referida en los dos puntos precedentes po-
dra ser sustituida por una declaracién responsable de la persona
solicitante en la que se indiquen la totalidad de los ingresos perci-
bidos por la unidad familiar asi como la situacién laboral de todos
los/as componentes de ella, a partir de los 16 afios de edad, que
se encuentren en situacion de acceder al mercado laboral. A
efectos de comprobar la veracidad de los datos contenidos en la
citada declaracion, la persona solicitante y el resto de las perso-
nas miembros mayores de edad del grupo familiar autorizaran ex-
presamente al Ilmo. Ayuntamiento de Cabra para que pueda soli-
citar de otras Administraciones Publicas cuantos datos referidos a
la mismo y a los/as integrantes de su familia estén disponibles en
sus ficheros de datos, incluidos los de identidad y residencia
(Anexo lI).

-Declaracion responsable de la acreditacion del cumplimiento
de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, conforme a
lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, 21 de julio (Ane-
xo 1V). No obstante, podra eximirse de este requisito en los su-
puestos recogidos por el articulo 30, apartado 7, de la Ley Gene-
ral de Subvenciones; es decir, en supuestos en los que los futu-
ros beneficiarios/as se encuentren en una situacion de emergen-
cia, indigencia, en riesgo o exclusion social debidamente acredita-
do mediante el correspondiente informe social de los Servicios
Sociales Comunitarios.

DOCUMENTACION ESPECIFICA (a aportar por las personas
solicitantes indicadas en el articulo 8 de las presentes Bases,
conforme a las circunstancias especiales en él indicadas).

-Copia del libro de familia.

-Volante de empadronamiento acreditativo de las personas que
forman parte de la unidad de convivencia.
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-Copia del certificado de reconocimiento del grado de discapa-
cidad expedido por los organismos competentes.

-La acreditacién del grado de dependencia se realizard median-
te copia cotejada de la preceptiva resolucion, emitida por el 6rga-
no competente, en la que se reconozca el mismo, todo ello con-
forme a las disposiciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a Personas
en Situacion de Dependencia.

-Para los casos de mujeres victimas de violencia de género,
cualquier documentacion que acredite tal circunstancia: copia re-
solucioén judicial firme o informe emitido por los servicios especia-
lizados.

-En aquellos supuestos en los gue de la documentacién aporta-
da por la persona solicitante no quedara clara la situacién de ries-
go o de exclusion social, el 6rgano instructor podréa solicitar un In-
forme Social a los Servicios Sociales Comunitarios.

Articulo 11. Inadmisién y Subsanacién de Defectos.

Si la solicitud y/o la documentacion presentada no reunieran los
requisitos establecidos en las presentes bases reguladoras y los
de la convocatoria, el 6rgano instructor requerird a la persona in-
teresada, para que proceda a la subsanacion de los defectos ob-
servados en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indican-
dosele que si no lo hiciese se le podréa tener por desistida de su
peticion, en su caso, dependiendo de la naturaleza del documen-
to a subsanar, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, previa resolucién, que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el articulo 21 y 88 de la referida
Ley.

Si los documentos exigidos ya estuvieran en poder del lImo.
Ayuntamiento de Cabra, la persona solicitante podra hacer uso de
su derecho a no presentarlos, siempre que se haga constar la fe-
cha y el érgano o dependencia en el que fueron presentados o
por el que fueron emitidos, y el procedimiento al que correspon-
den y siempre que no hayan transcurrido méas de cinco afios des-
de su finalizacion, lo que de manera inexcusable se debera con-
signar en el apartado correspondiente de la solicitud.

Articulo 12. Organos Competentes para la Instruccion. Resolu-
cién provisional.

Instruird el procedimiento de concesion de subvenciones y ayu-
das extraordinarias a que se refiere las presentes bases regula-
doras la Vicepresidenta del Patronato Municipal de Bienestar So-
cial o persona que le sustituya designada al efecto.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano
instructor procedera a clasificar por orden de entrada cada una de
las solicitudes recibidas para cada una de las lineas de actuacion
que comprende el Programa de Adecuacion Funcional Basica de
Viviendas y de Ayudas Extraordinarias para recuperacion de habi-
tabilidad.

Una vez clasificadas, y habiéndose cumplido lo dispuesto en el
articulo 11, el érgano instructor, procedera a valorar e informar la
totalidad de las solicitudes presentadas conforme a los criterios
establecidos en las bases y la convocatoria correspondiente, ob-
teniendo un listado general por orden decreciente de mayor a me-
nor puntuacioén otorgada a cada una de ellas y para cada una de
las modalidades de subvencién que integran el presente Progra-
ma. Asimismo, procederan a indicar la cuantia maxima subven-
cionable o de ayuda para cada solicitud, indicando, para las que
no hubieran obtenido cuantia alguna el motivo de su denegacion.

1. Para la evaluacion de las solicitudes, se constituira en el Pa-
tronato Municipal de Bienestar Social una Comisién de Evalua-
cion, estando integrada por:

A. Alcalde Presidente del PMBS o persona en quien delegue,
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que la presidira.

B. Vicepresidenta del Patronato Municipal de Bienestar Social.

C. Concejala delegada de Mayores.

D. Concejal Delegado de Urbanismo y Obras.

E. Un concejal representante por cada uno de los Grupos Politi-
cos presentes en la Corporaciéon Municipal.

F. Secretario General del llmo. Ayuntamiento de Cabra o perso-
na en quien delegue, la cual actuara en calidad de Secretario/a
de esta Comisién, con voz y sin voto.

G. Esta Comisidn podré requerir el apoyo de personal técnico
del Patronato Municipal de Bienestar Social y del Iimo. Ayunta-
miento de Cabra al objeto de emitir adecuadamente su propuesta
de resolucién la Alcaldia como érgano concedente asi como soli-
citar los informes que precise oportunos, los cuales tendran ca-
racter informativo no vinculante.

Esta Comision aprobaré la Propuesta provisional por mayoria,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La propuesta de Resolucién Provisional sera objeto de publica-
cién mediante anuncio en la sede electronica del llustrisimo Ayun-
tamiento de Cabra asi como en el Tablén de Anuncios del Patro-
nato Municipal de Bienestar Social, a efectos de que las perso-
nas interesadas puedan presentar alegaciones o reformulaciones
en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente de di-
cha publicacion (Anexo V).

Articulo 13. Reformulacion de Solicitudes, Resolucion definitiva
y Recursos.

Cuando el importe propuesto de subvencion o ayuda extraordi-
naria de la resolucién provisional sea inferior a la que figura en la
solicitud presentada, las personas solicitantes podran, durante el
tramite de alegaciones, reformular su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones de la subvencién otorgable.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera res-
petar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion o ayuda
extraordinaria. En ninglin caso se podra superar la cantidad maxi-
ma de financiacion establecida para cada linea de actuacion de
cada convocatoria, ni reducir el presupuesto inicialmente previsto
en mas de un 25%.

De cumplir los requisitos anteriores, la reformulacién de la soli-
citud debera trasladarse a la Comisién de Valoracion, que debera
pronunciarse sobre la misma.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y tras los
tramites oportunos, la Comision de Valoracion elevara propuesta
definitiva al Presidente del Patronato que dictara Resolucion defi-
nitiva. Esta Resolucién pondra fin a la via administrativa y sera
publicada en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios del
Patronato Municipal de Bienestar Social, disponiendo las perso-
nas beneficiarias de un plazo de quince dias para comunicar su
aceptacion. Durante dicho plazo las personas beneficiarias de la
subvencion podran manifestar su no aceptacién, cumplimentan-
do, en ambos casos, el modelo que aparece como Anexo VI de la
Convocatoria correspondiente. La aceptacion, no obstante, se en-
tendera otorgada si la persona beneficiaria no manifiesta su opo-
sicion en el citado plazo.

Contra dicha resolucion podra interponerse por los interesados
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia del limo.
Ayuntamiento de Cabra de Cérdoba en el plazo de un mes conta-
do desde la publicacion de tal Resolucion en la sede electrénica
asi como en el Tablén de Anuncios del Patronato Municipal de
Bienestar Social del llustrisimo Ayuntamiento de Cabra. También
podra interponerse, directamente, Recurso Contencioso Adminis-
trativo en el plazo de dos meses desde la notificacion.

Todos los actos que afecten a las personas interesadas seran
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objeto de publicacion oficial a través del Tablén de Anuncios del
Patronato Municipal de Bienestar Social y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, y, en particular, los de requerimiento de
subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del proce-
dimiento. En todo caso, esta publicacién sustituye a la notifica-
cion personal y surtird sus mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notifi-
caciones que deben cursarse personalmente, se practicaran en el
lugar o por el medio indicado por las entidades en sus solicitudes.

Segun lo establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones servira de medio electrénico para el cum-
plimiento de las obligaciones de publicidad

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.4, en relacion con el
articulo 8, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacion publica y buen gobierno la informa-
cién sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en
las correspondientes sedes electronicas o paginas web www.ca-
bra.es, de una manera clara, estructurada y entendible para las
personas interesadas y, preferiblemente, en formatos reutiliza-
bles. Se estableceran los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la
informacioén publicada asi como su identificacion y localizacion.

Articulo 14. Plazo de Resolucion y Notificacion.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del pro-
cedimiento sera de seis meses, computados a partir de la publica-
cion de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la reso-
lucion, legitima a las personas interesadas para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

En la resolucién de ayudas concedidas y desestimadas se indi-
caran de forma ordenada, de mayor a menor puntuacion, las soli-
citudes presentadas, indicandose cuéles de ellas han obtenido
subvencién asi como la cuantia otorgada.

Articulo 15. Modalidades de Subvenciones.

Las subvenciones otorgadas dentro del Programa se estructu-
ran en las siguientes modalidades:

12, Obras de Adecuacion Funcional Bésica de Vivienda.

Seran subvencionables aquellas intervenciones a llevar a cabo
en la vivienda, donde resida la persona beneficiaria habitualmen-
te y no de manera temporal y que tengan por objeto la realiza-
cion de obras menores para la adaptacion y adecuacion de de-
pendencias mediante trabajos de albafiileria como: cuartos de ba-
fio, suelos antideslizantes, eliminacion de desniveles, construc-
cién de rampas, trabajos de carpinteria, electricidad, herreria, fon-
taneria, tales como: ensanchamiento de puertas o cierres, aside-
ros, pasamanos, tabiqueria,... para habilitar nuevos espacios pa-
ra personas mayores, dependientes o discapacitados.), en defini-
tiva obras que a juicio de los Servicios Técnicos Municipales y de
manera indubitada mejoren la capacidad y la movilidad de estas
personas en su entorno habitual.

No seran subvencionables los gastos correspondientes a obras
realizadas en elementos comunes de inmuebles en régimen de
propiedad horizontal, ni las obras de reparacion en la vivienda
que consistan en arreglo o pintura de paredes, suelos, techos, fa-
chada, tejado, que afecten a edificaciones comunes entre inmue-
bles o que no guarden relacion con la mejora de la movilidad del
solicitante.

22 Adquisicion de Ayudas Técnicas y Medios Funcionales.

Seréa subvencionable la adquisicién de medios materiales o ins-
trumentales que permitan la movilidad, favorecer la autonomia,
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mejorar las condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda
habitual de la persona beneficiaria (mobiliario basico y/o adapta-
do como camas, sillas, grias elevadoras, colchones anti-
escaras). Quedan excluidos expresamente los sillones de masa-
jes, confort o de similares denominaciones y/o prestaciones.

32 Ayudas extraordinarias para la recuperacion de habitabili-
dad de las viviendas.

Sera subvencionable las obras y adquisicion de medios mate-
riales que permitan la recuperacién de las condiciones minimas
de habitabilidad de la vivienda habitual de la persona beneficiaria,
gue puedan consistir en arreglo o pintura de paredes, suelos, te-
chos, fachada, tejado, instalaciones eléctricas, saneamientos etc.

Articulo 16. Cuantias Maximas y Plazo para la Realizacién de
cada una de las Modalidades Subvencionadas.

a. Cuantias maximas.

Para todas las modalidades, el porcentaje maximo del presu-
puesto subvencionable, el importe destinado, asi como la cuantia
maxima que pueda recibir cada persona beneficiaria quedara fija-
do en cada convocatoria.

Las personas solicitantes podran presentar una solicitud para
cada una de las modalidades anteriores, debiendo optar con ca-
racter preferencial por una de ellas.

Con caracter general se otorgara una sola subvencion por per-
sona solicitante, correspondiendo a aquella que hubiese designa-
do como preferente. En caso de que la cantidad asignada en la
convocatoria para cada modalidad no se haya agotado, el Patro-
nato Municipal de Bienestar Social podra destinar los sobrantes
de crédito a otra modalidad distinta donde se hayan agotado los
créditos disponibles.

No obstante, en el supuesto de que no se hubiera agotado el
presupuesto total asignado para todas las modalidades subven-
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cionables en cada convocatoria, sera posible conceder méas de
una subvencién por persona beneficiaria.

En todo caso, la subvencién concedida no podra ser superior al
80% de coste del proyecto subvencionado, debiendo aportar la
persona adjudicataria de la misma al menos un 20% del importe
total de la actividad o ayuda subvencionada por el Patronato Mu-
nicipal de Bienestar Social con fondos propios.

b. Plazo de realizacion.

-Modalidad 12. Obras de Adecuacion Funcional del Hogar. Seis
meses desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de-
finitiva de Subvencion.

-Modalidad 22. Adquisicion de Ayudas Técnicas y Medios Fun-
cionales. Tres meses desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion definitiva de Subvencion.

-Modalidad 32. Ayudas Extraordinarias recuperacién de habita-
bilidad. Seis meses desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucién definitiva de Ayuda.

Articulo 17. Criterios de Valoracion.

1. Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases y en la convocatoria, las solicitudes de subven-
ciones y ayudas se valoraran conforme a criterios de objetividad,
igualdad y no discriminacién dentro de las disponibilidades presu-
puestarias.

2. El orden de prelacion para la concesién de subvenciones y
ayudas y su cuantia se determinara en funcion de la puntuacion
obtenida en la evaluacion de las circunstancias econémicas, fami-
liares, personales y sociales del solicitante conforme al baremo
establecido a continuacion:

2.a) Criterios Generales (de 10 a 50 puntos).

Los ingresos en euros de la unidad familiar le corresponde una
puntuacién en funcion del intervalo en el que se encuentren, tal y
como se detalla en la siguiente tabla:

M.UnF 50 puntos

1 Hasta 1,0 IPREM
Hasta 1,3 IPREM
Hasta 1,7 IPREM
Hasta 2,2 IPREM
Hasta 2,8 IPREM

Hasta 3,4 IPREM

N o o~ w N

Hasta 4,1 IPREM

40 puntos

De>1,0a1,3IPREM
De>1,3a1,7 IPREM
De >1,7a2,2 IPREM
De >2,2a2,6 IPREM
De >2,8a3,4 IPREM
De > 3,4 a 4,1 IPREM

De > 4,1 a 4,4 IPREM

30 puntos

De >1,3a1,5IPREM
De > 1,7 a 2,0 IPREM
De > 2,2 a 2,5 IPREM
De > 2,6 a 3,1 IPREM
De > 3,4 a 3,9 IPREM
De > 4,1 a 4,5 IPREM

De > 4,4 a 4,9 IPREM

20 puntos

De >1,5a1,7 IPREM
De > 2,0 2 2.3 IPREM
De > 2,52 2,8 IPREM
De >3,1 a 3,4 IPREM
De >3,9 a 4,1 IPREM
De > 4,5 a 4,8 IPREM

De >4,9a5,3 IPREM

10 puntos

De > 1,7 a2,0 IPREM
De >2,3 22,6 IPREM
De >2,8a 3,2 IPREM
De > 3,4 23,9 IPREM
De >4,1a4,5 IPREM
De > 4,8 a5,2 IPREM
De > 5,3 a 5,5 IPREM

El IPREM es el Indicador Publico de Renta de Efectos Multi-
ples, y serd entendido como el IPREM anual a 14 pagas, corres-
pondiente al dltimo ejercicio fiscal.

2.b) Criterios Especificos (de 0 a 50 puntos).

Circunstancias Socio-familiares Concurrentes. (Maximo 16). Se
incluyen estos criterios de discriminacion positiva, con el fin de fa-
vorecer aquellas unidades familiares en las que alguna de las
personas integrantes, como destinataria de la subvencion sea
mayor de 65 afios; menor discapacitada o persona en situacion
de dependencia y ademas forme parte de una:

Familia Monoparental 4 puntos
Familia con al menos un menor de menos de 3 afios 4 puntos
Victima de Violencia de Género 4 puntos
Familia Numerosa 4 puntos

Otras circunstancias sociales referidas a Personas Mayores de
65 afios (maximo 6 puntos)

Personas Mayores que viven solas 6 puntos

Personas con reconocimiento de Grado de Dependencia (maxi-
mo 14 puntos):

Grado Il 14 puntos
Grado Il 10 puntos
Grado | 8 puntos

Personas con reconocimiento de Grado de Discapacidad (maxi-
mo 14 puntos).

Porcentaje discapacidad Puntos
Méas del 75% 14 puntos
Entre el 65% y el 74% 10 puntos
Entre el 33% y el 64% 8 puntos

3. Los posibles empates se resolveran a favor de las personas
que tengan mayor edad o a las unidades familiares con mas
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miembros. En caso de persistir el empate, se atendera al grado
de dependencia y/o discapacidad. Por Gltimo, se tomara como re-
ferencia la fecha de entrada en el registro.

Articulo 18. Justificacion de la Subvencion.

Los beneficiarios de subvenciones deberan presentar la docu-
mentacion justificativa en los lugares indicados en el articulo 9 de
estas bases.

La justificacion de la actividad subvencionada se realizara en el
plazo de tres meses desde la finalizacion de la misma.

En todo caso, se debera justificar el 100% del proyecto aproba-
do, incluyendo la cuantia de la subvencion concedida mas el 20%
gue corresponde aportar a la persona beneficiaria.

Esta justificacion se realizara mediante:

a) Aportacion de la factura justificativa original, acreditativa de
la realizacion de la actividad subvencionada o para la que se otor-
ga la ayuda extraordinaria, asi como la acreditacion del pago de
la misma. En esta factura deberan especificarse cada uno de los
conceptos del suministro o servicio realizado, el coste unitario de
cada uno de ellos, el coste total y el IVA aplicable a cada concep-
to. El pago de la factura podra ser acreditado mediante documen-
to bancario en el que se indique la fecha de cargo o realizacion
de la transferencia al proveedor. En el caso de que el pago se
produzca en efectivo, en la factura debera figurar la leyenda de
“PAGADQO".

b) En los supuestos de obras, el beneficiario debera aportar co-
pia de la licencia de obra concedida por el Ayuntamiento de su
Cabra para la realizacién de la misma, en el caso de que fuera
exigida por el propio Ayuntamiento con caracter previo a la reali-
zacion de la obra.

Con caracter previo al abono de la subvencion se realizara visi-
ta del técnico municipal correspondiente a efectos de verificar que
la actuacion ejecutada se ajusta a la solicitada, siendo necesario
el informe favorable de dicho técnico para el abono efectivo de la
subvencion

Articulo 19. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Seran obligaciones de las personas beneficiarias de estas sub-
venciones, las siguientes:

a) Cumplir con el objeto de la convocatoria y ejecutar las actua-
ciones incluidas en el proyecto presentado, en el cual se funda-
menta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidas asi como la realizacion de la ac-
tividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la conce-
sién o disfrute de la subvencién o ayuda extraordinaria.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar
por el érgano concedente o, en su caso, por la entidad colabora-
dora, o cualesquiera de control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comuni-
tarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejerci-
cio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas u objeto de ayuda extraordinaria. De confor-
midad con el articulo 14.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones esta comunicacién debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibi-
dos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cién, que se esta al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante certifica-
cién administrativa positiva expedida por el 6rgano administrativo
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competente. La presentacion de declaracion responsable sustitui-
ré la presentacion de las certificaciones aludidas en este aparta-
do en los supuestos que contempla el articulo 24 del Reglamento
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, 21 de julio.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

g) Si se estuviera incurso en alguna de las causas de reintegro,
se debera proceder al reintegro de la cuantia recibida, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Las personas beneficiarias de las ayudas quedan sometidas
al control financiero de la Intervencion del Patronato Municipal de
Bienestar Social del lImo. Ayuntamiento de Cabra, a la fiscaliza-
cién de la Camara de Cuentas de Andalucia y otros 6rganos com-
petentes, sin perjuicio de la posibilidad a incoar las actuaciones
pertinentes por acciones contrarias al ordenamiento juridico admi-
nistrativo por parte de los subvencionados, o de la exigencia de
las responsabilidades que pudieran imputarseles.

Articulo 20. Publicidad de la Subvencién y de la Ayuda Extraor-
dinaria.

El Patronato Municipal de Bienestar Social del lImo. Ayunta-
miento de Cabra, realizara, con caracter general, la difusion publi-
citaria de este Programa de Adecuacion funcional de hogares me-
diante anuncios en su pagina web asi como en Tabl6n de Anun-
cios del Patronato Municipal de Bienestar Social, asi como en el
Portal de Transparencia y la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.

Articulo 21. Infracciones y Sanciones Administrativas.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a apli-
car en relacion con las presentes bases seréa el determinado en el
Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 22. Modelos de Solicitud.

Se acompafiaran como Anexos a las diferentes convocatorias
los modelos de solicitudes correspondientes.

Articulo 23. Orden de prioridad de las personas beneficiarias.

Con carécter general, no seran beneficiarias de subvencién o
ayuda aquellas personas que lo hubiesen sido en la convocatoria
del ejercicio anterior en cualquiera de las modalidades fijadas en
estas bases, salvo que una vez resueltas todas las solicitudes
presentadas quedase sobrante en el presupuesto fijado por el Pa-
tronato para la dicha convocatoria.

Articulo 24. Aceptacion de las presentes Bases.

La solicitud de subvenciones implica la aceptacion de las pre-
sentes bases.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
NUm. 2.655/2020

El Pleno del Ayuntamiento de Carfiete de las Torres en su se-
sion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020, acord6 la
aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos ni-
mero 5/2020, en la modalidad de transferencias de créditos entre
aplicaciones presupuestarias pertenecientes a diferentes areas
de gasto por importe de 61.431,61 €.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo du-
rante el plazo de exposicion al publico, que finalizé el pasado dia
26 de agosto de 2020, de conformidad con lo establecido en el
art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
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das Locales, aprobado por R.D. L. 2/2004, de 5 de marzo, se pu-
blica a continuacion:

La aprobacién definitiva del quinto expediente de modificacion
de créditos del Presupuesto de 2020 en la modalidad de transfe-
rencias de créditos entre aplicaciones presupuestarias, con el si-
guiente resumen por capitulos:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion

. Concepto Importe
presupuestaria
210.01.171 R.M.C. Infraest. Parques y Jardines 5.500,00 €
619.07.1532 Inv.Repos.Obras 22 fase C/Cerrillo 44.337,54 €

623.00.132  Inv.nueva Asoc.Funct Serv.:Camara video-vigilancia 11.594,07 €

TOTAL 61.43161€

Procedencia de los recursos:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion
. Concepto Importe
Presupuestaria
131.00.1532 Retrib pers.lab.eventual 35.930,61 €

619.05.171  Imv.repos.Infr. Uso gral.: compra parcela Cementerio ~ 25.501,00 €
TOTAL 61.43161€

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el art. 169,3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L
2/2004, de 5 de marzo.

Cafiete de las Torres, 27 de agosto de 2020. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de El Carpio
Nam. 2.604/2020

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de julio de 2020, adopt6 acuerdo de aprobacion del plan de eco-
noémico financiero de reequilibrio presupuestario referido a los
ejercicios 2020-2021.

En cumplimiento de lo previsto en los articulo 23.4 de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y articulo 26 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, la aprobacion acordada se somete a
informacion publica con publicacion de edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba con finalidad exclusivamente informa-
tiva.

También a efectos exclusivamente informativos, una copia del
plan econdmico financiero se halla a disposicion del publico des-
de su aprobacion por el Pleno de la corporacion local, hasta la fi-
nalizacion de la vigencia del propio plan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Carpio, 20 de agosto de 2020. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desiree Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 2.631/2020

Exp. Help: 2020/12557
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ANUNCIO DE LA DELEGACION DE COMERCIO DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA SOBRE APERTURA DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE VENTA EN
LA TEMPORADA DE FLORES EN LOS CEMENTERIOS CO-
RRESPONDIENTE AL ANO 2020

De conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de las Ba-
ses Reguladoras de la Concesion de Autorizacion de Venta para
las distintas modalidades de comercio callejero en el afio 2020
aprobadas en sesién ordinaria de Junta de Gobierno Local de 10
de diciembre de 2019 mediante el Acuerdo n.° 1027/19 y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia N° 2 de 03 de enero de
2020 se abre el plazo para la presentacién de solicitudes de auto-
rizaciones de venta para la Temporada de flores en los cemente-
rios correspondiente al afio 2020, concediéndose a los interesa-
dos un plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Las solicitudes de autoriza-
cién deberan ir referidas a las ubicaciones que se relacionan en el
cuadro adjunto, no admitiéndose solicitudes de autorizacién para
ubicaciones o actividades distintas.

N° AUTORIZACIO-

UBICACION

NES
CEMENTERIO DE SAN RAFAEL (Avda. de Libia) 16
CEMENTERIO DE LA FUENSANTA (Alcolea) 5

CEMENTERIO NTRA. SRA. DE LA SALUD (Avda. Del Corregi-
dor)

2
TOTAL AUTORIZACIONES A CONCEDER: 23
Coérdoba, 24 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por

el Concejal Delegado de Gestion, Mercados y Comercio, Salud y
Consumo, Antonio Alvarez Salcedo.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Nam. 2.597/2020

Dofia Herminia Lépez Luque, Alcaldesa-Presidenta (Por Susti-
tucién) del Ayuntamiento de Nueva Carteya, (Cérdoba), hace sa-
ber:

Que por Decreto de esta Alcaldia de 18 de agosto de 2020, se
aprobé la ampliacién de la oferta de empleo publico correspon-
diente al afio 2020, y en cumplimiento del articulo 91 de la Ley
711985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publica a conti-
nuacion:

PROVINCIA: CORDOBA. CORPORACION: AYUNTAMIENTO
DE NUEVA CARTEYA. Nimero de Cddigo Territorial: 14046

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2020 (Aprobada por Decreto de la Alcaldia de 18
de agosto de 2020)

PERSONAL FUNCIONARIO

Subgrupo
Ndmero Nivel de
o
At 76 RDL CLASIFICACION de vacantes Titulacion
5/2015
ESCALA DE ADMINISTRACION ES-
c1 PECIAL 1 Titulo de Bachiller
Subescala Servicios Especiales o Técnico

Policia Local

En Nueva Carteya, 18 de agosto de 2020. Firmado electronica-
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mente por la Alcaldesa (Por sustitucién), Herminia Loépez Luque.

Ayuntamiento de El Viso
NUm. 2.634/2020

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al publico, mediante Anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 131 de fecha diez de julio de dos mil
veinte, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
Plenario inicial, de veinticinco de junio de dos mil veinte, aproba-
torio de la modificacion del Reglamento de la Agrupacién Local de
Voluntarios de Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de El Vi-
so (Cérdoba), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local:

“REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL
DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE EL VISO
(CORDOBA)
INDICE
PARTE PRIMERA: DE LA AGRUPACION DEL VOLUNTARIA-
DO DE PROTECCION CIVIL

SECCION 12 OBJETO

Articulo 1

Articulo 2

SECCION 22, ORGANIZACION

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 11

Articulo 12

SECCION 32, FUNCIONES

Articulo 13

Articulo 14

PARTE SEGUNDA: DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION

CIVIL.

SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15

Articulo 16

Articulo 17

Articulo 18

Articulo 19

SECCION 22, UNIFORMIDAD

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

SECCION 32, DE LA FORMACION

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26

SECCION 42, DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 27

Articulo 28

Articulo 29
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Articulo 30

Articulo 31

Articulo 32

Articulo 33

Articulo 34

SECCION 52, DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 35

Articulo 36

SECCION 62. RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

Articulo 42

Articulo 43

SECCION 72, RESCISION Y SUSPENSION DEL VINCULO
VOLUNTARIO /AGRUPACION

Articulo 44

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

PREAMBULO

En el marco de la Constitucion Espafiola en el articulo 30.4 es-
tablece mediante Ley que podran regularse los deberes de los
ciudadanos en los casos de grave catastrofe o calamidad publica.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en su articu-
lo 66, la atribucién de la Comunidad Auténoma sobre la compe-
tencia exclusiva en materia de Proteccion Civil que incluye la re-
gulacion, planificacion y ejecucion de medidas relativas a las
Emergencias y Seguridad Civil, asi como la direccién y coordina-
cion de los Servicios de Proteccién Civil que incluye los servicios
de prevencion y extincién de incendios respetando las competen-
cias del Estado en materia de seguridad. En su articulo 61.2 esta-
blece que corresponde a la Comunidad Auténoma la actividad y
la regulacion y la promocion de las actuaciones destinadas a la
solidaridad y a la accion voluntaria que se ejecuten individualmen-
te a través de instituciones publicas o privadas.

La ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, establece en su articulo 9 las competencias municipales, con-
cretandose en el punto 14, “h) la competencia sobre la creacion,
mantenimiento y direccién de la estructura municipal de protec-
cioén civil.2

El articulo 60.1 atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de régimen local, sin perjuicio
de las competencias que reconoce el Estado el articulo 149.1182
de la Constitucion Espafiola.

La ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por
el Estado, dispone en su disposicion adicional primera que la rea-
lizacion de actividades de voluntariado en el ambito de la protec-
cion civil se regulara por su normativa especifica, aplicandose di-
cha Ley con caracter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la ley 7/2001, de 12 de julio, del Vo-
luntariado, que tiene por objeto establecer el régimen juridico de
la accion voluntaria organizada, por la que se desarrolla ciudada-
nia a través de entidades sin &nimo de lucro, regulando los dere-
chos y obligaciones que surgen de la relacién de las personas vo-
luntarias y las entidades, asi como su colaboracién con las Admi-
nistraciones Publicas en las conformaciones de politicas publicas,
establece en du disposicion adicional primera que la accion volun-
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taria en materia de gestion de emergencias y proteccion civil, a
efectos de organizacion, funcionamiento y régimen juridico, se re-
giréd por su normativa especifica, asi como las disposiciones de la
citada Ley en lo que resulte de aplicacién, desarrollada por el De-
creto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de las Agrupaciones de Voluntario de Proteccién
Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

En el &mbito de Proteccién Civil, se ha aprobado la Ley
17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, que
ha venido a reforzar los mecanismos que potencien y mejoren el
funcionamiento del sistema nacional de proteccion de los ciuda-
danos ante emergencias y catastrofes.

Asimismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la
Constitucién Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
proteccion civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participar activamente en las labores aludidas anterior-
mente.

Este Reglamento requiere su adaptacion a la legislacion vigen-
te y especialmente al Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Agrupaciones de Vo-
luntario de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, por el que resulta conveniente modificarlo, reglamentando
la organizacion y el funcionamiento de una Agrupacion de Volun-
tarios de Proteccion Civil en este municipio conforme a la legisla-
cién vigente, que, integrada en el esquema organizativo de la pla-
nificacién y gestion de emergencias de este Ayuntamiento, pue-
da realizar las tareas de prevencién de riesgos e intervencién en
la proteccién y socorro en los casos de emergencias que pudiera
producirse.

Este Reglamento se encuentra conforme al principio de efica-
cia de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PARTE PRIMERA:
DE LA AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTEC-
CION CIVIL
SECCION 12, OBJETO

Articulo 1

1. Las personas que deseen podran integrarse en la Agrupa-
cion de la localidad de El Viso (Cérdoba) por su residencia, o en
alguna otra que por razones de operatividad, conocimiento del
término, lugar de trabajo o proximidad considere oportuno.

2. La relacion de los miembros de la Agrupacién con el Ayunta-
miento de El Viso, tiene caracter de prestacion de servicios gratui-
ta, desinteresada y desprovista de todo caracter laboral o admi-
nistrativo, los miembros del voluntariado no reclamaran a dicha
entidad local retribucién ni premio alguno. No obstante, los gas-
tos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o cualquier otro
gue se pudiera ocasionar a los miembros del Voluntariado con
motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta de la Ad-
ministracién o Entidad Publica para la que se hubiera realizado la
actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o
acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 2

Corresponde a este Ayuntamiento, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 29 de la Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, la adopcién del acuerdo de creacién de la Agrupa-
cion del Voluntariado de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el
de su disolucion.

SECCION 22, ORGANIZACION

Articulo 3

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion del Volunta-
riado de Proteccidn Civil se regira por lo establecido en el presen-
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te Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices que, a
efectos de coordinacion general.

Articulo 4

La Agrupacién depende directamente de la persona titular de la
Alcaldia, como responsable méaximo de la Protecciéon Civil Local.

Articulo 5

La Agrupacion del Voluntariado de Proteccién Civil queda en-
cuadrada organica y funcionalmente en la Unidad Municipal de la
que dependan los servicios de Proteccion Ciudadana.

Articulo 6

La A.V.P.C. se estructura funcionalmente en Secciones (Trans-
misiones, Primeros Auxilios, Contra Incendios, Formacion, Logis-
tica, etc.) a las cuales se adscribiran las personas voluntarias en
funcion de su capacidad y preparacion, para su actuacion se en-
cuadraran en Grupos de Intervencién Operativa.

Esta estructura seré de caracter flexible ajustandose a las ne-
cesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo
establecido en los Planes de Emergencia.

Articulo 7

La persona gue ostente la Jefatura de la Agrupacion sera nom-
brada por la que sea titular de la Alcaldia.

Articulo 8

1. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaboraran y for-
mularan propuestas para la aprobacién de las normas e instruc-
ciones gue sean necesarias para desarrollar y aplicar este Regla-
mento.

2. La aprobacioén de estas normas corresponde a la persona ti-
tular de la Alcaldia8, o en su caso, a la titular de la Concejalia de
Proteccion Civil.

Articulo 9

1. El &mbito de actuacion de la A.V.C.P. es el término munici-
pal.

2. La actuacién fuera del mismo solo podra realizarse en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la méxima autoridad en materia de emer-
gencias y proteccion civil de una entidad local en caso de emer-
gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un
plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la orga-
nizacion del dispositivo de proteccion civil de un determinado
evento.

Articulo 10

Para garantizar su eficacia se exigira a la totalidad de integran-
tes de la Agrupacion un nivel minimo de formacién en el campo
especifico de la proteccion civil.

Articulo 11

La Corporacién Municipal, arbitrara los medios necesarios para
procurar que la Agrupacion cuente con material especifico que
garantice la intervencion inmediata ante cualquier emergencia,
especialmente en el campo del transporte, la uniformidad y las ra-
diocomunicaciones.

Articulo 12

La Corporacién Municipal podra suscribir Convenios de colabo-
racion con otras Administraciones, publicas o privadas, encamina-
das a la promocién, formacion y mejor funcionamiento de al
A.V.P.C.

SECCION 32 FUNCIONES

Articulo 13

1. La actuacion de la A.V.P.C. de acuerdo con el Decreto
159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protec-
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cion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

2. De acuerdo con lo indicado en el articulo 28.2 de la Ley
2/2002 de Gestion de Emergencias en Andalucia, y a lo previsto
en los Planes de Emergencia, se centrara, de forma permanente
y regularizada, en el campo preventivo y operativo de la gestion
de emergencias, catastrofes y/o calamidades publicas.

3. Solo en caso de emergencia podra ser utilizada como apoyo
auxiliar en tareas de intervencion ante accidentes o siniestros.

Articulo 14

En el ambito de apoyo operativo, las Agrupaciones desarrolla-
ran las siguientes funciones:

1. Participacién en actuaciones frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el Plan Municipal de Emergencias de El Viso (Cérdoba).

2. Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

3. Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso
de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-
visibles.

Dentro del ambito de la prevencion, las Agrupaciones desarro-
llaran las siguientes funciones:

1. Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, manteni-
miento e implantacién del Plan de Emergencias Municipal y de los
planes de autoproteccion.

2. Participacion en camparfias y planes formativos e informati-
vos en materia de Proteccion Civil.

PARTE SEGUNDA:
DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.
SECCION 12. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15

1. Dicha incorporacién pueden realizarla todas las personas re-
sidentes en el término municipal, mayores de 18 afios y con ple-
na capacidad de obrar que, disponiendo de tiempo libre, superen
las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos, relaciona-
dos con proteccion civil.

2. No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

3. No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

4. No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente las funciones del volun-
tariado de proteccion civil.

5. Superar el curso de formacion béasica para voluntariado de
proteccion civil.

6. La incorporacion se hace siempre a solicitud de las mismas.

7. La solicitud de ingreso en la A.V.P.C. presupone la acepta-
cion plena del presente Reglamento.

Articulo 16

1. Son voluntarios aquellos residentes que, poseedores de una
determinada calificacion profesional, participan, eventualmente,
en la A.V.P.C. municipal realizando informes, asesoramiento téc-
nico y contribuyendo a la formacion del voluntariado.

Articulo 17

La actividad de los voluntarios es independiente de la obliga-
cién que como vecinos le corresponda segun lo establecido en el
art. 30.4 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 18

1. La relacién de los Voluntarios con el municipio se entiende
como colaboracion gratuita, desinteresada y benevolente, estan-
do basada Unicamente en sentimientos humanitarios, de solidari-
dad social y de buena vecindad, no manteniendo, por tanto, rela-
cién alguna de caracter laboral ni administrativo.
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2. La permanencia de los voluntarios y colaboradores al servi-
cio de la P.C. municipal sera gratuita y honorifica, sin derecho a
reclamar salario, remuneracién o premio.

3. Quedan excluidos del parrafo anterior las indemnizaciones
correspondientes por dafios sufridos como consecuencia de su
prestacién.

Articulo 19

1. La condicién de voluntario faculta, nicamente, para realizar
las actividades correspondientes a la P.C. municipal en relacién
con el estudio y prevencion de situaciones de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica y a la proteccion de personas y bienes
en los casos en que dichas situaciones se produzcan.

2. La condicion de voluntario no ampara actividades con finali-
dad religiosa, politica o sindical.

SECCION 22, UNIFORMIDAD

Articulo 20

1. Para todas las actuaciones, de caracter operativo previstas,
el Voluntario deberé ir debidamente uniformado.

2. Atenderé a los colores internacionales de proteccion civil
azul y naranja.

3. Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la altura del
pecho el distintivo del voluntariado de proteccion civil.

4. Se podra disponer el distintivo de la entidad local de la que
dependa la correspondiente Agrupacion.

5. Todas las prendas superiores dispondran en la espalda de la
inscripcion <<PROTECCION CIVIL>> y, bajo la misma, la inscrip-
cién <<VOLUNTARIADO>>

6. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion de Protec-
cién Civil seré la siguiente:

1) Uniforme de Verano: Calzado: bota tipo militar, pantalén azul
cobalto, camisa naranja y gorra azul.

2) Uniforme de Invierno: Igual al anterior, y ademas, jersey azul
cobalto y, en su caso, chubasquero azul.

3) Otros: Se determinaran en funcién del servicio a prestar (pe-
to reflectante naranja, mono de trabajo color naranja, etc.).

Articulo 21

El distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil contendra un
escudo, en los términos que figuran en el Reglamento General,
en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucia, se in-
cluira la inscripcion de “El Viso”.

Articulo 22

1. Sera facultad de la Alcaldia proporcionar un carné acreditati-
vo a cada voluntario de la Agrupacion, segun el modelo estableci-
do. Este documento tiene efectos Unica y exclusivamente de re-
conocimiento de la condicion de Voluntario de Proteccion Civil,
gquedando severamente restringido su uso con otros fines.

SECCION 32, DE LA FORMACION

Articulo 23

La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accién voluntaria obteniendo los mayo-
res niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

Esta formacion sera de caracter basico y obligatorio durante su
seleccion y preparacion inicial y de caracter continuado, durante
todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.

Articulo 24

La formacion inicial del voluntariado tiene como finalidad infor-
mar y poner en contacto con el voluntariado los conocimientos
bésicos y las realidades vinculadas a la P.C. municipal asi como
las diferentes vias de actuacion.

Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha in-
formacién inicial contribuye a la seleccion de los aspirantes que
proceda, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos pa-
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ra incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente
unidad de intervencion.

Articulo 25

La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

A. Tendr& una duracién no inferior a 45 horas.

B. Jornadas de Orientacién: para aspirantes a ingreso en la
Agrupacion de Voluntarios.

C. Curso de Ingreso (Nivel I): seran de caracter obligatorio pa-
ra todos aquellos aspirantes que deseen ingresar en la Agrupa-
cion.

Sus contenidos versaran sobre las areas fundamentales rela-
cionadas con la Protecciéon Civil (Legislacion basica, planificacion
de emergencias, autoproteccion, primeros auxilios, contra incen-
dios, rescate y salvamento, telecomunicaciones y accion social).

D. Cursos de Perfeccionamiento (Nivel I1): para aquellos Volun-
tarios que deseen profundizar en alguna de las areas, menciona-
das.

E. Cursos de Especializacion (Nivel 111): dirigidos, fundamental-
mente, a los directivos responsables de las Unidades Locales de
Proteccion Civil.

Articulo 26

1. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades
formativas que considere oportunas para la plena capacitacion de
los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

2. Igualmente podra solicitar de la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, dependiente de la Direccion General de Interior,
Emergencias y Proteccién Civil de la Junta de Andalucia la homo-
logacion vy titulacion correspondiente a esos cursos, asi como la
organizacion de actividades formativas promovidas directamente
por la citada Escuela de esta localidad.

3. Previa autorizacion escrita por los 6rganos competentes, los
voluntarios podran solicitar la participacion en las actividades for-
mativas organizadas por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia.

SECCION 42 DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 27

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a usar los emblemas, dis-
tintivos y equipos del servicio y los correspondientes a su catego-
ria en todas las actuaciones a las que sean requeridos.

2. A efectos de identificacién, en casos de intervencion espe-
cial, siniestros o calamidades, el uso de los mismos es obligato-
rio.

3. Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a recibir una
acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en el que pres-
ta servicio.

Articulo 28

1. El voluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de
manutencién, transporte y alojamiento sufridos en la prestacién
del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la organizacion
del dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no ten-
dr& caracter de remuneracion o salario.

Articulo 29

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a adoptar todas las medi-
das necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros in-
necesarios para €él o para terceros.

2. En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar asegu-
rado contra los posibles riesgos derivados de su actuacion.

3. Los riesgos derivados de su condicion como miembro de la
A.V.P.C. estan cubiertos por un seguro de accidentes para aque-
llos sobrevenidos durante su actuacion que garantizara las pres-
taciones médico-farmacéuticas necesarias.
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4. lgualmente quedan aseguradas las indemnizaciones corres-
pondientes en los casos que, como consecuencia del accidente,
sobrevengan invalidez permanente o fallecimiento.

Articulo 30

1. Los dafios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo
voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo, asi como los
terceros, quedaran cubiertos por un seguro de responsabilidad ci-
vil.

2. El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsi-
diario, conforme a la legislacion vigente, en virtud de su potestad
de mando sobre la A.V.P.C.

Articulo 31

La modalidad de las correspondientes pélizas de seguro y
cuantias de las indemnizaciones seran fijadas por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Concejal Delegado.

Articulo 32

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda la informa-
cién posible sobre el trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos refe-
rentes a la organizacion de la agrupacion a la que pertenece.

Articulo 33

El voluntario de P.C. tiene derecho a:

1. Obtener todo el apoyo material de la organizacion.

2. No recibir interferencias en su actividad principal como con-
secuencia de actuaciones voluntarias. Esta situacion solo podria
verse afectada en situaciones de emergencia o catastrofe.

Articulo 34

1. El voluntario tiene derecho a participar en la estructura de la
organizacién asi como a opinar sobre el trabajo desarrollado.

2. Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere
necesarias podréa elevarlas al Alcalde, Concejal Delegado en su
caso, 0 persona equivalente a través de los correspondientes Je-
fes de Agrupacion o del Servicio correspondiente.

3. En todo caso si, transcurridos 20 dias desde la entrada en
registro, el escrito no fuera contestado, podra elevarlo directa-
mente.

SECCION 52, DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 35

1. Todo voluntario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente sus
deberes reglamentarios, cooperando con su mayor esfuerzo e in-
terés en cualquier misién, ya sea esta de prevencién o de soco-
rro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilan-
cia y proteccion de personas y bienes con la finalidad de conse-
guir siempre una actuacién diligente, disciplinada y solidaria, en
estos y en cualquiera otra misién que dentro de su ambito funcio-
nal pueda serle encomendada por los mandos correspondientes.

1.2. En todo caso, el voluntario siempre respetara los princi-
pios, acuerdos y normas que rigen en la organizacion.

2. Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion reali-
zando las actividades propuestas en los lugares sefialados y bajo
el mando de la persona correspondiente, dentro de la organiza-
cion, o de la autoridad de la que pudiera depender en una deter-
minada actuacion.

3. En ningun caso, el voluntario o el colaborador de P.C. actua-
ran como miembros de la agrupacion fuera de los actos de servi-
cio. No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente per-
sonal y sin vinculacion alguna con la agrupacion, en aquellos su-
puestos relacionados con su deber como ciudadano empleando
los conocimientos y experiencias derivados de su actividad volun-
taria.

4. Deberéan usar debidamente la uniformidad, equipamiento y
distintivos otorgados por la Agrupacion en todos los actos que lo
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requieran.

5. Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro
tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntariado de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

Articulo 36

1. El voluntario de P.C. debe cumplir el numero de horas com-
prometidas con la organizacion. Dicho nimero de horas vendra
estipulado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion.

2. En cualquier caso, el tiempo comprometido no podréa ser in-
ferior a 60 horas anuales.

Articulo 37

En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario tiene
obligacion de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lu-
gar de concentracion.

Articulo 38

El voluntario tiene obligacion de poner en conocimiento de los
jefes de la agrupacion la existencia de hechos que puedan supo-
ner riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 39

1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en per-
fectas condiciones de uso el material y equipo que se le haya
confiado.

2. Los dafios causados en los mismos como consecuencia de
trato indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del volun-
tario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario
sera devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstan-
cias que aconsejaron o habilitaron tal depésito.

SECCION 62. RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 37

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remu-
neracién, pero no impide el reconocimiento de los méritos del vo-
luntario y por tanto, la constatacion de los mismos a efectos hono-
rificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran
estudiadas las posibles faltas cometidas por los Voluntarios que
llevaran aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos,
como las faltas y sus sanciones seran anotados en el expediente
personal del interesado.

La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer
una recompensa, siempre de caracter no material, corresponde al
Alcalde.

Articulo 38

La iniciativa corresponde al Jefe de Servicio correspondiente o,
en su defecto, al de la Agrupacion.

Articulo 39

La valoracion de las conductas meritorias se realizara a través
de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de
otras distinciones que puedan conceder el Ayuntamiento u otras
Administraciones Publicas.

Articulo 40

1. La sancién sera consecuencia de la comisién de una infrac-
cién a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y
muy graves.

Articulo 41

1. Se considera falta leve:

A) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y
material a cargo del voluntario durante el cumplimiento de una mi-
sion.

B) La desobediencia a los mandos del servicio cuando no afec-
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te al servicio que deba ser cumplido.

2. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o
suspensién por un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 42

1. Se consideran faltas graves:

A) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas, sin causa justificada.

B) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio, del
equipo, material y distintivos de la A.V.P.C.

C) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo,
material, bienes y documentos del servicio a su cargo y custodia.

D) La acumulacion de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30
a 180 dias.

Articulo 43

1. Se consideran faltas muy graves:

A) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del
servicio.

B) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier ac-
to delictivo a excepcion de aquellos derivados de accidentes de
circulacion.

C) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

D) La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobe-
diencia que afecte a la mision que deba cumplir.

E) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le
fueran impuestas.

F) El consumo de drogas.

G) El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante de
la prestacion de sus servicios como voluntario.

2. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de
180 dias a dos afios y, en su caso, con la expulsion definitiva de
la A.V.P.C.

SECCION 72, RESCISION Y SUSPENSION DEL VINCULO
VOLUNTARIO /AGRUPACION

Articulo 44

El voluntario tendréa derecho a un proceso justo y equitativo que
garantice al maximo la defensa en caso de sanciones reglamen-
tadas.

Articulo 45

Se garantiza, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la
audiencia al interesado, las pruebas, la defensa, la acusaciony el
recurso.

Articulo 46

1. Son causas de la suspension:

A) Por decision propia de la persona interesada, previa comuni-
cacion a la entidad local de la que dependa la Agrupacion, en la
que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de dura-
cion.

B) Por haber sido sancionada con la suspensién, por resolu-
cién administrativa firme, de la condiciéon de miembro del volunta-
riado de proteccion civil.

C) Como medida cautelar, por decision de la autoridad respon-
sable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial.

D) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas.

2. Constituye baja justificada:

A) El embarazo.

B) La atencion a recién nacidos o hijos menores.

C) La enfermedad justificada.

D) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

Articulo 47
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1. Son causas de rescision:

A) La dimision o renuncia.

B) El cese.

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de
su cargo, lo comunicara al Jefe de la Agrupacion en el plazo més
breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de:

A) Pérdida de la condicion de residente.

B) Expulsion como consecuencia de un procedimiento sancio-
nador.

4. La expulsién se comunicara inmediatamente al interesado.

Articulo 48

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la
relacién del Voluntario con la Agrupacion, éste devolvera de for-
ma inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que
obren en su poder.

Articulo 49

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certifica-
cion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion
de Voluntarios y causa por la que se acordd la baja, remitiéndose
copia a la Direccién General de Interior, Emergencias y Protec-
cién Civil de la Junta de Andalucia.

Los miembros del Voluntariado dispondran de una acreditacion
identificativa de su condicion de persona voluntaria.

DISPOSICION PRIMERA: Adaptacién para las personas con
discapacidad del curso de formacién basica para Voluntariado de
Proteccion Civil.

1. Las personas que soliciten su acceso a la condicién de
miembro del Voluntariado y que presenten una discapacidad que
les impida superar esta formacion béasica, estaran obligadas a
presentar certificado del grado de discapacidad y peticiéon concre-
ta en la solicitud de ingreso en la que refleje las adaptaciones es-
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pecificas que necesita para participar en el referido curso de
igualdad de condiciones. A estos efectos, el concepto de perso-
nas con discapacidad sera el establecido en la normativa regula-
dora de la atencion a las personas con discapacidad en Andalu-
cia.

2. Las modificaciones necesarias para que las personas con
discapacidad puedan superar el curso de formacién basica para
Voluntariado de Proteccién Civil se introduciran en su contenido y
metodologia. Para establecer estas adaptaciones y modificacio-
nes, la Direccidon General competente en materia de emergen-
cias y Proteccion Civil requerira dictamen del Centro de Valora-
cion y Orientacion de Personas con Discapacidad en Andalucia.

DISPOSICION SEGUNDA: Voluntariado de las Agrupaciones.

1. Aquellos miembros del Voluntariado de Proteccion Civil que
a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto no cumplan
alguno de los requisitos del articulo 12.1 del Reglamento General,
dispondran de un plazo de un afio para acreditar su cumplimiento
en la forma en la que determinen las entidades locales. Transcu-
rrido dicho plazo, y si no reunieran algunos de los requisitos del
articulo 12.1 e) del Reglamento General cuando, a la entrada en
vigor de este Decreto, tengan acreditada una antigiiedad supe-
rior a un afio en la Agrupacion, sin contar aquellos periodos de
tiempo en los que hubieran tenido suspendida la condicion de
miembros del Voluntariado de conformidad con el articulo 131.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

En El Viso a 25 de agosto de 2020. Firmado electronicamente
por Alcalde, Juan Diaz Caballero.
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ANEXO1

SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE EL VISO (CORDOBA).
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: POBLACION:
PROVINCIA: C.P. TLE:
CORREO ELECTRONICO:

DATOS COMPLEMENTARIOS

PROFESION: SITUACION LABORAL:

PERMISO DE CONDUCCION (incluir todos los que poseas)

OTROS TIPOS DE
FORMACION:

EXPERIENCIA DE CARACTER ASISTENCIAL:

DOCUMENTACION QUE APORTA (FOTOCOPIAS)

DNI

PERMISO DE CIRCULACION

TITULO ACADEMICO DE GRADUADO EN LA E.S.0. O EQUIVALENTE
OTROS

EnEl Visoa  de 20

Fdo: D./D?.
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ANEXO I1
Aspirante/Voluntario de Proteccion Civil de El Viso (Cérdoba)

D/D? , con DNI n°
, y domicilio en
de provincia de , y teléfono

Se compromete a lo siguiente:

-Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida
en el desarrollo de su actividad.

-Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera serles ofrecida por parte
de los beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracion
de sus actividades voluntarias.

-Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas.

-Utilizar debidamente la acreditacion otorgada por el Servicio de Proteccion Civil
del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).

-Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion en Servicio
de Proteccion Civil.

-Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

-Cubrir un minimo de 50 horas anuales de servicios en la Agrupacion de
Voluntarios, desarrollando las actividades que les sean encomendadas.

-Participar en las actividades formativas que se organicen al objeto de capacitarles
para un mejor desempefio de sus tareas.

En El Viso a de de20

Fdo: D./D?.
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ANEXO III
Declaracion Responsable

D/D? , con DNI n°
, y domicilio en
de provincia de , y teléfono
DECLARA RESPONSABLEMENTE lo siguiente:

-Que se trata de una persona mayor de edad

-Que desea integrarse en la Agrupacion de Voluntarios de El Viso (Coérdoba)

-Que esta libre de antecedentes penales

-Que reconoce que se trata de una Agrupacion voluntaria, altruista y sin contraprestacion
alguna.

-Que reconoce la naturaleza voluntaria de las funciones de Voluntario de Proteccion Civil
de El Viso y acepta todas las disposiciones, normas y actos dictados por el Excmo.
Ayuntamiento de El Viso sobre las actividades y régimen de los voluntarios de proteccion
civil, asi como el compromiso de devolver en el momento de causar baja, el carnet de
identificacion, el equipo personal, el uniforme y cualquier otro material que se le haya
dado por necesidad del servicio.

En El Viso a de de20

Fdo.: D./D*
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

NUm. 2.464/2020

Rfa.: Planeamiento/06-08/2020/PI1VJ/4.1.3 - 1/2019

La Junta de Gobierno Local en Sesion ordinaria, celebrada el
dia 8 de junio de 2020, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar Inicialmente la INNOVACION-MODIFICA-
CION PUNTUAL DEL PLAN PARCIAL O-5 “Camino de Turrufiue-
los” en el ambito de la PARCELA 1.2 y normativa de cuerpos Sa-
lientes, promovido por las entidad mercantil HERMANCA S.L.

SEGUNDO. Proceder a la apertura de un periodo de informa-
cion publica por un plazo de UN MES, mediante insercion de
anuncios en el B.O.P., Prensa Local y notificacion personal al pro-
motor y al resto de propietarios de terrenos de la Parcela 1.2, tan-
to a las que figuren el en Registro de la Pro-piedad como en el
Catastro, debiendo hacer constar en el expediente, antes de la
formalizacién efectiva de la informacién publica, la identidad de
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todos los propietarios o titulares de otros dere-chos reales sobre
las fincas afectadas durante los cinco afios anteriores a la apro-
bacion inicial de aquél, segln conste en el registro o instrumento
utilizado a efectos de notificaciones a los interesa-dos de confor-
midad con la legislacién en la materia, en cumplimiento del articu-
lo 70.ter.c) de la LRBRL, y de conformidad con lo previsto en el
punto 8 del presente informe.

TERCERO. Solicitar, durante el tramite de informacion publica,
informe de la Delegacion Territorial de Cérdoba de Fomento, In-
fraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Histérico, que debera emitirse en el plazo de un mes desde la so-
licitud, acompafiada del correspondiente instrumento de planea-
miento. Transcurrido el plazo sin haber emitido informe o si el in-
forme se emite fuera de plazo es de aplicacién el articulo 80.4 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cérdoba, 7 de agosto de 2020. Firmado electronicamente por
el Secretario de la Gerencia, por Delegacion del Titular de la O.A.
DE LA J.G.L. por Decreto nimero 3.380, de 14/04/16, Ignacio
Ruiz Soldado.
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