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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
Nam. 2.645/2020

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local reunido en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 28 de julio de 2020, adopt6 el siguiente acuerdo:

APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE UNA AUXILIAR DE EXCLUSION SOCIAL ME-
DIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL (Programa Provin-
cial de Apoyo Extraordinario a la Inclusion Social por COVID-19-
expte. GEX n° 965/2020).

La propuesta de acuerdo literalmente dice:

“TERCERO: APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE UN AUXILIAR DE INCLUSION SO-
CIAL MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL (Progra-
ma Provincial de Apoyo Extraordinario a la Inclusion Social por
COVID-19).

Visto el expediente GEX n°® 965/2020, en el que consta la Re-
solucion n° 2214/2020, de 4 de junio, del Instituto Provincial de
Bienestar Social por la que se aprueba el Programa Provincial de
Apoyo Extraordinario a la Inclusién Social por COVID-19 en los
Municipios menores de 20.000 habitantes de la Provincia de Cér-
doba.

Visto que el articulo 1 de la mencionada Resolucion dispone
que el objeto y finalidad del Programa es dotar a los municipios
menores de 20.000 habitantes de los medios econémicos nece-
sarios para la contratacion temporal de personal de refuerzo con
la finalidad de apoyar a los Equipos Técnicos de Servicios Socia-
les de cada municipio.

Visto que el articulo 9.2 dispone que los Ayuntamientos benefi-
ciarios destinaran los fondos recibidos a la contratacion de traba-
jadores, preferentemente, en la categoria profesional de Auxiliar
de Inclusién Social (Grupo AP-E), y que el proceso selectivo se
podra realizar por el Ayuntamiento, contando con el auxilio y la
cooperacion del Trabajador Social del municipio o de cualesquie-
ra de los otros miembros de los equipos técnicos de la ZBSS.

Visto que el articulo 91.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, dispone que la seleccion de todo el perso-
nal debe realizarse, entre otros, mediante el sistema de concurso,
en el que se garanticen, en todo caso, los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, afiadiendo en
el articulo 103 que el personal laboral seré seleccionado por la
propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en
el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de
oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.1.a) y 91.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local el articulo 55
del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR
del Estatuto Béasico del Empleado Publico Principios, asi como en
el apartado Tercero.1° del Decreto de Alcaldia n® 928/2019, de 2
de agosto, esta Alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar las Bases Reguladoras del procedimiento de
seleccion por concurso de un auxiliar de inclusion social, que lite-
ralmente dicen: “Bases Reguladoras del procedimiento de selec-
cion por concurso de un auxiliar de inclusion social (expte. GEX
n° 965/2020).
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PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

1. Las presentes Bases tiene por objeto regular el procedimien-
to de seleccidn por concurso de un auxiliar de inclusién social
(Grupo AP-E) para la contratacién mediante un contrato de traba-
jo de caréacter laboral temporal por obra o servicio determinado.

2. La seleccion de personal regulada en las presentes Bases
tiene caracter urgente e inaplazable para el cumplimiento de las
necesidades previstas en el Programa Provincial de Apoyo Ex-
traordinario a la Inclusién Social por COVID-19 en los Municipios
menores de 20.000 habitantes de la Provincia de Cérdoba, apro-
bado por el Instituto Provincial de Bienestar Social mediante Re-
solucién n° 2214/2020, de 4 de junio.

3. Las Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
El resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo que no esté previsto en las presentes Bases, la nor-
mativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por las si-
guientes normas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL-.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico -LRJISP-.

4. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2018 -LPGE 2018-.

5. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

7. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias (art. 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida en los mismos términos en su Es-
tado el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo del Ciclo Formativo FP1 de Gra-
do Medio de Gestion Administrativa o titulacion equivalente.

CUARTA. TRAMITES RELATIVOS A LA PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proce-
so selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas confor-
me al modelo oficial que consta como Anexo |. Los aspirantes de-
beran manifestar que retnen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacién de instancias, y se dirigi-
ran a la Alcaldia-Presidencia mediante su presentacion en el Re-
gistro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes presen-
taran copias de los documentos acreditativos de los méritos rela-
cionados en la Bases Séptima. En el caso de presentacion tele-
matica de la solicitud, la documentacion adjunta debera presen-
tarse en formato pdf.

3. El plazo para la presentacién de instancias sera de 10 dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera
de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de pre-
sentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Adamuz, de-
beran comunicarlo expresamente a la direccion de email perso-
nal@adamuz.es en el mismo dia en que se efectle la presenta-
cién, adjuntando escaneado en pdf el recibo o justificante del mis-
mo con el fin de que el Ayuntamiento tenga constancia de la pre-
sentacion de la instancia dentro del plazo establecido.

5. En el plazo maximo de quince dias contados desde el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusion, en su caso, asi como la concesién de un plazo de cin-
co dias habiles para la subsanacion de la solicitud y para la pre-
sentacion de reclamaciones.

6. Las reclamaciones que se presenten por los interesados se-
ran resueltas en la misma resolucion que apruebe la lista definiti-
va, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lu-
gar y hora en gue se realizara la valoracion de los méritos y la en-
trevista personal de los aspirantes.

7. En el caso de que no se presentasen reclamaciones a la lis-
ta provisional, la resolucién de la Alcaldia dispondra la aproba-
cién definitiva de las listas indicando que no se han producido re-
clamaciones.

8. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los inte-
resados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

1. La Comision de Valoracion estar4 compuesta por los siguien-
tes miembros: Presidente: El Secretario-Interventor del Ayunta-
miento. Vocales: Dos miembros de los equipos técnicos designa-
dos por el Instituto Provincial de Bienestar Social con titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes para la participacion
en el proceso selectivo. Secretaria: La funcionaria Administrativa-
Jefa de Secretaria (con voz pero sin voto).

2. Los miembros de la Comisién de Valoracién podran ser recu-
sados por los interesados conforme a lo dispuesto en el articulo
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23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Igualmente, los miembros
de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 24 de la misma norma.

3. La actuacion de la Comisién de Valoracion estd sometida a
los principios y normas previstas en el articulo 60 del RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TREBEP.

4. La Comisién de Valoracion podrd nombrar colaboradores
técnicos para el asesoramiento a la Comisién, que actuaran con
voz y sin voto, estando sometidos a las mismas causas de abs-
tencién y recusacion que los miembros de aquella.

SEXTA. SESION DE VALORACION

La Comision de Valoracion celebrara sesién de valoracion de
méritos en el plazo méaximo de tres dias, contados a partir del si-
guiente al de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva a la
que se refiere la Base Cuarta.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS.

Los méritos a valorar y la puntuacion que corresponde a cada
uno de ellos seran los siguientes:

1. Por servicios debidamente acreditados prestados en cual-
quier Administracion Publica en la misma o similar categoria pro-
fesional a la del puesto de trabajo: 0,25 puntos por mes completo,
hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las tareas propias del puesto de trabajo y con una antigie-
dad inferior a 5 afios, que hayan sido organizados por Administra-
ciones Publicas, Sindicatos, Organizaciones Empresariales, Uni-
versidades o Colegios Profesionales, hasta un maximo de 5 pun-
tos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos.

b) De 50 a 99 horas: 1,25 puntos.

c) De 5 a 49 horas: 0,75 puntos.

OCTAVA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERI-
TOS.

La documentacion acreditativa de los méritos sera la siguiente:

a) Experiencia Profesional: Certificacion expedida por la Admi-
nistracion Publica contratante o fotocopia de los contratos de tra-
bajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las CCAA e
informe de vida laboral. En ninglin caso se tendra en cuenta la in-
formacion aportada mediante anotaciones manuscritas en la do-
cumentacion.

b) Cursos de Formacion: mediante copia del diploma o del cer-
tificado de asistencia expedido por el centro u organismo oficial.
Para que puedan ser valorados los méritos por este concepto, de-
beran especificar el nimero de horas de duracion, el contenido
del curso y la entidad organizadora.

NOVENA. CALIFICACION

1. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
méritos relacionados en la Base Séptima, hasta un maximo de 10
puntos.

2. En el caso de empate de puntuacion entre aspirantes, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate por orden de pre-
ferencia: 1°. Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profe-
sional. 2°. Mayor puntuacion obtenida en los cursos de formacion.

3. Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo entre
los candidatos interesados, que se celebrara en acto publico el
mismo dia sefialado para la valoracién de méritos.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS

Finalizados los tramites anteriores, la Comisién de Evaluacion
remitird a la Alcaldia un acta de la sesion, que incluira una rela-
cion de aspirantes ordenados por orden de mayor a menor pun-
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tuacién y que contendra una propuesta de contratacion a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

UNDECIMA. CONTRATACION Y LISTA DE SUSTITUCION

1. La Alcaldia dictara una Resolucién que disponga la contrata-
cién del aspirante con mayor puntuacion, asi como la aprobacion
de una lista de sustitucion de la contratacién, conforme al orden
de puntuacion, para los supuestos legalmente previstos de susti-
tucién de la persona inicialmente contratada. La lista de sustitu-
cion tendra la vigencia correspondiente al periodo de contrata-
cion, quedando sin efecto automaticamente a la finalizacion del
mismo.

2. En el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la Resolucion de Alcaldia, el aspirante selec-
cionado debera comparecer en el Ayuntamiento con el fin de ex-
hibir ante la Secretaria el original de los documentos aportados
junto con la solicitud, a efectos de que puedan ser cotejados para
acreditar su autenticidad.

3. En el supuesto de incomparecencia, quedaran anuladas to-
das las actuaciones del procedimiento relacionadas con el intere-
sado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante por
orden de puntuacion.

4. Igualmente, en el supuesto de falsedad de la documentacion,
guedaran anuladas todas las actuaciones relacionadas con el in-
teresado, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante
por orden de puntuacién, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido aquél por falsedad en su instancia,
cuyo procedimiento se iniciara de oficio por el Ayuntamiento.

DECIMOSEGUNDA. DURACION Y RETRIBUCION DE LA
CONTRATACION

El aspirante seleccionado sera contratado mediante un contra-
to laboral temporal por obra o servicio determinado a jornada
completa, con una duracion de cuatros meses y una retribucion
bruta total de 6.047,06 euros.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES Y
RESOLUCION DE INCIDENCIAS

Lunes, 31 de Agosto de 2020

Corresponde a la Comision de Evaluacién la interpretacion de
las presentes Bases y la propuesta de resolucion de cuantas inci-
dencias se produzcan durante el procedimiento de seleccion, asi
como la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. CARACTER VINCULANTE DE LAS BASES

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comi-
sion de Evaluacion y a los participantes en el proceso selectivo,
sin perjuicio de las acciones y recursos que procedan contra los
actos administrativos que se deriven del mismo.

2. Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases, que
ponen fin a la via administrativa, los interesados podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Coérdoba, en el plazo de dos meses, contados de la misma
forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. Los interesados no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no haya sido resuelto expresamente o
haya sido desestimacion por silencio administrativo el recurso po-
testativo de reposicion, en su caso.

4. lgualmente, los interesados podréa interponer cualquier otro
recurso o ejercitar cualquier accion que estimen oportunas.

Segundo: Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero: Disponer el cumplimiento por los Servicios Administra-
tivos del Ayuntamiento de los tramites necesarios para la efectivi-
dad del presente acuerdo.

Adamuz (Cérdoba), firmado y fechado electrénicamente

La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo”

En Adamuz, a 26 de agosto de 2020. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa — Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.
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