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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Guijarrosa
Nam. 4.064/2022

GEX 1585/2022

Don Manuel Ruiz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Guijarrosa (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 21 de octubre de 2022,
se aprobaron las Bases para la provision en propiedad, mediante
oposicién libre de una plaza de Personal de Limpieza de servi-
cios Multiples, que se publican a continuacion:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE LIMPIE-
ZA DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES DEL AYUNTA-
MIENTO DE LA GUIJARROSA".

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de La Guijarrosa (Cérdoba) convoca, para su
provision definitiva, mediante oposicion, una plaza de personal de
limpieza de edificios municipales vacantes en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento.

Sistema selectivo: OPOSICION LIBRE.

-Denominacion de la plaza: Limpiador/a Edificios Publicos.

-Titulacion: Certificado de escolaridad.

-Naturaleza: Laboral fijo.

-Grupo: E (agrupaciones profesionales).

-Sistema selectivo: Oposicion libre.

-Numero de Plazas: Una.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con los aspiran-
tes seleccionados es la de personal laboral de caracter fijo, y ba-
jo los términos previstos en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 , de 23 de octubre.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
dela edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra esta-
blecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de-
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el Caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida o cumplir las condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias héabiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igual-
mente, quedaré a disposicion de los interesados en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento:

https://www.laguijarrosa.es

Con la solicitud se acompafiara:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en la
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido (debiendo acreditar la
equivalencia).

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a treinta y seis euros (36 €),
cantidad que podra ser abonada en la cuenta bancaria que a con-
tinuacion se detalla: CAJASUR ES20 0237 0210 30 9164193497,
en el concepto del ingreso debera figurar: “Seleccion Limpiador/a
Edificios Publicos de La Guijarrosa”, junto con el nombre del/la
aspirante.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de-
las solicitudes de participacién en el proceso selectivo determina-
ra que el solicitante quede excluido del mismo. No procedera de-
volucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del pro-
cedimiento selectivo por cualquier motivo.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucioén en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Re-
solucién en la sede electronica de esta Corporacién para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
No siendo subsanables las solicitudes que se presenten fuera del
plazo establecido en la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, el érgano municipal
competente dictaréa resolucion, aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tri-
bunal de Seleccion, e indicando el lugar, fecha y hora de constitu-
cién del mismo, asi como para la celebracién de la fase de oposi-
cion.

A esta resolucién se le dara publicidad en el Boletin Oficial de
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la Provincia y en el tablon electronico del Ayuntamiento de La
Guijarrosa, el resto de anuncios relativos a la celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en la sede electrénica del Ayun-
tamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

Estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secre-
tario.

-Presidente: A designar por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Guijarrosa.

-Vocales:Tres, A designar por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Guijarrosa.

-Secretario: Un funcionario/a de la Corporacion con voz y sin
voto o personal.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o
algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar-
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los efectos de lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto,pasaporte o carnet de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de veinte preguntas so-
bre las materias del temario, durante un tiempo maximo de trein-
ta minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas,
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siendo sélo una de ellas correcta.

El criterio de correccion sera el siguiente: Las preguntas sin
contestar o nulas, ni suman ni restan. El ejercicio que se propon-
ga tendréa 4 preguntas mas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos.

Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, pro-
puestos por el Tribunal, que versara sobre alguna de las mate-
rias del temario y relacionado directamente con las funciones en-
comendadas con caracter habitual al personal de limpieza de edi-
ficios y locales municipales.

El segundo ejercicio tendra la duracién de cuarenta minutos y
se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario su-
perar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion.

NOVENA. Relacién de aprobados, acreditaciéon de los requisi-
tos exigidos y formalizacién del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente pro-
puesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

Se hara publico en la sede electronica de la Corporacion, la re-
lacion de los aspirantes, por orden decreciente, que han aproba-
do, proponiendo como titulares de las plazas de personal de lim-
pieza para edificios publicos a los dos con mejor puntuacién tras
la suma de las dos pruebas que constituyen este proceso selecti-
vOo.

En caso de empate entre aspirantes, prevalecera:

1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en la en el supuesto
practico.

2°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cion,haya obtenido en el primer ejercicio tipo test. Si aun persis-
tiera el empate se resolvera por sorteo.

Igualmente, el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento como personal laboral.

A continuacion, el 6rgano competente procedera a la formaliza-
cion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y
se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspi-
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rantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente o
situaciones de contratacién emergentes por causas de necesidad
del servicio, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Traba-
jo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y prin-
cipio de no discriminacion.

Las causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo son:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayun-
tamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

-La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Forma y nimero de llamamientos.

Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica
por el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento y por co-
rreo electrénico facilitado por el interesado en la solicitud.

Se realizard un maximo de dos llamadas diarias a los nimeros
de teléfono facilitados por cada integrante en la solicitud durante
un periodo de dos dias consecutivos, y en caso de no ser locali-
zado via telefonica se le enviara un correo electronico. La perso-
na que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Si no es posible contactar con la persona integrante, se segui-
ran ofertando las propuestas a la siguiente persona, quedando en
situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran surgir.

Los integrantes de esta convocatoria que cambien los nimeros
de teléfonos vendran obligados a comunicarlos al departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Esta Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta que se agoten los
candidatos que la conforman. Los integrantes de la bolsa obten-
dran un solo contrato temporal, cuya duracién atendera a las ne-
cesidades del Ayuntamiento.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
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conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I
TEMARIO

Temal. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de
suelos.

Tema 2. El Municipio. La organizacién municipal. La organiza-
cion Municipal del Ayuntamiento de La Guijarrosa. Los edificios
de titularidad municipal del Ayuntamiento de La Guijarrosa. El ca-
llejero de La Guijarrosa.

Tema 2. Tratamientos de base para suelos.

Tema 3.Maquinaria de limpieza.

Tema 4. Sistemas de limpieza.

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas ad-
ministrativas.

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publi-
Cos.

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza.

Tema 8. Productos quimicos de la limpieza, Productos nocivos
y COITOSIVOS.

Tema 9. Limpieza de almacenes, talleres y de exteriores.

Tema 10. Aspectos ecolégicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza.

Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 12. Calidad en la limpieza.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
limpieza”.

En La Guijarrosa, a 17 de octubre de 2022. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Manuel Ruiz Alcantara.
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

ONotificacion electrénica
o Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha .. en relacion con la convocatoria para la seleccion de

una plaza de personal de limpieza de edificios y locales municipales por oposicion libre,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica
del ayuntamiento/tablon de anuncios]nimero, de fecha .........covevererrerierneireness

Que, altener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral,en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

Instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Guijarrosa.

FinalidadPrincipal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
Actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,aprobado por Rea

IDecreto Legislativo 5/2015,
De 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

Como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHAYFIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En _a de de 2022

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO. JSR.ALCALDE-PRESIDENTEDELAYUNTAMIENTODE LA GUIJARROSA.
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