BOP Viernes, 31 de Octubre de 2025 N° 209 p. 16284

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Monturque

BOP-A-2025-3657

Por Resoluciéon de Alcaldia n® 2025/00000662, de fecha 15 de octubre de 2025, se ha aprobado la
convocatoria y las bases para la provision, como funcionario de carrera, de dos puestos de OPERARIOS
DE SERVICIOS MULTIPLES, perteneciente a la Escala de Administracion ESPECIAL, Subescala de
Servicios Especiales, personal de oficios pertenecientes al Grupo E, “Otras agrupaciones profesionales”
dentro del grupo de clasificacion, mediante concurso oposicidon. Se adjuntan las bases reguladoras que

regiran la convocatoria:

BASES DEL PROCESO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

Funciones asignadas al puesto de trabajo:

Las funciones asignadas al operario de servicios multiples seran las propias de su categorias y en
especial: MANTENIMIENTO SERVICIOS MULTIPLES:

1. Realizar operaciones manuales, normalmente no especializadas, pequenas obras, tareas de jardineria y
oficios varios, para la consecucion del adecuado mantenimiento de infraestructuras, instalaciones y edificios

publicos del Ayuntamiento.

2. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales,
incluyendo las de fontaneria y electricidad cuando no entrafien una excesiva complejidad o requieran una

cualificacion determinada para su realizacion.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion,

aire acondicionado, etc.., asi como las de preparacion de salas, vaulas u otras instalaciones.

4. Control, mantenimiento y uso de llaves, herramientas y maquinas que se hallen en las dependencias

municipales.

5. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos que

le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razon de servicio.

6. Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del

Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

7. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas por la
Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversibn nueva y de reposicion como de

reparaciones, mantenimiento y conservacion.
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8. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las érdenes del

Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

9. Traslado dentro de las dependencias o entre dependencias municipales de mobiliario, material, enseres,

utensilios o documentos.
10. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios:

— Agua: arreglar pequefnas averias, lectura de contadores, aviso de contadores averiados, colocacion de

contadores nuevos, etc.
— Alcantarillado: limpieza, revision y arreglo de pequenas averias.

— Parques y jardines: limpieza, vaciado de papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar malas

hierbas, desbroce, aplicacién de fito sanitarios...

— Vias publicas: limpieza de calles, arreglo de pequefos baches y roturas, pintado, limpieza y

reparaciones de bancos, vaciado de papeleras, etc.
— Alumbrado publico: revisién y reparacion de pequenas averias.

11. Reparto de correspondencia y cometidos de colaboracién en las oficinas de la Corporacién, colocacion

de anuncios, publicacion de bandos, ordenacion y cobo de los puestos de venta ambulante.

12. La direccion, supervision y coordinacion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento, que presta sus

servicios con cargo a alguna de las subvenciones concedidas.

13. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado por el

Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido

previamente instruido al igual que colaborar y realizar las labores de cementerio.
CEMENTERIO
15. Apertura y cierre de cementerios.

16. Retirada de ramos y coronas de flores que por su aspecto asi lo aconsejan,al menos una vez a la

semana y conducirlos al lugar que se destine para su tratamiento como residuo.
17. Realizar labores de limpieza y cuidado de todas las instalaciones.

18. Barrer y limpieza de las aceras,corredores,vestibulos,jardines y espacios exteriores del Ayuntamiento de

Monturque (Cérdoba) cementerio.

19. Retirar los objetos que se desprendan de las sepulturas y depositarlos en el lugar apropiado por si son

reclamados por sus propietarios.

20. La conservacion de los nichos. Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza de enseres y

materiales de trabajo.

/
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Fima automatica

21. Mantenimiento, conservacion y reparaciones basicas en los oficios de albafiileria, pintura, fontaneria,

electricidad, carpinteria y jardineria.

22. Utilizar, conservar y mantener los medios mecanicos. Material, maquinaria y elementos auxiliares, para

la correcta ejecucion de su trabajo.

23. Limpiar y sanear nichos y restos de trabajos de albanileria propios.

24. Preparar medios materiales necesarios para las tareas de enterramientos, traslado de restos, etc.
25. Adecuacion de nichos para su correcta utilizacion.

26. Desempenar funciones de conserjeria basica: apertura ,cierre,encendido y apagado de luces, etc.
27. Supervisar la inhumacion y exhumancion de cadaveres de acuerdo con la ordenanza municipal.
28. Realizar tareas de inhumacién y exhumancion , traslado de cadaveres y restos cadavéricos.

29. Participar en la colocacion de tapas de enterramiento y retirada de lapidas.

30. Colaborar con el resto de personal en las tareas comunes al area de servicios multiples

jardineria,albanileria,limpieza viaria, etc.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para cubrir dos plazas de funcionarios vacantes en
la Escala de Administracion especial, Subescala de Servicios Especiales, personal de oficios,
pertenecientes al grupo E, “Otras agrupaciones profesionales”, previstas en la Oferta de Empleo Publico de
afo 2024 (2 plazas), (BOP n° 47, de 7 de marzo 2025).

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidon, dada la naturaleza y funciones de los
puestos de trabajo que desempenaran estos funcionarios quienes, conforme a esta categoria profesional,
realizaran tareas de caracter predominantemente manual, en los diversos sectores de actuaciéon de las
Corporaciones locales, referidas a un determinado oficio, tareas que no tienen la consideracion de funciones
publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que determina que se valoren
méritos que puedan concurrir en el candidato, ademas de los conocimientos que puedan demostrar en la

fase de oposicién del procedimiento selectivo.

Estas tareas se desempefiaran bajo la direccion y supervisién de los Encargados de los servicios y
podran ser, a titulo enunciativo y no limitativo, y sin perjuicio de la configuracion de estos puestos en el
documento de la Relacién de Puestos de Trabajo, actualmente en fase de negociacion, aquellas
relacionadas con albadileria, cementerio, mantenimiento de edificios, fontaneria, Herreria, jardineria,
manejo de herramientas, carpinteria, utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas puestas a su

disposicion.
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2. Las retribuciones seran las previstas en el Presupuesto General de la Corporacion para estas plazas.

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo es a jornada completa (100%). La jornada laboral se adaptara

en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo ser jornada partida o continua.

El horario sera establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacién

general de los servicios.

SEGUNDA.- LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la

Unién Europea y ratificados por el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del TREBEP, el
conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén

separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempeno de las tareas

o funciones correspondientes.
c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso de personal laboral que hubiera sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el

acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Segun las Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. Los
requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las

instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

/
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TERCERA.- SOLICITUDES

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse segun el modelo que consta como Anexo | de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Monturque, si se dispone de certificado digital, en caso contrario, se podra
presentar el Anexo | debidamente cumplimentado y firmado en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigida al titular de la Alcaldia-

Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de 10 dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya mencionada. No
procedera devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en el proceso de seleccion en el

supuesto de exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticion del interesado.
5. Junto a las solicitudes se acompanara:

» Fotocopia DNI en vigor, en el caso de que la solicitud no sea presentada por sede electrénica o por

medio telematico habilitado.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
segun la vigente ordenanza (BOP n°® 192, 08 de octubre de 2019) a 20 euros, cantidad que debera ser
abonada en la cuenta bancaria que a continuacién se detalla: ES18 02374456419158870831.

En el concepto del ingreso debera figurar: “Pedn Servicios Multiples y cementerio, junto con el nombre y

apellidos del aspirante”, aun cuando sea realizado por persona distinta.

* Hoja de auto baremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin modelo Anexo Il.
No se tendran en cuenta, en ningun caso, los méritos no alegados en la instancia, entendiendo por tales

aquellos que no se hayan incluido en la auto baremacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estara referidos a la fecha en que expire el plazo de

presentacion de instancias.

/
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El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley reguladora de dicha
convocatoria. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion del mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No procedera la devolucién del importe
satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal en los supuestos de
exclusién por causas imputables al interesado ni cuando el pago de la tasa se realice fuera del periodo de
presentacion de instancias. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas
selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para que el Tribunal
pueda valorar o no la adaptacién solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente

copia del dictamen técnico facultativo.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érgano municipal competente
se dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusién, lugar de exposicién de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y Tablon de edictos del
Ayuntamiento de Monturque alojado https://sede.eprinsa.es/monturque.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo

senalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. Lista definitiva: transcurrido el plazo de subsanaciones, el érgano municipal competente dictara
resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal de Seleccion, e indicando, el lugar, fecha y hora de constituciéon del mismo y para la celebracion de

la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y Tablén de edictos

del Ayuntamiento alojado en https://sede.eprinsa.es/monturque. Los restantes anuncios seran publicados en

el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. La Resolucidon por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa.

/
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador sera nombrado por el érgano competente, de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico, y estara constituido por érganos que seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El Secretario del Tribunal actuara con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y
pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de

la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Secretario levantara Acta de todas sus sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.
No podran formar parte del Tribunal: el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en

igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, para su desarrollo con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Del mismo modo podra nombrar colaboradores-asistentes de las aulas para la realizacion de los ejercicios

y/o colaboradores para la mecanizacion de datos para su correccion automatizada.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, el Secretario, 0 en su caso
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A los efectos de lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El sistema de seleccion sera de concurso-oposicion libre. Se celebrara en primer lugar la fase de
oposicion que tendra caracter eliminatorio. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,

debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

/
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La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE
Num. 184, de 1 de agosto de 2025 ).

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del
pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en

consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. Aplazamiento pruebas.

En aras del principio de igualdad en el acceso al empleo publico, solo en el caso de pruebas individuales
podra el Tribunal valorar y en su caso estimar, las circunstancias alegadas vy justificadas por el aspirante que
solicite la realizacion de la prueba en dia y/u hora distinta al llamamiento. El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten su identidad. Desde la total conclusiéon de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo

de cuarenta y cinco dias habiles.
6.1. FASE DE OPOSICION

Esta fase de oposiciéon supondra un 60% del total de la puntuacion del proceso selectivo de caracter
eliminatorio y obligatorio. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, supondra el 20% del 60%
total, y consistira en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas, con tres
respuestas alternativas, de las que debera marcar la mas correcta, en un tiempo maximo de una hora, sobre

los temas relacionados.

El ejercicio que se proponga contara con cinco preguntas de reserva, claramente identificadas como
tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.
En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,20 puntos; la

pregunta con contestacion incorrecta penalizara y restara 0,10 puntos y las no contestadas no penalizara.

Se anadiran 5 preguntas de reserva, que seran puntuables solo en el caso de anulacion de alguna de las
anteriores. Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario haber obtenido una puntuacién de al
menos 7,5 puntos para entender superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en caso

contrario el candidato quedara excluido del proceso.

El Tribunal publicara la plantilla correctora de los/as aspirantes que se haran publicos en el Tablén de

edictos del Ayuntamiento alojado en https://sede.eprinsa.es/monturque, los/as aspirantes podran formular

alegaciones a la misma en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién. Una vez
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finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o en ausencias de las mismas, el Tribunal resolvera, y
publicara la resolucién de estas alegaciones junto con el listado definitivo de aprobados del primer ejercicio,

asi como la convocatoria del segundo ejercicio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no incluidas en la citada publicacion. Segundo
ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, supondra el 40% del 60% total, igual para todos los
aspirantes, consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones a
desempeniar y con las materias del programa que figuran en esta Resolucion, mediante las que se valoraran
las destrezas y habilidades para el desempefio de las funciones de: albafileria, pedn cementerio,

mantenimiento de edificios,fontaneria, jardineria, electricidad,manejo de herramientas, carpinteria.

El Tribunal determinara la duracion del ejercicio y criterios de valoracion, en funcion de la extensién del
caso planteado y lo anunciara con caracter previo a los participantes. Si fueran necesarios en este ejercicio,
se les facilitara a los aspirantes los medios o utensilios necesarios (materiales, herramientas, utillaje,
magquinaria o accesorios, etc) para su realizacién. Dicho ejercicio se valora con una puntuaciéon maxima de
10 puntos, requiriéndose para aprobar y superarlo una puntuacion minima de 7,5 puntos, quedando

automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

El Tribunal publicara los resultados provisionales en el tablén de edictos a partir de la finalizacion de la
prueba, dando un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacién, para formular
alegaciones a la misma. Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o en ausencias de las
mismas, el Tribunal resolvera, y se publicara la resolucion de estas alegaciones junto con el listado definitivo
de aprobados del ejercicio, se entenderan desestimadas todas las alegaciones no incluidas en la citada

publicacion.

Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, de forma
ordenada en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado
definitivo de aprobados de la Fase de Oposicion. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La fase de oposicién sera valorada con
un maximo de 10 puntos con arreglo a la siguiente formula; (7/10) x puntuacién obtenida por cada aspirante

en ambos ejercicios.
6. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS)

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicién. Esta fase supondra un 40% del total de la puntuaciéon del proceso
selectivo. Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de autobaremacion por
parte de los aspirantes.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicién, en el plazo
establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo II.
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Dicha autobaremacioén vinculara la revisién que efectia el Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo

otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso, una vez se
hayan publicado el listado de aspirantes que han aprobado la fase de oposicién, no con anterioridad, siendo

valorados solo los méritos presentados durante este plazo establecido en la base 6.1.

Deberan unirse de forma ordenada, numerada en el mismo orden en que se hayan citado los méritos en
el Anexo Il. La fase de concurso sera valorada con un maximo de 10 puntos con arreglo a la siguiente

férmula; (3/10)x puntuacion obtenida por cada aspirante en el concurso.
BAREMO DE MERITOS
1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

Las unicas especialidades relacionadas con el puesto, a los efectos de valoracion de la experiencia
laboral, son: construccion, cementerio, fontaneria, electricidad y carpinteria metalica y/o de madera. Se

valorara la experiencia profesional de acuerdo al siguiente baremo:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las Administraciones Publicas

en categoria de Pedn de servicios multiples o similar; 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y para aquellos contratos o servicios prestados a tiempo parcial, para su computo se

habran de tener en cuenta los dias reflejados en el informe de vida laboral.

En ningun caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacion en

programas para la obtencion de créditos en formacion reglada.

1.2 . Por mes trabajado en empresa publica o privada ,cuando sean por cuenta ajena ,en igual puesto de
las especialidades o estar dado de alta como autéonomo (CNAE4121 4122 y 8130): 0,03 puntos,

reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 15 anos
anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias. Para aquellos contratos o servicios
prestados a tiempo parcial, para su computo se habran de tener en cuenta los dias reflejados en el informe
de vida laboral teniéndose en cuenta proporcionalmente al tiempo prestado.

La experiencia profesional se justificara mediante certificado expedido por el érgano competente, donde
debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que ha venido desempenando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo
e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de discrepancia

entre el certificado y el informe de vida laboral, se tendra en cuenta este ultimo.

/

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV):  7B2B B029 DD35 1DB3 3709  Fecha Firma: 31-10-2025 07:57:49 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

7B2BB029DD351DB33709




BOP Viernes, 31 de Octubre de 2025 N° 209 p. 16294

2 Formacion (hasta un maximo de 4 puntos)
2.1 Titulaciones (maximo 1 puntos)

La posesion de Titulo académico oficial relacionado con el puesto de Construcciéon, cementerio,
fontaneria, electricidad y carpinteria metalica y/o de madera: 0,50 puntos. La titulacién académica reglada

alegada debera ser acreditada con el certificado oficial o titulo correspondiente.
2.2 Cursos (maximo 3 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el temario de esta convocatoria y/o funciones a desarrollar organizadas u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la
Administracion convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion, por cualquier
otra Administracion Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y

entidades de cooperacion territorial, puntuandose como a continuacién se establece:
a) De 2 a 30 horas lectivas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,10 puntos.
b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,15 puntos.
c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos.: 0,25 puntos.
e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,30 puntos.
f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 0,35 puntos.
g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 0,40 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido impartidos con
aprovechamiento. Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas del curso y

la materia.
3 Otros méritos. (Maximo 1 punto)
3.3 Por estar en posesion de los siguientes permisos de conduccion:
.-. Permiso B en vigor 0,50 puntos.
.-. Permiso C en vigor: 0,50 puntos.

.-. Permiso C1 en vigor: 0,50 puntos.
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.-. Permiso C1E en vigor: 0,50 puntos.
.- Permiso CE en vigor: 0,50 puntos.
3.4 Ejercicios superados en Régimen Local para puestos de esta naturaleza.

Por cada ejercicio superado en la Administracion local en convocatorias publicas para el acceso a plazas

o puestos de pedn de servicios multiples o similar: 0,50 puntos.

La superacion de estos ejercicios se acreditaran aportando certificado expedido por la Administracion

competente y el carnet de conducir mediante copia del mismo en vigor.
RESULTADOS PROVISIONALES DEL CONCURSO

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para
formular las alegaciones. En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no

alegados en la instancia inicial.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de

oposicion 60% y en la fase de concurso 40%.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la
Corporacion, la relacion de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado, proponiendo como

funcionarios de carrera a quienes hubiesen obtenido mejor puntuacién en la fase de concurso-oposicion.

Con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y reducir la temporalidad, el Tribunal
propondra una relacion complementaria de los aspirantes que habiendo superado todo el proceso selectivo
no obtengan plaza, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera si los candidatos
propuestos renuncian, no presentan la documentacién o no tomasen posesion en el plazo establecido, o si
transcurridos hasta 12 meses, a contar desde desde |la toma de posesion de los inicialmente nombrados
como funcionarios de carrera en las plazas convocadas, se produjese su renuncia o su declaracién en

situacion administrativa que no conlleve reserva de plaza. En caso de empate entre opositores prevalecera:
1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en el ejercicio practico
2°. El que mejor puntuacion haya obtenido en el ejercicio tedrico.

3°. Si aun persistiera el empate se resolvera ordenando los aspirantes de acuerdo a lo siguiente: por
orden alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad

con lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
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por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. (BOE Num. 184, de 1 de agosto de 2025). Igualmente el
Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rgano municipal competente para que proceda al otorgamiento

de los correspondientes nombramientos como funcionarios de carrera.

OCTAVA. EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia al
interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes, que aprobando los ejercicios no han obtenido plaza,
ordenados segun la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se formara una bolsa de

trabajo para futuros nombramientos o contrataciones temporales.
1.- Normas generales
La gestion de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion. No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Programas
Especificos, este podra alterarse si dicho programa exige algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o
nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado pasando el mismo a ocupar el ultimo puesto en la
bolsa. A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos, que se
realizaran por riguroso orden de lista. Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles comunicaciones de la entidad contratante. La
vigencia de esta bolsa sera hasta su agotamiento,o hasta la constitucién de una nueva, todo ello sin
perjuicio de que el Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo procedimiento de seleccion

cuando lo estime oportuno.

En las contrataciones sujetas a derecho laboral se establecera el periodo de prueba maximo previsto
para esta categoria profesional, de conformidad al articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

2. Gestion

Llegado el momento de la contratacion o nombramiento del trabajador, la entidad contratante procede de

la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o movil facilitado, o enviara un correo electrénico

comunicando la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espera.
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En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de realizados cuatro intentos, en horas
distintas del mismo dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no

localizado colocado en ultima posicién de la bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo, no la acepta o no contesta a la oferta en
el plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en
ultimo lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor,
pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de la lista. Se entienden

por causas de fuerza mayor:
» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad acreditada por parte médico.

» Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite

presencia del candidato/a.
e Por matrimonio o unién de hecho.

* Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa privada o trabajo como auténomo, o

encontrarse ejerciendo cargo publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que acredite esa circunstancia en el plazo de 3
dias naturales desde el dia siguiente al llamamiento. Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendra
que comunicar por el/la interesado/a al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias naturales desde el cese de

su situacion de reserva que ya se encuentra disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumplimiento de los establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre. Una vez terminados los llamamientos de todas las personas
integrantes de las respectivas Bolsas, se comenzara de nuevo por el inicio de la misma respetando el orden
en el que quedaron los distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusiones que hubieran

podido producirse por los respectivos llamamientos.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario interino o contratado laboral temporal esté
prestando servicios en este Ayuntamiento, surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante
interinidad, con posible mayor duracién en el tiempo, se le ofertara a éste, pudiendo optar por cualquiera de

ellas.
3. Causas de exclusion

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con efectos desde su

presentacion, aceptandose sin mayor tramite.
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— Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con estas Bases.

— Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna causa de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

— Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 b) del Real Decreto
Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento en el plazo de cinco dias habiles debera presentar
preferentemente por Registro de entrada electrénico, en caso de no ser posible, por el Registro General de
este Ayuntamiento, o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los documentos

siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio

de las correspondientes funciones propias del servicio.

b) Documento nacional de Identidad, numero de afiliacion a la seguridad social y certificado de de cuenta

bancaria.

c) Declaracion responsable Anexo llI.

UNDECIMA- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En el caso de que alguno de los aspirantes
propuestos/as no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, seréa propuesto/a, el

siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

DUODECIMA -. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a los que se refiere la Base duodécima, el
Alcalde, de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como
funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de notificacion de su nombramiento. Quien sin causa justificada no procediera a la toma de
posesion como funcionario de carrera en el plazo sefalado, quedara en situacién cesante con la pérdida de

todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.
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DECIMOTERCERA- REGIMEN JURIDICO. INTERPRETACION. REVISION E IMPUGNACION

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a
las bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria. Para lo no previsto
en las presentes Bases seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, La Ley

30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino y cualquier otra disposicién que
resulte de aplicacién, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia. Cualquier aviso, citaciones y convocatorias que Tribunal haya de hacer a los aspirantes
que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio

del tablon de anuncios.

Contra las Resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidon y sus actos de tramite que impidan
continuar con el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la

autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al articulo 121, de la Ley 39/2015.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Cordoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacién de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello, las

personas interesadas podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

/
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONTURQUE DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
Fecha nacimiento Domicilio Discapacidad:

Sl NO %
Caodigo Postal Localidad Provincia Nacionalidad
Teléfono Correo electrénico

EXPONE: Que enterado del proceso selectivo de personal funcionario de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicién por turno libre, para ocupar dos plazas de Pedn de Servicios
Multiples perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Personal de oficios, del
Ayuntamiento de Monturque (Cérdoba), convocado por este Excmo. Ayuntamiento.

DECLARA

Primero.- que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todos los requisitos
y condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria para la participacion en el proceso
selectivo, ademas de las exigidas en la normativa reguladora.

Segundo.- que ha ingresado, la cantidad de 20 euros de derechos de examen, en BBK Bank
Cajasur, S.A.U. ala cuenta n® ES18 02374456419158870831

Tercero.- Que todos los documentos que se recogen en el Anexo Il son ciertos y se encuentran
finalizados en el momento de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, sean admitidos los
documentos que se acompafian:

- Fotocopia del D.N.I en vigor, en el caso de no presentacién teleméatica de instancia.

- Justificante de haber satisfecho la cuantia de los derechos de examen.

- Anexo Il de autobaremacion debidamente cumplimentado y suscrita.

En Monturque a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (Cérdoba)

/
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE
(Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la ley Organcia 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa
al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento
por el Ayuntamiento de Monturque cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted
podr a solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacién al tratamiento y
oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecta a la lictidud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y
el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a
presentar una reclamacion ante la Agencia espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos
que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al
Ayuntamiento de Monturque Plaza de la Constitucion 3, 14930- Monturque (Cérdoba).

RESPONSABLE Ayuntamiento de Monturque
FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo 2 Plazas Peon servicios Multiples
LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales|

para los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poder publicos conferidos al
Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y DESTINATARIOS No se procedera a la elaboracién de perfiles ni se adoptaran decisiones
automatizadas, asi como no se realizara cesiéon de datos a terceros, salvo
obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello
afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirad
y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Podra contactar con el
Delegado de Proteccion de datos en la direccion
rotecciondedatos@dipucordoba.es. Podra presentar una reclamacion ante el
Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos
len nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a través del
aviso legal de la pagina web www.monturque.es
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ANEXO Il

D/D? con DNI n° y domicilio a efectos de notificaciones en
Localidad Provincia C.P
Teléfono__

a efectos del procedimiento convocado para la provision de dos plazas de pedn de
Servicios multiples, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS.

A) EXPERIENCIA
Puntuaciéon maxima 5 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las Administraciones
Publicas en categoria de Pedn de servicios multiples o similar; 0,15 puntos

IAdministracion Publica Categoria Duracion Puntuacion
contrato/nombramiento

Total Puntuacion

B) FORMACION

Puntuacion maxima 4 puntos.

B.1 Titulaciones (maximo 1 punto)

Por estar en posesion de Titulo académico oficial relacionado con el puesto (albafileria,
cementerio, mantenimiento de edificios, fontaneria, Herreria, jardineria, manejo de herramientas,
carpinteria): 0,50 puntos

Titulacion Puntuacion

Total puntuacién
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B.2 Cursos (maximo 3 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y/o perfeccionamiento
relacionados con el temario de esta convocatoria y/o funciones a desarrollar organizadas u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracién convocante
y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion, por
cualquier otra Administracion Publica, por entes vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, puntuandose como a
continuacion se establece:

De 2 a 30 horas/1 a 6 dias lectivos
(0,10 puntos)

De 31 a 70 horas/7 a 12 dias lectivos
(0,15 puntos)

De 71 a 100 horas/ de 13 a 20 dias
lectivos (0,20 puntos)

De 101 a 250 horas/ 21 a 50 dias
lectivos (0,25 puntos)

De 251 a 400 horas/ 51 a 80 dias
lectivos (0,30 puntos)

De 401 a 900 horas/ 81 a 160 dias
lectivos (0,35 puntos)

De mas 900 horas/160 dias lectivos
(0,40 puntos)

Puntuacion total

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido
impartidos con aprovechamiento.

C) OTROS MERITOS (Puntuacién maxima 1 punto)
C.1 Por estar en posesion de los siguientes permisos de conduccion

Permisos de conduccion Marcar con wuna X los[Puntuacion
permisos que se posean

Permiso B en vigor 0,50 puntos

Permiso C en vigor: 0,50 puntos

Permiso C1 en vigor: 0,50 puntos

Permiso C1E en vigor: 0,50 puntos

Permiso CE en vigor: 0,50 puntos

Total puntuacion

/
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C.2 Por cada ejercicio superado en la Administracion local en convocatorias publicas para el

acceso a plazas o puestos de pedn de servicios multiples o similar: 0,50 puntos

Ejercicios superados

Puntuacion

Total puntuacién

TOTAL BAREMACION DE MERITOS (A+B+C)

puntos
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ANEXO lIl. DECLARACION RESPONSABLE

Yo,D./Diha...
con DNI... , declaro que:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la presente

declaracion.
En. a........ de i 20
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ANEXO IV. TEMARIO

Tema 1.— La Constitucion Espafola. Derechos vy libertades de los ciudadanos.
Tema 2.— El régimen local espanol.

Tema 3— Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 4.— Funciones del Operario de Servicios Mdltiples.

Tema 5.— Albafileria: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 6.— Albaileria. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: Definicién y tipos. Aglomerados.
Tema 7.— Electricidad: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 8.— Parques y jardines: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 9.— Limpieza en vias publicas: Tareas. Utiles, productos y herramientas manuales para la
limpieza de calles.

Tema 10.— Pintura: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 11. — Redes locales de abastecimiento y saneamiento.

Tema 12.— Mantenimiento de

edificios e instalaciones municipales.

Tema 13.— Nociones basicas

de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 14.— Operaciones aritméticas, en los procesos de albanileria,
carpinteria, fontaneria y electricidad.

Tema 15.— Fontaneria: Tareas. Utiles y herramientas manuales.
Tema 16.— Carpinteria: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 17.— Ley 49/1978, de 3 de noviembre, de Enterramientos en Cementerios Municipales.
Servicios funerarios y mortuorios.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Monturque, a 15 de octubre de 2025.— El Alcalde-Presidente, Antonio Castro Garcia”.
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